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Faktaark

Hovedlinjerne i Aftale om senere tilbagetraekning

Fremrykning af Velfaerdsaftalen

Forhgielse af efterlans- og folkepensionsalderen i Velfeerdsaftalen fremrykkes med fem ar:
Efterlgnsalderen vil veere 62 ar i 2017.
Folkepensionsalderen vil vaere 67 ar i 2022.

Levetidsindekseringen aftalt i Velfaerdsaftalen fastholdes.

En tre-arig efterlgnsordning

Efterlensperioden forkortes fra fem til tre ar i Igbet af 2018 til 2023. Efterlgnsalderen vil veere 63
ar i 2020 og 64 ar fra 2023.

Efterlenssatsen heeves, sa den udggr maksimal dagpengesats i hele efterlansperioden.
Efterlannens starrelse bliver gjort mere afheengig af pensionsformue.
Muligheden for at optjene en skattefri preemie ved arbejde i op til tre ar fastholdes.

Mulighed for udbetaling af efterlgnsbidragene uden beskatning ved udmelding af efterlansord-
ningen i 2012.

Aktiv tilmelding til efterlgnsordningen.

Gunstige vilkar ved udmelding

Mulighed for udbetaling af efterlgnsbidragene skattefrit ved udmelding af efterlgnsordningen i
2012.

Seniorfgrtidspension

Indfgrelse af en seniorfgrtidspension for nedslidte.

Seniorfgrtidspension er ikke — som efterlgn — betinget af, at ansggeren har betalt til ordningen
eller er medlem af en a-kasse.

Kommunerne skal afggre ansggning om seniorfgrtidspension inden for hgjest 6 maneder.

Virkninger af aftalen

De offentlige finanser forbedres med 18 mia. kr. i 2020.
Den finanspolitiske holdbarhed styrkes med knap 10 mia. kr.
Beskaeftigelsen gges med godt 65.000 personer i 2020.

BNP gges med 47 mia. kr. i 2020.

13. maj 2011
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De tre hovedelementer i aftalen om tilbagetraekning
Aftalen om en reform af tilbagetraakningssystemet har tre hovedelementer:

1. Fremrykning af Velfeerdsaftalens forhgjelse af efterlgnsalderen og folkepen-

sionsalderen
Den aftalte forhojelse af efterlons- og folkepensionsalderen i Velfardsaftalen

fremrykkes med fem ar:

o Lifterlonsalderen heves med et halvt ar om aret fra 2014 til 2017, hvor efter-
lonsalderen dermed vil vere 62 ir.

e Folkepensionsalderen heves med et halvt ar om aret fra 2019 til 2022, hvor
folkepensionsalderen dermed vil vaere 67 ar. Det svarer til folkepensionsalde-
ren i arene frem til 2004. Fra og med 2027 vil folkepensionsalderen vare som
aftalt i Velferdsaftalen.

e Levetidsindekseringen af efterlons- og folkepensionsalderen i Velferdsaftalen
opretholdes.

Fordelingen af ar med folkepension pa tvears af generationer bliver mere lige.

2. En tredrig efterlgnsordning med hgjere sats og skaerpet pensionsmodregning
Efterlonsordningen vil fortsat vere en central del af tilbagetrekningssystemet
samtidig med, at der sikres en nedvendig foregelse af arbejdsudbuddet:

e Efterlonsperioden forkortes fra fem til tre ar i perioden 2018 til 2023. Efter-
lonsalderen vil vaere 63 ar 1 2020 og 64 ar fra 2023.

e LEfterlonssatsen fastsattes til maksimal dagpengesats i hele efterlonsperioden. I
dag er satsen lavere i hele efterlonsperioden for personer, der overgar til efter-
lon de forste to ir.

e Der indfores samme modregning 1 efterlonnen for pensionsformuer for alle
efterlonsmodtagere uanset tidspunktet for overgang til efterlon. Modregningen
1 efterlonnen for pensionsformuer skarpes og gzlder 1 hele efterlonsperioden.

e Muligheden for at optjene en skattefri preemie ved arbejde 1 op til tre ar fast-
holdes. Den maksimale premie er fortsat pa ca. 143.400 kr. skattefrit.

e Mulighed for kontant udbetaling af efterlonsbidragene uden beskatning ved
udmelding af efterlonsordningen i en periode i 2012.

3. Seniorfgrtidspension

Der indfores en seniorfortidspension. Ordningen skal sikre en hurtigere og enkle-
re adgang til fortidspension for personer med hidtidig tilknytning til arbejdsmar-
kedet, der nar folkepensionsalderen inden for de folgende fem ar. Seniorfertids-
pension er ikke — som efterlon — betinget af, at ansegeren har betalt til ordningen
eller er medlem af en a-kasse.
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Reformens virkninger pa beskeeftigelse, offentlige finanser og
vaekst

Tilbagetrakningsreformen forventes at oge arbejdsstyrken og beskaftigelsen med
godt 65.000 personer i 2020.

Dermed styrkes de offentlige finanser 1 2020 og drene herefter, jf figur 1. 1 2020
forbedres de offentlige finanser med 18 mia. kr. Den finanspolitiske holdbarhed
styrkes med godt 2 pct. af BNP eller knap 10 mia. kr.

Den storre beskaftigelse vil samtidig styrke vaksten 1 dansk ekonomi. Det skon-
nes, at den gennemsnitlige vackst i BNP kan eges med 0,4 pct. i perioden 2014 til
2020. Samlet set forventes velstanden (BNP) at vaere 47 mia. kr. storre i 2020.

Tilbagetraekningsreformens virkning

. Beskeeftigelsen gges med godt 65.000 personer i 2020

. De offentlige finanser forbedres med 18 mia. kr. i 2020

. Den finanspolitiske holdbarhed styrkes med knap 10 mia. kr. (godt ¥z pct. af BNP)

e Velstanden (BNP) gges med 47 mia. kr. i 2020

I dag er det kun lige godt halvdelen af befolkningen, der er i beskaftigelse. Hvis
arbejdsudbuddet ikke styrkes, er der udsigt til flere artier, hvor mindre end halvde-
len af befolkningen vil vare i beskaftigelse. Tilbagetrakningsreformen leverer et
betydeligt bidrag til at sikre en bedre balance mellem dem, der arbejder, og dem,
der ikke gor, /f figur 2.

Figur 1 Figur 2
Faktisk saldo Strukturel beskeeftigelse som andel af befolknin-
gen
Pct.af BNP Pct.af BNP
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Forbedring af de offentlige finanser i 2020

Aftalen om tilbagetreekningsreform skonnes at forbedre den offentlige saldo 1
2020 med 18 mia. kr. Det er det samme som i udspillet til tilbagetreekningsreform
fra januar 2011.

Efterlonsalderen i 2020 er 63 ar (mod 632 ar i udspillet fra januar), mens folke-
pensionsalderen er den samme som i regeringens udspil. Aftalen skennes dermed
at oge arbejdsstyrken og beskeaftigelsen nasten lige sa meget som med regeringens
udspil fra januar, dvs. med godt 65.000 personer 1 2020.

Med aftalen bevares efterlonnen som en 3-drig ordning med pensionsmodregning
1 hele efterlonsperioden. Det betyder, at der er flere, der betaler efterlonsbidrag,
end i regeringens udspil. Det galder bade personer, der forbliver i ordningen, og
personer, som melder sig ind 1 ordningen i de kommende ar. Indtegterne fra flere
efterlonsbidrag styrker saldoen i 2020 med knap 2 mia. kr. sammenlignet med re-
geringens udspil og opvejer den lidt mindre beskaftigelsesvirkning.

Tabel 1
Virkninger i 2020 af hhv. aftale om tilbagetraekningsreform og reformudspillet fra januar

Regeringens udspil  Aftale om tilbagetrakningsreform

Beskeeftigelse 70.000 Godt 65.000

Strukturel offentlig saldo, 2020 (inkl. indteegter

fra efterlgnshidrag mv.) 18 mia. kr. 18 mia. kr.

Virkning pa finanspolitisk holdbarhed Knap 13 mia. kr. Knap 10 mia. kr.

Kilde: Egne beregninger
Aftalen forbedrer den finanspolitiske holdbarhed med knap 10 mia. kr. svarende
til godt 0,5 pct. af BNP, hvoraf knap 2 mia. kr. kommer fra fremrykningen af Vel-
ferdsaftalens forhojelser af efterlons- og pensionsalder med 5 ar. Virkningen pa
holdbarheden er ca. 3 mia. kr. lavere end 1 udspillet, fordi efterlonnen bevares som
en 3-arig ordning, som isar tilgodeser kortuddannede med sma pensionsformuer.

13. maj 2011
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Seniorfgrtidspension

Regeringen, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre er enige om at indfoere se-
niorfortidspension pr. 1. januar 2014.

Ordningen skal sikre en hurtigere adgang til fortidspension for personer med til-
knytning til arbejdsmarkedet, og som nar folkepensionsalderen inden for fem ar,
Jf boks 1. Der er tale om en enklere og mere smidig sagsbehandlingsprocedure for
tilkendelse af fortidspension.

Seniorfortidspension er ikke — som efterlon — betinget af, at ansogeren har betalt
til ordningen eller er medlem af en a-kasse.

Personer i den relevante aldersgruppe, der er nedslidte og ensker fortidspension,
kan indgive ansegning efter reglerne om seniorfortidspension til kommunen.
Kommunen skal herefter traffe afgorelse om ret til fortidspension inden for seks
maneder efter ansogningen.

Malgruppen skal forud for tidspunktet for indgivelse af ansegning om seniorfor-
tidspension have haft tilknytning til arbejdsmarkedet, dvs. ansegeren kommer en-
ten direkte fra beskeaftigelse, modtager sygedagpenge, kontanthjelp mv. eller have
haft et helbredsbetinget arbejdsophor.

I afgorelsen skal kommunen legge vagt pa de foreliggende oplysninger, og der
skal ikke gennemfores arbejdsprovning mv. Kommunen treffer afgorelse ud fra
en socialfaglig vurdering af, om arbejdsevnen er vasentligt og varigt nedsat.

Personer, der tilkendes fortidspension efter ansegning via reglerne om seniorfor-
tidspension, vil modtage fortidspension med samme satser og under samme ovri-
ge betingelser som andre.

Formal med seniorfgrtidspension

e At sikre personer, der er nedslidte eller har vaesentlige helbredsproblemer efter et langt ar-
bejdsliv, en mulighed for forsargelse i op til fem ar forud for folkepensionen.

e Atundga en langstrakt og ungdig brug af aktive beskeeftigelsesrettede tilbud med henblik pa at
afklare en eventuel restarbejdsevne.

e At malgruppen far ret til en hurtig afklaring af deres fremtidige muligheder. Der skal séledes
treeffes afgarelse om tilkendelse af fgrtidspension inden for seks maneder efter ansggning.

Forslaget droftes med forligspartierne bag fortidspensionsreformen.

- maj 2011
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Aftalens betydning for efterlgns- og folkepensionsalderen

Aftalen mellem regeringen, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre betyder, at
Velfaerdsaftalens forhojelse af efterlons- og folkepensionsalderen fremrykkes, at
efterlonsordningen bliver trearig med en hojere sats og skarpet pensionsmod-
regning, og at der indfores en seniorfortidspension. Nedenfor er nogle eksempler
pa og en oversigt over aftalens betydning for de enkelte drgange.

Eksempel 1:

En person er fodt 1 marts 1953 (og er 57 ved udgangen af 2010). Personen beta-
ler til efterlonsordningen. Efter gldende regler er efterlonsalderen 60 ar og fol-
kepensionsalderen 65 ar. Personen bliver ikke berort af aftalen. Det betyder, at
antallet af ar med eftetlon fortsat er 5 ar, og at efterlons- og folkepensionsalderen
fortsat er henholdsvis 60 og 65 ar.

Eksempel 2:

En person fodt i november 1955 er 55 ar ved udgangen af 2010. Personen beta-
ler til efterlonsordningen. Efter galdende regler er efterlonsalderen 60 ar og fol-
kepensionsalderen 65 dr. Med aftalen er antallet af 4r med efterlon fortsat fem ar,
men efterlonsalderen vil vaere 62 ar og folkepensionsalderen 67 ar.

Eksempel 3:

En person fodt i november 1959 er 51 ar ved udgangen af 2010. Personen beta-
ler til efterlonsordningen. Efter galdende regler er efterlonsalderen 61 ar og fol-
kepensionsalderen 66 ar. Med aftalen bliver efterlonsalderen 64 ar, og antallet af
ar med efterlon bliver tre ar, sa personen kan fa folkepension som 67-arig.

Eksempel 4:

En person fodt i oktober 1964 er 46 ar ved udgangen af 2010. Personen betaler
til efterlonsordningen. Efter geldende regler, som folger af Velfzrdsaftalen, ven-
tes efterlonsalderen at blive 63 ar og folkepensionsalderen 68 ar. Med aftalen bli-
ver efterlonsalderen 65 ar, og antallet af ar med efterlon bliver tre ar, sa personen
kan fa folkepension som 68-arig. Folkepensionsalderen er dermed uandret i for-
hold til geldende regler. Stigningen i folkepensionsalderen fra 67 til 68 ar skyldes,
at folkepensionsalderen ifolge Velfardsaftalen oges i takt med stigningen i leveti-
den for 60-arige.

Eksempel 5:

En person fodti 1957 er 53 ar ved udgangen af 2010. Personen betaler ikke til
efterlonsordningen. Efter gzeldende regler kan personen fa folkepension som 65-
arig. Med aftalen kan personen fa folkepension som 67-arig.

Eksempel 6:

En person fodti 1961 er 49 ar ved udgangen af 2010. Personen betaler ikke til
efterlonsordningen. Efter gxldende regler vil personen kunne fa folkepension
som 67-arig. Det 2ndrer aftalen ikke pa.

- maj 2011



Tabel A

Efterlgns- og folkepensionsalder for forskellige argange

Velfeerdsaftalen

Tilbagetreekningsreformen

fF;eJtsioner ﬁclicg;rn\gﬁai Efterl;g; FOIggg:Ir:j?elr Efterlensalder pensionzgllzzr Antz;tiilgi
af 2010
1953:1 57 60 65 60 65 5
1953:2 57 60 65 60 65 5
1954:1 56 60 65 60%2 65%2 5
1954:2 56 60 65 61 66 5
1955:1 55 60 65 61% 66%2 5
1955:2 55 60 65 62 67 5
1956:1 54 60 65 62% 67 4
1956:2 54 60 65 63 67 4
1957:1 53 60 65 63 67 4
1957:2 53 60 65 63 67 4
1958:1 52 60 65 63 67 4
1958:2 52 60 65 63 67 4
1959:1 51 60% 65% 63% 67 3%
1959:2 51 61 66 64 67 3
1960:1 50 61% 66%2 64 67 3
1960:2 50 62 67 64 67 3
1961:1 49 62 67 64 67 3
1961:2 49 62 67 64 67 3
1962:1 48 62 67 64 67 3
1962:2 48 62 67 64 67 3
1963:1 47 63 68 65 68 3
1963:2 47 63 68 65 68 3
1964:1 46 63 68 65 68 3
1964:2 46 63 68 65 68 &
1965:1 45 63 68 65 68 3
1965:2 45 63 68 65 68 3
1966:1 44 63 68 65 68 3
1966:2 44 63 68 65 68 &
1967:1 43 64 69 66 69 3
1967:2 43 64 69 66 69 3
1968:1 42 64 69 66 69 3
1968:2 42 64 69 66 69 &
1969:1 41 64 69 66 69 3
1969:2 41 64 69 66 69 3
1970:1 40 64 69 66 69 3
1970:2 40 64 69 66 69 &
Senere Indekseres Indekseres Indekseres Indekseres 3

Side 2 af 3



Side 3 af 3

Tabel B
Efterlgns- og folkepensionsalder i forskellige ar

Velfeerdsaftalen ‘ Tilbagetraekningsreformen
Ar Efterlgnsalder FomepenyonsaMer\ Efterlgnsalder  Folkepensionsalder
2011 60 65 | 60 65
2012 60 65 | 60 65
2013 60 65 | 60 65
2014 60 65 | 60%: 65
2015 60 65 | 61 65
2016 60 65 | 61% 65
2017 60 65 | 62 65
2018 60 65 | 62Y 65
2019 60%2 65 | 63 65%
2020 61 65 | 63 66
2021 61% 65 | 63 66Y2
2022 62 65 | 63% 67
2023 62 65 | 64 67
2024 62 65% | 64 67
2025 63 66 | 64 67
2026 63 66 | 64 67
2027 63 67 | 65 67
2028 63 67 | 65 67
2029 63 67 | 65 67
2030 64 68 | 65 68
2031 64 68 | 65 68
2032 64 68 | 66 68
2033 64 68 | 66 68
2034 64 68 | 66 68
2035 65 69 | 66 69
2036 65 69 | 66 69
2037 65 69 | 67 69
2038 65 69 | 67 69
2039 65 69 | 67 69
2040 65% 70 | 67 70
2041 65Y% 70 | 67 70
2042 65Y% 70| 67% 70
2043 65% 70 | 67% 70
2044 65% 70 | 67% 70
2045 66 70% | 67% 70%

Senere Indekseres Indekseres ‘ Indekseres Indekseres
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Antal ar med efterlgn og folkepension

Med aftalen om en tilbagetrakningsreform fremrykkes Velfardsaftalens forhojel-
ser af efterlons- og pensionsalderen med 5 ar, hvorefter efterlonsperioden gradvist
forkortes til tre ar.

Desuden fastholdes Velfaerdsaftalens princip om, at stigende levetid ogsa skal
medfore hojere aldersgrenser for efterlon og folkepension. Frem til 2018 og fra
2027 og 1 arene efter er folkepensionsalderen pracis som ved geldende regler af-
talt i Velferdsaftalen.

Tilbagetrakningsreformen @ndrer alene pa folkepensionsalderen for dem, der gir
pa pension i arene 2019 til 2026. Disse argange ville med de galdende regler i Vel-
ferdsaftalen have udsigt til flere ar med folkepension end bade tidligere og senere
generationer. Argangene far med fremrykningen oget folkepensionsalderen med
mellem et halvt dr og to ar, jf. figur 1. Tilbagetrekningsreformen skaber dermed en
mere lige fordeling af antallet af 4r med folkepension mellem generationerne

Pa langt sigt svarer perioden med efterlon og folkepension til ca. 1972 ar med den
nuvarende levetidsprognose, beregnet ud fra levetiden ved efterlonsalderen, jf- fi-
gur 2. Det er det samme som 1 perioden fra 1979 (efterlonnens indforelse) og frem
til 1995, hvorefter levetiden er steget kraftigt.

Beregnet med udgangspunkt i levetiden for 60-arige udgor det forventede antal ar
med efterlon og folkepension godt 18" ar pa lengere sigt.

Figur 1 Figur 2
Antal & med folkepension Antal & med efterlgn og folkepension
Ar Ar Ar Ar
22 A 2024 r 22 30 § r 30
2019 ‘
| Folkepensions- L
201 aider nedszettes ‘ 20 o5 | ELEHEER 2014 L o5
fra 67 til 65 &r /\ indferes 1979 l
18 \ - 18
20 A r 20
16 - r 16
14 - 14 9 ris
1275‘8‘5‘9‘5‘0‘5‘1‘5‘2‘5‘3‘5‘4‘5‘5‘5 L2 0+ + 10
75 8 95 05 15 25 35 45 55
— Med Velfeerdsaftalen Med tilbagetraekningsreformen — Med tilbagetraekningsreform
Anm.: Antal ar med folkepension er betegnet med Anm.: Antal ar med efterlon og pension er beregnet
udgangspunkt i den forventede levetid ved med udgangspunkt i den forventede levetid
folkepensionsalderen. ved efterlonsalderen.

Kilde: Egne beregninger. Kilde: Egne beregninger.



Faktaark

13. maj 2011

Forskellen mellem geaeldende regler, Velfeerdsaftalen og den tre-

arige efterlgnsmodel

Tabel 1. Forskellen mellem den tredrige efterlgansmodel og de nuvaerende regler

Geeldende regler

Tredrig efterlen

(2011-niveau) 2011 Velfeerdsaftalen Aftale maj 2011
1. Efterlgnsbidrag
Arligt bidrag 5.362 kr. 5.362 kr. 5.362 kr.
Bidragsperiode 30 ar 30 &r 30 ar
2. Tilbagetreekningsalder (lige far indeksering)
Efterlgnsalder 60 ar 62 ar 64 ar
Folkepensionsalder 65 ar 67 ar 67 ar
Levetidsindeksering Nej Ja Ja
3. Efterlgnsperiode
Maksimum 5 ar 5 ar 3ar
4. Pensionsmodregning
Ved overgang 1. eller 2. r:
- Veerdi af pensionsformue: Ja Ja Ja

- Bundfradrag 13.800 kr. 13.800 kr. 0 kr.

- Modregningsprocent 60 pct. 60 pct. 80 pct.

- Lgbende udbetalinger (led i anseettelsesforhold)

Ved overgang 3. &r (eller senere):

- Veerdi af pensionsformue:
- Bundfradrag
- Modregningsprocent

- Lobende udbetalinger (led i anseettelsesforhold)

5. Arlig efterlgn”
Ved overgang 1. eller 2. ar (fgr pensionsmodregning)

Ved overgang 1. eller 2. &r (efter modregning ved pensions-
formue p& 966.000 kr.)

Ved overgang 3. ar eller senere (far pensionsmodregning)

6. Skattefri preemie
Praemieportion pr. kvartal
Opsparingsperiode
Maksimal samlet preemie

Udbetaling

50 pct. uden bundfradrag

Nej

55 pct. uden bundfradrag

181.220 kr.

160.520 kr.

199.160 kr.

11.950 kr.
3ar
143.400 kr.

Ved folkepensionsalder

50 pct. uden bundfradrag

Nej

55 pct. uden bundfradrag

181.220 kr.

160.520 kr.

199.160 kr.

11.950 kr.
3ar
143.400 kr.

Ved folkepensionsalder

64 pct. uden bundfradrag

Ja
0 kr.
80 pct.

64 pct. uden bundfradrag

199.160 kr.

160.520 kr.

199.160 kr.

11.950 kr.
3ar
143.400 kr.

Ved folkepensionsalder

1) Beregningseksemplerne indeholder, at der i efterlansperioden ikke er udbetalinger fra ord-
ninger med lgbende ydelser, der er oprettet som led i anszttelsesforhold.
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Skattefri preemie i den trearige efterlgnsordning

I den tredrige efterlonsordning bliver det muligt at optjene skattefri pramie i hele
efterlonsperioden. De nuverende muligheder for at optjene 12 skattefri pramie-
portioner til en vaerdi af i alt 143.400 kr. (2011-niveau) fastholdes.

Folgende gzlder for den skattefri preemie i den trearige efterlonsordning:

Man kan optjene skattefri praemie 1 hele efterlonsperioden.

Man kan optjene ret til én skattefri preemieportion a 11.950 kr. (2011-niveau)
hver gang, man har arbejdet 481 timer, fra efterlonsbeviset har virkning og
indtil folkepensionsalderen.

Muligheden for at optjene skattefri premieportioner stopper, hvis man gar pa
efterlon, for man har arbejdet 3.120 timer og udskudt eftetlonnen i mindst to
ar.

Gar man pa efterlon mere end to dr efter, at efterlonsbeviset er udstedt, og har
man arbejdet mindst 3.120 timer i perioden, teller arbejde 1 det sidste efterlon-
sar med til optjening af skattefri preemie, ogsa selvom man har perioder med
efterlon.

Der kan maksimalt medregnes 5.772 timer til den skattefri pramie (12 portio-
ner), uanset om der er arbejdet flere timer. Hvis der 1 efterlonsperioden er ud-
betalt dagpenge eller efterlon, vil antallet af mulige timer til optjening af skatte-
fri preemie blive sat tilsvarende ned.

13. maj 2011
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Aktiv tilmelding til efterlgnsordningen

Aktiv tilmelding fra 1. januar 2013

Aftalen indeholder, at a-kasserne fra 1. januar 2013 alene ma opkrave efterlonsbi-
drag fra medlemmer, der aktivt har tilkendegivet, at de onsker at indbetale efter-
lonsbidrag. Andringen berorer ikke personer, der er tilmeldt efterlonsordningen
for den 1. januar 2013.

Efter geldende regler opkraver a-kasserne som hovedregel efterlonsbidrag fra et-
hvert a-kassemedlem, der er fyldt 30 ar. A-kassemedlemmer tilmeldes dermed
som udgangspunkt automatisk til efterlonsordningen, med mindre de skriftligt har
tilkendegivet, at de ikke onsker at indbetale efterlonsbidrag.

Efterlgnsbidraget aendres ikke

Aftalen @ndrer ikke ved reglerne for indbetaling af efterlonsbidrag. For nye med-
lemmer er det saledes fortsat en betingelse for at opna ret til at modtage efterlon,
at der 1 30 ar indbetales et efterlonsbidrag pa 5.362 kr. drligt (2011-niveau).

De saxrlige regler om kortere bidragsperioder for personer fodt for 1. januar 1976
viderefores tilsvarende uden a@ndringer.
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Skattefri tilbagebetaling af efterlgnsbidrag

I en periode pa 6 maneder i 2012 gives mulighed for at trede ud af efterlonsord-
ningen inden efterlonsalderen og fa de indbetalte efterlonsbidrag tilbagebetalt
skattefrit. De indbetalte bidrag opskrives derudover med satsreguleringen.

Muligheden for skattefri tilbagebetaling gaelder indbetalinger, der er foretaget fra
1999 og frem til 15. maj 2011. Indbetalinger, der foretages fra 15. maj 2011 og
indtil en eventuel udtreden af efterlonsordningen i en fastlagt periode 1 2012, vil
blive palagt en afgift pa 30 pct. Det er mindre end skattevardien af fradraget for
indbetalinger i en gennemsnitskommune, som er pa 33,7 pct.

Muligheden for skattefri tilbagebetaling indebzarer en skattemzssig fordelagtig be-
handling af de indbetalte bidrag, som vil svare til en forrentning af bidragene efter
skat pa op til 50 pct. for de seneste indbetalinger (udover den indirekte forrent-
ning med satsreguleringsprocenten).

Storrelsen af den skattefri tilbagebetaling til enkeltpersoner athanger af, hvor
mange ar den enkelte har indbetalt efterlonsbidrag. Da efterlonsbidraget blev ind-
fort med virkning fra 1. juli 1999, kan der ved udgangen af 2010 maksimalt vare
indbetalt i 11%2 ar, svarende til et tilbagebetalingskrav pa 60.514 kr. (2011-niveau),
- tabel 1.

Tabel 1
Eksempler pa tilbagebetaling af efterlensbidrag fra 1999-2010 (2011-niveau)

Antal &r med indbetaling 1 5 10 11%

Kr.
Afgiftsfrit tilbagebetalingsbelagb 5.362 26.810 53.620 60.514

Anm:  Efterlonsbidraget svarede til 6 gange den maksimale dagpengesats arligt for fuldtidsforsikrede i 1999 og 2000.
Fra 2001 havedes bidraget til 7 gange den maksimale dagpengesats étligt.
Kilde: Egne beregninger.

! Personer, der er fodt for 1959, kan have betalt efterlonsbidrag fra 1. april 1999, og personer, der er fodt i 1959 eller sene-
re, kan have betalt til efterlonsordningen siden 1. juli 1999. For personer, der pabegyndte indbetalingen 1. april 1999, svare-
de efterlonsbidraget i 1999 til 4 gange den maksimale dagpengesats.
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Antallet af efterlgnsmodtagere pa sigt

Med reformen af efterlonsordningen skennes der at vaere omkring 54.000 efter-

lonsmodtagere 1 2020 og ca. 30.000 efterlonsmodtagere 1 gennemsnit pa langt sigt
(2030-2050), jf- tabel 1.

Til sammenligning er det lagt til grund, at der ved uxndrede regler (jf. Velfaerdsaf-
talen) er godt 90.000 efterlonsmodtagere i 2020 og 75-80.000 efterlonsmodtagere
pa lengere sigt.

Reduktionen i antallet af efterlonsmodtagere afspejler blandt andet forkortelsen af
efterlonsperioden fra maksimalt 5 ar under galdende regler til maksimalt 3 ar fra
2023, mens bidragsperioden og -satsen er uzndret i forhold til gzeldende regler.

Endvidere malrettes ordningen mod personer med ingen eller relativt moderate
pensionsformuer ved efterlonstidspunktet, samtidig med at der i en periode 1 2012
gives mulighed for skattefri kontant tilbagebetaling af efterlonsbidrag.

Tabel 1
Skgnsmeessig opdeling af faldet i antallet af efterlgnsmodtagere

Personer 2020 Gennemsnit

2030-2050
Efterlansmodtagere ved geeldende regler (VA) 91.000 77.000
Efterlansmodtagere med tilbagetreekningsreformen 54.000 30.000

Kilde: Egne beregninger.
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