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Aftale om senere tilbagetrak-
ning

Danmark star overfor betydelige udfordringer. Der er store underskud i den offentlige gkono-
mi. Samtidig vil befolkningsudviklingen medfare et fald i arbejdsudbuddet de kommende ér,
mens antallet af aeldre uden for arbejdsmarkedet vil stige. Det gger presset pa de offentlige
finanser, fordi der bliver relativt feerre til at betale skat, mens udgifterne til efterlgn, folkepen-
sion, sygehuse og aldrepleje samlet set vil stige.

Der er derfor udsigt til en meget lang arreekke med store underskud og stigende offentlig
geeld.

Uden effektive reformer, som styrker arbejdsudbuddet markant, bliver den demografiske ud-
vikling er en barriere for virksomhedernes muligheder for at rekruttere nye medarbejdere.
Dermed bliver veekstmuligheder i Danmark begraensede.

Regeringen (Venstre og Konservative), Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre er derfor
enige om at gennemfgre denne ambitigse reform af tilbagetraekningssystemet efter farst-
kommende valg til Folketinget. Det er et ngdvendigt skridt for at bringe balancen tilbage i den
offentlige gkonomi og for at sikre tilstraekkelig og kvalificeret arbejdskraft til bade den private
og den offentlige sektor. Og det er et ngdvendigt skridt for at styrke beskeeftigelse og vaekst.
Reformen er ngje balanceret, sa efterlgnnen iszer tilgodeser kortuddannede personer med
sma pensionsformuer. Dem, der ikke kan fortsaette med at arbejde, skal have mulighed for at
ga pa seniorfartidspension, uanset om de har vaeret tilmeldt efterlansordningen eller ej.

Reformen har tre hovedelementer:
e  Fremrykning af Velfeerdsaftalens foragelse af efterlans- og folkepensionsalderen
e  Entreérig efterlgnsordning

e En seniorfgrtidspension for nedslidte

Parterne er enige om, at dele af Velfeerdsaftalen skal fremrykkes med fem ar. Det betyder, at
efterlgnsalderen saettes gradvist op med et halvt &r om aret fra 2014 til 2017. Og folkepensi-
onsalderen seettes gradvist op med et halvt &r om aret fra 2019 til 2022.

Parterne er enige om at bevare efterlgnnen som en tre-arig ordning. Efterlensordningen vil
fortsat vaere en central del af tilbagetraekningssystemet samtidig med, at en ngdvendig for-
ggelse af arbejdsudbuddet sikres. Efterlansperioden forkortes gradvist fra fem til tre ar fra
2018 til 2023. Og den nye efterlgn far en steerkere social profil. Ydelsen seettes op og gares i
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hgjere grad afhezengig af pensionsformuen. Det vil navnlig veere til fordel for personer med
sma pensionsformuer.

Det centrale princip om, at laengere levetid og flere raske levear ogsa skal medfere flere akti-
ve ar pa arbejdsmarkedet, fastholdes. Folkepensionsalderen og efterlensalderen indekseres
séledes med levetiden efter preecis samme principper som i Velfeerdsaftalen fra 2006.

Parterne er ogsa enige om at indfgre en seniorfgrtidspension. Mennesker, der er nedslidte
efter et langt arbejdsliv, skal sikres en enkel og hurtig adgang til fgrtidspension, nar de er
mindre end fem ar fra folkepensionsalderen. Seniorfgrtidspension skal geelde for alle og ikke
kun for dem, der betaler til efterlgnsordningen.

Ved at foretage de ngdvendige eendringer af tilbagetreekningssystemet tager parterne ansvar
for at sikre grundlaget for velfeerdssamfundet, som vi kender det. Aftalen giver et afggrende
bidrag til at sikre balance i den offentlige skonomi og dermed til, at der bliver plads til starre
udgifter til blandt andet sundhed og aeldrepleje, i takt med at der bliver flere aldre. Den of-
fentlige saldo styrkes med ca. 18 mia. kr. i 2020. Den finanspolitiske holdbarhed forbedres
med godt % pct. af BNP eller knap 10 mia. kr.

Med tilbagetraekningsreformen laegger parterne samtidig fundamentet for gget beskeeftigelse
og vaekst. | 2020 ventes beskeeftigelsen at stige med godt 65.000 personer, mens velstanden
(BNP) forgges med 47 mia. kr.

Aftalen i hovedtraek

Fremrykning af Velfeerdsaftalen
o Efterlgnsalderen szettes gradvist op med to ar fra 2014 til 2017
o Folkepensionsalderen seettes gradvist op med to ar fra 2019 til 2022
* Levetidsindekseringen af efterlgns- og pensionsalder opretholdes

En tredrig efterlen
o Efterlgnsperioden forkortes gradvist fra fem til tre ar fra 2018 til 2023
« Efterlgnnens starrelse forhgjes til 100 pct. af maksimale dagpengesats i hele efterlgnsperioden
o Efterlgnnens starrelse gares i hgjere grad afhaengig af pensionsformuen

Seniorfgrtidspension
o Seniorfgrtidspension geelder for alle med mindre end fem ar til folkepensionsalderen
e Sikrer hurtigere og enklere adgang til fgrtidspension
o Alle skal have en afggrelse senest seks maneder efter ansggningen

Ved det indgaede overenskomstforlig den 1. april 2011 mellem finansministeren og Central-
organisationernes Faellesudvalg (CFU) er der aftalt aendringer i fartidspensionsfradrag for tje-
nestemeend og forggelse af pligtige afgangsaldre for seerlige grupper af tjenestemaend. Det
er aftalt, at aftalerne kan tages op til revision, hvis bestemmelserne om efterlgn ophaeves el-
ler endres vaesentligt. Finansministeren vil optage forhandlinger med CFU herom ved farst-
kommende overenskomstforhandlinger.

Reformens elementer er uddybet nedenfor og beskrevet detaljeret i bilag 1.
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Fremrykning af Velferdsaftalens hojere alder for efter-
lon og folkepension

Med Velfeerdsaftalen fra 2006 blev det aftalt, at bade efterlgnsalderen og folkepensionsalde-
ren skal szettes op med to ar. Efter de geeldende regler fra Velfeerdsaftalen skal efterlgnsal-
deren séledes haeves gradvist fra 60 ar til 62 &r fra 2019 til 2022, og folkepensionsalderen
skal haeves gradvist fra 65 ar til 67 ar fra 2024 til 2027.

Parterne er enige om at fremrykke den gradvise forhgjelse af efterlgnsalderen og folkepensi-
onsalderen:

e Efterlensalderen haeves med et halvt ar om aret fra 2014 til 2017. Efterlgnsalderen vil
dermed veere 62 ar i 2017.

e Folkepensionsalderen haeves med et halvt &r om aret fra 2019 til 2022. Folkepensions-
alderen vil dermed veere 67 ar i 2022. Det svarer til folkepensionsalderen i arene frem til
2004.

Fremrykning af Velfeerdsaftalen sendrer alene pa folkepensionsalderen for dem, der var mel-
lem 50% og 56 &r ved udgangen af 2010. Disse argange ville med de gaeldende regler i Vel-
feerdsaftalen have udsigt til flere ar med efterlan og folkepension end bade tidligere og sene-
re generationer. Disse argange far med fremrykningen gget folkepensionsalderen med mel-
lem et halvt &r og to ar. ZEndringerne er mindst for de aeldste og stgrst for de yngste. Frem-
rykningen af Velfaerdsaftalen skaber en mere lige fordeling af antal ar med efterlgn og folke-
pension bade sammenlignet med yngre og aeldre generationer.

Personer, der er 57 ar og zeldre ved udgangen af 2010, kan ga pa efterlen og folkepension
som i dag. Der sker heller ikke aendringer for personer, der allerede er gaet pd efterlan og
folkepension.

Levetidsindeksering af efterlans- og folkepensionsalder opretholdes

Med Velfeerdsaftalen blev det aftalt, at efterlgns- og folkepensionsalderen skal seettes grad-
vist op, hvis danskernes levetid stiger. Herved sikres, at leengere levetid farer til flere ar pa
arbejdsmarkedet. Nye efterlgns- og folkepensionsaldre som falge af levetidsindekseringen
skal besluttes af Folketinget. Det sker farste gang i 2015 og derefter hvert femte ar.

Parterne er enige om, at levetidsindeksering er et helt centralt element i et tilbagetraeknings-
system, der er robust over for stigninger i levetiden. Levetidsindekseringen fastholdes, sé den
sikrer samme indeksering af folkepensionsalderen som i Velfeerdsaftalen. Forkortelsen af ef-
terlgnsperioden indebeerer, at forhgjelser af efterlans- og folkepensionsalderen traeder i kraft
med en tidsforskel pa tre ar.

Efterlgnsalderen kan farste gang blive levetidsindekseret i 2027. Det giver et varsel pa 12 ar i
forhold til beslutningstidspunktet i 2015 — to ar mere end efter gaeldende regler. Levetidsin-
dekseringen af folkepensionsalderen er ugendret i forhold til Velfeerdsaftalen, dvs. farste mu-
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lige ar med indeksering er 2030. Med den nuveerende levetidsprognose vil efterlans- og fol-
kepensionsalderen skulle gges med et ar i henholdsvis 2027 og 2030.

Levetidsindekseringen og de andre elementer i reformen betyder eksempelvis, at en person
som gar pa efterlan i 2040 kan forvente at f& 19% ar med efterlgn og folkepension.

Efterlans- og folkepensionsalderen for forskellige &rgange og i forskellige ar er vist i tabel A
og B sidst i bilag 1.

En trearig efterlonsordning

Efterlensperioden forkortes til tre r ved at forhgje efterlansalderen:

e  Efterlensalderen haeves med et halvt &r om aret i 2018 og 2019 og igen i 2022 og 2023.
Efterlgnsalderen vil dermed veere 64 ar i 2023, og efterlgnsperioden vil veere tre ar.

Forkortelsen af efterlansperioden og de zendrede regler i den tredrige efterlgnsordning berg-
rer dem, der er 54 ar eller yngre ved udgangen af 2010. Personer, der er 55 &r og zeldre, vil
fortsat have fem &rs efterlgn og veere omfattet af de samme regler for ydelse og modregning i
efterlgnnen for pensionsformue mv. som i dag.

Med eendringerne vil ingen f& haevet efterlgnsalderen med mere end tre &r i forhold til Vel-
feerdsaftalen.

Hgjere ydelse og gget afhaengighed af pensionsformue

Efter geeldende regler udger efterlgnsydelsen 91 pct. af den maksimale dagpengesats for
personer, der ikke opfylder to-arsreglen (dvs. udskyder overgang til efterlgn med mindst to
ar). Samtidig reduceres efterlgnnen afheengigt af sterrelsen af veerdien af pensionsformuer
(pensionsdepoter og formuevaerdien af pensionstilsagn).

Hvis to-arsreglen er opfyldt, udger efterlensydelsen 100 pct. af den maksimale dagpenge-
sats, og der sker ikke modregning i efterlgnnen for veaerdien af pensionsformue.

Parterne er enige om at afskaffe den lave efterlgnsydelse:

e Efterlansydelsen (far modregning i efterlgn for pensionsformue) udger 100 pct. af den
maksimale dagpengesats i hele efterlgnsperioden, nar efterlansperioden er forkortet til
tre ar.

De zndrede regler gaelder for efterlgnsberettigede, der er 51% ar eller yngre ved udgangen
af 2010 (dvs. som er fgdt den 1. juli 1959 eller senere). For personer fgdt mellem 1. januar
1956 og 30. juni 1959, som far en efterlgnsperiode pa mellem 4% og 3% ar, indfases de
e&ndrede regler dog gradvist, jf. bilag 1.

Parterne er endvidere enige om at skaerpe modregningen i efterlannen af pensionsformue og
samtidig udvide modregningen til at omfatte hele efterlgnsperioden:
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e  Reduktionen i efterlgnnen som falge af pensionsformue er den samme, uanset hvornar
man gar pa efterlan, og omfatter dermed hele efterlgnsperioden. Pensionsformuen defi-
neres pa samme made som i dag.

e Reduktionen i efterlgnnen gges fra 60 pct. til 80 pct. af modregningsgrundlaget vedrga-
rende pensionsformue.

e Bundfradraget p& 13.800 kr. i beregningsgrundlaget for modregning af pensionsformue
fiernes.

e Den geeldende seerregel for reduktion i efterlansydelsen som falge af Igbende pensio-
ner, der er oprettet som led i et anseettelsesforhold og udbetales i efterlgnsperio-
den, skeerpes parallelt. Det indebaerer, at modregningsprocenten for de arligt udbetal-
te belgb fra disse ordninger forhgjes fra 50 pct. til 64 pct..

Den forhgjede ydelse pa& den ene side og den skeerpede modregning for pensionsformue pa
den anden betyder, at efterlgnsordningen far en steerkere social profil. Personer med pensi-
onsformuer under ca. 1 mio. kr. opndr en hgjere arlig efterlansydelse, end hvis man efter
geeldende regler gar pa efterlgn, inden man er fyldt 62 ar. Det geelder i dag for langt de fleste
ufagleerte og godt halvdelen af de fagleerte, som typisk ogsd har vaeret mange ar pa ar-
bejdsmarkedet. Omvendt vil personer med en pensionsformue over ca. 1 mio. kr. f& en lavere
arlig efterlgnsydelse.

De eendrede regler for modregning i efterlgnsydelsen for pensionsformue geelder for efter-
lansberettigede, som er fgdt 1. januar 1956 eller senere (dvs. som er 54 ar eller yngre ved
udgangen af 2010), og som gar pa efterlgn i 2018 eller senere.

De gezeldende regler for modregning, inden to-arsreglen er opfyldt, skeerpes fremover og ud-
vides til at omfatte hele efterlgnsperioden.

Fortsat mulighed for optjening af skattefri preemie

Efter geeldende regler kan man optjene skattefri preemie ved fortsat arbejde i efterlgnsalde-
ren, efter at to-arsreglen er opfyldt. Fuldtidsforsikrede kan optjene op til i alt 143.400 kr. skat-
tefrit, hvis de slet ikke gar pa efterlgn, men fortseetter med at arbejde.

Parterne er enige om, at der i den tre-arige efterlgnsordning skal veere mulighed for at optje-
ne den samme preemiestgrrelse som med gaeldende regler. Det sikrer, at der fortsat er en til-
skyndelse til at fortseette med at arbejde i efterlgnsperioden:

e Den skattefri preemie kan optjenes fra dag 1 i den nye tre-arige efterlansordning.

e Hvis man begynder at modtage efterlen i Igbet af de ferste to ar i efterlgnsperioden eller
inden, man har arbejdet mindst 3.120 timer, ophgrer muligheden for at optjene skattefri
preemie. Man beholder den praemie, der er optjent indtil dette tidspunkt, men der er ikke
mulighed for at optjene yderligere skattefri preemie i den resterende del af efterlgnsperi-
oden.

e Hvis man ikke har modtaget efterlgn i de farste to ar i efterlensperioden og har opfyldt
timekravet, bevares muligheden for at optjene skattefri preemie ved fortsat arbejde i den
resterende del af efterlgnsperioden, ogsa selv om man begynder at modtage efterlan.
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Andringerne betyder, at det er muligt at optjene skattefri preemie i hele efterlgnsperioden, og
at man dermed fortsat kan udnytte efterlgnsretten til at optjene op til i alt 143.400 kr. skatte-
frit.

De zndrede regler geelder for efterlensberettigede, der er 54 ar eller yngre ved udgangen af
2010. Den nye tredrige efterlgn indfases gradvist, jf. bilag 1.

Aktiv tilmelding til efterlgnsordningen

Efter geeldende regler opkraever A-kasserne som hovedregel efterlgnsbidrag fra ethvert a-
kassemedlem, der er fyldt 30 &r. A-kassemedlemmer tiimeldes dermed som udgangspunkt
automatisk til efterlgnsordningen, med mindre de skriftligt har tilkendegivet, at de ikke gnsker
at indbetale efterlgnsbidrag.

Parterne er enige om at eendre reglerne for tilmelding til efterlansordningen:

e Fra den 1. januar 2013 ma a-kasserne alene opkreeve efterlgnsbidrag fra medlemmer,
der aktivt har tilkendegivet, at de gnsker at indbetale efterlgnsbidrag.

Andringen bergrer ikke personer, der er tilmeldt efterlgnsordningen far den 1. januar 2013.

Midlertidig mulighed for skattefri udbetaling af efterlgnsbidrag

Det er med geeldende regler muligt at framelde sig efterlgnsordningen og fa sine indbetalte
efterlgnsbidrag tilbagebetalt (med en forrentning svarende til satsreguleringsprocenten). Ved
frivillig framelding inden efterlensalderen far man som hovedregel overfgrt de indbetalte bi-
drag til en pensionsordning.

Da aftalen om en tilbagetraekningsreform indebaerer veesentlige sendringer i efterlgnsordnin-
gen, er parterne enige om, at der skal veere mulighed for i en begraenset periode at kunne
udtraede af efterlensordningen pa mere gunstige vilkar:

e Efter forslagets vedtagelse gives mulighed for i en periode pa 6 maneder i 2012 at traeede
ud af efterlansordningen inden efterlansalderen og fa de indbetalte efterlansbidrag tilba-
gebetalt skattefrit.

Muligheden for skattefri tilbagebetaling indebaerer en skattemaessig fordelagtig behandling af
de indbetalte bidrag, som vil svare til en forrentning af bidragene efter skat pa op til 50 pct. for
de seneste indbetalinger (udover den indirekte forrentning med satsreguleringsprocenten).
Muligheden for skattefri tilbagebetaling geelder for indbetalinger, der er foretaget fra 1999 og
indtil udgangen 15. maj 2011 af 2010. Indbetalinger, der foretages fra 15. maj 2011 og indtil
en eventuel udtraeden af efterlensordningen i en fastlagt periode i 2012, vil blive palagt en
afgift pd 30 pct., der omtrent modsvarer skatteveerdien af fradraget for indbetalinger i en gen-
nemsnitskommune.

Personer, der har benyttet muligheden for skattefri tilbagebetaling af efterlgnsbidrag, kan ikke
efterfglgende benytte fortrydelsesordningen i efterlgnsreglerne.
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@vrige regler i efterlansordningen aendres ikke
Parterne er enige om, at reglerne i efterlgnsordningen vedrgrende betaling af efterlgnsbidrag,
fortrydelsesordning samt fradrag i efterlannen for arbejdsindkomst ikke aendres.

Fortsat muligt at haeve pensioner fem ar far folkepensionsalderen
Starstedelen af alle arbejdsmarkedspensioner kan i dag blive udbetalt fra 60-arsalderen,
uanset om man gar pa efterlgn eller ej. Mange private pensionsordninger kan blive udbetalt
tidligere. Veelger man at f udbetalt sin pension, fer man fylder 60 ar, bliver udbetalingen
imidlertid beskattet med en afgift pa 60 pct. For pensionsordninger tegnet efter Velfeerdsafta-
len fra 2006 beskattes udbetalinger med 60 pct., hvis de finder sted far efterlgnsalderen. De
geeldende regler betyder sledes, at aldersgraensen for saerlig beskatning af pensionsudbeta-
linger flyttes op i takt med, at efterlgnsalderen stiger.

Parterne er med denne aftale enige om, at der fortsat skal veere mulighed for at ophaeve eller
begynde udbetalingen fra pensionsordninger fem &r fgr, man nar folkepensionsalderen, uden
at man skal betale afgiften p& 60 pct. De ordninger, der oprettes fremover, skal sdledes kun-
ne udbetales uden ekstra skat op til fem ar fgr folkepensionsalderen. Det skal sikres, at pen-
sionsudbetalinger, som sker far efterlgnsalderen, ikke medfgrer lavere modregning i efter-
lgnnen, jf. bilag 1.

Alle pensionsordninger, der er tegnet efter 2006, skal ikke stilles ringere for sd vidt angar ud-
betalingstidspunktet end under geaeldende regler. Disse forhold geelder bade arbejdsmar-
kedspensioner, tjienestemandspensioner og privattegnede pensionsordninger.

Pensionsalder for folketingsmedlemmer og ministre haeves med 2 ar
Parterne noterer sig, at personer, som er valgt ind i Folketinget farste gang efter 1. juli 2007,
far folketingspension, nar de opnar den alder, der geelder for at kunne ga pa efterlgn. Ingen
far dog folketingspension, s leenge de modtager grundvederlag eller eftervederlag. Parterne
noterer sig endvidere, at pensionsregler for statsrevisorer falger samme principper. Tilsva-
rende er parterne enige om, at for ministre, borgmestre og regionsradsformaend kan pension
vedrgrende den funktionstid, der ligger efter virkningstidspunktet for de sendrede bestemmel-
ser i medfgr af Velfaerdsaftalen fra 2006, fgrst udbetales fra efterlgnsalderen.

Fleksydelse

Fleksydelsesordningen giver personer ansat i fleksjob mulighed for at traekke sig tilbage fra
arbejdsmarkedet p& samme vilkdr som personer, der betaler til efterlensordningen. For at
fastholde princippet om, at fleksydelsesordningen fglger efterlgansordningen, vil der fremover
veere mulighed for fleksydelse i tre ar og pa vilk&r som i gvrigt svarer til &endringerne i efter-
lansordningen (dog er der pa fleksydelsesordningen fortsat ikke mulighed for optjening af
skattefri preemie). Dermed har personer i fleksjob samme tilbagetraekningsmuligheder som
andre.

Seniorfgrtidspension
Parterne er enige om at indfgre seniorfgrtidspension.

Personer i den relevante aldersgruppe, der er nedslidte og gerne vil have fgrtidspension, kan
indgive ansggning efter reglerne om seniorfartidspension til kommunen. Kommunen skal
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herefter treeffe afggrelse om ret til fartidspension senest inden for seks maneder efter ansgg-
ningen.

Ordningen skal sikre en hurtigere og enklere adgang til fartidspension for personer med hid-
tidig tilknytning til arbejdsmarkedet, der nér folkepensionsalderen inden for fem ar. Der er tale
om en enklere og mere smidig sagsbehandlingsprocedure for tilkendelse af fartidspension.
Seniorfgrtidspension er ikke — som efterlgan — betinget af, at ansggeren har betalt til ordnin-
gen eller er medlem af en a-kasse.

| afggrelsen skal kommunen leegge vaegt pa de foreliggende oplysninger, og der skal ikke
gennemfgres arbejdsprgvning mv. Kommunen treeffer afggrelse ud fra en socialfaglig vurde-
ring af, om arbejdsevnen er vaesentligt og varigt nedsat, jf. bilag 2.

Personer, der tilkendes fartidspension efter ansggning via reglerne om seniorfgrtidspension,
vil modtage fagrtidspension med samme satser og under samme @vrige betingelser som an-
dre.

Parterne er enige om at indfgre seniorfgrtidspension pr. 1. januar 2014 eller som led i en for-
tidspensionsreform sammen med den nuvaerende forligskreds bag fartidspensionen. Forsla-
get drgftes med forligskredsen.

Forbedrede vilkar for seniorer i arbejde

Det er fortsat centralt at styrke fokus pé fastholdelse af seniorer pa arbejdsmarkedet. Med
henblik p& yderligere at forbedre vilkarene for seniorer i arbejde er parterne enige om falgen-
de initiativer:

e Lempet modregning i folkepensionsydelser ved arbejdsindkomst

Efter geeldende regler ydes til alle folkepensionister et bundfradrag p& 30.000 kr. for arbejds-
indkomst i beregningsgrundlaget for pensionstillaeg, den supplerende pensionsydelse og de
personlige tillaeg. Parterne er enige om at gge bundfradraget til 60.000 kr. Forggelsen vil age
tilskyndelsen til at fortsaette p& arbejdsmarkedet for personer, som har néet folkepensionsal-
deren.

e Lavere beskaeftigelseskrav for optjening af opsat pension

Efter geeldende regler kan alle med ret til folkepension veelge at udskyde udbetalingen for at
deltage aktivt p& arbejdsmarkedet og derefter optjene et tillaeg til folkepensionen. Der geelder
et arligt beskeeftigelseskrav pa 1.000 timer i den tid pensionen opseettes — svarende til ca. 19
timer om ugen i gennemsnit. Parterne er enige om at nedseette beskaeftigelseskravet fra
1.000 til 750 timer arligt. Nedszettelsen vil bidrage til, at flere i folkepensionsalderen vil ud-
skyde tilbagetraekningen fra arbejdsmarkedet med optjening af opsat pension.

Aftalepartierne gnsker en kultureendring pa arbejdsmarkedet, som sikrer, at seniorernes kva-
lifikationer udnyttes bedre. Fokus skal rettes mod mulighederne for fastholdelse af seniorer
frem for mulighederne for tidlig tilbagetraekning. Det kreever samtidig, at der p& arbejdsplad-
serne ggres en aktiv indsats for at skabe bedre rum til seldre medarbejdere.
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Der er allerede i dag ordninger, som sigter efter at tilskynde seniorer til at blive leengere tid pa
arbejdsmarkedet under mere fleksible vilkar:

e Offentlige overenskomstomrader. Der er fx indfart mulighed for nedsat arbejdstid, se-
niorfridage og fastholdelsesbonus.

e Trepartsforhandlinger i 2007. Der blev afsat midler til en seniorbonusordning i det of-
fentlige i 2009-2011, s8 ansatte far ret til en kontant bonus, nar de nar en bestemt alder.

e Private overenskomstomrader. Der er eksempler pa, at seniorer med mindst 5 ars be-
skeeftigelse i den pageeldende virksomhed har ret til at fi nedsat arbejdstiden.

Der blev som led i Velfeerdsaftalen indfart ret til seniorjob for personer, der opbruger dagpen-
geretten og har maksimalt fem ar til efterlansalderen. Kommunen har pligt til at anszette ved-
kommende og anseettelsen sker til overenskomstmaessig lan pa omradet. Parterne er enige
om at viderefgre ordningen.

Der er i staten indgdet en rammeaftale med alle centralorganisationer om seniorordnin-
ger. Udmgntningen af rammeaftalen er baseret pa individuelle aftaler mellem arbejdsgiver og
arbejdstager og rummer fglgende muligheder:

e Nedseettelse af arbejdstiden med bevarelse af fuld pensionsoptjening.

¢ Nedrykning i mindre belastende stilling med bevarelse af pensionsret efter den hidtidige
stilling og gradvis aftrapning af lsnnedgang.

e  Fratraedelsesbonus ved aftale om forbliven i arbejde til et aftalt tidspunkt.

e Ydelse af op til 12 ekstra fridage med lgn om &ret.

Der findes stort set tilsvarende ordninger i kommuner og regioner.

Aldersgraensen pa 70 ar for anseettelse i staten er eller vil blive ophaevet for stort set alle per-
sonalegrupper. | kommuner og regioner er aldersgraensen pa 70 &r ligeledes afskaffet. Par-
terne er enige om at opfordre arbejdsmarkedets parter til at ophaeve pligtige afgangsaldre in-
den for alle erhverv og personalegrupper.

Parterne er endvidere enige om at igangseette et arbejde med at udbrede kendskabet til og
anvendelsen af de eksisterende redskaber samt videreudvikle konkrete redskaber til at un-
derstgtte fastholdelsen af seniorer pa arbejdsmarkedet.

Aftalens virkninger: beskaftigelse, offentlige finanser og
velstand

Aftalen om en tilbagetraekningsreform tager fat om den demografiske udfordring. Befolk-
ningsudviklingen vil medfare et fald i arbejdsudbuddet de kommende ar. Antallet af seldre vil
stige. Tilbagetreekningsreformen forventes at gge arbejdsstyrken og beskeeftigelsen med
godt 65.000 personer i 2020. Det vil mindske manglen pa arbejdskraft.
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Det giver blandt andet et markant bidrag til at styrke de offentlige finanser i 2020 og arene
herefter, jf. figur 1. Forbedringen af de offentlige finanser ventes at veere pa ca. 18 mia. kr. i
2020. Og den finanspolitiske holdbarhed styrkes med knap 10] mia. kr. svarende til godt %
pct. af BNP.

Den stgrre beskeeftigelse vil samtidig styrke vaeksten i dansk gkonomi. Det skgnnes at den
gennemsnitlige vaekst i BNP kan foragges med 0,4 pct. i perioden 2014 til 2020. Samlet set
forventes velstanden (BNP) at veere 47 mia. kr. stagrre i 2020.

Tilbagetreekningsreformens virkning
. Beskaeftigelsen gges med godt 65.000 personer i 2020
. De offentlige finanser forbedres med ca. 18 mia. kr. i 2020

. Den finanspolitiske holdbarhed styrkes med knap 10 mia. kr. (godt ¥z pct. af BNP)

Velstanden (BNP) gges med ca. 47 mia. kr. i 2020

| dag er det kun lige godt halvdelen af befolkningen, der er i beskeeftigelse. Og der er udsigt
til flere artier, hvor mindre end halvdelen af befolkningen vil veere i beskeeftigelse, hvis ikke
arbejdsudbuddet styrkes. Tilbagetraekningsreformen leverer et betydeligt bidrag til at sikre en
bedre balance mellem dem, der arbejder, og dem, der ikke gar, jf. figur 2. Antallet af efter-
lensmodtagere ventes med reformen at blive reduceret fra 125.000 i 2010 til ca. 30.000 pa
leengere sigt.

Figur 1 Figur 2
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Tilbagetraekningsreformen indebzerer, at efterlgnsordningen malrettes mod de grupper, der
ikke har store pensionsformuer, dvs. navnlig ufagleerte og en del af de fagleerte.

For personer med relativt hgje pensionsformuer reduceres tilskyndelsen til at deltage i efter-
lensordningen séledes markant.

Personer med relativt sma pensionsformuer kan derimod f& en stgrre arlig efterlansydelse
end under geeldende regler, men i en kortere periode. Denne gruppe omfatter navnlig ufag-
leerte og godt halvdelen af de fagleerte. Det afspejler, at den generelle ydelsesforhgjelse
overstiger virkningerne af den skeerpede afhaengighed af pensionsformue for grupper med
relativt sm& og mellemstore pensionsformuer.

For personer helt uden pensionsformue, der overgar til efterlen ved efterlansalderen, gges
efterlgnsydelsen med knap 18.000 kr. arligt (far skat) eller 9 pct. af den maksimale a-
dagpengesats, jf. tabel 1. Det svarer til den fulde forhgjelse af efterlgnssatsen.

For ufagleerte, der overgar til efterlan ved efterlensalderen og har en pensionsformue, der
svarer til den typiske for ufagleerte i dag, gges efterlgnsydelsen (efter modregning i efterlgn-
nen for pensionsformue) med ca. 6.000 kr. arligt, hvilket svarer til ca. 3 pct. af den maksimale
a-dagpengesats. For personer med mellemlang og lang videregdende uddannelse og stor
pensionsformue reduceres den tilsvarende efterlgnsydelse derimod henholdsvis ca. 8.000 kr.
og ca. 11.000 kr. arligt, svarende til en reduktion p& ca. 4-5 pct. af den maksimale a-
dagpengesats.

Tabel 1
Pensionsformue og efterlgnsydelse efter pensionsmodregning ved overgang til efterlgn farste ar

- Ufagleerte Fagleerte KVU MVU LVU Alle  Alle 2030"
--- 1.000 kr. ---
PR EmLE, 0 327 534 902 1.797 2.061 556 950

median

--- Pct. af maksimale dagpengesats ---

Ydelse ift. geeldende
regler 9 3 2 0 -4 -5 2 0

--- kr. (2011 niveau) ---

Ydelse ift. geeldende
regler (for skat)

Efterlgnsydelse 17.900 6.400 4.300 600 -8.300 -11.000 4.100 200

Anm.: Andring i ydelse er beregnet i forhold til gaeldende regler ved overgang til efterlon, for to-drsreglen er opfyldt,
dvs. hvor der er pensionsmodregning pa 60 pct. af beregningsgrundlaget med et bundfradrag pa 13.800 kr.
1) Der er taget udgangspunkt i stigningen i pensionsformue for de drgange, som kan modtage efterlon i 2030,
sammenlignet med dem som overgik til efterlon i 2008.

Kilde: Egne beregninger pa basis af stikprove pa 33,3 pct. af befolkningen i 2008.
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Bilag 1. Gradvist hojere eftetlons- og folkepensionsalder
og kortere efterlonsperiode

Parterne er enige om gradvist at gge efterlgns- og folkepensionsalderen samt at forkorte ef-
terlgnsperioden til tre ar. Personer, der er 57 ar eller eeldre ved udgangen af 2010, bergres
ikke af eendringerne.

Efterlgnsalderen gges gradvist fra 60 til 64 ar i perioden 2014 til 2023. Efterlgnsalderen vil
veere 64 &r fra 2023 og indtil 2027, hvor den fgrste gang kan saettes op som falge af levetids-
indeksering.

Folkepensionsalderen gges fra 65 til 67 &r i perioden 2019-2022. Folkepensionsalderen vil
veere 67 ar fra 2022 og indtil 2030, hvor den farste gang kan seettes op som fglge af levetids-
indeksering. Fgr 2019 og fra 2027 og frem er folkepensionsalderen ugendret i forhold til geel-
dende regler (jf. Velfeerdsaftalen fra 2006).

Reglen for levetidsindeksering fastholdes sa den sikrer samme indeksering af folkepensions-
alderen som i Velfeerdsaftalen, herunder at farste mulige ar med indeksering er 2030. Leve-
tidsindekseringen af efterlgnsalderen fastholdes ligeledes usendret i forhold til Velfeerdsafta-
len, udover at farste mulige &r med indeksering er 2027 (dvs. to ar senere end i Velfeerdsafta-
len), fordi efterlensperioden pa det tidspunkt er tre ar.

/ndringerne i efterlgns- og folkepensionsalderen for forskellige drgange og i forskellige ar er
vist i tabel A og B sidst i bilaget.

Hgijere efterlans- og folkepensionsalder frem til 2022

e Efterlansalderen haeves med ¥ ar i hhv. 2014, 2015, 2016 og 2017, sa efterlgnsalderen
er 62 ar i 2017. Det indebeerer en fremrykning med fem ar af den forhgjelse af efterlgns-
alderen, der blev besluttet med Velfeerdsaftalen.

e Folkepensionsalderen haeves med ¥ ar i 2019, 2020, 2021 og 2022, sa folkepensions-
alderen igen er 67 ar i 2022. Det indebzerer en fremrykning med fem &r af den forhgijelse
af folkepensionsalderen, der blev besluttet med Velfeerdsaftalen.

e  Efterlensalderen hzeves yderligere med %2 ar i hhv. 2018 og 2019 og igen i 2022 og
2023, sa efterlgnsalderen er 64 &r i 2023.

e  Efterlensperioden udger herefter tre ar.

Levetidsindeksering af efterlans- og folkepensionsalderen fra 2027

e Fra hhv. 2027 og 2030 gges aldersgreenserne for efterlgn og folkepension i takt med
restlevetiden for 60-arige. Efterlgnsperioden fastholdes uzendret pa tre ar.

¢ Indekseringsmekanismen udformes, sa folkepensionsalderen udvikler sig pd samme
méade som besluttet med Velfeerdsaftalen. Folkepensionsalderen er 67 ar fra 2022 indtil
2030, hvor folkepensionsalderen fgrste gang kan levetidsindekseres.

o Efterlgnsalderen levetidsindekseres ligeledes efter principperne i Velfeerdsaftalen, men
forhgjelserne treeder i kraft to ar senere, idet efterlgnsperioden er forkortet til tre ar. Ef-
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terlgnsalderen er 64 ar fra 2023 indtil 2027, hvor efterlgnsalderen fgrste gang kan leve-

tidsindekseres.

Med den foreliggende levetidsprognose vil indekseringen betyde, at den forventede pe-

riode med efterlen og pension udgar omkring 19% ar i rene fra omkring 2040, nar rest-

levetiden opggres ved efterlgnsalderen.

Indekseringsmekanismen fastsaettes, sé

a) Perioden pa folkepension opgjort ud fra levetiden for en 60-arig pa leengere sigt ud-
ger omkring 14% ar.

b) Der traeffes farste gang beslutning om gendring i aldersgreenserne i 2015 og heref-
ter hvert femte ar.

c) Andringer i folkepensionsalderen indfases med et varsel pa 15 ar, dvs. farste muli-
ge ar med levetidsindeksering af folkepensionsalderen er 2030.

d) Efterlgnsalderen eendres med samme regulering som folkepensionsalderen og med
ikrafttraeden tre ar tidligere, dvs. med et varsel pd 12 ar, og farste mulige ar med
regulering af efterlansalderen er dermed 2027. Herved fastholdes en efterlgnsperi-
ode pa tre ar.

e) Aldersgreenserne reguleres med hgjst 1 ar af gangen.

f)  Hvis levetiden for 60-arige ikke stiger i forhold til den opgjorte levetid i 2004/2005,
fastholdes efterlgnsalderen pa 64 ar og folkepensionsalderen pa 67 Ar.

Den konkrete reguleringsmekanisme for folkepensionsalderen er som falger (her be-

skrevet for beslutning i 2015 og ikrafttreedelse i 2030):

a) Forudsat levetid = levetid i 2013/14 (dvs. senest kendte tal i 2015) + forudsat stig-
ning i levetiden pa 0,6 ar.

b) Beregnet folkepensionsalder i 2030 = forudsat levetid — 14Y ar (jf. ovenfor).

c) Folkepensionsalder i 2030 = beregnet folkepensionsalder i 2030 afrundet til nzer-
meste halve ar.

Dertil knyttes fglgende betingelser:

d) Folkepensionsalderen er enten ugendret eller reguleres med ¥ eller (hgjst) 1 ar af
gangen.

e) Hovis levetiden ikke stiger i forhold til den opgjorte levetid i 2004/2005, fastholdes
folkepensionsalderen p& 67 ar.

f)  Hvis levetiden mod forventning skulle falde fra et beslutningstidspunkt til det neeste,
tages seerskilt stilling til, om og i givet fald hvordan dette skal afspejle sig i regule-
ring af folkepensionsalderen.

Udmgntningen af indekseringsmodellen skal foretages i alle relevante love, bl.a. Lov om

arbejdslgshedsforsikring mv., Lov om fleksydelse og Lov om social pension (folkepensi-

on).

Fast hgj sats for efterlgnsydelsen

Satsen for efterlgnsydelsen til fuldtidsforsikrede fastseettes til 100 pct. af den maksimale
a-dagpengesats (199.160 kr. arligt i 2011-niveau) i hele efterlensperioden, nar efter-
lansperioden er forkortet til tre ar. Efterlgnssatsen pd 91 pct. af den maksimale a-
dagpengesats afskaffes dermed.

/ndringen omfatter personer, som er fgdt 1. juli 1959 eller senere (dvs. som er 51% ar
eller yngre ved udgangen af 2010), og som gar pa efterlgn i 2023 eller senere.
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For personer, som er fgdt fra den 1. januar 1956 og frem til og med 30. juni 1959 (dvs.
som er mellem 51 og 54 ar ved udgangen af 2010), er efterlensperioden mellem 3% og
4% ar. For denne gruppe indfases de andrede regler gradvist:

a) Personer fadt fra 1. januar frem til og med 30. juni 1956 har en efterlansperiode pa
4% ar. Den gruppe vil have ret til en efterlgnssats pd 100 pct. af maksimale a-
dagpenge i de sidste tre ar af efterlgnsperioden, hvis de veelger ikke at modtage ef-
terlgn i de farste 1% ar af efterlgnsperioden (og opfylder et krav om mindst 2.340
timers arbejde fra efterlgnsbeviset har virkning). Hvis man veelger at begynde at
modtage efterlan indenfor de farste 1% ar (eller inden arbejdstimekravet er opfyldt),
er efterlgnssatsen 91 pct. af maksimale a-dagpenge i hele efterlansperioden.

b) Personer fgdt fra 1. juli 1956 frem til og med 31. december 1958 har en efterlgns-
periode pa 4 ar. Den gruppe vil have ret til en efterlgnssats pa 100 pct. af maksima-
le a-dagpenge i de sidste tre ar af efterlansperioden, hvis de veelger ikke at modta-
ge efterlgn i det farste ar af efterlgnsperioden (og opfylder et krav om mindst 1.560
timers arbejde fra efterlgnsbeviset har virkning). Hvis man veelger at begynde at
modtage efterlgn indenfor det farste ar (eller inden arbejdstimekravet er opfyldt), er
efterlgnssatsen 91 pct. af maksimale a-dagpenge i hele efterlgnsperioden.

c) Personer fadt fra 1. januar frem til og med 30. juni 1959 har en efterlgnsperiode pa
3% &r. Den gruppe vil have ret til en efterlgnssats pd 100 pct. af maksimale a-
dagpenge i de sidste tre ar af efterlansperioden, hvis de veelger ikke at modtage ef-
terlgn i det fagrste halve ar af efterlensperioden (og opfylder et krav om mindst 780
timers arbejde fra efterlgnsbeviset har virkning). Hvis man veelger at begynde at
modtage efterlgn indenfor det fgrste halve ar (eller inden arbejdstimekravet er op-
fyldt), er efterlanssatsen 91 pct. af maksimale a-dagpenge i hele efterlgnsperioden.

Skeerpet modregning i efterlansydelse for pensionsformue

Modregningen i efterlgnsydelsen for pensionsformue (pensionsdepoter og formuevaerdi
af pensionstilsagn) gges fra 60 pct. til 80 pct. af modregningsgrundlaget.

Bundfradraget i pensionsmodregningen (pa& 13.800 kr. i 2011-niveau) bortfalder.

De eendrede regler for modregning i efterlgnsydelsen for pensionsformue omfatter hele
efterlansperioden.

Den geeldende seerregel for modregning i efterlansydelsen for lgbende pensioner, der er
oprettet som led i et anseettelsesforhold og udbetales i efterlgnsperioden, skeerpes pa-
rallelt. Det indebaerer, at modregningsprocenten for de arligt udbetalte belgb fra disse
ordninger forhgjes fra 50 pct. uden bundfradrag til 64 pct. uden bundfradrag.

De regler, der i dag geelder for pensionsmodregning, ndr man opfylder to-arsreglen,
bortfalder (dvs. at to-arsreglen reelt afskaffes med hensyn til modregning for pensions-
formue).

De a&endrede regler omfatter personer, som er fgdt 1. januar 1956 eller senere (dvs. som
er 54 ar eller yngre ved udgangen af 2010), og som gar pd efterlgn i 2018 eller senere.
Pensionsformuen skal opggares saledes, at det sikres, at udbetaling far efterlgnsalderen
og efter at de private ordninger ikke leengere er omfattet af afgiften pa 60 pct., ikke med-
farer lavere modregning.
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Optjening af skattefri preemie i hele efterlgnsperioden

Der er som udgangspunkt mulighed for at optjene skattefri preemie i hele efterlansperio-
den. Der optjenes ret til én skattefri preemieportion hver gang, man har arbejdet 481 ti-
mer, fra efterlgnsbeviset har virkning.

Muligheden for at optjene skattefri preemie ophgrer, hvis man begynder at modtage ef-
terlen i lgbet af de ferste to ar af efterlgnsperioden eller inden, man har arbejdet mindst
3.120 timer, fra efterlgnsbeviset har virkning.

Hvis man ikke har modtaget efterlgn i de ferste to ar i efterlgnsperioden og har opfyldt
timekravet, bevares muligheden for at optjene skattefri preemie i den resterende del af
efterlgnsperioden, ogsa hvis man begynder at modtage efterlan.

Der kan maksimalt medregnes 5.772 timer til den skattefri preemie (12 portioner), uanset
om der er arbejdet flere timer. Hvis der i efterlgnsperioden er udbetalt dagpenge eller ef-
terlgn, vil antallet af mulige timer til optjening af skattefri preemie blive sat tilsvarende
ned.

De a&endrede regler omfatter personer, som er fgdt 1. januar 1956 eller senere (dvs. som
er 54 ar eller yngre ved udgangen af 2010), og som gar pd efterlgn i 2018 eller senere.
For personer fgdt mellem 1. januar 1956 og 30. juni 1959, som gar pa efterlgn i 2018 el-
ler senere, indfases de aendrede regler gradvist: Nar efterlansperioden er hhv. 4%, 4 og
3% ar er der mulighed for optjening af skattefri preemie de sidste tre ar af efterlgnsperio-
den efter ovenneevnte regler, forudsat at man har veeret i beskeeftigelse svarende til
gennemsnitlig mindst 30 timer om ugen og ikke har modtaget efterlgn i de farste hhv.
1%, 1 og ¥ &r af efterl@nsperioden.

Aktiv tilmelding til efterlgnsordningen

Fra den 1. januar 2013 ma a-kasserne alene opkreeve efterlgnsbidrag fra medlemmer,
der aktivt har tilkendegivet, at de gnsker at indbetale efterlgnsbidrag.

AEndringen bergrer ikke personer, der er tilmeldt efterlgnsordningen feor den 1. januar
2013.

Midlertidig mulighed for skattefri udbetaling af efterlgnsbidrag

Der gives mulighed for i en periode pa 6 maneder i 2012, som skal fastleegges naerme-
re, at treede ud af efterlgnsordningen inden efterlgnsalderen og fa de indbetalte efter-
lgnsbidrag tilbagebetalt skattefrit. Den skattefrie tilbagebetaling omfatter efterlgnsbidrag,
der er indbetalt fra 1999 til 15. maj 2011.

Indbetalinger, der er foretaget med virkning fra 2011 og indtil en eventuel udtreeden af
efterlgnsordningen indtil en fastlagt periode i 2012, vil derfor blive palagt en afgift pa 30
pct., der omtrent modsvarer skatteveerdien af fradraget for indbetalinger i en gennem-
snitskommune.

Personer, der har benyttet muligheden for skattefri tilbagebetaling af efterlgnsbidrag,
kan ikke efterfglgende benytte fortrydelsesordningen i efterlgnsreglerne.

Udbetalinger fra pensionsordninger

De geeldende muligheder for at opheaeve eller pdbegynde udbetaling fra private pensi-
onsordninger uden betaling af afgift pA 60 pct. eendres ikke som fglge af aftalen. Der-
med vil der ogsd med den tre-arige efterlansordning fortsat vaere mulighed for at ophae-
ve eller begynde udbetalingen fra pensionsordninger fem ar fgr, man nar folkepensions-
alderen, uden at man skal betale afgiften p& 60 pct.
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Fleksydelse

Reglerne om fleksydelse, herunder aldersgraenser mv., justeres parallelt med aendrin-
gerne i reglerne for efterlansordningen, hvor der er parallelitet mellem de to regelseet.
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Tabel A
Efterlgns- og folkepensionsalder for forskellige argange

Velfeerdsaftalen Aftale om senere tilbagetraekning
Eaedrts ? ner ﬁclicégn\;ﬁ; Efterlirjl:; FO”(;ﬁspaelszr Efterlensalder pensionzgllsgr Am::tzlgi
af 2010
1953:1 57 60 65 60 65 5
1953:2 57 60 65 60 65 5}
1954:1 56 60 65 60%2 65% B
1954:2 56 60 65 61 66 5)
1955:1 55 60 65 61Y2 66% 5
1955:2 55) 60 65 62 67 5}
1956:1 54 60 65 62%2 67 4%
1956:2 54 60 65 63 67 4
1957:1 53 60 65 63 67 4
1957:2 53 60 65 63 67 4
1958:1 52 60 65 63 67 4
1958:2 52 60 65 63 67 4
1959:1 51 60%2 65%2 63Y2 67 3%
1959:2 51 61 66 64 67 3
1960:1 50 61%2 6672 64 67 3]
1960:2 50 62 67 64 67 3]
1961:1 49 62 67 64 67 3
1961:2 49 62 67 64 67 3
1962:1 48 62 67 64 67 3]
1962:2 48 62 67 64 67 3
1963:1 47 63 68 65 68 3
1963:2 47 63 68 65 68 3
1964:1 46 63 68 65 68 3]
1964:2 46 63 68 65 68 3
1965:1 45 63 68 65 68 3
1965:2 45 63 68 65 68 3
1966:1 44 63 68 65 68 3]
1966:2 44 63 68 65 68 3
1967:1 43 64 69 66 69 3
1967:2 43 64 69 66 69 3
1968:1 42 64 69 66 69 3]
1968:2 42 64 69 66 69 3
1969:1 41 64 69 66 69 3
1969:2 41 64 69 66 69 3
1970:1 40 64 69 66 69 3]
1970:2 40 64 69 66 69 3
Senere Indekseres Indekseres Indekseres Indekseres 3
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Tabel B
Efterlgns- og folkepensionsalder i forskellige &r

Velfeerdsaftalen Aftale om senere tilbagetraekning
Ar Efterlgnsalder  Folkepensionsalder Efterlgnsalder  Folkepensionsalder
2011 60 65 60 65
2012 60 65 60 65
2013 60 65 60 65
2014 60 65 60%2 65
2015 60 65 61 65
2016 60 65 61% 65
2017 60 65 62 65
2018 60 65 62%2 65
2019 60% 65 63 65%2
2020 61 65 63 66
2021 61% 65 63 662
2022 62 65 63% 67
2023 62 65 64 67
2024 62 65% 64 67
2025 63 66 64 67
2026 63 66% 64 67
2027 63 67 65 67
2028 63 67 65 67
2029 63 67 65 67
2030 64 68 65 68
2031 64 68 65 68
2032 64 68 66 68
2033 64 68 66 68
2034 64 68 66 68
2035 65 69 66 69
2036 65 69 66 69
2037 65 69 67 69
2038 65 69 67 69
2039 65 69 67 69
2040 65% 70 67 70
2041 65%2 70 67 70
2042 65% 70 67% 70
2043 65% 70 67% 70
2044 65% 70 67% 70
2045 66 70%2 67%2 70%
Senere Indekseres Indekseres Indekseres Indekseres




Aftale om senere tilbagetraekning

Bilag 2. Seniorfortidspension

Ordningen skal sikre en hurtigere og enklere adgang til fartidspension for personer med hid-
tidig tilknytning til arbejdsmarkedet, der nar folkepensionsalderen inden for de falgende 5 ar.
Der er tale om en enklere og mere smidig sagsbehandlingsprocedure for tilkendelse af far-
tidspension.

Formalet med ordningen er:

e At sikre personer, der er nedslidte eller har vaesentlige helbredsproblemer efter et langt
arbejdsliv, en mulighed for forsgrgelse i op til fem ar forud for folkepensionen.

e At undgd en langstrakt og ungdig brug af aktive beskaeftigelsesrettede tiloud med hen-
blik pa at afklare en eventuel restarbejdsevne.

e At malgruppen far ret til en hurtig afklaring af deres fremtidige muligheder. Der skal s&-
ledes treeffes afgerelse om tilkendelse af fartidspension inden for seks maneder efter
ansggning.

Malgruppen bestar som udgangspunkt af personer, som udover at have mindre end fem &r
indtil folkepensionsalderen, har haft en langvarig arbejdsmarkedstilknytning.

Malgruppen skal desuden forud for tidspunktet for indgivelse af ansggning om seniorfgrtids-
pension have haft tilknytning til arbejdsmarkedet, dvs. ansggeren kommer enten direkte fra
beskaeftigelse, modtager sygedagpenge, kontanthjselp mv. eller har haft et helbredsbetinget
arbejdsophgr.

For denne malgruppe, dvs. personer med sadan tilknytning til arbejdsmarkedet, vil der typisk
foreligge ngdvendige oplysninger til dokumentation af arbejdsevnen i forhold til at klare kra-
vene pé arbejdsmarkedet.

Seniorfgrtidspension er ikke — som efterlgn — betinget af, at ansggeren har betalt til ordnin-
gen eller er medlem af en a-kasse. Personer med en langvarig og stabil tilknytning til ar-
bejdsmarkedet, som allerede har fravalgt efterlgnsordningen, vil siledes ogsa kunne sgge
om seniorfgrtidspension. Kravet om tilknytning til arbejdsmarkedet betyder, at fx personer,
som har haft langvarige perioder pa kontanthjzelp, ikke omfattes.

Ansggning

Personer i den relevante aldersgruppe, som mener, at de er nedslidte og gerne vil have far-
tidspension, kan pa eget initiativ indgive ansggning til kommunen. Safremt ansggeren opfyl-
der betingelserne, vil sagsbehandling efter reglerne om seniorfgrtidspension blive pabegyndt
umiddelbart herefter, og kommunen skal treeffe afgarelse om fartidspension inden for 6 ma-
neder.
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Aftale om senere tilbagetraekning

Sagsbehandling og vurdering af arbejdsevne
Kriteriet for tilkendelse af fgrtidspension er usendret og bestar i, at der skal veere tale om en
veesentlig og varig nedsat arbejdsevne, som betyder, at pagaeldende ikke vil veere i stand til
at forsgrge sig selv ved et arbejde — herunder i et fleksjob.

Afklaringen gennemfgres hurtigere og mere enkelt end efter de almindelige regler for fartids-
pension, da der typisk er tale om personer taet pd pensionsalderen med et langt arbejdsliv
bag sig. For disse personer vil dokumentationen for en vaesentlig og varig nedsaettelse af ar-
bejdsevnen i hgjere grad foreligge end for personer, der alene har haft en svag eller spora-
disk tilknytning til arbejdsmarkedet. Der er saledes ikke behov for at gennemfare fx arbejds-
prevning, omskoling, revalidering mv. Her kan det tillaegges seerlig betydning, hvis der er
sammenhaeng mellem sygdomshistorikken og det forhold, at pageeldende ikke lzengere har
et arbejde. Hertil kommer, at arbejdsmarkedsperspektivet er relativt kort for personer, der
naermer sig folkepensionsalderen.

For at sikre, at kommunerne kan vurdere sagen inden for seks maneder, vil der i hgjere grad
blive lagt veegt pa de oplysninger, der allerede er tilgaengelige. Kommunen kan ogsa indhen-
te ngdvendige nye oplysninger indenfor tidsfristen.

Som dokumentation for den varigt nedsatte arbejdsevne skal der lsegges veegt pa foreliggen-
de oplysninger fra fx speciallaeger eller tidligere sygdomsjournaler mv., oplysninger om tidli-
gere arbejdsmarkedstilknytning og arbejdsfunktioner samt arsager til arbejdsophgr eller sy-
gemelding, der kan dokumentere de manglende muligheder for at klare kravene pa arbejds-
markedet. Jo leengere tid en person har haft en forudgéende tilknytning til arbejdsmarkedet
forud for ansggningen, desto bedre dokumentation kan der anses at foreligge i forhold til vur-
deringen af den nedsatte arbejdsevne. Der er altsa tale om, at dokumentationskravet i forhold
til fx mulighed for udvikling af arbejdsevnen allerede er |gftet.

Det er ikke tilstraekkeligt, at borgerens egen leege vurderer, at en person kan have helbreds-
maessig gavn af at fa tilkendt fartidspension. Men kommunen kan lade sddanne oplysninger
indgd sammen med gvrige oplysninger om sygehistorik mv. for at belyse, i hvilket omfang
den pagaeldende har en varigt nedsat arbejdsevne.

Safremt arbejdsevnen ikke er dokumenteret til at veere veesentligt og varigt nedsat, kan
kommunen give afslag p& fertidspension og i stedet give et relevant arbejdsmarkedsrettet til-
bud.

Afgarelsen
Det er fortsat kommunen, der efter en socialfaglig vurdering traeffer afggrelse om, hvorvidt
ansggeren er berettiget til fartidspension, eller om der skal gives afslag.

Vurderer kommunen, at ansggeren opfylder betingelserne for ret til seniorfgrtidspension, til-
kendes pensionen. Vurderer kommunen, at en person ikke opfylder betingelserne om en va-
rig og veesentlig nedseettelse af arbejdsevnen, skal der gives afslag. Pageeldende vurderes
derfor til fortsat at kunne varetage et arbejde.




Aftale om senere tilbagetraekning

Hvis den pageeldende ikke aktuelt har et arbejde, herunder et indkomstgrundlag, vil ved-
kommende vaere omfattet af de muligheder for forsgrgelsesydelser, som geelder for alle an-
dre. Det kan afheengig af de konkrete forhold dreje sig om arbejdslgshedsdagpenge, syge-
dagpenge eller kontanthjeelp.

Der vil veere mulighed for at klage over kommunens afggrelse.

Ydelsen

Satsen for fartidspension udger 199.128 kr. arligt for enlige og 169.260 kr. (2011-niveau) for
gifte og samlevende. Personer, der tilkendes fartidspension efter ansggning via reglerne for
seniorfgrtidspension, vil modtage fartidspension med samme satser og efter samme regler
om fx indteegtsregulering, der gaelder for alle andre.

Udover selve pensionsydelsen kan fgrtidspensionister ogsa modtage seerlige handicapkom-
penserende ydelser og modtage boligsikring efter gunstigere regler end andre.

Ikrafttreedelse

Seniorfgrtidspension indfares med virkning for de argange, der ikke vil kunne modtage efter-
lgn i fem ar. Efterlgnsperioden reduceres fra fem ar for personer, der er fadt 1. januar 1956
eller senere. Seniorfgrtidspension vil sdledes kunne sgges af personer, der fra og med 1. ja-
nuar 2014 nar folkepensionsalderen inden for de falgende fem ar.
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