£

FINANSMINISTERIET

Sagsgang — skridt for skridt

Procesbeskrivelse for whistleblowerordningen i
Finansministeriet

November 2020




Modtagelse af indberetning og visitation

 Indberetningen modtages hos Kontor for revision og tilsyn (KRT) i Finansministeriets
departement. KRT er tovholder pa alle henvendelser fra indberetning, til
undersggelse til afslutning.

« Falder indberetningen udenfor whistleblowerordningens anvendelsesomrade
afvises henvendelsen, indberetter orienteres herom og vejledes, safremt
kontaktoplysninger foreligger.

» Hvis indberetningen er omfattet af ordningen, men ikke skgnnes at kunne oplyses
tilstraekkeligt i dialog med indberetter henlaagges sagen og indberetter orienteres
herom, safremt kontaktoplysninger foreligger.

* Hvis indberetningen er omfattet af whistleblowerordningen og der er mulighed for at
oplyse sagen tilstreekkeligt, undersgges sagen naermere.
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Undersggelse af indberetningen

 Indberetningen undersgges dér, hvor kompetencen og handlemulighederne
foreligger, f.eks. i KRT eller i den bergrte myndighed eller omrade i
Finansministeriet.

« Vedr. indberetningen f.eks. gkonomiske forhold undersgges forholdet |
udgangspunktet af KRT, den ansvarlige direktion og Koncerngkonomi.

* Vedr. indberetningen f.eks. anseettelsesretslige forhold undersgges forholdet |
udgangspunktet af den ansvarlige direktion og Koncern HR.

« Undersggelsen sker efter den praksis, som myndigheden eller omradet normalt
bruger. Det understeges, at indberetningen skal behandles fortroligt.

« Myndigheder eller omrader, som har modtaget indberetningen til undersggelse,
underretter KRT om udfaldet af sagen. KRT rykker for svar om ngdvendigt.

« KRT orienterer dernaest indberetter om udfaldet af undersggelsen, safremt
kontaktoplysninger foreligger.
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Reaktionsmuligheder

Hvis undersggelsen viser, at der er kritisable forhold, eller at der er foregaet
ulovligheder eller alvorlige uregelmaessigheder mv., er der fglgende
reaktionsmuligheder:

Det kritisable forhold bringes til ophar.

Hvis der vurderes at veere tale om overtraedelser af straffelovgivningen, vil det blive
anmeldt til politiet.

Vedr. sagen alvorlige fejl og forsgsmmelser begaet af en ansat i Finansministeriet,
kan det medfgre negative ansaettelsesretlige reaktioner, herunder disciplinaere
sanktioner, f.eks. advarsel, afskedigelse eller bortvisning.

Vedr. sagen alvorlige fejl og forssmmelser begaet af en samarbejdspartner, kan det
medfare kontraktsretlige konsekvenser for samarbejdspartneren f.eks.
kontraktophaevelse.
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Beskyttelse mod repressalier og lignende

 Enhver kan henvende sig til KRT, hvis det har haft negative konsekvenser for en
ansat, at vedkommende har indgivet oplysninger til whistleblowerordningen.

« Hvis KRT far kendskab til oplysninger, der tyder pa, at en ansat er blevet udsat for
repressalier eller lignende, orienterer KRT snarest muligt den ansvarlige direktion og
HR med henblik pa at oplysningerne undersgges, sa repressalier og lignende
undgas.

« KRT folger op pa, at den ansvarlige ledelse tager de forngdne skridt for at sikre, at
repressalier og lignende undgas.
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