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Trepartsaftale om ekstraordinaert lonlgft til
feengselsbetjente, vaeerkmestre og transportbetjente i
kriminalforsorgen

Flere steder ser vi aktuelt rekrutteringsudfordringer i den offentlige sektor, der kan
udfordre kvaliteten af velferd og medarbejdernes trivsel. Det galder ogsa i staten,
og navnlig 1 kriminalforsorgen, hvor der er udfordringer med rekruttering og fast-
holdelse af fengselsbetjente, vaerkmestre og transportbetjente.

En velfungerende kriminalforsorg er en forudsetning for at understotte resociali-
seringen af de indsatte, sa de efterfolgende kan fa en kriminalitetsfri tilvaerelse.

I takt med, at planerne i flerarsaftale 2022-2025 om flere faengselspladser gennem-
fores, vil behovet for at rekruttere og fastholde dygtige medarbejdere til kriminal-
forsorgen vokse.

Det er vaesentligt for tilstrakkelig kontrol, sikkerhed og trivsel, at kriminalforsor-
gens institutioner har tilstrackkeligt med uniformeret personale.

Regeringen, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, FH og Akademikerne (frem-
over kaldet aftaleparterne) er enige om, at en hensigtsmassig udvikling af lendan-
nelsen er de enkelte overenskomst- og aftaleparters ansvar.

Det er i den forbindelse aftaleparternes opfattelse, at lon og arbejdsvilkar har be-
tydning for rekrutteringssituationen i kriminalforsorgen.

Aftaleparterne noterer sig, at regeringen har tilvejebragt varig finansiering pa 60
mio. kr. arligt (for tilbagelob) til ekstraordinar forbedring af lon og arbejdsvilkar.

Aftaleparterne er enige om, at nerverende aftale udmontes mellem de relevante
parter i overenskomstforhandlingerne 1 2024. Aftaleparterne er enige om, at en
eventuel aftale om videreforelse af reguleringsordningen pa statens omrade ikke
vil omfatte de ekstraordinare lonmidler ved overenskomstforhandlingerne i 2024
og frem.

Aftaleparterne er saledes enige om at prioritere 30 mio. kr. pr. 1.4. 2024 til at lofte
lonniveauet varigt for fangselsbetjente, veerkmestre og transportbetjente ansat i
kriminalforsorgen. Lonloftet udmentes i form af et ikke-pensionsgivende basis-
lontilleg.

Aftaleparterne er ogsa enige om, at den offentlige londannelse bedre skal kunne
understotte rekruttering og fastholdelse af fengselsbetjente og varkmestre til de
omrader, hvor der lokalt ses de storste udfordringer. Aftaleparterne er pa den bag-
grund enige om, at der prioriteres 30 mio. kr. pr. 1.4. 2024, som udmentes decen-



tralt inden for rammeaftale om nye lonsystemer for dynamisk og fleksibelt at un-
derstotte rekruttering og fastholdelse af fengselsbetjente og varkmestre til de om-
rader i kriminalforsorgen, der har de storste udfordringer.

I forleengelse heraf er aftaleparterne enige om, at arbejdsopgaver skal fordeles og
tilretteleegges mere fleksibelt, sa der frigores flest mulige ressourcer til kerneopga-
verne med sikkerhed og kontrol. Aftaleparterne er derfor ogsa enige om, at opga-
ver, der ogsa kan loses af andre personalegrupper end fangselsbetjente og vark-
mestre fremadrettet 1 hojere grad varetages af andre personalegrupper. Heri ligger
ogsi, at parterne genbekrafter intentionen 1 flerarsaftalen 2022-2025 om, at der
skal ske opgaveflytning til andre fagomrader for bl.a. at bidrage til ferre tilfaelde af
underbemanding og forbedre arbejdsmiljoet i landets faengsler og arrester. Den lo-
kale ledelse fastlegger personalesammensatningen under hensyntagen til udviklin-
gen 1 opgaverne inden for de bevillingsmessige rammer.

Aftaleparterne er enige om, at de relevante overenskomst- og aftaleparter ved
overenskomstforhandlingerne i 2024 aftaler nye principper for seniorbonus for
fengselsbetjente, veerkmestre og transportbetjente, saledes at aldersgransen for se-
niorbonussens ikrafttreden indekseres til folkepensionsalderen.

Parterne konstaterer, at der i dag er en ordning, som giver seniorer ret til en seni-
orbonus og seniordage med lonfradrag. Aftaleparterne noterer sig, at den nuvze-
rende aldersgranse pa 62 ar sikrer de ansatte 5 ar med seniorbonus inden folke-
pensionsalderen, som for nuvarende 62-arige er 67 ar.

Aftaleparterne onsker med aftalen, at fengselsbetjente, veerkmestre og transport-
betjente fortsat har 5 ar med seniorbonus forud for den til enhver tid galdende
folkepensionsalder. Siledes medforer de nye principper, at aldersgrensen forhojes
for seniorbonus 5 ar forinden, at folkepensionsalderen haves. Der aftales dog en
indfasning, saledes at aldersgransen forste gang reguleres i 2026. Det betyder, at:

e aldersgransen for seniorbonus haeves til 63 ar i 20206, idet folkepensionsalde-
ren heves til 68 4r i1 2030,

e aldersgransen for seniorbonus haves til 64 ar i 2030, idet folkepensionsalde-
ren heves til 69 ir i1 2035,

e nir Folketinget 1 2025 treeffer beslutning om forhojelse af folkepensionsalde-
ren med virkning fra 2040, indebaerer det, at aldersgrenserne for ikrafttreeden
af seniordage forhojes tilsvarende 5 ar forinden, det vil sige i 2035, og

e fremtidige forhojelser af folkepensionsalderen handteres pa tilsvarende vis.

Endeligt er aftaleparterne enige om at forbedre mulighederne for, at feengselsbe-
tjente, vaerkmestre og transportbetjente kan bidrage til at athjelpe rekrutteringsud-
fordringer og sikre tilstraekkeligt personale. Aftaleparterne er siledes enige om, at
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og Fengselsforbundet forpligter sig til in-
den for lovgivningens rammer at indga en aftale, der giver mulighed for individu-
elle frivillige aftaler om fravigelse af 48-timersreglen for feengselsbetjente, vaerkme-
stre og transportbetjente. Aftalen om fravigelsen af 48-timerreglen indgas under
forudsatning af, at Folketinget vedtager et lovforslag om xndring af arbejdstidslo-
ven, som behandles i Folketingssamlingen 2023-2024. Aftaleparterne er desuden
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enige om, at Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og Fengselsforbundet for-
pligter sig til at forlenge referenceperioden for 48-timersreglen til 12 maneder,
hvis betingelserne for dette konkret er opfyldt.
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