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§ 17. Beskæftigelsesministeriet

A. Oversigter.

Realøkonomisk oversigt:
Mio. kr. Nettotal Udgift Indtægt

2.531,5 2.856,6 325,1
253.125,1 284.133,7 31.008,6

10.993,2 23.058,8 12.065,6
11.195,3 864,1 12.059,4

874,4 11,8
17.11. 279,7 11,4
17.19. 594,7 0,4

1.320,1 385,5
17.21. 976,0 115,5
17.22. 42,3 92,7
17.23. 301,8 177,3

46.993,5 24.363,7
17.31. 4.797,6 12.424,8
17.32. 18.824,1 11.778,7
17.35. 4.406,3 121,6
17.37. 12.978,5 -
17.38. 5.987,0 38,6

1.946,6 40,9
17.41. 474,4 29,8
17.46. 1.334,0 11,1
17.47. 126,1 -
17.49. 12,1 -

16.692,5 130,8
17.51. 32,9 -
17.54. 527,1 -
17.55. 5.367,1 -

.................................................................................................Udgifter under delloft for driftsudgifter 

.................................................................................................Udgifter under delloft for indkomstoverførsler 

.................................................................................................Udgifter uden for udgiftsloft 

.................................................................................................Indtægtsbudget 

...................................................................................................................... Fællesudgifter  
..........................................................................................................Centralstyrelsen  
..........................................................................................................Øvrige fællesudgifter  

...................................................................................................................... Arbejdsmiljø  
..........................................................................................................Arbejdsmiljø  
..........................................................................................................Arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljøindsats  
..........................................................................................................Arbejdsskader og erstatninger  

...................................................................................................................... Arbejdsmarkedsrelateret forsørgelse  
..........................................................................................................Fællesudgifter  
..........................................................................................................Arbejdsløshedsdagpenge  
..........................................................................................................Kontanthjælp, revalidering mv.  
..........................................................................................................Dagpenge ved barsel  
..........................................................................................................Dagpenge ved sygdom  

...................................................................................................................... Arbejdsmarkedsservice  
..........................................................................................................Fællesudgifter  
..........................................................................................................Aktiv beskæftigelsesindsats  
..........................................................................................................Løntilskud  
..........................................................................................................Øvrige beskæftigelsesfremmeordninger  

...................................................................................................................... Fastholdelse  
..........................................................................................................Fællesudgifter  
..........................................................................................................Støtte til særlige grupper mv.  
..........................................................................................................Efterløn  



§ 17.4

17.56. 10.681,7 130,8
17.59. 83,7 -

243.086,1 30.526,0
17.61. 3.108,2 -
17.62. 12.214,1 381,0
17.63. 146,6 -
17.64. 227.617,2 30.145,0

Artsoversigt:
Mio. kr. Udgift Indtægt

1.489,2 21,8
55,0 45,8

309.081,4 55.009,5
8,1 41,3

279,5 340,3
310.913,2 55.458,7

- -
-103,2 -103,2

310.810,0 55.355,5

B. Bevillinger.

Udgift Indtægt
——— Mio. kr. ———

Fællesudgifter 
 
17.11.  Centralstyrelsen 

01. 189,5 -
02. 

18,0 -
03. 

15,2 -
09. - -
79. 45,6 -

 
17.19.  Øvrige fællesudgifter 

11. 8,6 -
21. 5,6 -
32. 164,1 -
33. 

3,5 -
77. - -
78. 261,0 -
79. 151,5 -

  

..........................................................................................................Fleksjob  

..........................................................................................................Særlige forebyggende indsatser  

...................................................................................................................... Sociale Pensioner, Boligstøtte og Børnetilskud mv.  
..........................................................................................................Børnetilskud  
..........................................................................................................Individuel boligstøtte  
..........................................................................................................Særlige individuelle ydelser  
..........................................................................................................Sociale Pensioner  

......................................................................................................................Driftsposter   

......................................................................................................................Interne statslige overførsler   

......................................................................................................................Øvrige overførsler   

......................................................................................................................Finansielle poster   

......................................................................................................................Kapitalposter   

......................................................................................................................Aktivitet i alt   

......................................................................................................................Årets resultat   

......................................................................................................................Nettostyrede aktiviteter   

......................................................................................................................Bevilling i alt   

............................................................................................................Departementet  (Driftsbev.) 

............................................................................................................
Medlemsbidrag til Den Internationale Arbejdsorganisation  
(Lovbunden) 

............................................................................................................
Beskæftigelsespolitisk forsøgs- og udredningsvirksomhed mv.
(tekstanm. 115)  
............................................................................................................Udlån af tjenestemænd mv.  (Driftsbev.) 
............................................................................................................Reserver og budgetregulering   

............................................................................................................Arbejdsretten  (Driftsbev.) 

............................................................................................................Forligsinstitutionen  (Driftsbev.) 

............................................................................................................Tilskud til Lønmodtagernes Garantifond  (Lovbunden) 

............................................................................................................
Administration ved udbetaling af tilgodehavende feriemidler mv.  
(Reservationsbev.) 
............................................................................................................Budgetreguleringer vedrørende delloft for indkomstoverførsler   
............................................................................................................Reserver og budgetregulering vedrørende indkomstoverførsler   
............................................................................................................Reserver og budgetregulering   
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Arbejdsmiljø 
 
17.21.  Arbejdsmiljø 

01. 635,1 -
02. 

86,6 -
04. 

1,4 29,3
05. 13,1 -
06. 9,2 -
08. 51,1 3,4
09. 

- -
10. 

83,0 -
13. 4,0 2,0
22. 

10,9 -
31. 0,8 -

 
17.22.  Arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljøindsats 

01. - 92,7
12. 5,2 -
13. 3,4 -
20. 33,7 -

 
17.23.  Arbejdsskader og erstatninger 

11. 
192,5 175,7

12. 17,5 -
13. 4,7 -
15. 

- 1,0
22. 

2,3 0,6
31. 42,1 -
32. 5,1 -
41. 37,6 -

  
Arbejdsmarkedsrelateret forsørgelse 

 
17.31.  Fællesudgifter 

03. 0,1 0,1
08. 

6,6 -
09. 17,9 7,3
17. - -
18. - -

............................................................................................................Arbejdstilsynet  (Driftsbev.) 

............................................................................................................
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø  
(Statsvirksomhed) 

............................................................................................................
Gebyrer for lovbundne virksomhedsbesøg samt administrative
bøder   
............................................................................................................Forskning og forsøg på arbejdsmiljøområdet  (Reservationsbev.) 
............................................................................................................Arbejdsmarkedets Erhvervssikring  (Driftsbev.) 
............................................................................................................Arbejdsmiljøforskningsfond (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 

............................................................................................................
Tilskud vedrørende forebyggelse af nedslidning og ulykker
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 

............................................................................................................
Arbejdsmiljøindsats i kommuner og regioner (tekstanm. 115) 
(Reservationsbev.) 
............................................................................................................Tilskud vedrørende arbejdsmiljø  (Lovbunden) 

............................................................................................................
Statens bidrag til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljøindsats  
(Lovbunden) 
............................................................................................................Arbejdsmiljø i Grønland   

............................................................................................................Partsindsatsen, jf. § 68 i arbejdsmiljøloven  (Lovbunden) 

............................................................................................................Sekretariat for Arbejdsmiljørådet  (Driftsbev.) 

............................................................................................................Udvikling og forsøg i regi af Arbejdsmiljørådet  (Reservationsbev.) 

............................................................................................................Branchefællesskaber for arbejdsmiljø  (Reservationsbev.) 

............................................................................................................
Erstatning mv. til statens tjenestemænd og arbejdere m.fl.
(tekstanm. 129) (Lovbunden) 
............................................................................................................Forskellige erstatninger mv.  (Lovbunden) 
............................................................................................................Skadelidte værnepligtige m.fl.  (Lovbunden) 

............................................................................................................
Administrative bøder ved manglende tegning af
arbejdsskadeforsikring mv.   

............................................................................................................
Tilskadekomne grønlandske søfolk, fiskere, fangere og fåreavlere  
(Lovbunden) 
............................................................................................................Besættelsestidens ofre  (Lovbunden) 
............................................................................................................Hædersgaver  (Lovbunden) 
............................................................................................................Uddannelsesgodtgørelse  (Lovbunden) 

............................................................................................................Gebyrer for inddrivelse af dagpengegodtgørelse hos arbejdsgivere   

............................................................................................................
Styrket kontrol med sociale ydelser på udlandsområdet i Den
Fælles Dataenhed i Udbetaling Danmark  (Reservationsbev.) 
............................................................................................................Administration af forsikringsordninger  (Reservationsbev.) 
............................................................................................................Ekstra tilskud til ydelsesmodtagere  (Lovbunden) 
............................................................................................................Ekstra udbetalinger til borgere  (Lovbunden) 
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20. 
518,4 -

21. 
2.314,4 -

24. 429,7 288,8
28. 

64,7 -
29. 154,9 89,9
32. 121,5 67,6
34. 

38,2 -
35. 

44,6 26,2
37. 

38,2 -
38. 0,1 -
39. 226,8 -
41. 

- -
51. 806,1 11.347,0
55. 15,4 597,9

 
17.32.  Arbejdsløshedsdagpenge 

01. 18.357,6 11.774,6
02. 462,3 -
03. 3,9 3,9
04. 0,2 0,2
05. 0,1 -

 
17.35.  Kontanthjælp, revalidering mv. 

02. - 2,2
11. 2.578,0 -
12. 

175,5 -
20. 156,6 119,4
22. 1.437,7 -
23. 57,0 -
24. 

1,5 -
 
17.37.  Dagpenge ved barsel 

01. 12.872,8 -
11. 105,7 -

 
17.38.  Dagpenge ved sygdom 

11. 5.987,0 38,6
  

............................................................................................................
Obligatorisk pensionsordning for modtagere af ledighedsafhængige
indkomstoverførsler  (Lovbunden) 

............................................................................................................
Obligatorisk pensionsordning for modtagere af øvrige
indkomstoverførsler  (Lovbunden) 
............................................................................................................ATP-bidrag for modtagere af dagpenge  (Lovbunden) 

............................................................................................................
ATP-bidrag for modtagere af kontanthjælp og uddannelseshjælp  
(Lovbunden) 
............................................................................................................ATP-bidrag for modtagere af sygedagpenge  (Lovbunden) 
............................................................................................................ATP-bidrag for modtagere af barselsdagpenge  (Lovbunden) 

............................................................................................................
ATP-bidrag for modtagere af ressourceforløbsydelse under
ressourceforløb  (Lovbunden) 

............................................................................................................
ATP-bidrag for modtagere af ressourceforløbsydelse under
jobafklaringsforløb  (Lovbunden) 

............................................................................................................
ATP-bidrag for modtagere af revaliderings- og ledighedsydelse  
(Lovbunden) 
............................................................................................................ATP-bidrag for modtagere af delpension  (Lovbunden) 
............................................................................................................ATP-bidrag for personer i fleksjob  (Lovbunden) 

............................................................................................................
Berigtigelser vedrørende refusion af kommunale udgifter  
(Lovbunden) 
............................................................................................................Medlemsbidrag fra arbejdsløshedskasser   
............................................................................................................Forsikringsordninger vedrørende dagpenge ved sygdom   

............................................................................................................Dagpenge ved arbejdsløshed  (Lovbunden) 

............................................................................................................Feriedagpenge  (Lovbunden) 

............................................................................................................Lån til uddannelsesløft  (Lovbunden) 

............................................................................................................Forrentning af lån til uddannelsesløft  (Lovbunden) 

............................................................................................................Tab på lån til uddannelsesløft  (Lovbunden) 

............................................................................................................Tilbagebetalinger   

............................................................................................................Kontant- og uddannelseshjælp (tekstanm. 126) (Lovbunden) 

............................................................................................................
Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse  
(Lovbunden) 
............................................................................................................Særlig støtte til modtagere af kontanthjælp m.fl.  (Lovbunden) 
............................................................................................................Ressourceforløbsydelse  (Lovbunden) 
............................................................................................................Revalideringsydelse mv. (tekstanm. 126) (Lovbunden) 

............................................................................................................
Forrevalidering på kontant- og udd.hjælp (tekstanm. 126) 
(Lovbunden) 

............................................................................................................Dagpenge ved barsel  (Lovbunden) 

............................................................................................................Orlov til pasning af syge børn  (Lovbunden) 

............................................................................................................Dagpenge ved sygdom  (Lovbunden) 
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Arbejdsmarkedsservice 
 
17.41.  Fællesudgifter 

01. 309,2 -
10. 150,6 -
12. 

4,7 -
31. - -
32. 

0,6 -
41. 0,3 20,8

 
17.46.  Aktiv beskæftigelsesindsats 

04. 
183,6 -

08. 88,8 -
14. 6,5 -
18. 

64,4 -
21. 

13,9 -
30. 

10,4 -
32. 19,0 9,5
41. 147,8 -
42. 

- -
43. 20,8 -
45. 3,4 -
46. - -
47. 

- -
53. 

525,8 -
64. 

25,8 -
65. 

- -
66. 

18,0 -
70. 

5,0 -
73. 151,4 -
74. 47,8 -
75. 

- -
76. 

- -
78. 

- -

............................................................................................................Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering  (Driftsbev.) 

............................................................................................................Udbetaling Danmark (tekstanm. 170) (Reservationsbev.) 

............................................................................................................
Beskæftigelsesrettede aktiviteter (tekstanm. 115) 
(Reservationsbev.) 
............................................................................................................Validering af atypisk sygefravær  (Driftsbev.) 

............................................................................................................
Anvendelse af oplysninger fra Indkomstregister og digitalisering af
tilsynet  (Reservationsbev.) 
............................................................................................................Renter   

............................................................................................................
Refusion af driftsudgifter og mentorudgifter ved ressourceforløb
og jobafklaringsforløb  (Lovbunden) 
............................................................................................................Uddannelsesløft med ret til en erhvervsuddannelse  (Lovbunden) 
............................................................................................................Indsats ved større afskedigelser (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 

............................................................................................................
Refusion af hjælpemidler mv. til ledige og beskæftigede (tekstanm.
126) (Lovbunden) 

............................................................................................................
Refusion af driftsudgifter ved aktivering af 15-17 årige (tekstanm.
126) (Lovbunden) 

............................................................................................................
Styrket indsats for ledige ordblinde og læse- og skrivesvage
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
............................................................................................................Befordringsgodtgørelse  (Lovbunden) 
............................................................................................................Uddannelsesløft (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 

............................................................................................................
Kompetenceudvikling og effektevaluering af
beskæftigelsesindsatsen (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
............................................................................................................Styrket indsats for ledige (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
............................................................................................................Opkvalificeringsinitiativer (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
............................................................................................................Styrket opkvalificering af ledige (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 

............................................................................................................
Afhjælpning af mangel på arbejdskraft (tekstanm. 115) 
(Reservationsbev.) 

............................................................................................................
Løntilskud til arbejdsgivere ved uddannelsesaftaler for ledige og
beskæftigede voksenlærlinge  (Lovbunden) 

............................................................................................................
Kontanthjælpsmodtagere mv. på langvarig offentlig forsørgelse
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 

............................................................................................................
Flere borgere i udkanten af arbejdsmarkedet i job eller uddannelse
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 

............................................................................................................
Udvikling af indsatsen for sygemeldte (tekstanm. 115) 
(Reservationsbev.) 

............................................................................................................
Tværgående aktiviteter mellem stat, kommuner og andre aktører
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
............................................................................................................Tværgående it-understøtning i beskæftigelsesindsatsen  (Driftsbev.) 
............................................................................................................Jobrotation  (Lovbunden) 

............................................................................................................
Jobrotation til særlige grupper med videregående uddannelse
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 

............................................................................................................
Jobrotation til erhvervsuddannelser (tekstanm. 115) 
(Reservationsbev.) 

............................................................................................................
Implementering af rehabiliteringsteam (tekstanm. 115) 
(Reservationsbev.) 
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17.47.  Løntilskud 

01. 83,1 -
02. 

39,7 -
11. 

3,3 -
 
17.49.  Øvrige beskæftigelsesfremmeordninger 

20. 
6,0 -

21. 
6,1 -

25. - -
26. - -
27. 

- -
  

Fastholdelse 
 
17.51.  Fællesudgifter 

03. 
- -

04. 6,8 -
05. 

- -
11. 20,0 -
13. 

6,1 -
 
17.54.  Støtte til særlige grupper mv. 

06. 54,4 -
11. 288,5 -
21. 85,1 -
22. 0,4 -
30. 69,5 -
31. 24,2 -
32. 1,2 -
35. 3,8 -
41. - -
43. - -

 
17.55.  Efterløn 

01. 5.367,1 -
 
17.56.  Fleksjob 

02. 645,8 -
04. 6.834,3 -
05. 2.920,7 -

............................................................................................................Løntilskud ved ansættelse af forsikrede ledige  (Lovbunden) 

............................................................................................................
Løntilskud ved ansættelse af kontant- og
uddannelseshjælpsmodtagere m.fl.  (Lovbunden) 

............................................................................................................
Løntilskud ved ansættelse af revalidender m.fl. (tekstanm. 126) 
(Lovbunden) 

............................................................................................................
Særlige indsatser for udsatte grupper og personer med handicap
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 

............................................................................................................
Følgeordninger til børns deltagelse i fritidsaktiviteter (tekstanm.
115) (Reservationsbev.) 
............................................................................................................Motion og fællesskab på recept (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
............................................................................................................Kompetenceløft til iværksættere (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 

............................................................................................................
Graduate-programmer til nyuddannede (tekstanm. 115) 
(Reservationsbev.) 

............................................................................................................
Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse (tekstanm. 115) 
(Reservationsbev.) 
............................................................................................................Sporskifte (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 

............................................................................................................
Pulje til nedbringelse af sygefravær i ældreplejen (tekstanm. 115) 
(Reservationsbev.) 
............................................................................................................Cabi (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 

............................................................................................................
Forebyggende tværgående aktiviteter (tekstanm. 115) 
(Reservationsbev.) 

............................................................................................................Løntilskud til førtidspensionister  (Lovbunden) 

............................................................................................................Personlig assistance til personer med handicap  (Lovbunden) 

............................................................................................................Seniorjob (tekstanm. 115) (Lovbunden) 

............................................................................................................Afløb på servicejob (tekstanm. 115 og 134) (Lovbunden) 

............................................................................................................Hjælp til personer uden ret til fuld førtidspension  (Lovbunden) 

............................................................................................................Hjælp til personer uden ret til social pension mv.  (Lovbunden) 

............................................................................................................Forsørgelse af danske statsborgere i udlandet  (Lovbunden) 

............................................................................................................Delpension  (Lovbunden) 

............................................................................................................Ikke hævet feriegodtgørelse  (Lovbunden) 

............................................................................................................Inddrivelse af gæld via Udbetaling Danmark   

............................................................................................................Efterløn  (Lovbunden) 

............................................................................................................Ledighedsydelse (tekstanm. 126) (Lovbunden) 

............................................................................................................Fleksjob  (Lovbunden) 

............................................................................................................Fleksbidrag til kommunen  (Lovbunden) 
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11. 280,9 130,8
 
17.59.  Særlige forebyggende indsatser 

11. 
44,9 -

19. 
- -

21. 
30,7 -

22. 
2,2 -

23. 
0,5 -

24. 1,7 -
25. 

- -
26. 

- -
31. 3,7 -

  
Sociale Pensioner, Boligstøtte og Børnetilskud mv. 

 
17.61.  Børnetilskud 

01. 1.210,7 -
02. 847,1 -
03. 404,9 -
04. 79,3 -
05. 527,2 -
06. 1,3 -
08. - -
09. 37,7 -

 
17.62.  Individuel boligstøtte 

01. 8.894,1 24,3
02. 3.053,1 -
03. 177,0 -
04. 

42,0 -
05. 

47,9 338,7
06. 

- 18,0
 
17.63.  Særlige individuelle ydelser 

01. 84,8 -
02. 58,9 -
03. 2,3 -
04. 

0,6 -

............................................................................................................Fleksydelse (tekstanm. 173) (Lovbunden) 

............................................................................................................
Arbejdsmarkedstiltag for personer med handicap (tekstanm. 115) 
(Reservationsbev.) 

............................................................................................................
Nedbringelse af sygefravær på offentlige arbejdspladser (tekstanm.
115) (Reservationsbev.) 

............................................................................................................
Forebyggende indsatser for udsatte grupper og personer med
handicap (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 

............................................................................................................
Udbredelse af virksomheders sociale ansvar (tekstanm. 115) 
(Reservationsbev.) 

............................................................................................................
Indsatser for personer med handicap (tekstanm. 115) 
(Reservationsbev.) 
............................................................................................................Personer med handicap i job (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 

............................................................................................................
Beskæftigelseskonsulenter i Veterancentret (tekstanm. 115) 
(Reservationsbev.) 

............................................................................................................
Pulje til kommunernes udgifter til varmehjælp efter eksisterende
ordninger (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
............................................................................................................Seniorer på arbejdsmarkedet (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 

............................................................................................................Ordinært børnetilskud  (Lovbunden) 

............................................................................................................Ekstra børnetilskud  (Lovbunden) 

............................................................................................................Særligt børnetilskud  (Lovbunden) 

............................................................................................................Tilskud til særlige grupper af børn  (Lovbunden) 

............................................................................................................Forskudsvis udbetaling af børnebidrag mv.  (Lovbunden) 

............................................................................................................Forsørgelse efter lov om aktiv socialpolitik  (Lovbunden) 

............................................................................................................Det midlertidige børnetilskud  (Lovbunden) 

............................................................................................................Fritidstillæg  (Lovbunden) 

............................................................................................................Boligydelser til pensionister  (Lovbunden) 

............................................................................................................Boligsikring  (Lovbunden) 

............................................................................................................Støtte til betaling af beboerindskud  (Lovbunden) 

............................................................................................................
Tab på garantier for flygtninges fraflytningsudgifter mv.  
(Lovbunden) 

............................................................................................................
Afdrag, afskrivninger og genvundne afskrivninger for
boligydelseslån, boligsikringslån og beboerindskudslån mv.   

............................................................................................................
Renteindtægter af boligydelseslån, boligsikringslån og
beboerindskudslån  (Lovbunden) 

............................................................................................................Sygebehandling, medicin mv.  (Lovbunden) 

............................................................................................................Flytning og hjælp i enkelttilfælde  (Lovbunden) 

............................................................................................................Efterlevelseshjælp  (Lovbunden) 

............................................................................................................
Tilskud til hel eller delvis dækning af rejseudgifter til, fra og i
Grønland (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 



§ 17.10

 
17.64.  Sociale Pensioner 

01. 171.581,6 -
02. 542,1 -
03. 282,3 -
04. - -
05. 12.497,5 -
07. 552,2 -
08. 

665,5 -
10. 

30.915,9 24.676,2
11. 439,0 -
12. 665,7 -
13. 7.015,3 5.468,8
14. 76,3 -
15. 

103,0 -
16. 2.248,2 -
17. 32,6 -

............................................................................................................Folkepension (tekstanm. 126) (Lovbunden) 

............................................................................................................Personlige tillæg til pensionister (tekstanm. 126) (Lovbunden) 

............................................................................................................Varmetillæg (tekstanm. 126) (Lovbunden) 

............................................................................................................Overførsel fra Den Sociale Pensionsfond  (Lovbunden) 

............................................................................................................Førtidspension (tekstanm. 126) (Lovbunden) 

............................................................................................................ATP-bidrag for førtidspensionister  (Lovbunden) 

............................................................................................................
Supplerende arbejdsmarkedspension for førtidspensionister  
(Lovbunden) 

............................................................................................................
Førtidspension med variabel medfinansiering (tekstanm. 126) 
(Lovbunden) 
............................................................................................................Mediecheck  (Lovbunden) 
............................................................................................................Seniorpræmie  (Lovbunden) 
............................................................................................................Seniorpension  (Lovbunden) 
............................................................................................................ATP-bidrag for seniorpensionister  (Lovbunden) 

............................................................................................................
Supplerende arbejdsmarkedspension for seniorpensionister  
(Lovbunden) 
............................................................................................................Tidlig pension  (Lovbunden) 
............................................................................................................ATP-bidrag for modtagere af tidlig pension  (Lovbunden) 
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C. Tekstanmærkninger.

Materielle bestemmelser.

Nr. 115.  ad 17.11.03., 17.21.08., 17.21.09., 17.21.10., 17.41.12., 17.46.14., 17.46.30., 17.46.41.,
17.46.42., 17.46.43., 17.46.45., 17.46.46., 17.46.47., 17.46.64., 17.46.65., 17.46.66., 17.46.70.,
17.46.75., 17.46.76., 17.46.78., 17.49.20., 17.49.21., 17.49.25., 17.49.26., 17.49.27., 17.51.03.,
17.51.04., 17.51.05., 17.51.11., 17.51.13., 17.54.21., 17.54.22., 17.59.11., 17.59.19., 17.59.21.,
17.59.22., 17.59.23., 17.59.24., 17.59.25., 17.59.26., 17.59.31. og 17.63.04.

Be skæf ti gel ses mi ni ste ren be myn di ges til at fast sæt te reg ler for be vil lin gens an ven del se, her ‐
un der for ydel se af til skud, regn skab og re vi sion samt om til ba ge be ta ling, en de lig hed og af vis ‐
ning af an søg nin ger.

Nr. 126.  ad 17.35.11., 17.35.23., 17.35.24., 17.35.25., 17.46.18., 17.46.21., 17.47.11., 17.56.02.,
17.64.01., 17.64.02., 17.64.03., 17.64.05., 17.64.06. og 17.64.10.

Den ku lan ce mæs si ge godt gø rel se på 50.000 kr. til ci vi le ar bej de re og grøn læn de re m.fl., som
op holdt sig på eller i umid del bar nær hed af Thu le ba sen inden for pe ri o den fra og med den 21. ja ‐
nu ar 1968 til og med den 17. sep tem ber 1968, eller til deres ef ter le ven de æg te fæl le, re gi stre re de
part ner, sam le ver eller børn, med fø rer ikke ned sæt tel se af ydel ser, som måtte til kom me de på gæl ‐
den de efter lov om aktiv be skæf ti gel ses ind sats, jf. LBK nr. 701 af 22. maj 2022, lov om aktiv so ‐
ci al po li tik, jf. LBK nr. 1031 af 22. juni 2023, lov om so ci al pen sion, jf. LBK nr. 527 af 25. april
2022, lov om so ci al ser vi ce, jf. LBK nr. 1089 af 16. au gust 2023, og in te gra tions lo ven, jf. LBK
nr. 1146 af 22. juni 2020.

Nr. 129.  ad 17.23.11.
Be skæf ti gel ses mi ni ste ren be myn di ges til at yde en sær lig kom pen sa tion til me d ar bej de re og

ef ter lad te efter me d ar bej de re ansat i af de ling B2 på det tid li ge re Grind sted værk i årene 1962-
1980 i Grind sted for føl ger af ud sæt tel se for kvik sølv.

Stk. 2. Den sær li ge kom pen sa tion ydes efter reg ler ne i ar bejds ska desik rings lo ven, jf. LBK nr.
154 af 7. marts 2006 med se ne re æn drin ger.

Stk. 3. Ved be hand lin gen af sa ger ne ses der bort fra fri ster ne i § 36 i ar bejds ska desik rings lo ‐
ven.

Stk. 4. Den sær li ge kom pen sa tion til til ska de kom ne for tab af er hverv sev ne i form af lø ben de
ydel se til ken des og ud be ta les efter reg ler ne i §§ 17 og 27 i ar bejds ska desik rings lo ven. En lø ben ‐
de ydel se kan ud be ta les fra det tids punkt, hvor der er på vist et tab af er hverv sev ne, uan set be tin ‐
gel ser ne i § 17, stk. 7-8 om at en lø ben de er stat ning tid ligst kan star te på det tids punkt, hvor ska ‐
den er an meldt. Den sær li ge kom pen sa tion til ef ter lad te efter til ska de kom ne kan ydes efter reg ler ‐
ne i §§ 20-22, uan set om op hørs tids punk tet for en lø ben de ydel se er ind t rå dt.

Stk. 5. An mel del se af krav efter stk. 1 skal fo re ta ges se ne st den 31. de cem ber 2009. An mel ‐
del se sen des til Ar bejds ska desty rel sen.

Stk. 6. Ud gif ter til ad mi ni stra tion mv. efter lovens § 35, stk. 3 og 4, og § 38 af an mel del ser af
krav efter stk. 1 fi nan si e res af sta ten. Dette gæl der også ud gif ter til en ge ne rel sam let kort læg ning
af kvik søl vud sæt tel sen for de tid li ge re an sat te på Grind sted vær ket i Grind sted i B2 af de lin gen i
pe ri o den 1962-1980.

Nr. 134.  ad 17.54.22.
Kom mu ner ne va re ta ger ad mi ni stra tio nen af ser vi cejo b ord nin gen, jf. lov nr. 140 af 25. marts

2002 om op hæ vel se af lov om ser vi cejob. Be skæf ti gel ses mi ni ste ren be myn di ges til at yde 100
pct. re fu sion af kom mu nens ud gif ter til til skud til ser vi cejob fra Afløb på ser vi cejob. Be skæf ti gel ‐
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ses mi ni ste ren be myn di ges til at yde forskud s re fu sion af en kom mu nes re fu sions be ret ti ge de ud gif ‐
ter efter lov om op hæ vel se af lov om ser vi cejob.

Nr. 170.  ad 17.41.10.
Be skæf ti gel ses mi ni ste ren kan som led i ud mønt nin gen af en af fi nans mi ni ste ren ud stedt dis ‐

po si tions be græns ning ned sæt te til skud de ne til de af tek stan mærk nin gen om fat te de konti.

Nr. 173.  ad 17.56.11.
Bor ge re, som i pe ri o den 2015 til og med 2022 blev til meldt fleksjo b ord nin gen, men som ved

en fejl ikke sam ti dig blev til meldt flek sy del ses ord nin gen, kan blive til meldt flek sy del ses ord nin ‐
gen med til ba ge vir ken de kraft og få god skre vet den an cien ni tet frem til og med 2023, som de
ville have fået ved kor rekt til mel ding uan set § 4, stk. 2, i lov om flek sy del se, jf. LBK 222 af 12.
fe bru ar 2021.

Stk. 2. De af stk. 1 om fat te de bor ge re, som al le re de har til meldt sig flek sy del ses ord nin gen,
inden den i stk. 1 fo re slå e de ord ning kan få virk ning og der med har be talt flek sy del ses bi drag, kan
få de ind be tal te flek sy del ses bi drag til ba ge be talt for god skriv nings pe ri o den.

Stk. 3. Den del af an cien ni tets op gø rel sen, der ved rø rer god skriv nings pe ri o den, kan ikke til ba ‐
ge be ta les til de af stk. 1 om fat te de bor ge re ved en even tu el se ne re ud mel ding af flek sy del ses ord ‐
nin gen.

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/222
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Mi ni ste ri et va re ta ger op ga ver ved rø ren de lov giv ning om ar bejds mil jø, lov giv ning om ar ‐
bejds ska der og er stat nin ger, lov giv ning om ar bejds løs heds for sik ring, lov giv ning om kon tant ‐
hjælp, lov giv ning om dag pen ge ved syg dom, lov giv ning om ret til orlov og dag pen ge ved bar sel,
lov giv ning om aktiv be skæf ti gel ses ind sats, lov giv ning om so ci al pen sion, lov giv ning om før tids ‐
pen sion, lov giv ning om in di vi du el bo lig støt te, lov giv ning om bør ne tilskud samt ar bejds ret li ge
spørgs mål.          

Mi ni ste ri et va re ta ger des u den op ga ver ved rø ren de in ter na tio nalt sam ar bej de om so ci a le ydel ‐
ser mv., in klu si ve EU- for ord ning 883 af 29. april 2004 om ko or di ne ring af de so ci a le sik rings ord ‐
nin ger, bi la te ra le af ta ler om so ci al sik ring mv.

Særlige bevillingsbestemmelser:
Regel der fravi ges eller
sup ple res Be skri vel se

BV 2.2.9.1 Der er over før sel s ad gang mel lem føl gen de ho ved kon ti inden for om rå ‐
der ne Fæl les ud gif ter, Ar bejds mil jø og Ar bejds mar keds ser vi ce: §
17.11.01. De par te men tet, § 17.21.01. Ar bejds til sy net og § 17.41.01.
Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring.

BV 2.2.9.1 Der er over før sel s ad gang fra § 17.11.79.20. Om dis po ne rings re ser ve,
øv ri ge ud gif ter til § 17 med hen blik på at frem me ini ti a ti ver, her un der
tek no lo gi anskaf fel ser, som be slut tes i fi nansår ets løb, og som ikke kan
rum mes in den for de givne be vil lin ger, eller som har et sær ligt akut fi ‐
nan si e rings be hov.

Flerårsbudget:
Mio. kr. 2022 2023 2024 F 2026 2027 2028

Udgifter under delloft for driftsudgifter:

2.251,1 2.172,7 2.504,3 2.531,5 2.423,3 2.220,0 2.150,1
2.542,2 2.542,8 2.788,0 2.856,6 2.733,9 2.517,9 2.440,2

291,1 370,2 283,7 325,1 310,6 297,9 290,1

Specifikation af nettotal:
413,0 421,4 671,3 601,6 618,2 612,1 603,1

17.11. 212,8 214,9 291,4 268,3 191,2 184,2 179,6
17.19. 200,2 206,5 379,9 333,3 427,0 427,9 423,5

828,8 741,1 763,2 887,1 867,8 694,5 682,8
17.21. 799,7 712,0 738,0 860,5 843,2 671,9 662,0
17.22. 0,0 - - - - - -

17.23. 29,1 29,2 25,2 26,6 24,6 22,6 20,8

11,1 15,6 18,3 17,3 12,8 12,7 12,6

17.31. 11,1 15,5 18,2 17,2 12,7 12,6 12,5
17.32. 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

830,5 784,0 830,0 866,3 855,0 839,2 794,9
17.41. 515,9 493,6 461,8 465,1 450,2 442,7 428,3
17.46. 311,8 288,4 367,2 389,1 386,7 378,4 348,5
17.49. 

2,8 2,0 1,0 12,1 18,1 18,1 18,1

154,8 189,1 178,9 116,6 58,9 50,9 46,1
17.51. 34,3 34,1 35,9 32,9 26,8 19,9 16,2

............................................................Nettotal 

............................................................Udgift 

............................................................Indtægt 

............................................................Fællesudgifter 
.................................................Centralstyrelsen 
................................................Øvrige fællesudgifter 

............................................................Arbejdsmiljø 
................................................Arbejdsmiljø 

................................................
Arbejdsmarkedets parters
arbejdsmiljøindsats 
................................................Arbejdsskader og erstatninger 

............................................................
Arbejdsmarkedsrelateret
forsørgelse 

................................................Fællesudgifter 

................................................Arbejdsløshedsdagpenge 

............................................................Arbejdsmarkedsservice 
................................................Fællesudgifter 
................................................Aktiv beskæftigelsesindsats 

................................................

Øvrige
beskæftigelsesfremmeordnin
ger 

............................................................Fastholdelse 
................................................Fællesudgifter 
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17.59. 120,5 155,0 143,0 83,7 32,1 31,0 29,9

12,9 21,5 42,6 42,6 10,6 10,6 10,6

17.62. 12,6 20,9 42,0 42,0 10,0 10,0 10,0
17.63. 0,3 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

Udgifter under delloft for indkomstoverførsler:

223.651,5 230.121,1 240.519,7 253.125,1 254.510,6 255.693,4 256.905,2
243.441,7 254.486,6 266.599,2 284.133,7 287.520,0 290.426,8 293.001,3
19.790,2 24.365,5 26.079,5 31.008,6 33.009,4 34.733,4 36.096,1

Specifikation af nettotal:
- - - - -388,8 -776,6 -1.164,0

17.19. - - - - -388,8 -776,6 -1.164,0
80,2 75,6 77,4 98,9 92,7 88,1 82,9

17.21. - 0,0 - - - - -
17.23. 80,2 75,6 77,4 98,9 92,7 88,1 82,9

22.709,1 23.712,7 22.074,5 23.215,3 23.818,3 24.186,8 24.734,9

17.31. 2.189,1 4.814,8 2.269,2 2.755,0 3.185,0 3.575,8 3.968,5
17.32. - 0,0 - - - - -
17.35. 1.511,7 1.495,5 1.514,4 1.533,4 1.536,1 1.546,0 1.540,2
17.37. 12.051,6 11.882,0 12.109,7 12.978,5 13.125,9 13.285,1 13.415,1
17.38. 6.956,7 5.520,4 6.181,2 5.948,4 5.971,3 5.779,9 5.811,1

938,8 898,3 860,8 848,3 852,3 855,0 857,9
17.46. 931,3 896,0 855,6 845,0 849,5 852,5 855,4
17.47. 7,5 2,3 5,2 3,3 2,8 2,5 2,5

19.254,9 18.049,5 17.257,9 16.445,1 15.563,1 14.728,8 13.752,4
17.54. 493,1 491,1 541,6 527,1 521,0 525,1 529,4
17.55. 8.641,5 7.521,1 6.222,0 5.367,1 4.702,6 4.126,2 3.444,0
17.56. 10.120,3 10.037,3 10.494,3 10.550,9 10.339,5 10.077,5 9.779,0

180.668,6 187.385,0 200.249,1 212.517,5 214.573,0 216.611,3 218.641,1

17.61. 3.744,9 906,0 3.086,3 3.108,2 3.137,1 3.139,5 3.139,9
17.62. 10.742,8 10.695,6 11.310,5 11.791,1 11.976,7 12.041,9 12.139,4
17.63. 124,5 138,0 134,4 146,0 160,2 161,1 161,1
17.64. 166.056,4 175.645,3 185.717,9 197.472,2 199.299,0 201.268,8 203.200,7

Udgifter uden for udgiftsloft:

6.725,0 9.765,6 10.348,4 10.993,2 11.335,3 11.672,6 11.991,6
16.969,7 19.076,7 21.839,2 23.058,8 24.411,9 25.199,3 25.962,4
10.244,7 9.311,1 11.490,8 12.065,6 13.076,6 13.526,7 13.970,8

Specifikation af nettotal:
- - 90,9 261,0 -88,9 -191,1 -393,1

17.19. - - 90,9 261,0 -88,9 -191,1 -393,1
0,9 - - - - - -

17.21. 0,9 - - - - - -

6.568,8 9.684,1 10.052,1 10.520,6 11.197,4 11.627,3 12.141,8

17.31. 75,6 499,1 763,8 724,0 841,0 959,2 1.089,6
17.32. 3.802,3 6.425,2 6.414,1 7.045,3 7.637,8 7.899,4 8.159,1
17.35. 2.690,9 2.759,8 2.874,2 2.751,3 2.718,6 2.768,7 2.893,1

153,5 80,2 205,4 211,6 226,8 236,4 242,9
17.46. 35,0 17,0 95,2 88,8 86,6 86,6 86,6
17.47. 118,5 63,1 110,2 122,8 140,2 149,8 156,3

................................................
Særlige forebyggende
indsatser 

............................................................
Sociale Pensioner, Boligstøtte og
Børnetilskud mv. 

................................................Individuel boligstøtte 

................................................Særlige individuelle ydelser 

............................................................Nettotal 

............................................................Udgift 

............................................................Indtægt 

............................................................Fællesudgifter 
................................................Øvrige fællesudgifter 

............................................................Arbejdsmiljø 
................................................Arbejdsmiljø 
................................................Arbejdsskader og erstatninger 

............................................................
Arbejdsmarkedsrelateret
forsørgelse 

................................................Fællesudgifter 

................................................Arbejdsløshedsdagpenge 

................................................
Kontanthjælp, revalidering
mv. 
................................................Dagpenge ved barsel 
................................................Dagpenge ved sygdom 

............................................................Arbejdsmarkedsservice 
................................................Aktiv beskæftigelsesindsats 
................................................Løntilskud 

............................................................Fastholdelse 
................................................Støtte til særlige grupper mv. 
................................................Efterløn 
................................................Fleksjob 

............................................................
Sociale Pensioner, Boligstøtte og
Børnetilskud mv. 

................................................Børnetilskud 

................................................Individuel boligstøtte 

................................................Særlige individuelle ydelser 

................................................Sociale Pensioner 

............................................................Nettotal 

............................................................Udgift 

............................................................Indtægt 

............................................................Fællesudgifter 
................................................Øvrige fællesudgifter 

............................................................Arbejdsmiljø 
................................................Arbejdsmiljø 

............................................................
Arbejdsmarkedsrelateret
forsørgelse 

................................................Fællesudgifter 

................................................Arbejdsløshedsdagpenge 

................................................
Kontanthjælp, revalidering
mv. 

............................................................Arbejdsmarkedsservice 
................................................Aktiv beskæftigelsesindsats 
................................................Løntilskud 
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1,9 1,3 - - - - -
17.59. 1,9 1,3 - - - - -

Indtægtsbudget:

5.733,8 10.647,2 11.024,5 11.195,3 11.029,5 11.040,0 10.925,6
5.652,1 935,6 885,2 864,1 875,7 778,3 808,0

11.385,9 11.582,9 11.909,7 12.059,4 11.905,2 11.818,3 11.733,6

Specifikation af nettotal:
58,9 48,0 51,4 51,4 51,4 51,4 51,4

17.22. 58,6 47,1 50,4 50,4 50,4 50,4 50,4

17.23. 0,3 0,9 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

5.657,9 10.578,9 10.956,0 11.123,4 10.957,6 10.968,1 10.853,7

17.31. 5.657,9 10.578,9 10.956,0 11.123,4 10.957,6 10.968,1 10.853,7
17,0 20,3 17,1 20,5 20,5 20,5 20,5

17.41. 17,0 20,3 17,1 20,5 20,5 20,5 20,5

Mi ni ste ri et be står af de par te men tet, Ar bejds til sy net, Det Na tio na le Forsk nings cen ter for Ar ‐
bejds mil jø og Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring.         

Ar bejds ret ten og For ligsin sti tu tio nen er for ank ret under de par te men tets virk som hed.        
De par te men tet un der støt ter be skæf ti gel ses mi ni ste ren i ar bej det med at ud for me og ud vik le

be skæf ti gel ses po li tik ken og ar bejds mil jøpo li tik ken på det ar bejds ret li ge (her un der det in ter na tio ‐
na le) om rå de, på det ar bejds mar kedspo li ti ske om rå de samt på ar bejds mil jø om rå det.          

De par te men tet har an sva ret for den over ord ne de sty ring og til syn med mi ni ste ri ets en he der
samt an sva ret for tvær gå en de planlægnings-    og sty rings op ga ver for mi ni ste r om rå det.         

Sty rel ser ne va re ta ger den lø ben de ad mi ni stra tion inden for hver deres om rå de.         
Ar bejds til sy net og Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring har an sva ret for at im ple ‐

men te re og følge op på be skæf ti gel ses po li tik ken og ar bejds mil jøpo li tik ken og un der støt ter be ‐
skæf ti gel ses mi ni ste rens ar bej de med po li tik for mu le ring, lov ar bej de og i for hold til Fol ke tin get.

Det Na tio na le Forsk nings cen ter for Ar bejds mil jø er et sek tor forsk nings in sti tut, der for sker og
for mid ler viden om ar bejds mil jø.         

Yder li ge re op lys nin ger om mi ni ste ri et kan fin des på www.bm.dk   

Nedenfor er opført en oversigt over ministerområdets hovedkonti med angivelse af, om kontoen er
omfattet af det statslige udgiftsloft:

Udgifter under delloft for driftsudgifter:

17.11.01. Departementet (Driftsbev.) 
17.11.02. Medlemsbidrag til Den Internationale Arbejdsorganisation (Lovbunden) 
17.11.03. Beskæftigelsespolitisk forsøgs- og udredningsvirksomhed mv. (tekstanm. 115)  
17.11.09. Udlån af tjenestemænd mv. (Driftsbev.) 
17.11.79. Reserver og budgetregulering  
17.19.11. Arbejdsretten (Driftsbev.) 
17.19.21. Forligsinstitutionen (Driftsbev.) 
17.19.32. Tilskud til Lønmodtagernes Garantifond (Lovbunden) 
17.19.33. Administration ved udbetaling af tilgodehavende feriemidler mv. (Reservationsbev.) 
17.19.79. Reserver og budgetregulering  
17.21.01. Arbejdstilsynet (Driftsbev.) 
17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø (Statsvirksomhed) 

............................................................Fastholdelse 

................................................
Særlige forebyggende
indsatser 

............................................................Nettotal 

............................................................Udgift 

............................................................Indtægt 

............................................................Arbejdsmiljø 

................................................
Arbejdsmarkedets parters
arbejdsmiljøindsats 
................................................Arbejdsskader og erstatninger 

............................................................
Arbejdsmarkedsrelateret
forsørgelse 

................................................Fællesudgifter 

............................................................Arbejdsmarkedsservice 
................................................Fællesudgifter 

https://sbl.oes.dk/FFL25/paragraffer/www.bm.dk
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17.21.04. Gebyrer for lovbundne virksomhedsbesøg samt administrative bøder  
17.21.05. Forskning og forsøg på arbejdsmiljøområdet (Reservationsbev.) 
17.21.06. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (Driftsbev.) 
17.21.08. Arbejdsmiljøforskningsfond (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
17.21.09. Tilskud vedrørende forebyggelse af nedslidning og ulykker (tekstanm. 115)

(Reservationsbev.) 
17.21.10. Arbejdsmiljøindsats i kommuner og regioner (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
17.21.13. Tilskud vedrørende arbejdsmiljø (Lovbunden) 
17.21.22. Statens bidrag til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljøindsats (Lovbunden) 
17.21.31. Arbejdsmiljø i Grønland  
17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljørådet (Driftsbev.) 
17.23.11. Erstatning mv. til statens tjenestemænd og arbejdere m.fl. (tekstanm. 129) (Lovbunden) 
17.23.13. Skadelidte værnepligtige m.fl. (Lovbunden) 
17.23.32. Hædersgaver (Lovbunden) 
17.31.03. Gebyrer for inddrivelse af dagpengegodtgørelse hos arbejdsgivere  
17.31.08. Styrket kontrol med sociale ydelser på udlandsområdet i Den Fælles Dataenhed i

Udbetaling Danmark (Reservationsbev.) 
17.31.09. Administration af forsikringsordninger (Reservationsbev.) 
17.32.03. Lån til uddannelsesløft (Lovbunden) 
17.32.04. Forrentning af lån til uddannelsesløft (Lovbunden) 
17.32.05. Tab på lån til uddannelsesløft (Lovbunden) 
17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (Driftsbev.) 
17.41.10. Udbetaling Danmark (tekstanm. 170) (Reservationsbev.) 
17.41.12. Beskæftigelsesrettede aktiviteter (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
17.41.31. Validering af atypisk sygefravær (Driftsbev.) 
17.41.32. Anvendelse af oplysninger fra Indkomstregister og digitalisering af tilsynet

(Reservationsbev.) 
17.46.14. Indsats ved større afskedigelser (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
17.46.30. Styrket indsats for ledige ordblinde og læse- og skrivesvage (tekstanm. 115)

(Reservationsbev.) 
17.46.41. Uddannelsesløft (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
17.46.42. Kompetenceudvikling og effektevaluering af beskæftigelsesindsatsen (tekstanm. 115)

(Reservationsbev.) 
17.46.43. Styrket indsats for ledige (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
17.46.45. Opkvalificeringsinitiativer (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
17.46.46. Styrket opkvalificering af ledige (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
17.46.47. Afhjælpning af mangel på arbejdskraft (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
17.46.64. Kontanthjælpsmodtagere mv. på langvarig offentlig forsørgelse (tekstanm. 115)

(Reservationsbev.) 
17.46.65. Flere borgere i udkanten af arbejdsmarkedet i job eller uddannelse (tekstanm. 115)

(Reservationsbev.) 
17.46.66. Udvikling af indsatsen for sygemeldte (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
17.46.70. Tværgående aktiviteter mellem stat, kommuner og andre aktører (tekstanm. 115)

(Reservationsbev.) 
17.46.73. Tværgående it-understøtning i beskæftigelsesindsatsen (Driftsbev.) 
17.46.76. Jobrotation til erhvervsuddannelser (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
17.46.78. Implementering af rehabiliteringsteam (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
17.49.20. Særlige indsatser for udsatte grupper og personer med handicap (tekstanm. 115)

(Reservationsbev.) 
17.49.21. Følgeordninger til børns deltagelse i fritidsaktiviteter (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
17.49.25. Motion og fællesskab på recept (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
17.49.26. Kompetenceløft til iværksættere (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
17.49.27. Graduate-programmer til nyuddannede (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
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17.51.03. Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
17.51.04. Sporskifte (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
17.51.05. Pulje til nedbringelse af sygefravær i ældreplejen (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
17.51.11. Cabi (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
17.51.13. Forebyggende tværgående aktiviteter (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
17.54.43. Inddrivelse af gæld via Udbetaling Danmark  
17.59.11. Arbejdsmarkedstiltag for personer med handicap (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
17.59.19. Nedbringelse af sygefravær på offentlige arbejdspladser (tekstanm. 115)

(Reservationsbev.) 
17.59.21. Forebyggende indsatser for udsatte grupper og personer med handicap (tekstanm. 115)

(Reservationsbev.) 
17.59.22. Udbredelse af virksomheders sociale ansvar (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
17.59.23. Indsatser for personer med handicap (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
17.59.24. Personer med handicap i job (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
17.59.25. Beskæftigelseskonsulenter i Veterancentret (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
17.59.26. Pulje til kommunernes udgifter til varmehjælp efter eksisterende ordninger (tekstanm.

115) (Reservationsbev.) 
17.59.31. Seniorer på arbejdsmarkedet (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) 
17.62.04. Tab på garantier for flygtninges fraflytningsudgifter mv. (Lovbunden) 
17.63.04. Tilskud til hel eller delvis dækning af rejseudgifter til, fra og i Grønland (tekstanm. 115)

(Reservationsbev.) 

Udgifter under delloft for indkomstoverførsler:

17.19.77. Budgetreguleringer vedrørende delloft for indkomstoverførsler  
17.21.13. Tilskud vedrørende arbejdsmiljø (Lovbunden) 
17.23.12. Forskellige erstatninger mv. (Lovbunden) 
17.23.22. Tilskadekomne grønlandske søfolk, fiskere, fangere og fåreavlere (Lovbunden) 
17.23.31. Besættelsestidens ofre (Lovbunden) 
17.23.41. Uddannelsesgodtgørelse (Lovbunden) 
17.31.17. Ekstra tilskud til ydelsesmodtagere (Lovbunden) 
17.31.18. Ekstra udbetalinger til borgere (Lovbunden) 
17.31.21. Obligatorisk pensionsordning for modtagere af øvrige indkomstoverførsler (Lovbunden) 
17.31.29. ATP-bidrag for modtagere af sygedagpenge (Lovbunden) 
17.31.32. ATP-bidrag for modtagere af barselsdagpenge (Lovbunden) 
17.31.34. ATP-bidrag for modtagere af ressourceforløbsydelse under ressourceforløb

(Lovbunden) 
17.31.35. ATP-bidrag for modtagere af ressourceforløbsydelse under jobafklaringsforløb

(Lovbunden) 
17.31.37. ATP-bidrag for modtagere af revaliderings- og ledighedsydelse (Lovbunden) 
17.31.38. ATP-bidrag for modtagere af delpension (Lovbunden) 
17.31.39. ATP-bidrag for personer i fleksjob (Lovbunden) 
17.31.41. Berigtigelser vedrørende refusion af kommunale udgifter (Lovbunden) 
17.32.04. Forrentning af lån til uddannelsesløft (Lovbunden) 
17.35.20. Særlig støtte til modtagere af kontanthjælp m.fl. (Lovbunden) 
17.35.22. Ressourceforløbsydelse (Lovbunden) 
17.35.23. Revalideringsydelse mv. (tekstanm. 126) (Lovbunden) 
17.35.24. Forrevalidering på kontant- og udd.hjælp (tekstanm. 126) (Lovbunden) 
17.37.01. Dagpenge ved barsel (Lovbunden) 
17.37.11. Orlov til pasning af syge børn (Lovbunden) 
17.38.11. Dagpenge ved sygdom (Lovbunden) 
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17.46.04. Refusion af driftsudgifter og mentorudgifter ved ressourceforløb og jobafklaringsforløb
(Lovbunden) 

17.46.18. Refusion af hjælpemidler mv. til ledige og beskæftigede (tekstanm. 126) (Lovbunden) 
17.46.21. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af 15-17 årige (tekstanm. 126) (Lovbunden) 
17.46.32. Befordringsgodtgørelse (Lovbunden) 
17.46.53. Løntilskud til arbejdsgivere ved uddannelsesaftaler for ledige og beskæftigede

voksenlærlinge (Lovbunden) 
17.46.74. Jobrotation (Lovbunden) 
17.46.75. Jobrotation til særlige grupper med videregående uddannelse (tekstanm. 115)

(Reservationsbev.) 
17.47.11. Løntilskud ved ansættelse af revalidender m.fl. (tekstanm. 126) (Lovbunden) 
17.54.06. Løntilskud til førtidspensionister (Lovbunden) 
17.54.11. Personlig assistance til personer med handicap (Lovbunden) 
17.54.21. Seniorjob (tekstanm. 115) (Lovbunden) 
17.54.22. Afløb på servicejob (tekstanm. 115 og 134) (Lovbunden) 
17.54.30. Hjælp til personer uden ret til fuld førtidspension (Lovbunden) 
17.54.31. Hjælp til personer uden ret til social pension mv. (Lovbunden) 
17.54.32. Forsørgelse af danske statsborgere i udlandet (Lovbunden) 
17.54.35. Delpension (Lovbunden) 
17.54.41. Ikke hævet feriegodtgørelse (Lovbunden) 
17.55.01. Efterløn (Lovbunden) 
17.56.02. Ledighedsydelse (tekstanm. 126) (Lovbunden) 
17.56.04. Fleksjob (Lovbunden) 
17.56.05. Fleksbidrag til kommunen (Lovbunden) 
17.56.11. Fleksydelse (tekstanm. 173) (Lovbunden) 
17.61.01. Ordinært børnetilskud (Lovbunden) 
17.61.02. Ekstra børnetilskud (Lovbunden) 
17.61.03. Særligt børnetilskud (Lovbunden) 
17.61.04. Tilskud til særlige grupper af børn (Lovbunden) 
17.61.05. Forskudsvis udbetaling af børnebidrag mv. (Lovbunden) 
17.61.06. Forsørgelse efter lov om aktiv socialpolitik (Lovbunden) 
17.61.08. Det midlertidige børnetilskud (Lovbunden) 
17.61.09. Fritidstillæg (Lovbunden) 
17.62.01. Boligydelser til pensionister (Lovbunden) 
17.62.02. Boligsikring (Lovbunden) 
17.62.03. Støtte til betaling af beboerindskud (Lovbunden) 
17.62.05. Afdrag, afskrivninger og genvundne afskrivninger for boligydelseslån, boligsikringslån

og beboerindskudslån mv.  
17.62.06. Renteindtægter af boligydelseslån, boligsikringslån og beboerindskudslån (Lovbunden) 
17.63.01. Sygebehandling, medicin mv. (Lovbunden) 
17.63.02. Flytning og hjælp i enkelttilfælde (Lovbunden) 
17.63.03. Efterlevelseshjælp (Lovbunden) 
17.64.01. Folkepension (tekstanm. 126) (Lovbunden) 
17.64.02. Personlige tillæg til pensionister (tekstanm. 126) (Lovbunden) 
17.64.03. Varmetillæg (tekstanm. 126) (Lovbunden) 
17.64.04. Overførsel fra Den Sociale Pensionsfond (Lovbunden) 
17.64.05. Førtidspension (tekstanm. 126) (Lovbunden) 
17.64.07. ATP-bidrag for førtidspensionister (Lovbunden) 
17.64.08. Supplerende arbejdsmarkedspension for førtidspensionister (Lovbunden) 
17.64.10. Førtidspension med variabel medfinansiering (tekstanm. 126) (Lovbunden) 
17.64.11. Mediecheck (Lovbunden) 
17.64.12. Seniorpræmie (Lovbunden) 
17.64.13. Seniorpension (Lovbunden) 
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17.64.14. ATP-bidrag for seniorpensionister (Lovbunden) 
17.64.15. Supplerende arbejdsmarkedspension for seniorpensionister (Lovbunden) 
17.64.16. Tidlig pension (Lovbunden) 
17.64.17. ATP-bidrag for modtagere af tidlig pension (Lovbunden) 

Udgifter uden for udgiftsloft:

17.19.78. Reserver og budgetregulering vedrørende indkomstoverførsler  
17.21.01. Arbejdstilsynet (Driftsbev.) 
17.31.20. Obligatorisk pensionsordning for modtagere af ledighedsafhængige

indkomstoverførsler (Lovbunden) 
17.31.24. ATP-bidrag for modtagere af dagpenge (Lovbunden) 
17.31.28. ATP-bidrag for modtagere af kontanthjælp og uddannelseshjælp (Lovbunden) 
17.32.01. Dagpenge ved arbejdsløshed (Lovbunden) 
17.32.02. Feriedagpenge (Lovbunden) 
17.35.02. Tilbagebetalinger  
17.35.11. Kontant- og uddannelseshjælp (tekstanm. 126) (Lovbunden) 
17.35.12. Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse (Lovbunden) 
17.46.08. Uddannelsesløft med ret til en erhvervsuddannelse (Lovbunden) 
17.47.01. Løntilskud ved ansættelse af forsikrede ledige (Lovbunden) 
17.47.02. Løntilskud ved ansættelse af kontant- og uddannelseshjælpsmodtagere m.fl.

(Lovbunden) 
17.59.26. Pulje til kommunernes udgifter til varmehjælp efter eksisterende ordninger (tekstanm.

115) (Reservationsbev.) 

Indtægtsbudget:

17.22.01. Partsindsatsen, jf. § 68 i arbejdsmiljøloven (Lovbunden) 
17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljørådet (Driftsbev.) 
17.22.13. Udvikling og forsøg i regi af Arbejdsmiljørådet (Reservationsbev.) 
17.22.20. Branchefællesskaber for arbejdsmiljø (Reservationsbev.) 
17.23.15. Administrative bøder ved manglende tegning af arbejdsskadeforsikring mv.  
17.31.51. Medlemsbidrag fra arbejdsløshedskasser  
17.31.55. Forsikringsordninger vedrørende dagpenge ved sygdom  
17.41.41. Renter  

Artsoversigt:
Mio. kr. 2022 2023 2024 F 2026 2027 2028

226.899,6 231.410,4 242.347,9 255.454,5 257.239,7 258.546,0 260.121,3
-5,8 1,7 - - - - -

226.893,8 231.412,1 242.347,9 255.454,5 257.239,7 258.546,0 260.121,3
268.605,7 277.041,8 292.111,6 310.913,2 315.541,5 318.922,3 322.211,9

41.711,9 45.629,7 49.763,7 55.458,7 58.301,8 60.376,3 62.090,6

Specifikation af aktivitet i alt:
Driftsposter:

1.610,1 1.395,0 1.478,1 1.489,2 1.441,9 1.318,9 1.291,3
21,9 26,0 24,6 21,8 21,6 21,6 21,6

Interne statslige overførsler:
57,7 50,8 45,0 55,0 51,3 46,8 46,8
68,6 42,0 39,4 45,8 42,2 37,7 37,7

Øvrige overførsler:
266.674,0 275.306,5 290.315,1 309.081,4 313.761,1 317.270,4 320.588,7
40.470,7 44.301,4 49.353,4 55.009,5 57.856,3 59.935,2 61.649,4

..................................................Bevilling i alt 

..................................................Årets resultat 

..................................................Aktivitet i alt 
...........................................Udgift 
...........................................Indtægt 

...........................................Udgift 

...........................................Indtægt 

...........................................Udgift 

...........................................Indtægt 

...........................................Udgift 

...........................................Indtægt 
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Finansielle poster:
12,0 10,2 8,0 8,1 8,2 7,8 7,3

823,2 945,4 27,9 41,3 41,3 41,3 41,3
Kapitalposter:

251,9 279,4 265,4 279,5 279,0 278,4 277,8
327,5 314,9 318,4 340,3 340,4 340,5 340,6

Standardkontooversigt:
Mio. kr. 2022 2023 2024 F 2026 2027 2028

1.588,2 1.369,0 1.453,5 1.467,4 1.420,3 1.297,3 1.269,7
11. 2,9 2,4 3,4 2,9 2,9 2,9 2,9
12.

4,9 7,9 - - - - -
13. 11,1 10,5 9,7 8,0 8,0 8,0 8,0
16. 64,5 65,5 44,9 36,4 36,4 36,4 36,1
17.

107,6 103,1 2,0 - - - -
18. 892,5 932,9 966,0 1.020,1 993,4 902,4 885,8
19. -0,1 -5,1 - - - - -
20. 69,9 58,2 35,7 26,1 31,4 32,1 31,6
21. 1,5 2,4 11,5 10,9 10,7 10,7 10,7
22. 475,6 238,5 429,5 406,6 380,7 348,0 337,8
28. 1,6 2,9 - - - - -
29. - 1,9 - - - - -
 

-10,9 8,8 5,6 9,2 9,1 9,1 9,1
33. 68,6 42,0 39,4 45,8 42,2 37,7 37,7
43. 57,7 50,8 45,0 55,0 51,3 46,8 46,8
 

226.203,3 231.005,2 240.961,7 254.071,9 255.904,8 257.335,2 258.939,3
30. 9.616,3 9.580,7 9.877,7 10.236,6 10.212,7 10.211,1 10.199,7
31. 0,1 1,3 - - - - -
32.

26.766,5 30.607,6 36.872,5 42.203,6 45.207,8 47.373,0 49.171,8
34. 4.087,9 4.111,9 2.603,2 2.569,3 2.435,8 2.351,1 2.277,9
41.

2.940,1 2.999,2 3.246,1 3.340,6 3.374,3 3.404,5 3.433,2
42.

23.698,6 22.462,9 25.256,4 23.870,4 23.725,6 23.385,0 23.275,8
44. 239.309,3 249.266,6 260.864,5 280.754,8 286.314,0 290.698,2 294.699,8
45. 23,0 10,6 4,9 4,9 4,9 4,9 4,9
46.

703,0 567,2 585,7 652,6 601,0 527,3 517,0
49. - - 357,5 458,1 -258,7 -749,5 -1.342,0
 

-811,2 -935,2 -19,9 -33,2 -33,1 -33,5 -34,0
25. 823,2 945,4 27,9 41,3 41,3 41,3 41,3
26. 12,0 10,2 8,0 8,1 8,2 7,8 7,3
 

-69,8 -37,3 -53,0 -60,8 -61,4 -62,1 -62,8
54. 250,3 277,8 265,4 279,5 279,0 278,4 277,8
55. 325,6 312,7 318,4 340,3 340,4 340,5 340,6
74. -5,8 1,7 - - - - -

...........................................Udgift 

...........................................Indtægt 

...........................................Udgift 

...........................................Indtægt 

...................................................................... Driftsposter  
...............................................................Salg af varer  

...............................................................
Internt statsligt salg af varer og
tjenester  
...............................................................Kontrolafgifter og gebyrer  
...............................................................Husleje, leje af arealer, leasing  

...............................................................
Internt statsligt køb af varer og
tjenester  
...............................................................Lønninger / personaleomkostninger  
...............................................................Fradrag for anlægsløn  
...............................................................Af- og nedskrivninger  
...............................................................Andre driftsindtægter  
...............................................................Andre ordinære driftsomkostninger  
...............................................................Ekstraordinære indtægter  
...............................................................Ekstraordinære omkostninger  

...................................................................... Interne statslige overførsler  
...............................................................Interne statslige overførselsindtægter  
...............................................................Interne statslige overførselsudgifter  

...................................................................... Øvrige overførsler  
...............................................................Skatter og afgifter  
...............................................................Overførselsindtægter fra EU  

...............................................................
Overførselsindtægter fra kommuner
og regioner  
...............................................................Øvrige overførselsindtægter  

...............................................................
Overførselsudgifter til EU og øvrige
udland  

...............................................................
Overførselsudgifter til kommuner og
regioner  
...............................................................Tilskud til personer  
...............................................................Tilskud til erhverv  

...............................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud  
...............................................................Reserver og budgetregulering  

...................................................................... Finansielle poster  
...............................................................Finansielle indtægter  
...............................................................Finansielle omkostninger  

...................................................................... Kapitalposter  
...............................................................Statslige udlån, tilgange  
...............................................................Statslige udlån, afgange  
...............................................................Fri egenkapital  
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84.
1,8 2,3 - - - - -

85.
1,6 1,5 - - - - -

226.899,6 231.410,4 242.347,9 255.454,5 257.239,7 258.546,0 260.121,3

Videreførselsoversigt, inkl. overført overskud:

Mio. kr

Drifts-
bevilling

Statsvirk-
somhed

Anlægs-
bevilling

Reserva-
tions-

bevilling

348,8 34,1 - 1.163,4

Forventede tilsagn og udbetalinger:

Finansår
Tilsagn,

inkl. regu-
leringer

Udbetalinger

2024 2025 2026 2027 2028 Senere

181,4 77,1 90,6 2,0 11,7 - 0,0
433,2 195,5 177,2 38,5 19,8 2,1 0,1
415,9 178,1 169,9 49,7 2,7 15,5
386,1 130,8 194,0 30,3 31,0
392,6 161,8 169,6 61,2
361,1 135,5 225,6

272,6 445,9 341,2 437,0 340,2 333,4

...............................................................
Prioritetsgæld og anden langfr. gæld
inkl. ti  

...............................................................
Prioritetsgæld og anden langfr. gæld
afgang  

......................................................................I alt 

..................................................................Beholdning primo 2024   

......................................................................Før B-året 

......................................................................2024 

......................................................................2025 

......................................................................2026 

......................................................................2027 

......................................................................2028 

......................................................................Samlede udbetalinger i året 
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Fællesudgifter

17.11. Centralstyrelsen
Samtlige bevillinger på dette aktivitetsområde henhører under Beskæftigelsesministeriets

departement.

17.11.01. Departementet (Driftsbev.)
Departementet er sekretariat for beskæftigelsesministeren, der forestår den overordnede plan ‐

lægning og styring inden for ministeriets område. 

Budgetoversigt:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

188,9 196,0 188,3 189,5 187,1 182,2 177,5

8,0 10,3 12,6 11,4 11,4 11,4 11,4
198,7 200,8 200,9 200,9 198,5 193,6 188,9

-1,7 5,5 - - - - -

10. Almindelig virksomhed
195,5 196,9 194,9 195,7 193,3 188,4 183,7

4,8 6,4 6,6 6,2 6,2 6,2 6,2
97. Andre tilskudsfinansierede

aktiviteter
3,2 3,9 6,0 5,2 5,2 5,2 5,2
3,2 3,9 6,0 5,2 5,2 5,2 5,2

Bemærkninger: På § 17.11.01.10. Almindelig virksomhed overføres der via interne statslige overførsler op til 4,6 mio. kr.
til § 06.11.01.11. Generel udenrigspolitik til udgifter ved specialattacheer. 

Hovedformål og lovgrundlag
Beskæftigelsesministeriet arbejder for flest muligt i job på et bæredygtigt

arbejdsmarked.              
Departementet bistår beskæftigelsesministeren med at udforme og udvikle beskæftigelses-  og

arbejdsmiljøpolitikken.         
Departementet har det overordnede ansvar for at tilvejebringe beslutningsgrundlaget for ud ‐

vikling af regeringens politik på beskæftigelsesområdet og for at betjene beskæftigelsesministeren
vedrørende beskæftigelsesindsatsen, det sociale ydelsesområde, arbejdsmiljø, arbejdsskader mv.

Departementet bistår beskæftigelsesministeren i at udvikle politikområderne bl.a. via
analyser, juridiske vurderinger og inddragelse af interessenter.         

Departementet bistår beskæftigelsesministeren i relation til Folketingets behandling af lov ‐
forslag, spørgsmål fra folketingsudvalg mv., samt bidrager til det internationale samarbejde i EU,
ILO, Europarådet, Nordisk Ministerråd, FN og OECD.         

Departementet varetager den overordnede ledelse og koordinering af ministeriet og
medvirker til at sikre en effektiv anvendelse af de personalemæssige og økonomiske ressourcer
på tværs af ministeriets enheder.         

Departementet varetager styring, koordination og tilsyn af opgaveløsningen i ministeriets
enheder i form af Arbejdstilsynet, Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø og Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering.         

Departementet har det overordnede og koordinerende ansvar for beskæftigelsesministerens
tilsyn med bestyrelserne i en række lovfastsatte selvejende institutioner, fonde og
administrationsordninger. Således har departementet ansvaret for tilsynet med bestyrelsen i LD
fonde samt ansvaret for tilsynet med bestyrelsen i Arbejdsmarkeds Tillægspension (ATP),
Udbetaling Danmark, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og en række andre selvejende

......................................................................Nettoudgiftsbevilling 

......................................................................Indtægt 

......................................................................Udgift 

......................................................................Årets resultat 

...............................................................Udgift 

...............................................................Indtægt 

...............................................................Udgift 

...............................................................Indtægt 
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institutioner og ordninger. Tilsynet sker i samspil med Arbejdstilsynet og Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.       

Departementet er registreret i henhold til lov om merværdiafgift (momsloven), jf. LBK nr.
1021 af 26. september 2019 med senere ændringer.         

Yderligere oplysninger kan findes på www.bm.dk.

Virksomhedsstruktur
17.11.01. Departementet, CVR-nr. 10172748, er virksomhedsbærende hovedkonto. I
virksomhedens balance, og dermed i finansieringsoversigten, indgår følgende hovedkonti:

17.11.09.  Udlån af tjenestemænd mv. 
17.19.11.  Arbejdsretten 
17.19.21.  Forligsinstitutionen 

Særlige bevillingsbestemmelser:
Regel der fravi ges eller
sup ple res Be skri vel se

BV 2.2.9.1 Der er over før sel s ad gang mel lem § 17.11.01. De par te men tet og §
17.21.02. Det Na tio na le Forsk nings cen ter for Ar bejds mil jø.

BV 2.2.9.2 Der er ad gang til at over fø re op til 1,0 mio. kr. mel lem § 15.11.30.
Social-   og Bo ligsty rel sen og § 17.11.01. De par te men tet år ligt i 2026
og 2027 i for bin del se med vi de re ud vik ling af Den So ci alø ko no mi ske
In ve ste rings mo del på be skæf ti gel ses om rå det. Over førs len sker som en
in tern stats lig over før sel.

Opgaver og mål:
Op ga ver Mål
Beskæftigelses-   og ar ‐
bejds mil jøpo li tik 

Det er de par te men tets mål gen nem be tje ning af be skæf ti gel ses mi ni ste ‐
ren at sikre en beskæftigelses-   og ar bejds mil jøpo li tik, der føl ger de po ‐
li ti ske af ta ler, og som un der støt ter flest mu ligt i job på et bæ re dyg tigt
ar bejds mar ked. De par te men tet har her u d over som mål at sikre en ef fek ‐
tiv og kor rekt drift.

Specifikation af udgifter pr. opgave:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

218,1 214,2 206,5 200,9 198,5 193,6 188,9

0. 128,4 132,3 123,8 120,5 119,1 116,2 113,3
1. 89,7 81,9 82,7 80,4 79,4 77,4 75,6

Specifikation af indtægter:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

8,0 10,3 12,6 11,4 11,4 11,4 11,4

3. 3,2 3,9 6,0 5,2 5,2 5,2 5,2
6. 4,8 6,4 6,6 6,2 6,2 6,2 6,2

Bemærkninger: Andre tilskudsfinansierede aktiviteter omfatter blandt andet tilskud fra Nordisk Ministerråd, hvor
departementet er forvaltningsorgan, samt ministeriets pulje til beskæftigelsespolitisk forsøgs-  og udredningsvirksomhed. 

......................................................................Udgift i alt 

.................................................................Generelle fællesomkostninger 

.................................................................Beskæftigelses- og arbejdsmiljøpolitik 

.......................................................................Indtægter i alt 

...................................................................Andre tilskudsfinansierede aktiviteter 

...................................................................Øvrige indtægter 

file:///C:/inetpub/sbl.oes.dk/api/www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/1021
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Personale:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

202 201 196 201 198 193 188
137,7 135,9 140,5 142,4 140,8 137,5 133,9

0,0 0,1 - - - - -

137,6 135,8 140,5 142,4 140,8 137,5 133,9

Finansieringsoversigt:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

- - 3,3 - - - -
- - 119,4 - - - -
- - 122,7 - - - -

8,4 6,1 4,7 3,4 2,9 2,5 2,2
- 0,8 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
- 41,6 - - - - -

2,4 -38,5 1,3 1,0 0,9 0,8 0,7
6,1 3,8 3,9 2,9 2,5 2,2 2,0

- - 18,0 18,0 18,0 18,0 18,0
- - 21,7 16,1 13,9 12,2 11,1

10. Almindelig virksomhed
På kon to en af hol des ud gif ter til løn og øvrig drift i for bin del se med de par te men tets al min de ‐

li ge virk som hed ved rø ren de be tje ning af be skæf ti gel ses mi ni ste ren og ar bej det for at sikre en
beskæftigelses-  og ar bejds mil jøpo li tik, der føl ger de po li ti ske af ta ler, og som un der støt ter flest
mu ligt i job på et bæ re dyg tigt ar bejds mar ked samt en ef fek tiv og kor rekt drift. 

Der kan af kon to en af hol des ud gif ter på op til 1,0 mio. kr. til ligeløns-  og li ge stil lings pro jek ‐
ter, som led i Be skæf ti gel ses mi ni ste ri ets lø ben de li ge stil lings ind sats. 

Der kan af kon to en af hol des ud gif ter på op til 1,7 mio. kr. til at ud ar bej de en køns op delt løn ‐
sta ti stik. 

Der kan ydes til skud til For e nin gen Nord jobb på op til 0,2 mio. kr. ved rø ren de fag lig ud veks ‐
ling af unge ar bejds ta ge re for at de kan del ta ge i prak tik eller ud dan nel ses op hold i ud lan det. 

Der kan af kon to en af hol des ud gif ter for 0,5 mio. kr. til såvel re ge rings de le ge re de som rådgi ‐
vere, ud pe get af ar bejds mar ke dets par ter til den år li ge in ter na tio na le ar bejds kon fe ren ce (ILO).
Der kan af kon to en ydes ve der lag til for man den for Ar bejds mil jø rå det.         

Be skæf ti gel ses mi ni ste ri ets HR har til op ga ve at ser vi ce re og be tje ne hele mi ni ste ri et på HR- 
området. Be skæf ti gel ses mi ni ste ri ets HR løser så le des alle per so na le ad mi ni stra ti ve op ga ver og lø ‐
nop ga ver samt kon cer n fæl les stra te gi ske HR- udviklingsopgaver. De par te men tet kan op pe bæ re
ind tæg ter fra ATP i for bin del se med ad mi ni stra tion af lov om bar sels ud lig ning og an ven de en del
heraf som lønud gif ter.   

 I hen hold til lov nr. 394 af 2. maj 2016 om den sel ve jen de in sti tu tion Ar bejds mar ke dets Er ‐
hvervs sik ring samt lov nr. 395 af 2. maj 2016 om æn dring af lov om ar bejds ska desik ring, lov om
ar bejds løs heds for sik ring mv., lov om ar bejds mil jø og for skel li ge andre love med se ne re æn drin ‐
ger kan Be skæf ti gel ses mi ni ste ri ets HR op pe bæ re ind tæg ter fra ATP til dæk ning af alle de ud gif ‐
ter, der føl ger af, at Be skæf ti gel ses mi ni ste ri et udlå ner en række me d ar bej de re til ATP med hen ‐
blik på, at disse gør tje ne ste i de respek ti ve ord nin ger.          

Der er ad gang til at af hol de ud gif ter til lov for be re den de ar bej de for ord nin ger, der er eller
plan læg ges for ank ret i Ar bejds mar ke dets Til lægs pen sion (ATP), her un der ud gif ter til til ret ning og

.......................................................................Personale i alt (årsværk) 

.......................................................................Lønninger i alt (mio. kr.) 

.......................................................................Lønsum udenfor lønsumsloft (mio. kr.) 

.......................................................................Lønsumsloft (mio. kr.) 

..............................................................Reguleret egenkapital 

..............................................................Overført overskud 

..............................................................Egenkapital i alt 

..............................................................Langfristet gæld primo 

..............................................................+ anskaffelser 

..............................................................- afhændelse af aktiver 

..............................................................- afskrivninger 

..............................................................Samlet gæld ultimo 

..............................................................Låneramme 

..............................................................Udnyttelsesgrad (i pct.) 
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ud vik ling af it- understøtning mv.         
Kon to en er for hø jet med 1,0 mio. kr. år ligt i 2022-2024 som følge af ud mønt ning af ny na tio ‐

nal stra te gi for cyber-  og in for ma tions sik ker hed. Heraf udgør 0,7 mio. kr. lønsum år ligt i 2022-
2024.         

Kon to en er for hø jet med 0,3 mio. kr. år ligt i 2023-2024 til at op ret te et spe ci a list for løb, der
skal styr ke Be skæf ti gel ses mi ni ste ri ets re k rut te ring af me d ar bej de re på tværs af kon cer nen. Heraf
er lønsum 0,2 mio. kr.         

Kon to en er for hø jet med 1,3 mio. kr. i 2024 til eks pert grup pen for frem ti dens be skæf ti gel ses ‐
ind sats. Heraf udgør 1,1 mio. kr. lønsum.         

Som følge af Af ta le mel lem re ge rin gen, So ci a li stisk Fol ke par ti, Dan marks de mo kra ter ne, Li ‐
be ral Al li an ce, Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti, En heds li sten, Ra di ka le Ven stre, Dansk Fol ke par ti,
Al ter na ti vet og Nye Bor ger li ge om en frem tids sik ret ar bejds mil jøind sats og ind sats mod so ci al
dum ping af marts 2023 er kon to en for hø jet med 1,3 mio. kr. i 2024 og 0,9 mio. kr. år ligt i 2025-
2026. Heraf udgør lønsum 0,7 mio. kr. i 2024 og 0,6 mio. kr. år ligt i 2025 og 2026.            

Kon to en er for hø jet med 1,0 mio. kr. år ligt i 2026 og 2027 til ud vi del se af den So ci alø ko no ‐
mi ske In ve ste rings mo del (SØM) med re le van te må l grup per på be skæf ti gel ses om rå det, jf. Af ta le
mel lem re ge rin gen, So ci a li stisk Fol ke par ti, Dan marks de mo kra ter ne, Li be ral Al li an ce, Det Kon ‐
ser va ti ve Fol ke par ti, En heds li sten, Ra di ka le Ven stre, Dansk Fol ke par ti, Al ter na ti vet og Nye Bor ‐
ger li ge om ud mønt ning af re ser ven til for an stalt nin ger på social- , sundheds-  og ar bejds mar keds ‐
om rå det 2024-2027 af novem ber 2023. Heraf udgør lønsum 0,8 mio. kr. år ligt i 2026 og 2027. 

Kon to en er re du ce ret med 1,4 mio. kr. år ligt i 2024 og frem som en del af Be skæf ti gel ses mi ‐
ni ste ri ets andel af ud mønt nin gen af en sam let ge ne rel ram me re duk tion på tværs af sta ten.

Kon to en er for hø jet med 0,3 mio. kr. år ligt i 2025 og frem som følge af over før sel af an sva ‐
ret for selvforsørgelses-  og hjem rej sey del se og over gang sy del se, jf. kon ge lig re so lu tion af 17.
april 2024. Heraf udgør lønsum 0,3 mio. kr. år ligt i 2025 og frem.

Kon to en er for hø jet med 0,8 mio. kr. år ligt i 2025 og frem som følge af Af ta le mel lem re ge ‐
rin gen, Dan marks de mo kra ter ne, So ci a li stisk Fol ke par ti, En heds li sten, Ra di ka le Ven stre, Dansk
Fol ke par ti og Al ter na ti vet om en styr ket ind sats mod so ci al dum ping af maj 2024. Heraf udgør
lønsum 0,5 mio. kr. år ligt i 2025 og frem.

97. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter
De tilskudsfinansierede aktiviteter vil blandt andet omfatte tilskud fra Nordisk Ministerråd,

hvor departementet er forvaltningsorgan, og ministeriets pulje til beskæftigelsespolitisk forsøgs-  
og udredningsvirksomhed mv. 

17.11.02. Medlemsbidrag til Den Internationale Arbejdsorganisation (Lovbunden)
På kontoen afholdes udgifter til Danmarks andel af budgettet for ILO. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

13,8 14,4 15,3 18,0 18,0 18,0 18,0

10. Medlemsbidrag til Den
Internationale Arbejdsorganisation

13,8 14,4 15,3 18,0 18,0 18,0 18,0
22. 0,1 - - - - - -
41. 13,8 14,4 15,3 18,0 18,0 18,0 18,0

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Andre ordinære
driftsomkostninger 

........................................................
Overførselsudgifter til EU og
øvrige udland 
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10. Medlemsbidrag til Den Internationale Arbejdsorganisation
Der henvises til bemærkningerne under hovedkontoen.

17.11.03. Beskæftigelsespolitisk forsøgs- og udredningsvirksomhed mv. (tekstanm.
115)

På kontoen afholdes udgifter til ydelse af tilskud til udrednings- , forsøgs-  og
evalueringsprojekter vedrørende arbejds markedet og beskæftigelsespolitikken. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

8,4 10,1 15,1 15,2 14,9 14,8 14,8

10. Beskæftigelsespolitisk forsøgs- og
udredningsvirksomhed mv.

6,6 8,7 15,1 13,8 13,5 13,4 13,4
43. 1,5 0,9 - - - - -

46. 5,1 7,8 15,1 13,8 13,5 13,4 13,4
30. Forskningscenter for

Arbejdsmarkeds- og
Organisationsstudier (FAOS)

1,8 1,4 - 1,4 1,4 1,4 1,4
46. 1,8 1,4 - 1,4 1,4 1,4 1,4

Særlige bevillingsbestemmelser:
Regel der fravi ges
eller sup ple res Be skri vel se

BV 2.2.11 Til skud gives som til sagn.
BV 2.2.12 Der er på kon to en ad gang til, at en ufor brugt del af be vil lin gen kan vi dere ‐

fø res til det ef ter føl gen de fi nansår, dog hø jest med et beløb sva ren de til
mod tag ne pro jektop læg, som ikke er ble vet be hand let i fi nansår et.

BV 2.2.13 Be skæf ti gel ses mi ni ste ren kan træf fe af gø rel se om forskud s vis ud be ta ling af
til skud, så fremt det skøn nes nød ven digt for at sikre pro jek tet, eller hvor det
fo re kom mer ad mi ni stra tivt enk le re og øko no misk for svar ligt.

10. Beskæftigelsespolitisk forsøgs- og udredningsvirksomhed mv.
På kon to en af hol des ud gif ter til til skud til udrednings- , forsøgs-  og eva lu e rings pro jek ter ved ‐

rø ren de ar bejds mar ke det og be skæf ti gel ses po li tik ken.         
Til skud ydes til udrednings-  og eva lu e rings pro jek ter ved rø ren de ar bejds mar ke det og be skæf ‐

ti gel ses po li tik ken samt til be skæf ti gel ses po li tisk for søgs virk som hed mv. Be skæf ti gel ses mi ni ste ren
kan yde til skud til pro jek ter mv., der iværk sæt tes af de par te men tet, sty rel ser ne eller under mini ‐
ste r om rå det i øv rigt. End vi de re kan be skæf ti gel ses mi ni ste ren af denne konto yde til skud til forsk ‐
nings in sti tu tio ner, der ud fø rer udviklings- , forsøgs-  og eva lu e rings pro jek ter for Be skæf ti gel ses mi ‐
ni ste ri et.         

Kon to en er re du ce ret med 1,4 mio. kr. år ligt i 2025-2028 som følge af, at Be skæf ti gel ses mi ‐
ni ste ri et har ind gå et en for ny et sam ar bejds af ta le med Forsk nings cen ter for Arbejdsmarkeds-  og
Or ga ni sa tions stu di er (FAOS) i pe ri o den 2024-2028. 

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Interne statslige
overførselsudgifter 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

..............................................................Udgift 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 
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30. Forskningscenter for Arbejdsmarkeds- og Organisationsstudier (FAOS)
På kon to en af hol des ud gif ter til sam ar bej det mel lem Be skæf ti gel ses mi ni ste ri et og Forsk ‐

nings cen ter for Arbejdsmarkeds-  og Or ga ni sa tions stu di er (FAOS).        
Forsk nings cen tret skal styr ke forsk ning i de for an drings pro ces ser, som ken de teg ner det dan ‐

ske organisations-  og af ta le sy stem. Cen tret skal fo re ta ge te o re ti ske og em pi ri ske ana ly ser af ar ‐
bejds mar keds re la tio ner ne på både na tio nalt, lo kalt og eu ro pæ isk ni veau.        

Kon to en er for hø jet med 1,4 mio. kr. år ligt i 2025-2028 som følge af, at Be skæf ti gel ses mi ni ‐
ste ri et har ind gå et en for ny et sam ar bejds af ta le med Forsk nings cen ter for Arbejdsmarkeds-  og Or ‐
ga ni sa tions stu di er (FAOS) i pe ri o den 2024-2028. 

17.11.09. Udlån af tjenestemænd mv. (Driftsbev.)
På kontoen afholdes udgifter til løn mv. til tjenestemænd udlånt fra Beskæftigelsesministeriet

til anden part. Den anden part refunderer ministeriets udgifter til løn og eventuelle senere
opståede udgifter til rådighedsløn/ventepenge og betaler et af finansministeren fastsat
pensionsbidrag for den pensionsanciennitet, som optjenes for de pågældende tjenestemænd. 

Budgetoversigt:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

0,0 0,0 - - - - -

0,0 0,0 - - - - -
0,0 0,0 - - - - -

0,0 0,0 - - - - -

10. Tjenestemænd udlånt til Udbetaling
Danmark

0,0 0,0 - - - - -
0,0 0,0 - - - - -

20. Tjenestemænd udlånt til
Arbejdsmarkeds Erhvervssikring

- - - - - - -
- - - - - - -

30. Udlån af medarbejdere i Grønland
til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring

0,0 - - - - - -
0,0 0,0 - - - - -

Hovedformål og lovgrundlag
På kontoen afholdes udgifter til løn mv. til tjenestemænd udlånt fra Beskæftigelsesministeriet

til anden part. Den anden part refunderer ministeriets udgifter til løn og eventuelle senere
opståede udgifter til rådighedsløn/ventepenge og betaler et af finansministeren fastsat
pensionsbidrag for den pensionsanciennitet, som optjenes for de pågældende tjenestemænd. 

Virksomhedsstruktur
Virksomhedsbærende hovedkonto: 17.11.01. Departementet, CVR-nr. 10172748.

......................................................................Nettoudgiftsbevilling 

......................................................................Indtægt 

......................................................................Udgift 

......................................................................Årets resultat 

...............................................................Udgift 

...............................................................Indtægt 

...............................................................Udgift 

...............................................................Indtægt 

...............................................................Udgift 

...............................................................Indtægt 
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Specifikation af indtægter:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

0,0 0,0 - - - - -

6. 0,0 0,0 - - - - -

Personale:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

7 2 - - - - -
 

Over slag over år s værk, der ud lå nes:
 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

10. Tje ne ste mænd ud lånt til Ud be ta ling Dan mark 31 25 21 17 13 10 8
20. Tje ne ste mænd ud lånt til Ar bejds mar ke dets Er ‐

hvervs sik ring... 7 7 5 4 3 2 2
30. Me d ar bej de re ud lånt til Ar bejds mar ke dets Er ‐

hvervs sik ring i Grøn land... 8 6 4 4 4 4 4
Be mærk nin ger: Op gø rel sen af år s værk er på fi nans lo ven for 2023 æn dret fra at regn skabsår var be reg net ud fra antal an ‐
sat te til, at både regn skabsår og BO-år er op gjort i antal år s værk. 

10. Tjenestemænd udlånt til Udbetaling Danmark
På kontoen optages lønudgifter mv. til tjenestemænd udlånt til Udbetaling Danmark. 
Beskæftigelsesministeriet udbetaler løn til tjenestemændene, og udgiften refunderes fuldt ud

af Udbetaling Danmark. Endvidere refunderer Udbetaling Danmark eventuelle senere opståede
ud gifter til rådighedsbeløb/ventepenge og betaler et af finansministeren fastsat pensionsbidrag for
den pensionsalder, som optjenes under udlånet til Udbetaling Danmark. 

20. Tjenestemænd udlånt til Arbejdsmarkeds Erhvervssikring
På kontoen optages lønudgifter mv. til tjenestemænd udlånt til Arbejdsmarkedets

Erhvervssikring. 
Beskæftigelsesministeriet udbetaler løn til tjenestemændene, og udgiften refunderes fuldt ud

af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Endvidere refunderer Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
even tuelle senere opståede udgifter til rådighedsbeløb/ventepenge og betaler et af
finansministeren fastsat pensionsbidrag for den pensionsalder, som optjenes under udlånet til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. 

Beskæftigelsesministeriet udbetaler løn, pension og ydelser til medarbejderne, og udgiften re ‐
funderes fuldt ud af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Endvidere refunderer Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring eventuelle senere opståede udgifter. 

30. Udlån af medarbejdere i Grønland til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
I forbindelse med at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring den 1. juli 2016 overtager ansvaret

for Arbejdsskadesstyrelsens takstfinansierede opgaver vedrørende behandling af konkrete sager
om personskader mv., udlånes et antal medarbejdere i Grønland til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring fra Beskæftigelsesministeriet. 

Beskæftigelsesministeriet udbetaler løn, pension og ydelser til medarbejderne, og udgiften re ‐
funderes fuldt ud af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Endvidere refunderer Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring eventuelle senere opståede udgifter. 

.......................................................................Indtægter i alt 

...................................................................Øvrige indtægter 

.......................................................................Personale i alt (årsværk) 



§ 17.11.79. 31

17.11.79. Reserver og budgetregulering
 Der henvises til bemærkningerne på underkontoen.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

- - 72,7 45,6 -28,8 -30,8 -30,7

20. Omdisponeringsreserve, øvrige
udgifter

- - 6,5 6,4 6,0 5,8 5,6
49. - - 6,5 6,4 6,0 5,8 5,6

22. Politisk prioriteret opgavebortfald
- - - -22,6 -34,8 -36,6 -36,3

49. - - - -22,6 -34,8 -36,6 -36,3
57. Reserve til udmøntning af nyt

kontanthjælpssystem
- - - 61,8 - - -

49. - - - 61,8 - - -
65. Reserve vedrørende et stærkere

organiseret arbejdsmarked
- - 66,2 - - - -

49. - - 66,2 - - - -

20. Omdisponeringsreserve, øvrige udgifter
Kon to en er op ret tet med hen blik på om pri o ri te rin ger inden for mi ni ste r om rå det samt fi nan si ‐

e ring af sær ligt pri o ri te re de tvær gå en de op ga ver, her un der op ga ver i kon cer n re gi. Re ser ven vil
blive an vendt til at frem me ini ti a ti ver inden for Be skæf ti gel ses mi ni ste ri ets om rå de, som be slut tes
i fi nansår ets løb, og som ikke kan rum mes inden for de givne be vil lin ger, eller som har et sær ligt
akut, kortva rigt fi nan si e rings be hov.

Kon to en er re du ce ret med 0,1 mio. kr. år ligt i 2024-2025 samt med 0,3 mio. kr. i 2026 og
frem som følge af Be skæf ti gel ses mi ni ste ri ets andel af bi drag til at øge løn re fu sions pulj en for ud ‐
sen del se af na tio na le eks per ter.

Kon to en er re du ce ret med 1,4 mio. kr. år ligt i 2024 og frem som en del af Be skæf ti gel ses mi ‐
ni ste ri ets andel af ud mønt nin gen af en sam let ge ne rel ram me re duk tion på tværs af sta ten. 

22. Politisk prioriteret opgavebortfald
Kon to en er op ret tet med en ne ga tiv bud ge tre gu le ring på 22,6 mio. kr. i 2025, 34,8 mio. kr. i

2026, 36,6 mio. kr. i 2027 og 36,3 mio. kr. i 2028 og frem som følge af po li tisk pri o ri te ret op ga ‐
ve bort fald.

57. Reserve til udmøntning af nyt kontanthjælpssystem
 Som følge af Aftale mellem regeringen, Socialistisk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti

og Radikale Venstre om Nyt kontanthjælpssystem, Aftale mellem regeringen,
Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti om skærpede
optjeningsregler for kontanthjælp samt Aftale mellem regeringen, Danmarksdemokraterne og
Dansk Folkeparti om en ny arbejdspligt af oktober 2023 er kontoen oprettet med 60,0 mio. kr. i
2025.

65. Reserve vedrørende et stærkere organiseret arbejdsmarked
 Som følge af Afta le mel lem den da væ ren de S- re ge ring, Dansk Fol ke par ti, So ci a li stisk Fol ke ‐

par ti, Ra di ka le Ven stre og Kri sten de mo kra ter ne om en ny re form pak ke for dansk øko no mi af ja ‐
nu ar 2022 er kon to en op ret tet. Re ser ven ved rø rer plan lag te ini ti a ti ver i et stær ke re or ga ni se ret ar ‐
bejds mar ked       

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Reserver og budgetregulering 

..............................................................Udgift 
........................................................Reserver og budgetregulering 

..............................................................Udgift 
........................................................Reserver og budgetregulering 

..............................................................Udgift 
........................................................Reserver og budgetregulering 



§ 17.11.79.65.32

Ved ud mønt ning af re ser ven kan lønsumslof tet for hø jes med hen blik på at an ven de en del af
re ser ven som lønsum.

Kon to en er re du ce ret med med 52,1 mio. kr. i 2025, 47,7 mio. kr. i 2026, 46,8 mio. kr. i 2027
og 46,8 mio. kr. i 2028 og frem som følge af Af ta le mel lem re ge rin gen, Dan marks de mo kra ter ne,
So ci a li stisk Fol ke par ti, En heds li sten, Ra di ka le Ven stre, Dansk Fol ke par ti og Al ter na ti vet om en
styr ket ind sats mod so ci al dum ping af maj 2024. 



§ 17.19. 33

17.19. Øvrige fællesudgifter
Samtlige bevillinger på dette aktivitetsområde hører under Beskæftigelsesministeriets depar ‐

tement. 

17.19.11. Arbejdsretten (Driftsbev.)
Budgetoversigt:

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

8,5 8,3 8,8 8,6 8,5 8,4 8,3

0,4 0,4 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4
8,5 8,8 9,3 9,0 8,9 8,8 8,7

0,4 0,0 - - - - -

10. Almindelig virksomhed
8,5 8,8 9,3 9,0 8,9 8,8 8,7
0,4 0,4 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4

Hovedformål og lovgrundlag
Arbejdsretten hører under Beskæftigelsesministeriets departement.         
Retten har til huse i samme ejendom som Forligsinstitutionen. De to institutioner har fælles

kontorpersonale mv., som også betjener Tjenestemandsretten samt Den Kommunale og Regionale
Tjenestemandsret.         

Reglerne om Arbejdsrettens sammensætning og virksomhed findes i lov nr. 1003 af 24.
august 2017 med senere ændringer om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter (herefter
arbejdsretsloven).         

Retten behandler bl.a. spørgsmål om overtrædelse og fortolkning af hovedaftaler samt over ‐
trædelse af kollektive overenskomster om løn- og arbejdsforhold indgået mellem på den ene side
arbejdsgiverforeninger, offentlige myndigheder og organisationer med arbejdsgiverfunktioner
eller enkeltarbejdsgivere og på den anden side lønmodtagerorganisationer.         

Efter arbejdsretslovens § 19, stk. 2 skal det ved domme pålægges den tabende eller undtagel ‐
sesvis begge parter at betale et beløb til delvis dækning af rettens omkostninger. 

Virksomhedsstruktur
Virksomhedsbærende hovedkonto: 17.11.01. Departementet, CVR-nr. 10172748.

Opgaver og mål:
Op ga ver Mål
Be hand ling af tvi ster om
kol lek ti ve overenskom ster
og ho ved af ta ler

Ret ten be hand ler bl.a. spørgs mål om over træ del se og for tolk ning af
ho ved af ta ler samt over træ del se af kol lek ti ve overenskom ster om løn-
og ar bejds for hold ind gå et mel lem på den ene side ar bejds gi ver for e ‐
nin ger, of fent li ge myn dig he der og or ga ni sa tio ner med ar bejds gi ver ‐
funk tio ner eller en kel t ar bejds gi ve re og på den anden side løn mod ta ‐
ger or ga ni sa tio ner.

......................................................................Nettoudgiftsbevilling 

......................................................................Indtægt 

......................................................................Udgift 

......................................................................Årets resultat 

...............................................................Udgift 

...............................................................Indtægt 

file:///C:/inetpub/sbl.oes.dk/api/www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=180198


§ 17.19.11.34

Specifikation af udgifter pr. opgave:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

9,0 8,8 9,3 9,0 8,9 8,8 8,7

0. 3,4 3,1 4,0 3,6 3,6 3,5 3,5
1. 5,6 5,7 5,3 5,4 5,3 5,3 5,2

Specifikation af indtægter:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

0,4 0,4 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4

6. 0,4 0,4 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4

Bemærkninger: Indtægterne vedrører pålagte beløb til hel eller delvis dækning af Arbejdsrettens omkostninger

Personale:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

11 11 11 11 11 11 11
4,9 5,2 5,0 5,1 5,0 4,9 4,8
0,0 0,0 - - - - -

4,9 5,2 5,0 5,1 5,0 4,9 4,8

10. Almindelig virksomhed
På kontoen afholdes udgifter til Arbejdsrettens almindelige virksomhed, herunder vederlag til

rettens formand, fem næstformænd og sekretariatsleder. Veder laget hviler på den aftale, der med
Finansministeriets tilslutning er indgået mellem Beskæftigelsesmi nisteriet og Den Danske
Dommerforening. Endvidere udbetales vederlag pr. sag til de ikke statsan satte, partsudpegede
faglige dommere. Vederlagene indrapporteres uden årsværk. 

17.19.21. Forligsinstitutionen (Driftsbev.)
Budgetoversigt:

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

5,3 5,4 5,6 5,6 5,5 5,4 5,3

5,5 5,6 5,6 5,6 5,5 5,4 5,3
-0,2 -0,2 - - - - -

10. Almindelig virksomhed
5,5 5,6 5,6 5,6 5,5 5,4 5,3

Hovedformål og lovgrundlag
Forligsinstitutionen hører under Beskæftigelsesministeriets departement.         
Forligsinstitutionen har til huse i samme ejendom som Arbejdsretten. De to institutioner har

fælles kontorpersonale mv., som også betjener Tjenestemandsretten samt Den Kommunale og
Regionale Tjenestemandsret.         

Statens Forligsinstitution medvirker til bilæggelse af stridigheder mellem arbejdsgivere og
arbejdstagere ved overenskomstfornyelse eller indgåelse af overenskomst, jf. LBK nr. 709 af 20.

......................................................................Udgift i alt 

.................................................................Generelle fællesomkostninger 

.................................................................Behandling af tvister 

.......................................................................Indtægter i alt 

...................................................................Øvrige indtægter 

.......................................................................Personale i alt (årsværk) 

.......................................................................Lønninger i alt (mio. kr.) 

.......................................................................Lønsum udenfor lønsumsloft (mio. kr.) 

.......................................................................Lønsumsloft (mio. kr.) 

......................................................................Nettoudgiftsbevilling 

......................................................................Udgift 

......................................................................Årets resultat 

...............................................................Udgift 
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§ 17.19.21. 35

august 2002 om mægling i arbejdsstridigheder. Ifølge § 15 heri udredes udgifterne til lønninger,
kontorhold mv. af staten ved bevilling på de årlige finanslove eller ved særlig lov. 

Virksomhedsstruktur
Virksomhedsbærende hovedkonto: 17.11.01. Departementet, CVR-nr. 10172748.

Opgaver og mål:
Op ga ver Mål
Bilæg gel se af stri dig he der mel lem ar ‐
bejds gi ve re og ar bejds ta ge re 

Sta tens For ligsin sti tu tion med vir ker til bilæg gel se af stri ‐
dig he der mel lem ar bejds gi ve re og ar bejds ta ge re ved
overens komst for ny el se eller ind gå el se af overenskomst.

Specifikation af udgifter pr. opgave:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

5,9 5,9 5,6 5,6 5,5 5,4 5,3

0. 4,3 4,1 4,1 4,1 4,0 4,0 3,9
1. 1,6 1,8 1,5 1,5 1,5 1,4 1,4

Personale:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

- - - - - - -
1,4 1,6 1,3 1,4 1,4 1,4 1,4
0,0 0,0 - - - - -

1,4 1,6 1,3 1,4 1,4 1,4 1,4

10. Almindelig virksomhed
På kontoen afholdes der udgifter til Forligsinstitutionens almindelige virksomhed, herunder

vederlag til formanden for Forligsinstitutionen, forligs mænd, stedfortræder for forligsmændene,
mæglingsmænd og Forligsinstitutionens sekretær. 

17.19.32. Tilskud til Lønmodtagernes Garantifond (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens til skud til Løn mod ta ger nes Ga ran ti fond, som er en del af kom pen ‐

sa tio nen til ar bejds gi ver ne for de ud gif ter, som ar bejds gi ver ne har som følge af den nye fe ri e lov.
Løn mod ta ger nes Ga ran ti fond fi nan si e res af de pri va te ar bejds gi ve re, og det for ven tes, at fon dens
ud gif ter vil stige som følge af den nye fe ri e ord ning med sam ti dig heds fe rie. Det stats li ge til skud
vil sikre, at de pri va te ar bejds gi ve re ikke får mer ud gif ter til Løn mod ta ger nes Ga ran ti fond som
følge af den nye fe ri e ord ning. 

Som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de VLAK- regering, So ci al de mo kra ti et, Dansk
Folke parti, Al ter na ti vet, Ra di ka le Ven stre og So ci a li stisk Fol ke par ti om, at alle løn mod ta ge re skal
have ret til be talt ferie – en ny fe ri e ord ning med sam ti dig heds fe rie af ok to ber 2017, er der afsat
mid ler som kom pen sa tion til ar bejds gi ver ne for de ud gif ter, som ar bejds gi ver ne har som følge af
den nye fe ri e lov.           

Ord nin gen er ad mi ni stre ret af Ar bejds mar ke dets Til lægs pen sion.         
Kon to en er re gu le ret med sats re gu le rings pro cen ten på 3,6 pct. 

......................................................................Udgift i alt 

.................................................................Generelle fællesomkostninger 

.................................................................
Bilæggelse af stridigheder mellem
arbejdsgivere og arbejdstagere 

.......................................................................Personale i alt (årsværk) 

.......................................................................Lønninger i alt (mio. kr.) 

.......................................................................Lønsum udenfor lønsumsloft (mio. kr.) 

.......................................................................Lønsumsloft (mio. kr.) 



§ 17.19.32.36

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

183,9 174,4 169,2 164,1 164,1 164,1 164,1

10. Tilskud til Lønmodtagernes
Garantifond

183,9 174,4 169,2 164,1 164,1 164,1 164,1
46. 183,9 174,4 169,2 164,1 164,1 164,1 164,1

10. Tilskud til Lønmodtagernes Garantifond
Kon to en om fat ter sta tens til skud til Løn mod ta ger nes Ga ran ti fond.

17.19.33. Administration ved udbetaling af tilgodehavende feriemidler mv.
(Reservationsbev.)

På kon to en af hol des ud gif ter til ad mi ni stra tion af før ti dig ud be ta ling af fe ri e mid ler og sta tens
ud gif ter til ad mi ni stra tion af en gangstilskud og kom pen sa tion til ydel ses mod ta ge re.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

2,8 18,1 2,4 3,5 1,1 1,0 -

10. Administration ved udbetaling af
tilgodehavende feriemidler mv.

2,0 16,7 2,4 3,5 1,1 1,0 -
43. 1,3 0,2 0,1 0,1 - - -

46. 0,7 16,5 2,3 3,4 1,1 1,0 -
20. Administration af midlertidige

ordninger
0,8 1,4 - - - - -

46. 0,8 1,4 - - - - -

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

2,2
2,2

10. Administration ved udbetaling af tilgodehavende feriemidler mv.
På kon to en af hol des sta tens ud gif ter til ad mi ni stra tion af før ti dig ud be ta ling af fe ri e mid ler og

en gangstilskud til ydel ses mod ta ge re. Op ga ven med ad mi ni stra tion og ud be ta ling af fe ri e mid ler er
for ank ret i LD- fonde, der løser op ga ven med teknisk- administrativ bi stand fra Ar bejds mar ke dets
Til lægs pen sion. Sta ten fi nan si e rer om kost nin ger ne til ud vik ling og ad mi ni stra tion af op ga ven.
Op ga ven med ud be ta ling af en gangstilskud til ydel ses mod ta ge re er for ank ret i Ar bejds mar ke dets
Til lægs pen sion. Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring skal ud sø ge CPR- numre på de bor ‐
gere, der er be ret ti get til til skud det. Sta ten fi nan si e rer om kost nin ger til ud vik ling og ad mi ni stra ‐
tion af op ga ven.

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Interne statslige
overførselsudgifter 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

..............................................................Udgift 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

.....................................................................................................................................................Øvrige beholdninger

.....................................................................................................................................................I alt



§ 17.19.33.10. 37

Kon to en er op ret tet med 8,3 mio. kr. i 2021, 1,7 mio. kr. år ligt i 2022-2024, 2,7 mio. kr. i
2025 og 1,7 mio. kr. i 2026 som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de S- regering, Ven stre, Ra di ‐
ka le Ven stre, So ci a li stisk Fol ke par ti, En heds li sten, Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti og Al ter na ti vet
om ud fas ning af hjæl pe pak ker, stimuli- initiativer og eks por ti ni ti a ti ver om før ti dig ud be ta ling af
fe ri e mid ler og en gangstilskud til ydel ses mod ta ge re af juni 2020.

Som følge af lov nr. 465 af 20. marts 2021 om for valt ning og ad mi ni stra tion af til go de ha ven ‐
de fe ri e mid ler er kon to en for hø jet med 7,7 mio. kr. i 2022, 0,6 mio. kr. i 2023 og 0,5 mio. kr. år ‐
ligt i 2024-2025.

Som følge af tek nisk kor rek tion er kon to en re du ce ret med 0,1 mio. kr. i 2025, 0,8 mio. kr. i
2026 og 0,9 mio. kr. i 2027.

20. Administration af midlertidige ordninger
Der budgetteres ikke længere på kontoen.

17.19.77. Budgetreguleringer vedrørende delloft for indkomstoverførsler
Budgetspecifikation:

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

- - - - -388,8 -776,6 -1.164,0

45. Budgetregulering vedrørende
obligatorisk pensionsopsparing
under delloft for
indkomstoverførsler

- - - - -388,8 -776,6 -1.164,0
49. - - - - -388,8 -776,6 -1.164,0

45. Budgetregulering vedrørende obligatorisk pensionsopsparing under delloft for
indkomstoverførsler

Kon to en om fat ter ind be ta lin ger til ob liga to risk pen sions ord ning samt til læg til ar bejds gi ver re ‐
fu sion for en række ind kom ster stat ten de ydel ser inden for del loft for ind kom stover førs ler, jf. lov
nr. 339 af 2. april 2019 om æn dring af lov om Ar bejds mar ke dets Til lægs pen sion og for skel li ge
andre love (her ef ter lov om æn dring af lov om Ar bejds mar ke dets Til lægs pen sion og for skel li ge
andre love). I 2026, 2027 og 2028 ind be ta ler sta ten hhv. 2,1 pct., 2,4 pct. og 2,7 pct. af over før ‐
sel sy del sen til Ar bejds mar ke dets Til lægs pen sion.         

På den bag grund er der ind bud get te ret en ne ga tiv bud ge tre gu le ring på 388,8 mio. kr. i 2026,
776,6 mio. kr. i 2027 og 1.164,0 mio. kr. i 2028.

17.19.78. Reserver og budgetregulering vedrørende indkomstoverførsler
Budgetspecifikation:

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

- - 90,9 261,0 -88,9 -191,1 -393,1

10. Reserve vedrørende øvrige
indkomstoverførsler

- - 40,0 123,0 209,2 215,4 214,6
49. - - 40,0 123,0 209,2 215,4 214,6

20. Reserve vedrørende budgetgaranti
- - 50,9 138,0 -207,6 -219,9 -317,9

49. - - 50,9 138,0 -207,6 -219,9 -317,9

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Reserver og budgetregulering 

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Reserver og budgetregulering 

..............................................................Udgift 
........................................................Reserver og budgetregulering 
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§ 17.19.78.38

45. Budgetregulering vedrørende
obligatorisk pensionsopsparing
under ledighedsrelaterede
indkomstoverførsler

- - - - -90,5 -186,6 -289,8
49. - - - - -90,5 -186,6 -289,8

10. Reserve vedrørende øvrige indkomstoverførsler
Kon to en om fat ter dis po si tio ner i for bin del se med ny lov giv ning mv. på mi ni ste r om rå det, som

har kom mu nalø ko no mi ske kon se kven ser ved rø ren de øv ri ge ind kom stover førs ler, der ikke er om ‐
fat tet af bud get ga ran tien.

20. Reserve vedrørende budgetgaranti
Kon to en om fat ter dis po si tio ner med kom mu nalø ko no mi ske kon se kven ser på det bud get ga ‐

ran te re de om rå de i for bin del se med ny lov giv ning mv. på mi ni ste r om rå det.
  Som følge af Af ta le mel lem re ge rin gen, Dan marks de mo kra ter ne og Dansk Fol ke par ti om en

ny ar bejds pligt af ok to ber 2023 er kon to en for hø jet med 2,0 mio. kr. i 2025, 5,4 mio. kr. i 2026
og 5,6 mio. kr. år ligt fra 2027 og frem.

Som følge af Af ta le mel lem re ge rin gen, Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti, Dansk Fol ke par ti og
Li be ral Al li an ce om ju ste rin ger af reg ler om skær pet rå dig heds sank tion af april 2024 er kon to en
for hø jet med 0,4 mio. kr år ligt. fra 2025 og frem.

Som følge af prak sis æn dring fra den 9. de cem ber 2022 om bl.a. kontanthjælp-   og res sour ce ‐
for løb sy del ses mod ta ge res ret til at op hol de sig kortva rigt i andre EU/EØS- lande er kon to en for ‐
hø jet med 1,4 mio. kr. i 2025 og 1,5 mio. kr. år ligt fra 2026 og frem. 

Som følge af over før sel af an sva ret for selvforsørgelses-   og hjem rej sey del se og over gang sy ‐
del se, jf. kon ge lig re so lu tion af 17. april 2024, er kon to en for hø jet med 704,6 mio. kr. i 2025,
878,6 mio. kr. i 2026 og 888,2 mio. kr. år ligt i 2027 og 2028.  

Kon to en er for hø jet med 82,2 mio. kr. i 2025, 115,4 mio. kr. i 2026, 105,3 mio. kr. i 2027 og
 16,4 mio. kr. i 2028 vedr. nyt skøn for mind ste sat sen.  

45. Budgetregulering vedrørende obligatorisk pensionsopsparing under ledighedsrelaterede
indkomstoverførsler

Kon to en om fat ter ind be ta lin ger til ob liga to risk pen sions ord ning for A- dag pen ge og kon tant ‐
hjælp mv., jf.  lov om æn dring af lov om Ar bejds mar ke dets Til lægs pen sion og for skel li ge andre
love. I 2026, 2027 og 2028 ind be ta ler sta ten hhv. 2,1 pct., 2,4 pct. og 2,7 pct. af over før sel sy del ‐
sen til Ar bejds mar ke dets Til lægs pen sion.         

På den bag grund er der ind bud get te ret en ne ga tiv bud ge tre gu le ring på 90,5 mio. kr. i 2026,
186,6 mio. kr. i 2027 og 289,8 mio. kr. i 2028.

17.19.79. Reserver og budgetregulering
Budgetspecifikation:

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

- - 193,9 151,5 247,8 249,0 245,8

15. Reserve vedrørende digitale
samtaler i Nytænkning af
beskæftigelsesindsatsen

- - 23,1 23,8 23,9 23,9 23,9
49. - - 23,1 23,8 23,9 23,9 23,9
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30. Kommunalt lov- og
cirkulæreprogram

- - 58,1 1,3 1,8 3,0 -0,2
49. - - 58,1 1,3 1,8 3,0 -0,2

55. Reserve til forebyggelse af
nedslidning på arbejdsmarkedet

- - 112,7 116,1 116,1 116,1 116,1
49. - - 112,7 116,1 116,1 116,1 116,1

60. Reserve til udsatte unge
- - - 10,3 106,0 106,0 106,0

49. - - - 10,3 106,0 106,0 106,0

15. Reserve vedrørende digitale samtaler i Nytænkning af beskæftigelsesindsatsen
Som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de S- re ge ring, Dansk Fol ke par ti, So ci a li stisk Fol ke ‐

par ti, En heds li sten og Bent Bøg sted på vegne af ar bejds fæl les ska bet af løs gæn ge re (Li se lott
Blixt, Hans Kri sti an Ski b by, Ka ri na Ads bøl, Marie Krarup og Lise Bech) om anden delaf ta le om
nytænk nin gen af be skæf ti gel ses ind sat sen ved rø ren de di gi ta le sam ta ler for sy ge dag pen ge mod ta ge ‐
re af juni 2022 er kon to en re du ce ret med 1,4 mio. kr. i 2023 og for hø jet med 1,9 mio. kr. år ligt i
2024 og 2025 og 2,0 mio. kr. i 2026.         

Mid ler ne på re ser ven ud mønt es efter af ta le med for ligskred sen bag sy ge dag pen gere for men. 

30. Kommunalt lov- og cirkulæreprogram
Kon to en om fat ter dis po si tio ner med kom mu nalø ko no mi ske kon se kven ser i for bin del se med

ny lov giv ning mv. på mi ni ste r om rå det. 
Som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de SRSF- re ge ring, Ven stre, Li be ral Al li an ce og Det

Kon ser va ti ve Fol ke par ti om re form af før tids pen sion og fleksjob af juni 2012 er kon to en for hø jet
med 0,9 mio. kr. i 2028.

Som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de S- re ge ring, So ci a li stisk Fol ke par ti, En heds li sten,
Dansk Fol ke par ti og Bent Bøg sted på vegne af ar bejds fæl les ska bet af løs gæn ge re (Li se lott Blixt,
Hans Kri sti an Ski b by, Ka ri na Ads bøl, Marie Krarup og Lise Bech) om anden delaf ta le om
nytænk nin gen af be skæf ti gel ses ind sat sen af juni 2022 er kon to en re du ce ret med 0,6 mio. kr. i
2028.  

Som følge af Af ta le mel lem re ge rin gen, So ci a li stisk Fol ke par ti, Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti
og Ra di ka le Ven stre om Nyt kon tant hjælps sy stem, Af ta le mel lem re ge rin gen, Dan marks de mo kra ‐
ter ne, Li be ral Al li an ce og Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti om skær pe de op tje nings reg ler for kon tant ‐
hjælp samt Af ta le mel lem re ge rin gen, Dan marks de mo kra ter ne og Dansk Fol ke par ti om en ny ar ‐
bejds pligt af ok to ber 2023 er kon to en for hø jet med 76,7 mio. kr. i 2025, 72,1 mio. kr. i 2026,
71,3 mio. kr. i 2027 og 65,9 mio. kr. i 2028. 

Som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de S- regering, Ven stre, So ci a li stisk Fol ke par ti, Ra di ‐
ka le Ven stre, Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti, Dan marks de mo kra ter ne, Dansk Fol ke par ti, Nye Bor ‐
ger li ge, Li be ral Al li an ce og Al ter na ti vet om et for bed ret ar bejds ska de sy stem af sep tem ber 2022 er
kon to en for hø jet med 4,8 mio. kr. i 2025, 9,9 mio. kr. i 2026, 11,9 mio. kr. i 2027 og 13,9 mio.
kr. i 2028. 

Som følge af Af ta le mel lem re ge rin gen, So ci a li stisk Fol ke par ti, Ra di ka le Ven stre, Li be ral Al ‐
li an ce, Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti og Dansk Fol ke par ti om for enkling og må l ret ning i sy ge dag ‐
pen ge sy ste met af marts 2024 re du ce res be vil lin gen med 79,6 mio. kr. år ligt i 2025 og frem.

Som følge af Af ta le mel lem re ge rin gen, Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti, Dansk Fol ke par ti og
Li be ral Al li an ce om ju ste rin ger af reg ler om skær pet rå dig heds sank tion af april 2024 er kon to en
re du ce ret med 0,1 mio. kr. år ligt fra 2025 og frem.

Som følge af prak sis æn dring fra den 9. de cem ber 2022 om bl.a. kontanthjælp-    og res sour ce ‐
for løb sy del ses mod ta ge res ret til at op hol de sig kortva rigt i andre EU/EØS- lande er kon to en re du ‐
ce ret med 0,6 mio. kr. år ligt i 2025 og frem.
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50. Reserve til friholdelse af indbetalinger til aldersopsparing for visse sociale ydelser
Kontoen er oprettet med 100,0 mio. kr. i 2024 og 50,0 mio. kr. årligt i 2025 og frem til

friholdelse af indbetalinger til aldersopsparing for visse sociale ydelser. 
Kontoen reduceret med 100,0 mio. kr. i 2024 som følge af udmøntning af friholdelse af

indbetalinger til aldersopsparing for visse sociale ydelser i 2024.
Som følge af lov nr. 162 af [x.y] 2024 om ændring af lov om social pension og forskellige

andre love, der medfører fradragsret for indbetalinger til aldersforsikring, aldersopsparinger og
supplerende engangssum i indtægtsgrundlaget ved beregning af visse sociale ydelser, som
udmønter en del af Aftale mellem den daværende S- regering, Venstre, Socialistisk Folkeparti,
Radikale Venstre, Enhedslisten og Det Konservative Folkeparti om etablering af en grøn fond af
juni 2022, reduceres bevillingen med 48,1 mio. kr. årligt i 2025-2026 og 47,5 mio. kr. årligt i
2027 og frem.

55. Reserve til forebyggelse af nedslidning på arbejdsmarkedet
Som følge af Aftale mellem den daværende VLAK- regering, Dansk Folkeparti og Radikale

Venstre om ret til seniorpension for nedslidte af maj 2019 er kontoen er oprettet med 112,7 mio.
kr. årligt i 2024 og frem til forebyggelsesinitiativer mv. 

60. Reserve til udsatte unge
Som følge af Aftale mellem regeringen, Socialistisk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti

og Radikale Venstre om Nyt kontanthjælpssystem, Aftale mellem regeringen,
Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti om skærpede
optjeningsregler for kontanthjælp samt Aftale mellem regeringen, Danmarksdemokraterne og
Dansk Folkeparti om en ny arbejdspligt af oktober 2023 er kontoen oprettet med 10,0 mio. kr. i
2025 og 102,9 mio. kr. årligt 2026-2035. 
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Arbejdsmiljø

17.21. Arbejdsmiljø
Lov om ar bejds mil jø, jf. LBK nr. 2062 af 16. novem ber 2021 med se ne re æn drin ger, ad mi ni ‐

stre res af Ar bejds til sy net, der or ga ni sa to risk be står af et ar bejds mil jø fag ligt cen ter og tre til syns ‐
cen tre i Dan mark og et kon tor i Grøn land. 

Det Na tio na le Forsk nings cen ter for Ar bejds mil jø (NFA) er et sek tor forsk nings in sti tut under
Be skæf ti gel ses mi ni ste ri et, der for sker og for mid ler viden om ar bejds mil jø til Be skæf ti gel ses mi ni ‐
ste ri et, virk som he der, or ga ni sa tio ner og andre, der pro fes sio nelt be skæf ti ger sig med ar bejds mil ‐
jø. 

Ar bejds mil jø rå det er op ret tet for at sikre, at ar bejds mar ke dets par ter får me dind fly del se på
ind sat sen for et sik kert og sundt ar bejds mil jø. Ar bejds mil jø rå dets tvær gå en de op ga ver va re ta ges i
prak sis af Ar bejds mil jø rå dets Se kre ta ri at. 

Di rek tø ren for Ar bejds til sy net ad mi ni stre rer til skud til forsk ning og for søg på ar bejds mil jø ‐
om rå det, Ar bejds mil jø forsk nings fon den samt til skud ved rø ren de ar bejds mil jø. 

Til ar bejds mil jø i Grøn land ydes til skud til ud dan nel se af sik ker heds re præ sen tan ter og til det
grøn land ske ar bejds mil jø råd. 

17.21.01. Arbejdstilsynet (Driftsbev.)
Arbejdstilsynet er en statsinstitution under Beskæftigelsesministeriet og har indgået aftale

med Beskæftigelsesministeriets departement om tilsynets mål- og resultatplan. 

Budgetoversigt:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

553,6 583,6 593,9 635,1 628,5 540,8 532,4

20,1 20,2 19,2 19,2 17,0 14,5 14,5
585,8 608,6 613,1 654,3 645,5 555,3 546,9

-12,1 -4,8 - - - - -

10. Almindelig virksomhed
576,0 596,1 600,5 644,0 637,2 547,0 538,6

11,1 6,4 6,6 8,9 8,7 6,2 6,2
30. Administration af

godkendelsesordning mv.
6,1 7,0 6,7 7,9 7,9 7,9 7,9
6,4 8,3 6,7 7,9 7,9 7,9 7,9

60. Test for COVID-19 mv.
0,9 - - - - - -

90. Indtægtsdækket virksomhed
0,2 - 0,1 0,3 0,3 0,3 0,3
0,0 - 0,1 0,3 0,3 0,3 0,3

97. Andre tilskudsfinansierede
aktiviteter

2,6 5,5 5,8 2,1 0,1 0,1 0,1
2,6 5,5 5,8 2,1 0,1 0,1 0,1

Hovedformål og lovgrundlag
Arbejdstilsynet arbejder for at fremme et sikkert og sundt arbejdsliv for alle, hvor

Arbejdstilsynet flytter arbejdsmiljøet i den rigtige retning. Sikre og sunde arbejdsliv er et centralt
element i et bæredygtigt arbejdsmarked, da et godt arbejdsmiljø er en del af fundamentet for
arbejdsglæde, stærke virksomheder og høj beskæftigelse.  

Arbejdstilsynet arbejder hen imod målet ud fra fire strategiske ambitioner: mest muligt
arbejdsmiljø for pengene, gearet til arbejdermarkedet i dag og i fremtiden, en myndighed, der
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møder omverdenen med dialog og handlekraft, og en ambitiøs og attraktiv arbejdsplads. 
Arbejdstilsynets tre faglige kerneydelser er : 1) Tilsyn, 2) Kommunikation samt 3)

Regulering og arbejdsmiljøudvikling. Arbejdstilsynet servicerer desuden ministeren i forbindelse
med politikformulering, lovarbejde og besvarelse af spørgsmål fra Folketinget og borgerne på sit
område.         

Arbejdstilsynet varetager administrationen af følgende lovgivning:         
Arbejdstilsynets arbejdsområde er administration af lov om arbejdsmiljø, jf. LBK nr. 2062 af

16. november 2021 med senere ændringer samt LBK nr. 1048 af 26. oktober 2005 om
arbejdsmiljø i Grønland med senere ændringer. 

Arbejdsmiljøloven omfatter principielt ethvert arbejde for en arbejdsgiver. Lovens formål er
at skabe et sikkert og sundt arbejdsmiljø, der til enhver tid er i overensstemmelse med den
tekniske og sociale udvikling i samfundet.         

Arbejdstilsynet fører tilsyn med reglerne i LBK nr. 1632 af 18. juni 2021 om røgfri miljøer
med senere ændringer, lov nr. 155 af 20. februar 2013 om indretning mv. af visse produkter med
senere ændringer og offshoresikkerhedsloven, jf. LBK nr. 125 af 6. februar 2018 med senere
ændringer. 

Arbejdstilsynet foretager myndighedsbehandling af sager vedrørende en række
energileverandører og bevillingshavere. Myndighedsbehandlingen sker i henhold til LBK nr. 125
af 6. februar 2018 om sikkerhed mv. for offshoreanlæg til efterforskning, produktion og transport
af kulbrinter med senere ændringer. Udgifterne til myndighedsbehandlingen betales af
rettighedshaverne. 

I samarbejde med Miljøministeriet er der under Arbejdstilsynet oprettet et register for
anmeldelse af stoffer og materialer (produktregister) i henhold til lov om kemikalier, jf. LBK nr.
6 af 4. januar 2023 og lov om arbejdsmiljø jf. LBK nr. 2062 af 16. november 2021 med senere
ændringer. 

Arbejdstilsynet varetager koordinerings-   og udviklingsopgaver på arbejdsskadeområdet i
henhold til LBK nr. 980 af 9. september 2019 om den selvejende institution Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring og LBK nr. 1186 af 19. august 2022 om arbejdsskadesikring med senere
ændringer, lov om arbejdsløshedsforsikring mv., lov om arbejdsmiljø og forskellige andre love.
        

Det primære styringsdokument mellem Arbejdstilsynet og Beskæftigelsesministeriets
departement er Arbejdstilsynets mål- og resultatplan. Mål– og resultatplanens indhold aftales
mellem Beskæftigelsesministeriets departement og Arbejdstilsynet og omfatter et antal
resultatkrav for tilsynets aktiviteter og effekten heraf.         

Den primære ramme for Arbejdstilsynets virksomhed i perioden 2023-2026 er Aftale mellem
regeringen, Socialistisk Folkeparti, Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance, Det Konservative
Folkeparti, Enhedslisten, Radikale Venstre, Dansk Folkeparti, Alternativet og Nye Borgerlige om
en fremtidssikret arbejdsmiljøindsats og indsats mod social dumping af marts 2023.         

Arbejdstilsynet udfører indtægtsdækket virksomhed og tilskudsfinansierede aktiviteter, f.eks.
arbejdsmiljøfaglig bistand. 

Arbejdstilsynet er den virksomhedsbærende hovedkonto for § 17.22.12. Sekretariat for
Arbejdsmiljørådet. Yderligere oplysninger om Arbejdstilsynet kan findes på www.at.dk. 

Virksomhedsstruktur
17.21.01. Arbejdstilsynet, CVR-nr. 21481815, er virksomhedsbærende hovedkonto. I
virksomhedens balance, og dermed i finansieringsoversigten, indgår følgende hovedkonti:

17.22.12.  Sekretariat for Arbejdsmiljørådet 
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Særlige bevillingsbestemmelser:
Regel der fravi ges eller
sup ple res Be skri vel se

BV 2.2.9.1 Der er ad gang til over før sel mel lem § 17.21.01. Ar bejds til sy net og §
17.21.02. Det Na tio na le Forsk nings cen ter for Ar bejds mil jø. Der er ad ‐
gang til over før sel mel lem § 17.21.01. Ar bejds til sy net og § 17.21.05.
Forsk ning og for søg på ar bejds mil jø om rå det. Der er ad gang til over før ‐
sel fra § 17.21.08. Ar bejds mil jø forsk nings fond til § 17.21.01. Ar bejds ‐
til sy net.

BV 2.10.5 Der er ad gang til at over fø re op til 2,5 mio. kr. år ligt i 2025 og 2026 fra
§ 17.21.10 Ar bejds mil jøind sats i kom mu ner og re gio ner til § 17.21.01.
Ar bejds til sy net, dog mak si malt sva ren de til de fak ti ske ud gif ter. Heraf
kan op til 2/3 an ven des til løn. Over førs len sker ved en in tern stats lig
over før sel. 

BV 2.10.5 Der er ad gang til at over fø re op til 2,3 mio. kr. fra § 17.21.08. Ar bejds ‐
mil jø forsk nings fon den til § 17.21.01. Ar bejds til sy net, dog mak si malt
sva ren de til de fak ti ske ud gif ter. Heraf kan op til 2/3 an ven des til løn.

Opgaver og mål:
Op ga ver Mål
Til syn Ar bejds til sy net fører til syn med ar bejds mil jø et på virk som he ‐

der ne. Til syn s ind sat sen er må l ret tet de væ sent lig ste ar bejds ‐
mil jøpro ble mer og de virk som he der, der for ven tes at have de
stør ste pro ble mer. Ar bejds til sy net ar bej der på at styr ke ind dra ‐
gel sen af den ny e ste forsk ning og viden fra bl.a. ana ly ser og
data på arbejdsmiljø-   samt ar bejds ska de om rå det i ud vik lin gen
og pri o ri te rin gen af til syn s ind sat sen. Her un der data fra andre
myn dig he der.

Kom mu ni ka tion Ar bejds til sy net for mid ler ar bejds mil jø fag lig viden og krav til
et godt ar bejds mil jø, så virk som he der ne sæt tes i stand til på
egen hånd at fore byg ge og følge op på ar bejds mil jøpro ble mer.
Kom mu ni ka tio nen skal være må l ret tet og enkel og let at for stå
og an ven de. 

Re gu le ring og ar bejds ‐
mil jø ud vik ling

Ar bejds til sy net ud for mer og til pas ser lø ben de må l ret tet og
tids sva ren de re gu le ring på ar bejds mil jø om rå det og ar bejds ska ‐
de om rå det. Re gu le rin gen skal være ty de lig, for stå e lig og re le ‐
vant for virk som he der ne, in ter es sen ter og sam ar bejds part ne re. 
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Specifikation af udgifter pr. opgave:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

646,4 666,9 671,9 654,3 645,5 555,3 546,9

0. 150,6 150,9 150,2 142,6 140,7 121,2 119,2
1. 371,7 390,5 375,5 387,2 382,1 328,6 323,7
2. 33,8 31,5 38,0 31,2 30,8 26,5 26,2
3. 90,3 94,0 108,2 93,3 91,9 79,0 77,8

Den budgetterede fordeling på formål er teknisk budgetteret ud fra de seneste regnskabstal. 

Specifikation af indtægter:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

20,1 20,2 19,2 19,2 17,0 14,5 14,5

1. 0,0 - 0,1 0,3 0,3 0,3 0,3
3. 2,6 5,5 5,8 2,1 0,1 0,1 0,1
4. 8,2 8,3 6,7 7,9 7,9 7,9 7,9
6. 9,3 6,4 6,6 8,9 8,7 6,2 6,2

Personale:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

734 750 761 767 760 657 649
432,0 454,2 477,2 514,3 507,2 437,3 430,2

2,2 2,8 4,8 1,6 0,3 0,3 0,3

429,8 451,3 472,4 512,7 506,9 437,0 429,9

Finansieringsoversigt:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

- - 7,9 - - - -
- - 77,0 - - - -
- - 84,9 - - - -

79,2 66,9 86,9 79,3 80,0 76,6 71,1
24,4 3,4 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8

-18,4 32,8 13,0 20,0 15,0 15,0 15,0
3,5 2,8 - - - - -

14,8 16,1 19,9 21,1 20,2 22,3 24,9
66,9 84,1 81,8 80,0 76,6 71,1 63,0

- - 95,0 95,0 95,0 80,0 80,0
- - 86,1 84,2 80,6 88,9 78,8

Bemærkninger: I forlængelse af akt. 354 af 22. september 2022 om modernisering af Arbejdstilsynets it- landskab er
lånerammen forhøjet med 15,0 mio. kr. årligt i 2023-2026. Lånerammen er overført fra § 17.46.73. Tværgående it- 
understøtning i beskæftigelsesindsatsen. 

10. Almindelig virksomhed
På kon to en af hol des ud gif ter til løn og øvrig drift i for bin del se med Ar bejds til sy nets or di næ re

virk som hed, her un der ad mi ni stra tion af ar bejds mil jø loven og til syns virk som hed. Der hen vi ses til
be mærk nin ger under ho ved kon to en.         
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Som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de VLAK- re ge ring og Dansk Fol ke par ti om fi nans ‐
lo ven for 2018 af de cem ber 2017 er der af talt en skær pet sank tion ved gen tag ne over træ del ser af
an mel deplig ten til Re gi ste ret for Uden land ske Tje ne stey de re (RUT). Ind tæg ten her for bli ver op ta ‐
get på § 17.21.04. Ge by rer for lov bund ne virk som heds be søg samt ad mi ni stra ti ve bøder. I til knyt ‐
ning her til vil der skul le af hol des ud gif ter til me d ar bej derre s sour cer og it- un der støt ning af op ga ‐
ve løs nin gen. På den bag grund er kon to en for hø jet med 0,5 mio. kr. i 2018 og med 0,9 mio. kr. år ‐
ligt i 2019-2025.  

Kon to en er for hø jet med 0,2 mio. kr. år ligt 2022-2025 til ud bre del se af bo til bud steams og
styr kel se af ind sat steam, jf. Af ta le mel lem den da væ ren de S- re ge ring, Ven stre, Dansk Fol ke par ti,
Ra di ka le Ven stre, So ci a li stisk Fol ke par ti, Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti, Al ter na ti vet, Li be ral Al li ‐
an ce og Kri sten de mo kra ter ne om ud mønt ning af re ser ven til for an stalt nin ger på social-   ,
sundheds-    og ar bejds mar keds om rå det for 2022-2025 af novem ber 2021.          

Kon to en er for hø jet med 0,1 mio. kr. år ligt 2023-2025 til ad mi ni stra tion af Vold som ud tryks ‐
form, jf. Af ta le mel lem den da væ ren de S- re ge ring, Ven stre, Dansk Fol ke par ti, Ra di ka le Ven stre,
So ci a li stisk Fol ke par ti, Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti, Al ter na ti vet, Li be ral Al li an ce og Kri sten de ‐
mo kra ter ne om ud mønt ning af re ser ven til for an stalt nin ger på social-   , sundheds-    og ar bejds mar ‐
keds om rå det for 2022-2025 af novem ber 2021.

Kon to en er for hø jet med 0,5 mio. kr. i 2023, 0,6 mio. kr. i 2024, 0,7 mio. kr. i 2025 og 0,9
mio. kr. i 2026 til at ac ce le re re den grøn ne om stil ling af sta tens bil flå de. 

Kon to en er for hø jet med 2,5 mio. kr. (2022-pl) i 2028 og 2,5 mio. kr. (2022-pl) i 2033 til
eva lu e ring af ud dan nel ses godt gø rel ses ord nin gen som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de S- re ‐
ge ring, Ven stre, So ci a li stisk Fol ke par ti, Ra di ka le Ven stre, Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti, Dan ‐
marks de mo kra ter ne, Nye Bor ger li ge, Li be ral Al li an ce og Al ter na ti vet om et for bed ret ar bejds ska ‐
de sy stem af sep tem ber 2022.         

Kon to en er for hø jet med 229,0 mio. kr. år ligt i 2023-2026 og 170,5 mio. kr. fra 2027 og frem
som følge af Af ta le mel lem re ge rin gen, So ci a li stisk Fol ke par ti, Dan marks de mo kra ter ne, Li be ral
Al li an ce, Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti, En heds li sten, Ra di ka le Ven stre, Dansk Fol ke par ti, Al ter ‐
na ti vet og Nye Bor ger li ge om en frem tids sik ret ar bejds mil jøind sats og ind sats mod so ci al dum ‐
ping af marts 2023. Heraf udgør lønsum 173,2 mio. kr. i 2023, 176,5 mio. kr. år ligt 2024-2026 og
131,0 mio. kr. fra 2027 og frem.          

Kon to en er re du ce ret med 5,2 mio. kr. i 2024, 4,3 mio. kr. i 2025 og 4,2 mio. kr. år ligt fra
2026 og frem, jf. kon ge lig re so lu tion af 10. fe bru ar 2023 om over før sel af op ga ver på naturgas-   
og bio na tur ga s om rå det til Sik ker heds sty rel sen. Heraf udgør lønsum 3,5 mio. kr. i 2024, 2,9 mio.
kr. i 2025 samt 2,8 mio. kr. fra 2026 og frem.         

Kon to en er for hø jet med 3,3 mio. kr. i 2024, 3,5 mio. kr. år ligt i 2025 og 2026 til styr ket
tvær gå en de ind sats mod so ci al dum ping og ar bejds livskri mi na li tet som følge af Af ta le mel lem re ‐
ge rin gen, So ci a li stisk Fol ke par ti, Dan marks de mo kra ter ne, Li be ral Al li an ce, Det Kon ser va ti ve
Fol ke par ti, En heds li sten, Ra di ka le Ven stre, Dansk Fol ke par ti, Al ter na ti vet og Nye Bor ger li ge om
en frem tids sik ret ar bejds mil jøind sats og ind sats mod so ci al dum ping af marts 2023. Heraf udgør
lønsum 2,2 mio. kr. i 2024 og 2,3 mio. kr. i 2025 og 2026.  

Kon to en er  for hø jet med 8,1 mio. kr. år ligt 2024-2026 til hel heds o ri en te ret ind sats mod ar ‐
bejds u lyk ker som følge af Af ta le mel lem re ge rin gen, So ci a li stisk Fol ke par ti, Dan marks de mo kra ‐
ter ne, Li be ral Al li an ce, Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti, En heds li sten, Ra di ka le Ven stre, Dansk Fol ‐
ke par ti, Al ter na ti vet og Nye Bor ger li ge om en frem tids sik ret ar bejds mil jøind sats og ind sats mod
so ci al dum ping af marts 2023. Heraf udgør lønsum 5,4 mio. kr. 

Kon to en er re du ce ret med 8,7 mio. kr. år ligt i 2024 og frem som en del af Be skæf ti gel ses mi ‐
ni ste ri ets andel af ud mønt nin gen af en sam let ge ne rel ram me re duk tion på tværs af sta ten.

Kon to en er re du ce ret med 0,1 mio. kr. i 2025, som fi nan si e rer kli mapro jek ter ved rø ren de kli ‐
mapå virk ning fra stats li ge fly rej ser for bun det med Be skæf ti gel ses mi ni ste ri ets tje ne ste rej ser fo re ‐
ta get i 2023.



§ 17.21.01.10.46

Kon to en er re du ce ret med 1,6 mio. kr. i 2025, heraf 0,8 mio. kr. lønsum og med 0,5 mio. kr.
fra 2026 og frem i for bin del se med as be sti ni ti a ti ver i Af ta le mel lem re ge rin gen, So ci a li stisk Fol ‐
ke par ti, Dan marks de mo kra ter ne, Li be ral Al li an ce, Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti, En heds li sten, Ra ‐
di ka le Ven stre, Dansk Fol ke par ti, Al ter na ti vet og Nye Bor ger li ge om en frem tids sik ret ar bejds ‐
mil jøind sats og ind sats mod so ci al dum ping af marts 2023. Der er over ført 1,1 mio. kr., heraf 0,8
mio. kr. lønsum, i 2025, til § 8.22.41. Sik ker heds sty rel sen til op byg ning af au to ri sa tions ord ning
for as best og 0,5 mio. kr. år ligt i 2025 og frem til § 20.72.01. Ar bejds mar keds ud dan nel ser mv. til
mer ud gif ter i AMU- systemet som følge af ny au to ri sa tions ord ning for ne driv ning af as best og si ‐
destil ling af reg ler for ud ven digt og ind ven digt ar bej de med as best.  

Kon to en er re du ce ret med 0,2 mio. kr. år ligt i 2025 og frem som følge af ef fek ti vi se rings ge ‐
vin ster ved sam ling af basal it- drift i Sta tens It. 

Kon to en er for hø jet med 31,9 mio. kr. i 2025, 32,5 mio. kr. i 2026, 31,6 mio. kr. i 2027, 30,7
mio. kr. i 2028 og 31,0 mio. kr.  i 2029 og frem (2024-pl) som følge af Af ta le mel lem re ge rin gen,
Dan marks de mo kra ter ne, So ci a li stisk Fol ke par ti, En heds li sten, Ra di ka le Ven stre, Dansk Fol ke par ti
og Al ter na ti vet om en styr ket ind sats mod so ci al dum ping af maj 2024. Heraf udgør lønsum 21,3
mio. kr. i 2025, 21,7 mio. kr. i 2026, 21,1 mio. kr. i 2027, 20,5 mio. kr. i 2028 og frem. 

Kon to en er re du ce ret med 1,0 mio. kr. år ligt i 2025 og frem som følge af over gan gen til
bølge 3 af sta tens Fa ci li ty Ma na ge ment. 

 

30. Administration af godkendelsesordning mv.
Af kon to en af hol des ud gif ter og op pe bæ res ind tæg ter i for bin del se med Ar bejds til sy nets ad ‐

mi ni stra tion af god ken del ses ord ning, jf. BEK nr. 1841 af 12. de cem ber 2023 om god ken del se af
ud by de re af de ob liga to ri ske ar bejds mil jøud dan nel ser, be hand ling af an søg ning om au to ri sa tion,
jf. BEK nr. 1867 af 19. de cem ber 2023 om au to ri sa tion af rå d giv nings virk som he der på ar bejds ‐
mil jø om rå det, ar bejds mil jøud dan nel se for un der vi se re, jf. BEK nr. 1841 af 12. de cem ber 2023
om god ken del se af ud by de re af de ob liga to ri ske ar bejds mil jøud dan nel ser samt til syn og sags be ‐
hand ling mv. i for bin del se med råstof-   og vand kraf tak ti vi te ter i Grøn land, jf. BEK nr. 798 af 24.
juni 2017 om re fu sion af ud gif ter ved Ar bejds til sy nets til syn og sags be hand ling mv. i for bin del se
med råstof-   og vand kraf tak ti vi te ter. 

Ge by ret på offshore-  om rå det opkræ ves i hen hold til LBK nr. 125 af 6. juli 2018 med se ne re
æn drin ger om sik ker hed mv. for of fshore an læg til ef ter forsk ning, pro duk tion og trans port af kul ‐
brin ter. Den bud get te re de af reg nings sats er ba se ret på den for ven te de gen nem snit li ge lønud gift
for de me d ar bej de re, der del ta ger i ud fø rel sen af til sy net, til lagt en for holds mæs sig andel af de
øv ri ge ad mi ni stra ti ve om kost nin ger for bun det med til syns u dø vel sen.

 
Ak ti vi tetsover sigt: 

Gebyr-   eller Af gifts ord ning Sats (Kr.)
Stig ning

(pct.)
Prove nu

(1.000 kr.)
Ak ti vi te ten er re gi stre ret i føl gen de
spe ci fi ka tion af ud gift pr. op ga ve

Til syn på of fshore om rå det 834 kr. pr. til syn s ti me  
407 kr. pr. vagt ti me

7 pct.
2 pct. 7.100 17.21.01. Ho ved for mål 1 Til syn

God ken del se af ud by de re af
de ob liga to ri ske ar bejds mil ‐

jøud dan nel ser

758 kr. pr. på be gyndt time
3 pct. 30

17.21.01. Ho ved for mål 3 Re gu le ring
og ar bejds mil jø ud vik ling 

Kur sus til un der vi se re på ar ‐
bejds mil jøud dan nel se

15.716 kr. pr. del ta ger 3 pct. 200 17.21.01. Ho ved for mål 3 Re gu le ring
og ar bejds mil jø ud vik ling

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/1841
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/1867
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/1841
file:///C:/inetpub/sbl.oes.dk/api/www.at.gl/media/8413/bekendtgoerelse-om-refusion-af-udgifter.pdf
file:///C:/inetpub/sbl.oes.dk/api/www.retsinformation.dk/eli/lta/2018/125


§ 17.21.01.30. 47

Au to ri sa tion af rå d giv nings ‐
virk som he der på ar bejds mil jø ‐

om rå det

7.700 kr. for et om rå de
9.700 kr. for to om rå der

11.600 kr. for tre om rå der
13.600 kr. for fire om rå der
15.500 kr. for fem om rå der

- 42 pct.  100

17.21.01. Ho ved for mål 3 Re gu le ring
og ar bejds mil jø ud vik ling 

Råstof-  og vand kraf tak ti vi ter i
Grøn land

692 kr. pr. til syn s ti me 3 pct. 0 17.21.01. Ho ved for mål 1 Til syn

60. Test for COVID-19 mv.
Der budgetteres ikke længere på kontoen. 

90. Indtægtsdækket virksomhed
Arbejdstilsynet kan oppebære indtægter og afholde udgifter i forbindelse med uddannelse i

vurdering af psykisk arbejdsmiljø for certificeringsorganers auditorer.         
Arbejdstilsynet kan oppebære indtægter og afholde udgifter i forbindelse med

arbejdsskadekursus for medarbejdere i selvforsikrede enheder. 

97. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter
Arbejdstilsynets tilskudsfinansierede aktiviteter omfatter blandt andet international

arbejdsmiljøfaglig bistand. 

17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø (Statsvirksomhed)
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø (NFA) er en statsvirksomhed under

Beskæftigelsesministeriet. 

Budgetoversigt:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

65,4 83,1 85,2 86,6 78,4 60,0 58,7

66,0 62,2 57,4 61,6 60,5 58,6 58,6
134,8 137,3 142,6 148,2 138,9 118,6 117,3

-3,4 8,0 - - - - -

10. Almindelig virksomhed
63,3 64,5 69,3 69,1 66,6 58,1 57,0
10,0 16,1 12,4 11,4 10,3 8,4 8,4

15. Arbejdsmiljøøkonomi som
forskningsfelt

4,3 6,0 6,5 6,6 - - -
25. Styrket fokus på kemi

11,3 10,7 11,2 11,6 11,6 - -
10,3 - - - - - -

30. Reduktion af fravær fra arbejde
6,0 5,5 6,1 6,2 6,1 6,0 5,9
0,2 -0,3 - - - - -

50. Forbedring af social- og
sundhedshjælpernes arbejdsmiljø

4,4 4,3 4,5 4,5 4,4 4,3 4,2
90. Indtægtsdækket virksomhed

- - - 0,1 0,1 0,1 0,1
- - - 0,1 0,1 0,1 0,1

95. Tilskudsfinansieret
forskningsvirksomhed

45,5 46,3 45,0 50,0 50,0 50,0 50,0
45,5 46,3 45,0 50,0 50,0 50,0 50,0

......................................................................Nettoudgiftsbevilling 

......................................................................Indtægt 

......................................................................Udgift 

......................................................................Årets resultat 

...............................................................Udgift 

...............................................................Indtægt 

...............................................................Udgift 

...............................................................Udgift 

...............................................................Indtægt 

...............................................................Udgift 

...............................................................Indtægt 

...............................................................Udgift 

...............................................................Udgift 

...............................................................Indtægt 

...............................................................Udgift 

...............................................................Indtægt 



§ 17.21.02.48

97. Andre tilskudsfinansierede
aktiviteter

- - - 0,1 0,1 0,1 0,1
- - - 0,1 0,1 0,1 0,1

Be mærk nin ger: Der over fø res gen nem snit ligt 15 til 20 pct. over he ad til dæk ning af ge ne rel le om kost nin ger via in ter ne
stats li ge over førs ler fra § 17.21.02.95. Til skud s fi nan si e ret forsk nings virk som hed til § 17.21.02.10. Al min de lig virk som ‐
hed.
Ind tæg ter ne dæk ker ikke alle over he a dud gif ter ne ved den til skud s fi nan si e re de forsk nings virk som hed, og ba sis be vil lin gen
bi dra ger der for i ud strakt grad til de ek ster nt fi nan si e re de pro jek ter. Der over fø res gen nem snit ligt 15 til 20 pct. over he ad
til dæk ning af ge ne rel le om kost nin ger via in ter ne stats li ge over førs ler fra de øv ri ge del -be vil lin ger.

Hovedformål og lovgrundlag
NFA er oprettet i henhold til § 80a i lov om arbejdsmiljø, jf.  LBK nr. 2062 af 16. november

2021 med senere ændringer og lov om sektorforskningsinstitutter, jf. LBK nr. 581 af 1. juni 2014
med senere ændringer.         

Den overordnede ledelse varetages af en bestyrelse og den daglige ledelse af en direktør. 
Mission: NFA forsker, formidler, uddanner forskere og rådgiver myndigheder for at bidrage

til et sundt og sikkert arbejdsmiljø. 
Vision: NFA tilvejebringer forskningsbaseret viden af høj international kvalitet, som kan

anvendes af arbejdspladser, myndigheder og andre aktører i deres indsats for at udvikle et godt
arbejdsmiljø. 

NFA fornyer jævnligt sin strategi og indgår årligt en mål- og resultatplan med
Beskæftigelsesministeriets departement. 

NFA’s væsentligste opgaver kan opdeles i fire hovedformål: 1) Forskning, 2)
Forskningsformidling, 3) Myndighedsopgaver og - betjening samt 4) Uddannelse.            

Yderligere oplysninger om NFA kan findes på www.nfa.dk. 

Virksomhedsstruktur
17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø, CVR-nr. 15413700.
Der indgår ikke øvrige hovedkonti i virksomhedens balance.

Særlige bevillingsbestemmelser:
Regel der fravi ges
eller sup ple res Be skri vel se

BV 2.2.9.1

Der er ad gang til over før sel mel lem § 17.11.01. De par te men tet og §
17.21.02. Det Na tio na le Forsk nings cen ter for Ar bejds mil jø. Der er ad gang
til over før sel mel lem § 17.21.01. Ar bejds til sy net og §  17.21.02. Det Na tio ‐
na le Forsk nings cen ter for Ar bejds mil jø. Der er ad gang til over før sel mel lem
§ 17.21.05. Forsk ning og for søg på ar bejds mil jø om rå det og § 17.21.02. Det
Na tio na le Forsk nings cen ter for Ar bejds mil jø. Der er ad gang til over før sel
mel lem § 17.41.01. Sty rel sen for Ar bejds mar ked og re k rut te ring og §
17.21.02. Det Na tio na le Forsk nings cen ter for Ar bejds mil jø.

Opgaver og mål:
Op ga ver Mål
Forsk ning NFA for sker i er go no misk ar bejds mil jø, ar bejds u lyk ker og sik ker ‐

heds kul tur, kemi og mi kro bi o lo gi, psy ko so ci alt ar bejds mil jø og ar ‐
bejds mil jøø ko no mi. NFA bi dra ger til ud vik lin gen af værk tø jer og me ‐
to der til for bed ring af ar bejds mil jø et og stil ler dem til rå dig hed for
virk som he der, ar bejds mil jø rå d gi ve re, for ske re og andre in ter es sen ter.

...............................................................Udgift 

...............................................................Indtægt 

file:///C:/inetpub/sbl.oes.dk/api/www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/2062
file:///C:/inetpub/sbl.oes.dk/api/www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=163401
file:///C:/inetpub/sbl.oes.dk/api/www.nfa.dk


§ 17.21.02. 49

Forsk nings for mid ling For mid ling af forsk nings ba se ret viden er en væ sent lig for ud sæt ning
for at øge ud bre del sen af NFA’s forsk ning og skabe sam funds mæs si ge
af tryk. For mid lin gen må l ret tes bl.a. myn dig he der, ar bejds mar ke dets
par ter og ar bejds mil jøpro fes sio nel le, me d ar bej de re og le de re på ar ‐
bejds plad ser ne. Det sker bl.a. på di gi ta le plat for me med afsæt i data
om ef fek tiv kom mu ni ka tion til de en kel te må l grup per. 

Myndighedsopgaver-   og
be tje ning

NFA bi dra ger til et evi dens ba se ret be slut nings grund lag for pri o ri te rin ‐
ger i ar bejds mil jøind sat sen, her un der ana ly ser og ori en te rings sa ger til
Be skæf ti gel ses mi ni ste ri et og Fol ke tin get. NFA ind går i et ko or di ne ret
sam ar bej de med Ar bejds til sy net for at sikre, at na tio nal og in ter na tio ‐
nal forsk ning an ven des ak tivt i ar bejds mil jøind sat sen. Forsk nin gen
fo re går i tæt sam spil med in ter es sen ter ne for at sikre forsk nin gens re ‐
le vans og an ven del se.

Ud dan nel se Som sek tor forsk nings in sti tu tion er NFA for plig tet til at ud dan ne stu ‐
de ren de og for ske re inden for sine forsk nings fag li ge ker ne om rå der.
NFA’s for ske re vej le der bachelor- , speciale-  og ph.d. stu de ren de for at
dække ar bejds mil jø sy ste mets vi dens be hov på både kort og lang sigt.

Specifikation af udgifter pr. opgave:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

144,0 142,2 142,6 148,2 138,9 118,6 117,3

0. 44,2 41,0 41,1 47,6 44,7 41,3 41,3
1. 90,0 94,3 94,6 91,5 85,7 69,8 68,7
2. 4,3 1,6 1,6 4,0 3,7 3,3 3,2
3. 1,4 1,5 1,5 1,3 1,2 1,0 1,0
4. 4,1 3,8 3,8 3,8 3,6 3,2 3,1

Be mærk nin ger: Ud gif ter i alt in de hol der in ter ne stats li ge over førs ler sva ren de til gen nem snit lig 15 til 20 pct. over he ad på
til skud s fi nan si e ret forsk nings virk som hed og øv ri ge un der kon ti. For de ling på for mål er be reg net på bag grund af de se ne ste
regn sk ab stal og for mål med nye be vil lin ger.

Specifikation af indtægter:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

66,0 62,2 57,4 61,6 60,5 58,6 58,6

1. - - - 0,1 0,1 0,1 0,1
2. 45,5 46,3 45,0 50,0 50,0 50,0 50,0

3. - - - 0,1 0,1 0,1 0,1
6. 20,5 15,8 12,4 11,4 10,3 8,4 8,4

Be mærk nin ger: Ind tæg ter ne under øv ri ge ind tæg ter ved rø rer bl.a. in ter ne flyt nin ger mel lem un der kon ti. Der over fø res
så le des over he ad via in ter ne stats li ge over førs ler til konto § 17.21.02.10. Al min de lig virk som hed fra de øv ri ge un der kon ‐
ti, der bi dra ger med et over he ad på gen nem snit ligt 15 til 20 pct. til fi nan si e ring af de ge ne rel le om kost nin ger ved rø ren de
forsk ning, ad mi ni stra tion, le del se mm. Ind tæg ter ne dæk ker ikke alle ud gif ter for bun det med den til skud s fi nan si e re de
forsk nings virk som hed, og ba sis be vil lin gen bi dra ger der for i ud strakt grad til de ek ster nt fi nan si e re de pro jek ter.

Personale:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

126 149 150 160 150 130 130
76,9 86,8 93,4 101,1 94,6 81,5 81,4
76,9 86,8 93,4 101,1 94,6 81,5 81,4

......................................................................Udgift i alt 

.................................................................Generelle fællesomkostninger 

.................................................................Forskning 

.................................................................Forskningsformidling 

.................................................................Myndighedsopgaver og -formidling 

.................................................................Uddannelse 

.......................................................................Indtægter i alt 

...................................................................Indtægtsdækket virksomhed 

...................................................................
Tilskudsfinansierede
forskningsaktiviteter 
...................................................................Andre tilskudsfinansierede aktiviteter 
...................................................................Øvrige indtægter 

.......................................................................Personale i alt (årsværk) 

.......................................................................Lønninger i alt (mio. kr.) 

.......................................................................Lønsum udenfor lønsumsloft (mio. kr.) 



§ 17.21.02.50

Be mærk nin ger: Per so na le tal er an slå et på bag grund af den bud get te re de løn ram me og den re a li se re de gen nem snitsløn for
2023. Per so na le tal let vil ændre sig, hvis NFA hjem ta ger forsk nings be vil lin ger i stør re eller min dre om fang end an ta get
oven for.

Finansieringsoversigt:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

- - 5,2 - - - -
- - 34,1 - - - -
- - 39,3 - - - -

7,6 5,1 8,0 9,0 8,5 8,0 8,0
- 5,1 2,5 2,0 1,5 1,5 1,5
- 2,8 - - - - -

2,5 -0,7 2,5 2,5 2,0 1,5 1,5
5,1 8,0 8,0 8,5 8,0 8,0 8,0

- - 14,9 14,9 14,9 14,9 14,9
- - 53,7 57,0 53,7 53,7 53,7

Be mærk nin ger: Over sig ten viser ud vik lin gen i in ve ste rin ger og fi nan si e rings be hov. In ve ste rin ger ne ved rø rer an skaf fel se
af la bo ra to ri eud styr, tek ni ske anlæg, it- software og hardwa re, in ven tar samt genanskaf fel ser af trans port ma te ri el.

 
NFA kan ud fø re forsk nings op ga ver i hen hold til bud get vej led nin gens reg ler om til skud s fi nan ‐

si e ret forsk nings virk som hed og andre til skud s fi nan si e re de ak ti vi te ter. I bud get te rin gen er der
taget ud gangs punkt i for vent nin ger for hjem tag ning af til skud fra stats li ge fonds-  og pro gram mid ‐
ler, EU og andre in ter na tio na le til skuds gi ve re og øv ri ge til skuds gi ve re. Ind tægts ni veau et vil
ændre sig i takt med, at der opnås til sagn om forsk nings be vil lin ger.

10. Almindelig virksomhed
På kon to en af hol des ud gif ter til løn og øvrig drift i for bin del se med NFA’s al min de li ge virk ‐

som hed. Der hen vi ses i øv rigt til be mærk nin ger ne under ho ved kon to en.     
Kon to en er for hø jet med 5,2 mio. kr. år ligt i 2023-2026 til et grund be vil lings løft som følge af

Af ta le mel lem re ge rin gen, So ci a li stisk Fol ke par ti, Dan marks de mo kra ter ne, Li be ral Al li an ce, Det
Kon ser va ti ve Fol ke par ti, En heds li sten, Ra di ka le Ven stre, Dansk Fol ke par ti, Al ter na ti vet og Nye
Bor ger li ge om en frem tids sik ret ar bejds mil jøind sats og ind sats mod so ci al dum ping af marts
2023. 

Kon to en er re du ce ret med 0,3 mio. kr. år ligt i 2024 og frem som en del af Be skæf ti gel ses mi ‐
ni ste ri ets andel af ud mønt nin gen af en sam let ge ne rel ram me re duk tion på tværs af sta ten.

Kon to en er re du ce ret med 0,1 mio. kr. år ligt i 2025 og frem som følge af over gan gen til
bølge 3 af sta tens Fa ci li ty Ma na ge ment.

15. Arbejdsmiljøøkonomi som forskningsfelt
Kontoen er oprettet med 6,1 mio. kr. årligt i perioden 2022-2025 til etablering af en

arbejdsmiljø-  økonomisk forskningsenhed under NFA som følge af Aftale mellem den daværende
S- regering, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten om en ny ret til tidlig
pension af oktober 2020 er . 

25. Styrket fokus på kemi
 Kon to en er op ret tet med 10,3 mio. kr. år ligt i 2020-2022 via in ter ne stats li ge over førs ler fra

§ 17.21.08. Ar bejds mil jø forsk nings fon den som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de VLAK- re ‐
ge ring, So ci al de mo kra ti et, Dansk Fol ke par ti, Al ter na ti vet, Ra di ka le Ven stre og So ci a li stisk Fol ke ‐
par ti om en ny og for bed ret ar bejds mil jøind sats og ord ne de for hold på ar bejds mar ke det af april
2019. 

..............................................................Reguleret egenkapital 

..............................................................Overført overskud 

..............................................................Egenkapital i alt 

..............................................................Langfristet gæld primo 

..............................................................+ anskaffelser 

..............................................................- afhændelse af aktiver 

..............................................................- afskrivninger 

..............................................................Samlet gæld ultimo 

..............................................................Låneramme 

..............................................................Udnyttelsesgrad (i pct.) 



§ 17.21.02.25. 51

Kon to en er for hø jet med 10,7 mio. kr. år ligt i 2023-2026 til styr ket fokus på kemi som følge
af Af ta le mel lem re ge rin gen, So ci a li stisk Fol ke par ti, Dan marks de mo kra ter ne, Li be ral Al li an ce,
Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti, En heds li sten, Ra di ka le Ven stre, Dansk Fol ke par ti, Al ter na ti vet og
Nye Bor ger li ge om en frem tids sik ret ar bejds mil jøind sats og ind sats mod so ci al dum ping af marts
2023. Ud gif ter ne in de hol der 20 pct. over he ad til al min de lig virk som hed.   

30. Reduktion af fravær fra arbejde
På kontoen afholdes udgifter til løn og øvrig drift til en permanent forskningsindsats rettet

mod at indsamle, skabe og formidle relevant viden om årsager til og forebyggelse af fravær fra
arbejdet som følge af Aftale mellem den daværende SR- regering, Venstre, Det Konservative
Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Centrum-  Demokraterne og Kristeligt Folkeparti om
udmøntning af satspuljen for 2001 af november 2000. 

50. Forbedring af social- og sundhedshjælpernes arbejdsmiljø
På kontoen afholdes udgifter til løn og øvrig drift til en permanent forskningsindsats rettet

mod forbedring af social-   og sundhedshjælperes og assistenters arbejdsmiljø som følge af Aftale
mellem den daværende VK- regering, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Socialistisk
Folkeparti, Radikale Venstre og Ny Alliance om udmøntning af satspuljen for 2008 af marts 2008
gældende fra 2009.

90. Indtægtsdækket virksomhed
Der kan i mindre omfang udføres rekvirerede opgaver på markedsvilkår f.eks.

laboratorieundersøgelser og analyser mod betaling. 

95. Tilskudsfinansieret forskningsvirksomhed
NFA’s tilskudsfinansierede forskningsvirksomhed forventes at omfatte statslige og ikke- 

statslige tilskudsmidler, herunder tilskudsmidler fra EU. Midlerne anvendes til deltagelse i
nationale og internationale forskningsprojekter. 

97. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter
Der kan udføres ikke- kommercielle aktiviteter og rekvirerede opgaver, især på forsknings-  og

formidlingsområdet, der finansieres af midler fra fonde, organisationer, statslige puljer mm. 

17.21.04. Gebyrer for lovbundne virksomhedsbesøg samt administrative bøder
Arbejdstilsynet administrerer  administrative bøder for overtrædelse af

arbejdsmiljølovgivningen, administrative bødeforlæg for overtrædelser af udstationeringsloven og
administrative tvangsbøder for manglende anmeldelse i Registeret for Udenlandske Tjenesteydere
(RUT). 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

3,9 2,1 2,1 1,4 1,4 1,4 1,4
24,9 31,6 27,0 29,3 29,3 29,3 29,3

10. Godkendelse af naturgasanlæg mv.
0,0 0,0 - - - - -

13. 0,0 0,0 - - - - -
20. Administrative bøder

3,3 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4
22. 1,3 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4
26. 0,6 0,0 - - - - -
46. 1,3 0,0 - - - - -

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Indtægt 
........................................................Kontrolafgifter og gebyrer 

..............................................................Udgift 

........................................................
Andre ordinære
driftsomkostninger 
........................................................Finansielle omkostninger 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 



§ 17.21.04.52

22,0 29,3 24,1 29,3 29,3 29,3 29,3
13. - 0,0 - - - - -
21. 0,0 0,5 - - - - -
25. 0,0 0,1 - - - - -
30. 22,0 28,7 24,1 29,3 29,3 29,3 29,3

30. Gebyr for skærpet tilsyn ved
gentagne overtrædelser

0,7 0,7 0,7 - - - -
22. 0,7 0,7 0,7 - - - -
26. 0,0 - - - - - -

2,9 2,3 2,9 - - - -
13. 2,9 2,2 2,9 - - - -
21. - 0,1 - - - - -
25. - 0,0 - - - - -

20. Administrative bøder
Ar bejds til sy net kan af gø re sager om over træ del se af ar bejds mil jø lov giv nin gen med ad mi ni ‐

stra ti ve bøder efter prin cip per ne i rets plej e loven, jf. BEK nr. 628 af 31. maj 2023 om an ven del se
af ad mi ni stra tivt bø de fo re læg ved over træ del ser af ar bejds mil jø lov giv nin gen. Ar bejds til sy net
afgør ukom pli ce re de straf fesa ger med ad mi ni stra ti ve bø de fo re læg. Straf fesa ger, der ikke har den
for nød ne ukom pli ce re de ka rak ter, bli ver sendt til po li ti et som til ta le indstil lin ger. Det samme sker,
hvis virk som he den ikke øn sker at af gø re sagen med et ad mi ni stra tivt bø de fo re læg.

Hvis en virk som hed har ved ta get en ad mi ni stra tiv bøde, men ikke be ta ler den, sen des der
efter nor mal pro ce du re en ryk ker til virk som he den. Hvis bøden fort sat ikke be ta les, sen des sagen
til ind dri vel se hos SKAT. Bøder, der er ved ta get, men ikke be talt og der for sendt til ind dri vel se
hos SKAT, re gi stre res som tab på de bi to rer og der med en ud gift på kon to en.

 En bøde til ar bejds gi ve re for en ma te ri el over træ del se bli ver nor malt sam men sat af flere ele ‐
men ter. Først fast sæt tes en grund bø de. Der ef ter kan bøden for hø jes af hæn gig af kon kre te om ‐
stæn dig he der i for bin del se med over træ del sen. Der u d over dif fe ren ti e res bøden efter virk som he ‐
dens stør rel se. Ar bejds til sy net kan end vi de re ud ste de ad mi ni stra ti ve bø de fo re læg for over træ del se
af ud sta tio ne rings lo ven, hvil ket er nær me re re gu le ret i BEK om ud ste del se af ad mi ni stra ti ve bø ‐
de fo re læg for visse over træ del ser af an mel deplig ten til Re gi stret for Uden land ske Tje ne stey de re
(RUT), jf. BEK nr. 2165 af 21. de cem ber 2020. Ar bejds til sy net kan i hen hold til ud sta tio ne rings ‐
lo ven ud ste de ad mi ni stra ti ve tvangs bø der, når en virk som hed und la der at ef ter kom me Ar bejds til ‐
sy nets straks på bud om an mel del se til RUT, jf. LBK nr. 38 af 2. ja nu ar 2024. 

30. Gebyr for skærpet tilsyn ved gentagne overtrædelser
Der bud get te res ikke læn ge re på kon to en, da ord nin gen ved rø ren de skær pet ge byr belagt til ‐

syn er op hørt pr. 1. fe bru ar 2024.

17.21.05. Forskning og forsøg på arbejdsmiljøområdet (Reservationsbev.)
Kontoen administreres af Arbejdstilsynet.         
Som følge af Handlingsprogram for et rent arbejdsmiljø af 2005 blev der oprettet en

selvstændig forsknings-   og forsøgskonto på arbejdsmiljøområdet. Endvidere er der fra reserven til
foranstaltninger på social, sundheds-  og arbejdsmarkedsområdet løbende afsat midler til projektet
Vold som udtryksform.

..............................................................Indtægt 
........................................................Kontrolafgifter og gebyrer 
........................................................Andre driftsindtægter 
........................................................Finansielle indtægter 
........................................................Skatter og afgifter 

..............................................................Udgift 

........................................................
Andre ordinære
driftsomkostninger 
........................................................Finansielle omkostninger 

..............................................................Indtægt 
........................................................Kontrolafgifter og gebyrer 
........................................................Andre driftsindtægter 
........................................................Finansielle indtægter 

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/628
file:///C:/inetpub/sbl.oes.dk/api/www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/2165
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§ 17.21.05. 53

Særlige bevillingsbestemmelser:
Regel der fravi ges
eller sup ple res Be skri vel se

BV 2.2.9.1. Der er ad gang til over før sel mel lem § 17.21.05. Forsk ning og for søg på
ar bejds mil jø om rå det og § 17.21.01. Ar bejds til sy net.
Der er ad gang til over før sel mel lem § 17.21.05. Forsk ning og for søg på
ar bejds mil jø om rå det og  § 17.21.02. Det Na tio na le Forsk nings cen ter for
Ar bejds mil jø.

BV 2.2.11. Til skud kan gives som til sagn.
BV 2.2.13. Be skæf ti gel ses mi ni ste ren kan træf fe af gø rel se om forskud s vis ud be ta ‐

ling af til skud, så fremt det skøn nes nød ven digt for at sikre pro jek tet,
eller hvor det fo re kom mer ad mi ni stra tivt enk le re og øko no misk for svar ‐
ligt. Der kan kun forskud s vis ud be ta les til skud til pri va te til skuds mod ta ‐
ge re.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

10,6 14,6 15,3 13,1 10,8 10,8 10,8

10. Forsøgs- og udredningsvirksomhed
på arbejdsmiljøområdet

6,5 10,3 10,8 10,8 10,8 10,8 10,8
17. 0,4 0,4 - - - - -

22. 0,0 1,2 - - - - -
43. 0,6 0,0 - - - - -

46. 5,5 8,7 10,8 10,8 10,8 10,8 10,8
60. Forebyggelse af vold i

arbejdsmiljøet
4,1 4,3 4,5 2,3 - - -

46. 4,1 4,3 4,5 2,3 - - -

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

13,7
13,7

10. Forsøgs- og udredningsvirksomhed på arbejdsmiljøområdet
Bevillingen er afsat til særlige projekter og forsøg på arbejdsmiljøområdet. Arbejdstilsynet vil

af kontoen kunne afholde udgifter til undersøgelser og forsøgs-  , udviklings-  , udrednings-   og
evalueringsprojekter. 

60. Forebyggelse af vold i arbejdsmiljøet
Som følge af Aftale mellem den daværende S- regering, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale

Venstre, Socialistisk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti, Alternativet, Liberal Alliance og
Kristendemokraterne om udmøntning af reserven til foranstaltninger på social-  , sundheds-   og

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Internt statsligt køb af varer og
tjenester 

........................................................
Andre ordinære
driftsomkostninger 

........................................................
Interne statslige
overførselsudgifter 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

..............................................................Udgift 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

.....................................................................................................................................................Øvrige beholdninger

.....................................................................................................................................................I alt



§ 17.21.05.60.54

arbejdsmarkedsområdet for 2022-2025 af november 2021 er der afsat 2,1 mio. kr. i 2022, 4,1
mio. kr. årligt i 2023-2024 og 2,0 mio. kr. i 2025 til driftsstøtte til Vold som udtryksform.
Aktiviteterne kan f.eks. være vidensdeling, formidling, erfaringsudveksling, udvikling, rådgivning
og støtte samt uddannelse. Aktiviteterne gennemføres i regi af Socialt Udviklingscenter. 

17.21.06. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (Driftsbev.)
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har ansvaret for gebyrfinansierede opgaver vedrørende

behandling af konkrete sager om personskader, jf. LBK nr. 980 af 9. september 2019 med senere
ændringer om den selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring samt lov nr. 395 af 2.
maj 2016 om ændring af lov om arbejdsskadesikring, lov om arbejdsløshedsforsikring mv., lov
om arbejdsmiljø og forskellige andre love.  

Kontoen dækker statens udgifter til finansiering af opgaver i Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, der ikke er gebyrfinansierede. 

 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

11,1 9,4 9,1 9,2 9,0 8,8 8,6
11,1 9,4 9,1 9,2 9,0 8,8 8,6

10. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
9,4 7,7 7,3 7,4 7,2 7,0 6,8
9,4 7,7 7,3 7,4 7,2 7,0 6,8

17. 2,6 1,1 - - - - -
46. 6,8 6,6 7,3 7,4 7,2 7,0 6,8

20. Center for Arbejdsskader
1,7 1,7 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8
1,7 1,7 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8

46. 1,7 1,7 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

0,0
0,0

 
Op ga ver og mål:
Op ga ver Mål

Ad mi ni stra tion af myn dig heds ‐
op ga ver i AES 

Ar bejds mar ke dets Er hvervs sik ring ud fø rer for Be skæf ti gel ses mi ‐
ni ste ri et myn dig heds op ga ver og sags be hand ling i for bin del se
med ad mi ni stra tion af stats li ge er stat nings ord nin ger. 

10. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
Af kontoen afholdes statens udgifter til finansiering af omkostninger i Arbejdsmarkedets

Erhvervssikring, når Arbejdsmarkedets Erhvervssikring udfører opgaver for
Beskæftigelsesministeriet, som er relateret til de bevillingsfinansierede ordninger, som
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring administrerer.         

......................................................................Nettoudgiftsbevilling 

......................................................................Udgift 

..............................................................Nettoudgift 

..............................................................Udgift 

........................................................
Internt statsligt køb af varer og
tjenester 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

..............................................................Nettoudgift 

..............................................................Udgift 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

.....................................................................................................................................................Øvrige beholdninger

.....................................................................................................................................................I alt

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/980
file:///C:/inetpub/sbl.oes.dk/api/www.retsinformation.dk/eli/lta/2016/395


§ 17.21.06.10. 55

Opgaveløsningen omfatter blandt andet myndighedsopgaver med administration af visse
erstatningsordninger i form af blandt andet erstatning til besættelsestidens ofre, udbetalinger af
hædersgaver, samt opkrævning af administrative bøder ved manglende tegning af
arbejdsskadeforsikring. Der kan afholdes udgifter til arbejdsskadesager vedrørende
vaccinationsskader i Ankestyrelsen.         

Kontoen er forhøjet med 2,1 mio. kr. i 2022, 1,1 mio. kr. i 2023, 0,6 mio. kr. i 2024 og 0,6
mio. kr. fra 2025 og frem til administration af COVID-  19- vaccinationsskader som følge af Aftale
mellem den daværende S- regering, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Enhedslisten,
Alternativet og Kristendemokraterne om finansloven for 2022 af december 2021. 

20. Center for Arbejdsskader
Af kontoen afholdes statens bidrag til medfinansiering af omkostninger ved administration af

arbejdsskader i Grønland.         
I medfør af LBK nr. 980 af 9. september 2019 med senere ændringer om den selvejende

institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring bliver Arbejdsskadestyrelsens
sagsbehandlingsopgaver i relation til loven om arbejdsskadesikring i Grønland overført til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Finansieringen sker primært via takster, der indbetales til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. 

17.21.08. Arbejdsmiljøforskningsfond (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Som følge af Aftale mellem den daværende VK- regering, Socialdemokratiet, Dansk

Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Liberal Alliance og Kristendemokraterne om
udmøntning af satspuljen for 2009 af oktober 2008 er der afsat midler til at videreføre og
permanentgøre Arbejdsmiljøforskningsfonden.        

Formålet med fonden er at afhjælpe personer, der udstødes fra arbejdsmarkedet på grund af
nedslidning, arbejdsulykker og arbejdsbetingede lidelser. En forøget viden om årsager og
belastninger samt disses afhjælpning vil have stor betydning for arbejdsmiljøforholdene.
Etableringen af Arbejdsmiljøforskningsfonden skal således styrke dansk arbejdsmiljøforskning. 

Arbejdsmiljøforskningsfonden skal blandt andet udforme en strategi for forskning og
udvikling af arbejdsmiljøet, etablere en struktur, som sikrer en klar adskillelse af den strategiske
prioriteringsproces fra den forskningsfaglige bedømmelse af projektansøgningers kvalitet,
etablere en forskningssekretariatsfunktion samt tilvejebringe en stabil økonomisk ramme til
arbejdsmiljøforskning. Arbejdsmiljøforskningsfonden arbejder således med en rullende strategi,
og på baggrund af forskningsstrategien besluttes de temaer, som fonden ønsker at støtte. 

Midlerne i Arbejdsmiljøforskningsfonden skal bl.a. anvendes til flerårige bevillinger til store
og tværfaglige forskningstemaer, bevillinger til forskning i nye, oversete eller uafklarede emner,
eventuelt igennem forsøgs-   og udviklingsprojekter, fastholdelse af oparbejdet kompetence,
forskeruddannelse samt etablering og drift af en forskningssekretariatsfunktion. Der kan anvendes
midler fra fonden til mindre udredningsopgaver og lignende til brug for vurdering af behovet for
forskning og udvikling inden for et konkret tema. 

Aktiviteterne forudsættes at komme overførselsmodtagere, herunder dagpenge-   og
kontanthjælps modtagere, til gode i den forstand, at aktiviteterne skal sigte mod at begrænse
udstødning fra arbejdsmarkedet og dermed forbedre overførselsmodtagernes mulighed for
tilbagevenden til arbejdsmarkedet. 

Midlerne vil kunne søges af institutioner, der udfører forsknings-   og udviklingsaktiviteter
samt f.eks. til interventionsforskning på virksomheder. Arbejdsmiljøforskningsfonden er ikke
omfattet af budgetvejledningens generelle bestemmelser om fastlæggelse af overhead. Som
hovedregel bevilger Arbejdsmiljøforskningsfonden op til 20 pct. af løn- og driftsudgifter i
overhead til støttede projekter.        

Kontoen administreres af Arbejdstilsynet. 

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/980
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Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

57,5 51,0 51,1 51,1 51,1 69,1 69,1
4,1 4,1 4,1 3,4 3,4 3,4 3,4

10. Arbejdsmiljøforskningsfond
55,0 51,0 51,1 51,1 51,1 69,1 69,1

43. 10,3 1,9 2,2 2,3 2,3 2,3 2,3

46. 44,7 49,2 48,9 48,8 48,8 66,8 66,8
4,1 4,1 4,1 3,4 3,4 3,4 3,4

33. 4,1 4,1 4,1 3,4 3,4 3,4 3,4

20. Pulje til videnopbygning om
forebyggelse af nedslidning og
arbejdsulykker

2,5 - - - - - -
46. 2,5 - - - - - -

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

11,1
11,1

Særlige bevillingsbestemmelser:
Regel der fravi ges
eller sup ple res Be skri vel se

BV 2.2.9.1 Der er ad gang til at over fø re op til 1,0 mio. kr. til § 17.21.01. Ar bejds ‐
til sy net til fri køb af for ske re, dæk ning af rej seud gif ter i for bin del se med
ud val ge nes ar bej de, ve der lag, ud gif ter til årlig kon fe ren ce, an non ce ring
af op slag mv.  

BV 2.2.9.2 Der er ad gang til over før sel til § 17.21.08. Ar bejds mil jø forsk nings fon ‐
den fra § 17.22.13.30. Forsknings-   og for søgs ak ti vi te ter. Over førs len
sker som en in tern stats lig over før sel.

BV 2.2.11 Til skud kan gives som til sagn.
BV 2.2.13 Be skæf ti gel ses mi ni ste ren kan træf fe af gø rel se om forskud s vis ud be ta ‐

ling af til skud, så fremt det skøn nes nød ven digt for at sikre pro jek tet,
eller hvor det fo re kom mer ad mi ni stra tivt enk le re og øko no misk for svar ‐
ligt. Der kan kun forskud s vis ud be ta les til skud til pri va te til skuds mod ta ‐
ge re.

BV 2.6.10 Ar bejds mil jø forsk nings fon den er ikke om fat tet af bud get vej led nin gens
ge ne rel le be stem mel ser om fast læg gel se af over he ad. 

BV 2.10.5 Der er ad gang til at over fø re op til 2,3 mio. kr., heraf 2/3 lønsum, til §
17.21.01. Ar bejds til sy net til drift af forsk nings se kre ta ri ats funk tion og
ad mi ni stra tion af pulj en, dog mak si malt sva ren de til de fak ti ske ud gif ‐
ter. Over førs len sker som in tern stats lig over før sel. 
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§ 17.21.08.10. 57

10. Arbejdsmiljøforskningsfond
Der hen vi ses til be mærk nin ger ne under ho ved kon to § 17.21.08. Ar bejds mil jø forsk nings fond.

     Kon to en er re du ce ret med 16,9 mio. kr. i årene 2023-2026 som følge af Af ta le mel lem re ge ‐
rin gen, So ci a li stisk Fol ke par ti, Dan marks de mo kra ter ne, Li be ral Al li an ce, Det Kon ser va ti ve Fol ‐
ke par ti, En heds li sten, Ra di ka le Ven stre, Dansk Fol ke par ti, Al ter na ti vet og Nye Bor ger li ge om en
frem tids sik ret ar bejds mil jøind sats og ind sats mod so ci al dum ping af marts 2023. Der er så le des
om pri o ri te ret 10,7 mio. kr. år ligt i 2023-2026 til forsk ning i ke misk ar bejds mil jø ved Det Na tio ‐
na le Forsk nings cen ter for Ar bejds mil jø. Der er end vi de re om pri o ri te ret 5,2 mio. kr. år ligt i 2023-
2026 til grund be vil lings løft til Det Na tio na le Forsk nings cen ter for Ar bejds mil jø, og der er om pri ‐
o ri te ret 1,0 mio. kr. år ligt i 2023-2026 til fi nan si e ring af sy ste ma tisk op sam ling af viden om Ar ‐
bejds til sy nets til syn s ind sat ser og eva lu e ring af nye ini ti a ti ver, her un der ef fek t a na ly se af til syn. 

20. Pulje til videnopbygning om forebyggelse af nedslidning og arbejdsulykker
Der budgetteres ikke længere på kontoen.           

17.21.09. Tilskud vedrørende forebyggelse af nedslidning og ulykker (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.)

Kontoen er oprettet som følge af udmøntning af reserven til forebyggelsesinitiativer som led i
Aftale mellem den daværende VLAK- regering, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre om ret til
seniorpension for nedslidte af maj 2019.                 

Kontoen administreres af Arbejdstilsynet. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

101,2 -5,2 - - - - -

10. Tilskud vedrørende forebyggelse af
nedslidning og arbejdsulykker

101,2 -5,2 - - - - -
22. - 0,0 - - - - -

43. 4,3 1,1 - - - - -

46. 96,9 -6,3 - - - - -

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

6,5
6,5

10. Tilskud vedrørende forebyggelse af nedslidning og arbejdsulykker
Der budgetteres ikke længere på kontoen. 

17.21.10. Arbejdsmiljøindsats i kommuner og regioner (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.)

Kon to en er op ret tet som følge af ud mønt ning af Tre part s af ta le om løn og ar bejds vil kår af de ‐
cem ber 2023. Kon to en ad mi ni stre res af Ar bejds til sy net. 
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§ 17.21.10.58

Særlige bevillingsbestemmelser:
Regel der fravi ges eller
sup ple res Be skri vel se

BV 2.2.11. Til skud kan gives som til sagn.

BV 2.10.5.

Der er ad gang til at over fø re op til 2,5 mio. kr. år ligt i 2025 og 2026
fra § 17.21.10 Ar bejds mil jøind sats i kom mu ner og re gio ner til §
17.21.01. Ar bejds til sy net, dog mak si malt sva ren de til de fak ti ske ud gif ‐
ter. Heraf kan op til 2/3 an ven des til løn. Over førs len sker ved en in ‐
tern stats lig over før sel. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

- - - 83,0 83,0 - -

10. Arbejdsmiljøindsats i kommuner og
regioner

- - - 83,0 83,0 - -
43. - - - 2,5 2,5 - -
46. - - - 80,5 80,5 - -

10. Arbejdsmiljøindsats i kommuner og regioner
Un der kon to en er op ret tet med 83,0 mio. kr. i 2025 og 2026 som følge af ud mønt ning af Tre ‐

part s af ta le mel lem re ge rin gen, KL, Dan ske Re gio ner, FH og Aka de mi ker ne om løn og ar bejds vil ‐
kår af de cem ber 2023. Mid ler ne af sæt tes til en til skud s ord ning til for bed ring af ar bejds mil jø et på
kom mu na le og re gio na le ar bejds plad ser. For må let med pulj en er at un der støt te ind sat ser, der skal
for bed re ar bejds mil jø og triv sel og der med mind ske fy sisk og psy kisk neds lid ning, sy ge fra vær
mv. på kom mu na le og re gio na le ar bejds plad ser. Et godt ar bejds mil jø er også et vig tigt ele ment i
ar bej det med at sikre, at den of fent li ge sek tor er at trak tiv ift. at re k rut te re og fast hol de me d ar bej ‐
de re. Der kan søges om støt te til ud vik ling og gen nem fø rel se af sy ste ma tisk ar bej de med at ned ‐
brin ge sy ge fra vær, ind sat ser der skal styr ke me d ar bej de res til knyt ning til det patient-  og bor ger ‐
næ re ar bej de, ind sat ser, der skal styr ke re k rut te ring og fast hol del se for sær li ge me d ar bej der grup ‐
per (f.eks. nyud dan ne de, se ni o rer, me d ar bej de re med uden land sk bag grund) med hen blik på at
for bed re både deres og deres kol le ga ers ar bejds mil jø, samt ind sat ser vedr. or ga ni se ring og ar ‐
bejds til ret te læg gel se, der skal for bed re ar bejds mil jø et.   

17.21.13. Tilskud vedrørende arbejdsmiljø (Lovbunden)
I henhold til BEK nr. 1752 af 20. december 2023 skal læger og tandlæger anmelde

formodede og konstaterede erhvervssygdomme til Arbejdsmarkedets Erhvervsservice og
Arbejdstilsynet. Anmeldelserne udløser et honorar, og udgifterne hertil afholdes under § 17.21.13.
Tilskud vedrørende arbejdsmiljø.         

Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring (AES) finansierer 50 pct. af udgifterne til honorar
til læger og tandlæger for anmeldelse af formodede og konstaterede erhvervssygdomme. Bidraget
fra AES budgetteres og regnskabsføres som indtægt på kontoen. 

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Interne statslige
overførselsudgifter 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 
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§ 17.21.13. 59

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

3,4 3,9 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
1,6 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

20. Honorarer til læger
3,4 3,9 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0

22. 0,0 -0,1 - - - - -

26. - 0,0 - - - - -
45. 3,4 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0

1,6 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
34. 1,6 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

20. Honorarer til læger
Tilskuddet vedrører honorarer til læger og tandlæger for anmeldelse af arbejdsbetingede

lidelser. 

17.21.22. Statens bidrag til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljøindsats
(Lovbunden)

Kontoen vedrører statens samlede udgifter til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljøindsats.
De samlede midler til parternes arbejdsmiljøindsats er opført under aktivitetsområde § 17.22.
Arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljøindsats.         

Organiseringen og finansieringen af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljøindsats er fastlagt i
lov om arbejdsmiljø, jf. LBK nr. 2062 af 16. november 2021 med senere ændringer. Niveauet for
indsatsen fastlægges på grundlag af et gennemsnit af tilkendte erstatninger over en løbende tiårig
periode. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

8,3 9,7 9,6 10,9 10,9 10,9 10,9

10. Statens andel af bidraget til
arbejdsmarkedets parters
arbejdsmiljøindsats

6,6 8,0 7,9 9,2 9,2 9,2 9,2
43. 6,6 8,0 7,9 9,2 9,2 9,2 9,2

20. Bidrag fastsat af
beskæftigelsesministeren

1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7
43. 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7

Bemærkninger: De interne statslige overførselsudgifter på § 17.22.01.10. 45 mio. kr.- bidraget, jf. § 68, stk. 2, i
arbejdsmiljøloven modsvares af interne statslige overførselsindtægter under § 17.22.01.10. 45 mio. kr.- bidraget, jf. § 68,
stk. 2 i arbejdsmiljøloven og under § 17.22.01.20. 2-pct.- bidraget, jf. § 68, stk. 3, i arbejdsmiljøloven. Tilsvarende
modsvares de interne statslige overførselsudgifter på underkonto 20. af interne statslige overførselsindtægter under §
17.22.01.30. Beskæftigelsesministerens bidrag, jf. § 68, stk. 6 i arbejdsmiljøloven. 

10. Statens andel af bidraget til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljøindsats
I henhold til § 68 i lov om arbejdsmiljø, jf. LBK nr. 2062 af 16. november 2021 med senere

ændringer opkræver Arbejdstilsynet fra de bidragspligtige (herunder staten) et samlet årligt bidrag
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§ 17.21.22.10.60

på 45,0 mio. kr. i forhold til hver bidragyders andel af de samlede tilkendte godtgørelser for mén
og erstatninger for erhvervsevnetab i året før det år, hvor bidraget opkræves. 

Derudover opkræves et beløb, som udgør 2 pct. af de samlede tilkendte godtgørelser for mén
og erstatninger for erhvervsevnetab i arbejdsulykkesager, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
har tilkendt i arbejdsulykkessager efter LBK nr. 2062 af 16. november 2021  i en ti- årig periode.
Det sidste år i den ti- årige periode vil være det kalenderår, der ligger to år før bidragsåret. 2 pct.- 
bidraget fordeles på bidragsyderne i forhold til deres andel af de samlede godtgørelser og
erstatninger i arbejdsulykkessager i året før det år, hvor bidraget opkræves. 

Som følge af Aftale mellem den daværende VK- regering og Dansk Folkeparti om
genopretning af dansk økonomi af maj 2010 omprioriteres 50,4 mio. kr. årligt fra 2011 og frem af
de to nævnte bidrag, og de resterende midler finansierer indsatsen i branchefællesskaber for
arbejdsmiljø og Arbejdsmiljørådets indsats. 

Statens andel af 45 mio. kr.- bidraget og 2 pct.- bidraget er teknisk budgetteret og skønnes at
udgøre 9,2 mio. kr. i 2025. Skønnet er baseret på den for staten beregnede andel af udgiften for 2
pct.- bidraget og 45 mio. kr.- bidraget i det år, som ligger to år før finansåret. 

20. Bidrag fastsat af beskæftigelsesministeren
I henhold til § 68 stk. 6 i lov om arbejdsmiljølov yder staten et bidrag, som fastsættes af

beskæftigelsesministeren.

17.21.31. Arbejdsmiljø i Grønland
Budgetspecifikation:

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

0,7 0,7 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

10. Uddannelse af
sikkerhedsrepræsentanter i
Grønland

0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
41. 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

20. Grønlands Arbejdsmiljøråd
0,2 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3

41. 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3

10. Uddannelse af sikkerhedsrepræsentanter i Grønland
Tilskuddet ydes til uddannelse af arbejdsmiljørepræsentanter i Grønland, jf. LBK nr. 1048 af

26. oktober 2005 om arbejdsmiljø i Grønland. Af kontoen ydes blandt andet tilskud til etablering
og administration af uddannelserne, herunder udviklingsarbejdet, udviklingen af nødvendigt
undervisningsmateriale, instruktøruddannelse samt øvrige opgaver i forbindelse med
uddannelsernes etablering, der forestås af Arbejdstilsynet. 

20. Grønlands Arbejdsmiljøråd
Tilskuddet ydes i forbindelse med Arbejdsmiljørådets aktiviteter, herunder møde- og

informationsvirksomhed. 
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§ 17.22. 61

17.22. Arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljøindsats
Under dette ak ti vi tets om rå de op fø res mid ler ne til par ter nes ind sats på ar bejds mil jø om rå det. I

hen hold til § 68 i lov om ar bejds mil jø, jf. LBK nr. 2062 af 16. novem ber 2021 med se ne re æn ‐
drin ger op ta ges ind tæg ter ne til par ter nes ind sats på ar bejds mil jø om rå det på § 17.22.01. Part sind ‐
sat sen, jf. § 68 i lov om ar bejds mil jø og en andel af disse over fø res til § 17.22.12. Se kre ta ri at for
Ar bejds mil jø rå det, § 17.22.13. Ud vik ling og for søg i regi af Ar bejds mil jø rå det og § 17.22.20. Til ‐
skud til Bran che fæl les ska ber for ar bejds mil jø. Som led i Af ta le mel lem den da væ ren de VK- re ge ‐
ring og Dansk Fol ke par ti om genop ret ning af dansk øko no mi af maj 2010 om pri o ri te res år ligt
50,4 mio. kr. af ind tæg ter ne til par ter nes ind sats på ar bejds mil jø om rå det.         

Or ga ni se rin gen og fi nan si e rin gen af ar bejds mar ke dets par ters ar bejds mil jøind sats er fast lagt i
lov om ar bejds mil jø, lov om ar bejds ska des sik ring, lov om ud sta tio ne ring af løn mod ta ge re mv. og
lov om æn dring af lov om ud sta tio ne ring af løn mod ta ge re mv.         

Mid ler ne til ar bejds mar ke dets par ters ar bejds mil jøind sats i 2025 af spej ler ni veau et for af gø ‐
rel ser i sager om godt gø rel ser for mén og er stat nin ger for er hverv sev ne tab i pe ri o den 2014 til
2023. 

Særlige bevillingsbestemmelser:
Regel der fravi ges eller
sup ple res Be skri vel se

BV 2.2.9.1. Der er over før sel s ad gang mel lem føl gen de ho ved kon ti inden for ho ved ‐
om rå de 17.22. Ar bejds mar ke dets par ters ar bejds mil jøind sats: §
17.22.12. Se kre ta ri at for Ar bejds mil jø rå det, § 17.22.13. Forsk ning og
ud vik ling i regi af Ar bejds mil jø rå det og § 17.22.20. Til skud til Bran ‐
che fæl les ska ber for ar bejds mil jø.

17.22.01. Partsindsatsen, jf. § 68 i arbejdsmiljøloven (Lovbunden)
I henhold til § 68 i lov om arbejdsmiljø, jf. LBK nr. 2062 af 16. november 2021 med senere

ændringer optages indtægterne til partnernes indsats på arbejdsmiljøområdet på § 17.22.01.
Partsindsatsen. 

En del af indtægterne overføres til udgiftskontiene § 17.22.12. Sekretariat for
Arbejdsmiljørådet, § 17.22.13. Udvikling og forsøg i regi af Arbejdsmiljørådet og § 17.22.20.
Tilskud til branchefællesskaber for arbejdsmiljø. 

Arbejdsmiljørådet indstiller til beskæftigelsesministeren, hvorledes midlerne skal fordeles til
henholdsvis § 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljørådet, § 17.22.13. Udvikling og forsøg i regi
af Arbejdsmiljørådet og § 17.22.20. Tilskud til branchefællesskaber for arbejdsmiljø.        

Finansieringen af indsatsen sker i form af et fast 45 mio. kr.- bidrag, et variabelt 2 pct.- bidrag
af tilkendte godtgørelser for mén og erstatninger for erhvervsevnetab samt et mindre bidrag fra
staten.        

Niveauet for indsatsen fastlægges i henhold til lov om arbejdsmiljø på grundlag af et
gennemsnit af tilkendte erstatninger over en løbende tiårig periode. Det sidste år i den tiårige
periode vil være det kalenderår, der ligger to år før bidragsåret. Midlerne til arbejdsmarkedets
parters arbejdsmiljøindsats i 2025 afspejler niveauet for afgørelser i sager om godtgørelser for
mén og erstatninger for erhvervsevnetab i perioden 2014 til 2023. 

https://sbl.oes.dk/FFL25/paragraffer/www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/2062
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§ 17.22.01.62

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

0,0 2,6 - - - - -
103,3 93,9 94,0 92,7 92,7 92,7 92,7

10. 45 mio. kr.-bidraget, jf. § 68, stk. 2, i
arbejdsmiljøloven

0,0 2,6 - - - - -
22. 0,0 2,6 - - - - -

48,5 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0
30. 44,7 39,9 39,9 39,7 39,7 39,7 39,7
33. 3,8 5,1 5,1 5,3 5,3 5,3 5,3

20. 2 pct.-bidraget, jf. § 68, stk. 3, i
arbejdsmiljøloven

53,1 47,2 47,3 46,0 46,0 46,0 46,0
30. 50,3 44,4 44,5 42,1 42,1 42,1 42,1
33. 2,8 2,8 2,8 3,9 3,9 3,9 3,9

30. Beskæftigelsesministerens bidrag,
jf. § 68, stk. 6, i arbejdsmiljøloven

1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7
33. 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7

10. 45 mio. kr.-bidraget, jf. § 68, stk. 2, i arbejdsmiljøloven
I henhold til lov om arbejdsmiljø indbetaler de bidragspligtige selvforsikrede arbejdsgivere

og forsikringsselskaber m.fl. samlet 45,0 mio. kr. Bidraget er fordelt forholdsmæssigt på de
bidragspligtige efter deres andel af de samlede tilkendte godtgørelser for mén og erstatninger for
erhvervsevnetab efter arbejdsskadeforsikringsloven. Bidraget beregnes af Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring på baggrund af deres opgørelser og opkræves af Arbejdstilsynet i henhold til lov
om arbejdsmiljø, jf. BEK nr. 2308 af 7. december 2021 om branchefællesskaber for arbejdsmiljø.
  

ad 33. Interne statslige overførselsindtægter. Indtægten modsvares af interne statslige
overførselsudgifter under § 17.21.22.10. Statens andel af bidraget til arbejdsmarkedets parters
arbejdsmiljøindsats. 

20. 2 pct.-bidraget, jf. § 68, stk. 3, i arbejdsmiljøloven
2 pct.- bidraget indbetales af alle bidragspligtige selvforsikrede arbejdsgivere og

forsikringsselskaber m.fl. efter § 68, stk. 3, i lov om arbejdsmiljø. Det budgetterede beløb svarer
til 2 pct. af de godtgørelser for mén og erstatninger for erhvervsevnetab, som Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring har tilkendt i arbejdsulykkessager over en løbende tiårig periode. Det sidste år i
den ti- årige periode vil være det kalenderår, der ligger to år før bidragsåret. Arbejdstilsynet
opkræver bidraget, jf. bidragsbekendtgørelsen.   

 
ad 33. Interne statslige overførselsindtægter. Indtægten modsvares af interne statslige

overførselsudgifter under § 17.21.22.10. Statens andel af bidraget til arbejdsmarkedets parters
arbejdsmiljøindsats. 

30. Beskæftigelsesministerens bidrag, jf. § 68, stk. 6, i arbejdsmiljøloven
I henhold til § 68, stk. 6, i lov om arbejdsmiljø yder staten et bidrag, som fastsættes af

beskæftigelsesministeren. Der henvises i øvrigt til bemærkningerne under § 17.21.22.20. Bidrag
fastsat af beskæftigelsesministeren.   

 

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Andre ordinære
driftsomkostninger 

..............................................................Indtægt 
........................................................Skatter og afgifter 

........................................................
Interne statslige
overførselsindtægter 

..............................................................Indtægt 
........................................................Skatter og afgifter 

........................................................
Interne statslige
overførselsindtægter 

..............................................................Indtægt 

........................................................
Interne statslige
overførselsindtægter 
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§ 17.22.01.30. 63

ad 33. Interne statslige overførselsindtægter. Indtægten modsvares af interne statslige
overførselsudgifter under § 17.21.22.20. Bidrag fastsat af beskæftigelsesministeren. 

17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljørådet (Driftsbev.)
Organiseringen og finansieringen af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljøindsats er fastlagt i

lov om arbejdsmiljø,  jf. LBK nr. 2062 af 16. november 2021, lov om arbejdsskadessikring, lov
om udstationering af lønmodtagere mv. og lov om ændring af lov om udstationering af
lønmodtagere mv. 

Budgetoversigt:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

5,3 0,0 5,3 5,2 5,2 5,2 5,2

0,0 - - - - - -
6,1 5,9 5,3 5,2 5,2 5,2 5,2

-0,8 -5,9 - - - - -

10. Sekretariat for Arbejdsmiljørådet
6,1 5,9 5,3 5,2 5,2 5,2 5,2
0,0 - - - - - -

Bemærkninger: Kontoen er af budgettekniske årsager budgetteret med en flad bevillingsprofil med udgangspunkt i
niveauet to år før, da bevillingen er afhængig af størrelsen af 2 pct.- bidraget, jf. anmærkningerne til § 17.22.01.20. 2 pct.- 
bidraget, jf. § 68, stk. 3, i lov om arbejdsmiljø. 

Hovedformål og lovgrundlag
Sekretariatet for Arbejdsmiljørådet varetager den almindelige sekretariatsbetjening for

Arbejdsmiljørådet samt bistår i forbindelse med politikopgaver mv. 
Sekretariatet for Arbejdsmiljørådet er en del af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljøindsats.
Sekretariatets bevilling er placeret på indtægtsbudgettet, og den opførte lønsumsbevilling

indgår ikke i Beskæftigelsesministeriets samlede lønsumsramme. 
Sekretariat for Arbejdsmiljørådet indgår som en del af virksomheden Arbejdstilsynet, jf. §

17.21.01. Arbejdstilsynet. 
Et eventuelt overskud i Sekretariatet vil ved årets udgang indgå i Arbejdstilsynets

virksomhed. Et eventuelt overskud i Sekretariatet afsættes rent teknisk som overført overskud
under Arbejdstilsynets virksomhed og kan anvendes til gældende formål for Sekretariatet. 

Yderligere oplysninger om Sekretariatet for Arbejdsmiljørådet kan findes på www.amr.dk. 

Virksomhedsstruktur
Virksomhedsbærende hovedkonto: 17.21.01. Arbejdstilsynet, CVR-nr. 21481815.

......................................................................Nettoudgiftsbevilling 

......................................................................Indtægt 

......................................................................Udgift 

......................................................................Årets resultat 

...............................................................Udgift 

...............................................................Indtægt 
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§ 17.22.12.64

Opgaver og mål:
Op ga ver Mål
Se kre ta ri ats be tje ning Se kre ta ri a tet bi står Ar bejds mil jø rå det i for bin del se med stra te gi ske og

po li ti ske an lig gen der om ar bejds mil jø samt føl ger ud vik lin gen på ar ‐
bejds mil jø om rå det na tio nalt og in ter na tio nalt. Se kre ta ri a tet står for se ‐
kre ta ri ats be tje ning af rådet, her un der ad mi ni stra tion af rå dets ud vik ‐
lings mid ler. Se kre ta ri a tet ad mi ni stre rer tvær gå en de ak ti vi te ter iværk sat
i regi af Ar bejds mil jø rå det. End vi de re ud ar bej der se kre ta ri a tet en årlig
re de gø rel se til mi ni ste ren om ud vik lin gen på ar bejds mil jø om rå det,
her un der Rå dets indstil ling til mi ni ste ren om even tu el le til tag. Se kre ‐
ta ri a tet er for ank ret i Ar bejds til sy net, hvor det er op ret tet som en selv ‐
stæn dig og af græn set enhed. Ar bejds til sy nets di rek tør har det over ord ‐
ne de øko no mi ske og per so na le mæs si ge an svar for se kre ta ri a tet, der i
op ga ve va re ta gel sen re fe re rer til for man den på vegne af rådet. Se kre ta ‐
ri a tet kan lade op ga ver ud fø re af ek ster ne in sti tu tio ner i regi af se kre ‐
ta ri a tet.

Specifikation af udgifter pr. opgave:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

6,5 5,3 5,3 5,2 5,2 5,2 5,2

0. 1,3 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
1. 5,2 4,8 4,3 4,2 4,2 4,2 4,2

Specifikation af indtægter:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

0,0 - - - - - -

6. 0,0 - - - - - -

Personale:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

7 7 7 7 7 7 7
4,8 4,6 3,7 4,2 4,2 4,2 4,2
4,8 4,6 3,7 4,2 4,2 4,2 4,2

10. Sekretariat for Arbejdsmiljørådet
Sekretariatet skal bl.a. varetage følgende opgaver: Udarbejdelse af aktivitetsoversigt,

udarbejdelse af årlig redegørelse til ministeren, administration af rådets udviklingsmidler,
administration af tværgående aktiviteter igangsat i regi af Arbejdsmiljørådet, betjening af rådet i
forbindelse med politikopgaver samt almindelig sekretariatsbetjening af rådet. 

Budgetteringen i 2026-2028 er baseret på bevillingsniveauet i 2025 og skal ses som en rent
teknisk fremskrivning. Budgetteringen for disse år vil således blive revideret på finansloven for
2026 på baggrund af nye opgørelser for 2 pct.- bidraget, jf. § 17.22.01.20. 2 pct.- bidraget, jf. § 68,
stk. 3, i lov om arbejdsmiljø, jf. LBK nr. 2062 af 16. november 2021 med senere ændringer. 

Organiseringen og finansieringen af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljøindsats er fastlagt i
lov om arbejdsmiljø, lov om arbejdsskadessikring, lov om udstationering af lønmodtagere mv. og

......................................................................Udgift i alt 

.................................................................Generelle fællesomkostninger 

.................................................................Sekretariatsbetjening 

.......................................................................Indtægter i alt 

...................................................................Øvrige indtægter 

.......................................................................Personale i alt (årsværk) 

.......................................................................Lønninger i alt (mio. kr.) 

.......................................................................Lønsum udenfor lønsumsloft (mio. kr.) 
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§ 17.22.12.10. 65

lov om ændring af lov om udstationering af lønmodtagere mv.         
Niveauet for indsatsen fastlægges på grundlag af et gennemsnit af tilkendte erstatninger over

en løbende tiårig periode. 

17.22.13. Udvikling og forsøg i regi af Arbejdsmiljørådet (Reservationsbev.)
Arbejdsmiljørådet kan iværksætte udviklingsaktiviteter i eget regi samt tværgående

forsknings-   og forsøgsprojekter. 
Budgetteringen i 2026-2028 er baseret på bevillingsniveauet i 2025 og skal ses som en rent

teknisk fremskrivning. Budgetteringen for disse år vil blive revideret på finansloven for 2026 på
baggrund af nye opgørelser for 2 pct.- bidraget, jf. § 17.22.01.20. 2- pct.- bidraget, jf. § 68, stk. 3, i
lov om arbejdsmiljø, jf. LBK nr. 2062 af 16. november 2021 med senere ændringer.        

Organiseringen og finansieringen af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljøindsats er fastlagt i
lov om arbejdsmiljø, lov om arbejdsskadessikring, lov om udstationering af lønmodtagere mv. og
lov om ændring af lov om udstationering af lønmodtagere mv. 

Særlige bevillingsbestemmelser:
Regel der fravi ges  eller
sup ple res Be skri vel se

BV 2.2.11. Til skud kan gives som til sagn på kon to en.

BV 2.2.13.

Be skæf ti gel ses mi ni ste ren kan træf fe af gø rel se om forskud s vis ud be ta ‐
ling af til skud, så fremt det skøn nes nød ven digt for at sikre pro jek tet,
eller hvor det fo re kom mer ad mi ni stra tivt enk le re og øko no misk for ‐
svar ligt. Der kan kun forskud s vis ud be ta les til skud til pri va te til skuds ‐
mod ta ge re.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

4,8 4,9 4,1 3,4 3,4 3,4 3,4

20. Arbejdsmiljørådets
udviklingsmidler

0,7 0,8 - - - - -
22. 0,7 0,8 - - - - -

30. Forsknings- og forsøgsaktiviteter
4,1 4,1 4,1 3,4 3,4 3,4 3,4

43. 4,1 4,1 4,1 3,4 3,4 3,4 3,4

Bemærkninger: De interne statslige overførselsudgifter på § 17.22.13.30. Forsknings-  og udviklingsaktiviteter modsvares
af interne statslige overførselsindtægter under § 17.21.08.10. Arbejdsmiljøforskningsfond. 

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

1,9
1,9

20. Arbejdsmiljørådets udviklingsmidler
Der budgetteres ikke længere på underkontoen.

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Andre ordinære
driftsomkostninger 

..............................................................Udgift 

........................................................
Interne statslige
overførselsudgifter 

.....................................................................................................................................................Øvrige beholdninger

.....................................................................................................................................................I alt

file:///C:/inetpub/sbl.oes.dk/api/www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/2062


§ 17.22.13.30.66

30. Forsknings- og forsøgsaktiviteter
Sekretariatet for Arbejdsmiljørådet kan iværksætte tværgående forsknings-   og

forsøgsprojekter. 
De afsatte midler i 2025 disponeres i sammenhæng med de afsatte midler under § 17.21.08.

Arbejdsmiljøforskningsfonden. Midlerne kan overføres til § 17.21.08.
Arbejdsmiljøforskningsfond via interne statslige overførsler.         

Organiseringen og finansieringen af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljøindsats er fastlagt i
lov om arbejdsmiljø.         

Niveauet for indsatsen fastlægges på grundlag af et gennemsnit af tilkendte erstatninger over
en løbende tiårig periode. 

17.22.20. Branchefællesskaber for arbejdsmiljø (Reservationsbev.)
Branchefællesskaber for arbejdsmiljø har i henhold til lov om arbejdsmiljø til opgave at bistå

branchens virksomheder med information og vejledning om arbejdsmiljø. De enkelte
branchefællesskaber for arbejdsmiljø vil endvidere kunne iværksætte og deltage i særlige
virksomhedsrettede arbejdsmiljøaktiviteter inden for branchen, jf. LBK nr. 2062 af 16. november
2021 om arbejdsmiljø med senere ændringer og jf. BEK nr. 2308 af 7. december 2021 om
branchefællesskaber for arbejdsmiljø. 

På kontoen er der opført tilskudsmidler til branchefællesskaber for arbejdsmiljø. Det
forudsættes, at organisationerne som hidtil bidrager til den brancherettede indsats. 

Budgetteringen i 2026-2028 er baseret på bevillingsniveauet i 2025 og skal ses som en rent
teknisk fremskrivning. Budgetteringen for disse år vil blive revideret på finansloven for 2026 på
baggrund af nye opgørelser for 2 pct.- bidraget, jf. § 17.22.01.20. 2 pct.- bidraget, jf. § 68, stk. 3, i
lov om arbejdsmiljø, jf. LBK nr. 2062 af 16. november 2021 med senere ændringer.         

Organiseringen og finansieringen af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljøindsats er fastlagt i
lov om arbejdsmiljø, lov om arbejdsskadessikring, lov om udstationering af lønmodtagere mv. og
lov om ændring af lov om udstationering af lønmodtagere mv. 

Særlige bevillingsbestemmelser:
Regel der fravi ges  eller
sup ple res Be skri vel se

BV 2.2.11. Til skud kan gives som til sagn.
BV 2.2.13. Be skæf ti gel ses mi ni ste ren kan træf fe af gø rel se om at ud be ta le til skud

til Bran che fæl les ska ber ne for ar bejds mil jø forskud s vis og kvar tals vis.
Be skæf ti gel ses mi ni ste ren kan træf fe af gø rel se om forskud s vis ud be ta ‐
ling af til skud, hvor det fo re kom mer ad mi ni stra tivt enk le re og øko no ‐
misk for svar ligt.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

33,8 33,4 34,2 33,7 33,7 33,7 33,7

10. Tilskud til administration mv.
31,2 31,0 34,2 33,7 33,7 33,7 33,7

46. 31,2 31,0 34,2 33,7 33,7 33,7 33,7

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 
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§ 17.22.20. 67

30. Tværgående aktiviteter i regi af
Arbejdsmiljørådet

2,5 2,4 - - - - -
46. 2,5 2,4 - - - - -

Bemærkninger: Kontoen er af budgettekniske årsager budgetteret fladt, da bevillingen er afhængig af størrelsen af 2 pct.- 
bidraget, jf. anmærkningerne til § 17.22.01.20. 2 pct.- bidraget, jf. § 68, stk. 3 i lov om arbejdsmiljø. 

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

4,6
4,6

10. Tilskud til administration mv.
Branchefællesskaber for arbejdsmiljø skal bistå branchens virksomheder med information og

vejledning om arbejdsmiljø. Alle branchefællesskaber for arbejdsmiljø skal udarbejde en
strategisk forankret plan, der sikrer at branchefællesskabets aktiviteter bidrager til at løse eller
forebygge arbejdsmiljøproblemer. Planen skal indeholde de aktiviteter, det pågældende
branchefællesskab for arbejdsmiljø vil gennemføre fordet pågældende års midler, samt mål og
evalueringsmetoder for aktiviteterne. Inden årets start indsendes årets plan med tilhørende budget
til Arbejdstilsynet til godkendelse. Når plan og budget er godkendt, danner de sammen med den
udmeldte tilskudsramme og de fastsatte vilkår grundlag for branchefællesskaber for
arbejdsmiljøets virksomhed for det kommende år. Efter årets afslutning aflægger hvert
branchefællesskab for arbejdsmiljø regnskab for det udbetalte tilskud. 

Organiseringen og finansieringen af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljøindsats er fastlagt i
lov om arbejdsmiljø. Niveauet for indsatsen fastlægges på grundlag af et gennemsnit af tilkendte
erstatninger over en løbende tiårig periode. Af den samlede bevilling på kontoen vedrører 0,3
mio. kr. tilskud til ekstern revision af branchefællesskaberne for arbejdsmiljø som supplement til
rigsrevisors revision. 

30. Tværgående aktiviteter i regi af Arbejdsmiljørådet
Or ga ni se rin gen og fi nan si e rin gen af ar bejds mar ke dets par ters ar bejds mil jøind sats er fast lagt i

lov om ar bejds mil jø, lov om ar bejds ska des sik ring, lov om ud sta tio ne ring af løn mod ta ge re mv. og
lov om æn dring af lov om ud sta tio ne ring af løn mod ta ge re mv.         

Ar bejds mil jø rå det igang sæt ter gen nem Di a log forum tvær gå en de ak ti vi te ter, der kan be rø re
flere eller alle bran cher på tværs af bran che fæl les ska ber.         

De tvær gå en de ak ti vi te ter sup ple rer Ar bejds mil jø rå dets og bran che fæl les ska bers øv ri ge ind ‐
sats.         

Ufor brug te mid ler i bran che fæl les ska ber på § 17.22.10.10. Til skud til ad mi ni stra tion mv. kan
over fø res til tvær gå en de ak ti vi te ter på § 17.22.20.30. Tvær gå en de ak ti vi te ter i regi af Ar bejds mil ‐
jø rå det.         

Ar bejds mil jø rå dets se kre ta ri at ad mi ni stre rer mid ler til tvær gå en de ak ti vi te ter. 

40. Branchemål
Der budgetteres ikke længere på kontoen.

..............................................................Udgift 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

.....................................................................................................................................................Øvrige beholdninger

.....................................................................................................................................................I alt



§ 17.23.68

17.23. Arbejdsskader og erstatninger
Be vil lin ger ne under ak ti vi tets om rå de § 17.23. Ar bejds ska der og er stat nin ger om fat ter pri mært

ud gif ter til er stat ning, jf. lov om ar bejds ska desik ring.

17.23.11. Erstatning mv. til statens tjenestemænd og arbejdere m.fl. (tekstanm. 129)
(Lovbunden)

Kon to en om fat ter er stat ning mv. til sta tens tje ne ste mænd og ar bej de re m.fl. med ska de da to
før den 1. ja nu ar 1997 efter lov om ar bejds ska desik ring, jf. LBK nr. 1186 af 19. au gust 2022 med
se ne re æn drin ger (her ef ter lov om ar bejds ska desik ring). Fra den 1. ja nu ar 1997 har de stats li ge
in sti tu tio ner selv be talt er stat nings ud gif ter ne mv. for deres an sat te. Fra kon to en ud be ta les er stat ‐
nings ud gif ter mv. i løbet af året på vegne af stat sin sti tu tio ner til per so ner, der er be ret ti get til er ‐
stat ning mv. efter lov om ar bejds ska de for sik ring. 

Er stat nings for mer ne er ménerstatning/méngodtgørelse, der be reg nes i for hold til et fast beløb
(69.000 kr./950.500 kr.), er hverv sev ne tab ser stat ning og for sør gertab ser stat ning, der be reg nes i
for hold til bor ge rens årsløn (mak si malt 570.000 kr.), og et over gangs be løb ved døds fald (179.000
kr.). Her til kom mer ud gif ter til sy ge be hand ling og hjæl pe mid ler. Er stat nin gen ud be ta les enten
som ka pi tal be løb eller som lø ben de ydel se. An tal let af mod ta ge re af lø ben de ydel ser på den
gamle ord ning (før den 1. ja nu ar 1997) har i de se ne re år været fal den de. 

Fra kon to en ud be ta les er stat nin ger mv. til sta tens an sat te i ar bejds ska desa ger med en ska de ‐
da to før 1997 samt sta tens andel af er hvervs syg dom ser stat nin ger i sager før 1999 i de til fæl de,
hvor en for sik rings plig tig ar bejds gi ver ikke kan ud pe ges. 

Af kon to en kan også af hol des ud gif ter til ad mi ni stra tions bi drag og sagsom kost nin ger, her un ‐
der læ ge ho nora rer, samt ud gif ter til tab på de bi to rer, når et beløb bli ver sendt til ind dri vel se hos
Gælds sty rel sen. 

I hen hold til lov om ar bejds ska desik ring kan der fra kon to en af hol des ud gif ter til dæk ning af
ska der for voldt ved ter ror. 

Fra kon to en ud be ta les i løbet af året på vegne af stat sin sti tu tio ner er stat nings ud gif ter mv. til
per so ner, der er be ret ti get til er stat ning efter anden lov giv ning, hvor er stat ning fast sæt tes efter ar ‐
bejds ska desik rings lo ven. Det gæl der for ek sem pel straf fe af so ne re, pro duk tions sko le e le ver og er ‐
hvervsprak ti kan ter. Inden for det samme regn skabsår opkræ ves de forskud s vis ud lag te beløb fra
hvert mi ni ste ri um og ud lig ner de ud lag te er stat nin ger mv.

Ved kon ge lig re so lu tion af 15. de cem ber 2022 er res sortansva ret for sager ved rø ren de ve te ra ‐
ners ar bejds ska der over ført fra Be skæf ti gel ses mi ni ste ri et til For svars mi ni ste ri et.

Kon to en er re gu le ret med til pas nings pro cen ten + 2, sva ren de til 3,9 pct.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

155,7 220,8 155,5 192,5 182,9 173,7 165,0
140,6 208,8 141,6 175,7 166,9 158,6 150,7

10. Erstatning mv. til statens
tjenestemænd og arbejdere m.fl.

155,7 220,8 155,5 192,5 182,9 173,7 165,0
26. 0,0 0,2 - - - - -
44. 155,7 220,6 155,5 192,5 182,9 173,7 165,0

140,6 208,8 141,6 175,7 166,9 158,6 150,7
34. 140,6 208,8 141,6 175,7 166,9 158,6 150,7

 
Ak ti vi tetsover sigt
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Finansielle omkostninger 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 
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§ 17.23.11. 69

I. 125 115 104 92 81 61 53 46 41 39

II. 19 15 26 17 13 15 17 16 15 14
Be mærk nin ger: Fra og med 2018 bud get te res ud gif ter og ind tæg ter sær skilt. Net toud gif ter om fat ter alene ud gif ter i sager
med ska de da to før den 1. ja nu ar 1997. Som følge heraf ven tes antal ren te mod ta ge re og de of fent li ge net toud gif ter at falde
i pe ri o den. Op gø rel sen af ak ti vi tet stal er på fi nans lo ven for 2023 æn dret fra pr. 1. ja nu ar i in de væ ren de år til at være et
gen nem snit af ak ti vi te ten pr. 1. ja nu ar det in de væ ren de år og det næst kom men de år.
Kilde: Ar bejds mar ke dets Er hvervs sik rings Ulyk kes ren te re gi ster.  

10. Erstatning mv. til statens tjenestemænd og arbejdere m.fl.
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til er stat ning mv. til sta tens tje ne ste mænd og ar bej de re

m.fl. med ska de da to før den 1. ja nu ar 1997.

17.23.12. Forskellige erstatninger mv. (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til for skel li ge er stat nin ger mv. 
Kon to en er re gu le ret med til pas nings pro cen ten + 2, sva ren de til 3,9 pct.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

16,7 17,3 18,6 17,5 17,9 19,4 19,4

10. Erstatning til LSD-behandlede
- - 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

44. - - 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
20. Erstatning til personer,

tilskadekomne under forsøg på
redning af menneskeliv

6,3 1,7 5,4 4,6 4,6 4,6 4,6
44. 6,0 1,7 5,4 4,6 4,6 4,6 4,6
45. 0,3 - - - - - -

30. Refusion af dyrtidstillæg til ydelser i
henhold til ulykkesforsikringsloven

- 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
45. - 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

60. Erstatning til skadelidte, for hvilke
arbejdsgiveren ikke har tegnet
forsikring

0,0 0,0 - - - - -
44. 0,0 0,0 - - - - -

70. Erstatninger mv.
9,3 10,3 10,2 11,0 11,0 11,0 11,0

44. 9,3 10,3 10,2 11,0 11,0 11,0 11,0
75. Erstatninger vedrørende COVID-

19-vaccinationsskader
1,2 5,2 2,7 1,6 2,0 3,5 3,5

44. 1,2 5,2 2,7 1,6 2,0 3,5 3,5

10. Erstatning til LSD-behandlede
Kontoen omfatter statens udgifter til erstatning for skader, som er forårsaget af behandling

med LSD, jf. lov nr. 219 af 23. april 1986 om erstatning med senere ændringer for skader ved
LSD- behandling er ophævet ved lov nr. 240 af 8. april 1992 med senere ændringer om ophævelse
af lov om erstatning for skader ved LSD- behandling og om ændring af ligningsloven. Loven er
ophævet den 1. juli 1992, dog således, at der også efter den 1. juli 1992 kan betales for
behandling hos privatpraktiserende læge, behandler og psykolog i Danmark eller udlandet samt til
nødvendige hjælpemidler hertil, hvis der i forbindelse med afgørelsen om erstatning efter loven

Ak ti vi tet (antal mod ta ge re af lø ben de er ‐
stat ning).......................................................
Of fent li ge net toud gif ter (mio. kr. 2025-pl)..

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 
........................................................Tilskud til erhverv 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til erhverv 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/1992/240#:~:text=Lov%20nr.,skader%20ved%20LSD%2Dbehandling%20oph%C3%A6ves.&text=I%20lov%20om%20p%C3%A5ligningen%20af,staten%20(ligningsloven)%2C%20jf.
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/1992/240


§ 17.23.12.10.70

er bestemt, at skadelidte har ret hertil. Betaling ydes kun til personer, der har indgivet ansøgning
herom inden den 1. juli 1988. Af kontoen kan også afholdes udgifter til tab på debitorer, når et
beløb bliver sendt til inddrivelse hos Gældsstyrelsen.

20. Erstatning til personer, tilskadekomne under forsøg på redning af menneskeliv
Kontoen omfatter statens udgifter til erstatning til personer, der er kommet til skade under

forsøg på redning af menneskeliv efter § 49, stk. 5 og 6, i lov om arbejdsskadesikring. Der gives
kun erstatning i ganske få tilfælde årligt. Erstatningsformer og –størrelser samt udgifter til
administration og sagsoplysning følger arbejdsskadesikringsloven som under § 17.23.11.
Erstatning mv. til statens tjenestemænd og arbejdere m.fl. Af kontoen kan også afholdes udgifter
til tab på debitorer, når et beløb bliver sendt til inddrivelse hos Gældsstyrelsen. 

30. Refusion af dyrtidstillæg til ydelser i henhold til ulykkesforsikringsloven
Kontoen omfatter statens udgifter til refusion af dyrtidstillæg til ydelser i henhold til lov nr.

214 af 4. juni 1965 om ændring i lov om forsikring mod følger af ulykkestilfælde (herefter
ulykkesforsikringsloven, jf. LBK nr. 137 af 26. april 1968) § 2, stk. 3 med senere ændringer.
Efter bestemmelsen refunderer staten forsikringsselskaberne forskellen mellem den oprindeligt
tilkendte ydelse og den nuværende løntalsregulerede ydelse i tilfælde, hvor ulykkestilfældet er
sket før den 1. april 1947. 

I tilfælde hvor ydelsen kapitaliseres ved modtagerens 67. år, refunderes kapitalværdien af
forskellen. Da ordningen kun vedrører skader fra før den 1. april 1947, og da de fleste vælger at
få kapitaliseret ydelsen ved 67-års alderen, omfatter ordningen nu under 10 personer. Af kontoen
kan også afholdes udgifter til tab på debitorer, når et beløb bliver sendt til inddrivelse hos
Gældsstyrelsen. 

60. Erstatning til skadelidte, for hvilke arbejdsgiveren ikke har tegnet forsikring
Der budgetteres ikke længere på kontoen. 

70. Erstatninger mv.
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til er stat nin ger for vac ci na tions ska der, jf. lov nr. 82 af 8.

marts 1978 om er stat ning for vac ci na tions ska der med se ne re æn drin ger er op hæ vet ved lov nr.
430 af 10. juni 2003 om æn dring af lov om pa tient for sik ring og lov om er stat ning for læ ge mid ‐
delska der og om op hæ vel se af lov om er stat ning for vac ci na tions ska der med se ne re æn drin ger.
Er stat nings for mer og - stør rel ser føl ger ar bejds ska desik rings lo ven som under § 17.23.11. Er stat ‐
ning mv. til sta tens tje ne ste mænd og ar bej de re m.fl. Af kon to en kan til li ge af hol des ud gif ter til
ad mi ni stra tions bi drag og sags op lys ning. Der gives kun er stat ning i gan ske få til fæl de år ligt.
Loven an ven des fort sat på ska der for år sa get inden den 1. ja nu ar 2004. Af kon to en kan også af ‐
hol des ud gif ter til tab på de bi to rer, når et beløb bli ver sendt til ind dri vel se hos Gælds sty rel sen. 

75. Erstatninger vedrørende COVID-19-vaccinationsskader
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til er stat nin ger ved rø ren de COVID-   19- vac ci na tions ska der i

lov om be kendt gø rel se af lov om ar bejds ska desik ring, jf. LBK nr. 1186 af 19. au gust 2022 med
se ne re æn drin ger (her ef ter lov om ar bejds ska desik ring).

17.23.13. Skadelidte værnepligtige m.fl. (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til for sør gel se og er stat nin ger mv. efter lov om be kendt gø ‐

rel se af lov om er stat ning til til ska de kom ne vær neplig ti ge m.fl., jf. LBK nr. 284 af 14. marts
2013 med se ne re æn drin ger (her ef ter lov om er stat ning til til ska de kom ne vær neplig ti ge m.fl.).
Erstatningsformer-    og stør rel ser er fast sat som under § 17.23.11. Er stat nin ger mv. til sta tens tje ne ‐
ste mænd og ar bej de re m.fl. Af kon to en kan også af hol des ud gif ter til ad mi ni stra tions bi drag og
sags op lys ning. 

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/1978/82
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2003/430
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/1186
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2013/284#:~:text=Enhver%2C%20der%20rammes%20af%20en,f%C3%B8lgerne%20heraf%20efter%20denne%20lov.


§ 17.23.13. 71

Fra den 1. ja nu ar 1997 har de stats li ge in sti tu tio ner selv be talt er stat nings ud gif ter ne mv. for
deres an sat te. Dette be ty der, at ud gif ter ne i løbet af regn skabsår et forskud s vis ud be ta les og kon te ‐
res på denne konto. I det ef ter føl gen de år opkræ ves de forskud s vis ud lag te beløb fra For svars mi ‐
ni ste ri et og mod kon te res på denne konto. Mod kon te rin gen sker i det samme regn skabsår som ud ‐
be ta lin gen. Kon to en har fra den 1. ja nu ar 1997 så le des om fat tet ud be ta lin gen af er stat nin ger mv. i
sager med ska de da to før den 1. ja nu ar 1997. Af kon to en kan også af hol des ud gif ter til tab på de ‐
bi to rer, når et beløb bli ver sendt til ind dri vel se hos Gælds sty rel sen. 

I hen hold til lov om til ska de kom ne vær neplig ti ge m.fl., kan der fra kon to en af hol des ud gif ter
til dæk ning af ska der for voldt ved ter ror.

Kon to en er re gu le ret med til pas nings pro cen ten + 2, sva ren de til 3,9 pct. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

10,5 10,0 5,3 4,7 4,4 4,1 3,7
5,7 5,6 - - - - -

10. Forsørgelse og erstatninger mv.
10,5 10,0 5,3 4,7 4,4 4,1 3,7

44. 10,5 10,0 5,3 4,7 4,4 4,1 3,7
5,7 5,6 - - - - -

34. 5,7 5,6 - - - - -

10. Forsørgelse og erstatninger mv.
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til for sør gel se og er stat nin ger til ska de lid te vær neplig ti ge.

17.23.15. Administrative bøder ved manglende tegning af arbejdsskadeforsikring
mv.

Kon to en om fat ter sta tens ind tæg ter fra ad mi ni stra ti ve bøder efter § 82 a i lov om ar bejds ska ‐
desik ring. Ar bejds mar ke dets Er hvervs sik ring kan ved mang len de teg ning af ar bejds ska de for sik ‐
ring mv. til de le ad mi ni stra ti ve bøder. Ar bejds mar ke dets Er hvervs sik ring kan til ken de gi ve i et bø ‐
de fo re læg, at en ar bejds ska desag kan af gø res uden rets sag, hvis ved kom men de, der har be gå et
over træ del sen, er klæ rer sig skyl dig i over træ del sen og er klæ rer sig rede til inden en nær me re an ‐
gi vet frist at be ta le en bøde som an gi vet i bø de fo re læg get.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

0,3 0,9 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

10. Administrative bøder ved
manglende tegning af
arbejdsskadeforsikring mv.

0,3 0,9 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
30. 0,3 0,9 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

10. Administrative bøder ved manglende tegning af arbejdsskadeforsikring mv.
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til ad mi ni stra ti ve bøder.
  

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Indtægt 
........................................................Skatter og afgifter 



§ 17.23.22.72

17.23.22. Tilskadekomne grønlandske søfolk, fiskere, fangere og fåreavlere
(Lovbunden)

Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter og ind tæg ter ved rø ren de til ska de kom ne grøn land ske sø ‐
folk, fi ske re, fan ge re og fårav le re i lov om be kendt gø rel se om grup pe for sik rin gen i Grøn land, jf.
LBK nr. 75 af 16. ja nu ar 2017 med se ne re æn drin ger (her ef ter lov om om ar bejds ska desik ring i
Grøn land).

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

2,4 1,8 2,5 2,3 2,3 2,3 2,3
0,4 0,4 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

10. Gruppeforsikringspræmie
0,4 0,4 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

30. 0,4 0,4 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
20. Erstatninger mv. til tilskadekomne

2,3 1,7 2,3 2,1 2,1 2,1 2,1
26. 0,0 - - - - - -
44. 2,3 1,7 2,3 2,1 2,1 2,1 2,1

30. Nedsættelse af visse
arbejdsskadeforsikringspræmier

0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
45. 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

10. Gruppeforsikringspræmie
Kon to en om fat ter sta tens ind tæg ter ved grup pe for sik rings præ mie, jf. LBK nr. 75 af 16. ja nu ‐

ar 2017 med se ne re æn drin ger. Grup pe for sik rin gen er pr. 1. ja nu ar 2011 en fri vil lig ord ning. Præ ‐
mi en be ta les forud for 12 må ne der ad gan gen. Med ikraft træ del sen pr. 1. ja nu ar 2011 af den nye
ord ning ved lov om ar bejds ska desik ring i Grøn land, jf. LBK nr. 75 af 16. ja nu ar 2017 for blev
må l grup pen for grup pe for sik rin gen den samme som hidtil. An tal let af for sik re de er skøns mæs sigt
fast sat til 200 per so ner i 2025. 

20. Erstatninger mv. til tilskadekomne
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til er stat nin ger. Er stat nings for mer og - stør rel ser føl ger ar ‐

bejds ska desik rings lo ven som under § 17.23.11.10. Er stat nin ger mv. til sta tens tje ne ste mænd og
ar bej de re m.fl., der om fat ter ménerstatning/méngodtgørelse, er hverv sev ne tab ser stat ning og for ‐
sør gertab ser stat ning, idet der dog også kan ud be ta les dag pen ge. Af kon to en kan også af hol des ud ‐
gif ter til ad mi ni stra tions bi drag, sags op lys ning og tab på de bi to rer, når et beløb bli ver sendt til
ind dri vel se hos Gælds sty rel sen. Ord nin gen har siden 2011 været fri vil lig. 

Kon to en er re gu le ret med til pas nings pro cen ten + 2, sva ren de til 3,9 pct. 

30. Nedsættelse af visse arbejdsskadeforsikringspræmier
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til til skud ved ned sæt tel se af visse ar bejds ska de for sik rings ‐

præ mi er. Til skud det om fat ter kun ud gif ter til præ mi er for selv stæn di ge under grup pe for sik rin gen,
der dri ver en kelt mands virk som hed efter § 68 i LBK nr. 75 af 16. ja nu ar 2017 om ar bejds ska ‐
desik ring i Grøn land med se ne re æn drin ger. Fi ske re, som ejer en traw ler på under 15 meter, kan
være med lem mer af grup pe for sik rin gen, jf. § 67 stk. 2. Ved en grup pe for sik rings præ mie på 3.000
kr. udgør til skud det 1.200 kr. Af kon to en kan også af hol des ud gif ter til tab på de bi to rer, når et
beløb bli ver sendt til ind dri vel se hos Gælds sty rel sen.

 
 

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Indtægt 
........................................................Skatter og afgifter 

..............................................................Udgift 
........................................................Finansielle omkostninger 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til erhverv 

https://www.cfa.gl/da/love-og-satser/arbejdsskader-love-og-praksis/bekendtgoerelser/bekendtgoerelse-om-gruppeforsikringen
https://www.cfa.gl/da/love-og-satser/arbejdsskader-love-og-praksis/bekendtgoerelser/bekendtgoerelse-om-gruppeforsikringen
https://www.cfa.gl/da/love-og-satser/arbejdsskader-love-og-praksis/bekendtgoerelser/bekendtgoerelse-om-gruppeforsikringen
https://www.cfa.gl/da/love-og-satser/arbejdsskader-love-og-praksis/bekendtgoerelser/bekendtgoerelse-om-gruppeforsikringen


§ 17.23.31. 73

17.23.31. Besættelsestidens ofre (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til er stat nin ger efter lov om er stat ning til be sæt tel ses ti dens

ofre, jf. LBK nr. 279 af 14. marts 2013 med se ne re æn drin ger (her ef ter lov om er stat ning til be ‐
sæt tel ses ti dens ofre). Er stat nin ger til ken des per so ner, der har på dra get sig skade eller syg dom
som følge af krigs hand lin ger eller krigs lig nen de hand lin ger her i lan det, her un der som følge af
deporta tio ner, samt til disse per so ners ef ter lad te. Da der også ydes er stat ning for sen føl ger, an ‐
mel des fort sat nye sager. 

In va li di tet ser stat nin gen be reg nes på grund lag af ren te mod ta ge rens in va li di tets grad og årsløn,
der er mak si me ret til 353.925 kr. Den år li ge er stat ning udgør højst 283.152 kr. og for enker, der
kan mod ta ge ef ter lad te er stat ning højst 176.964 kr.

Efter loven kan der til li ge be ta les be gra vel ses hjælp.
Af kon to en kan også af hol des ud gif ter til ad mi ni stra tion, sags op lys ning og tab på de bi to rer,

når et beløb bli ver sendt til ind dri vel se hos Gælds sty rel sen.
Kon to en er re gu le ret med det stats li ge lø nin deks sva ren de til 3,2 pct. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

61,4 56,8 48,1 42,1 34,3 28,2 23,0

10. Erstatninger mv.
61,4 56,8 48,1 42,1 34,3 28,2 23,0

26. - 0,0 - - - - -
44. 61,4 56,8 48,1 42,1 34,3 28,2 23,0

 
Ak ti vi tetsover sigt

  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 718 619 496 385 320 273 236 193 158 130
 107 80 53 38 30 36 31 25 20 17
 611 539 443 347 290 237 205 168 138 113

II. 119 94 86 68 62 50 42 34 28 23

Be mærk nin ger: Op gø rel sen af ak ti vi tet stal er på fi nans lo ven for 2023 æn dret fra pr. 1. ja nu ar i in de væ ren de år til at være
et gen nem snit af ak ti vi te ten pr. 1. ja nu ar det in de væ ren de år og det næst kom men de år.
Kilde: Ar bejds mar ke dets Er hvervs sik rings Ulyk kes ren te re gi ster. 

10. Erstatninger mv.
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til er stat nin ger, jf. lov om er stat ning til be sæt tel ses ti dens

ofre.

17.23.32. Hædersgaver (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til hæ ders ga ver efter lov om er stat ning til be sæt tel ses ti dens

ofre og en række andre love om hæ ders ga ver, jf. lov nr. 1499 af 27. de cem ber 2009 med se ne re
æn drin ger (her ef ter lov om er stat ning til be sæt tel ses ti dens ofre og en række andre love om hæ ‐
ders ga ver). Hæ ders ga ver gives blandt andet til per so ner, der under Anden Ver denskrig har ydet en
sær lig ind sats.         

Af kon to en kan også af hol des ud gif ter til tab på de bi to rer, når et beløb bli ver sendt til ind dri ‐
vel se hos Gælds sty rel sen.         

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Finansielle omkostninger 
........................................................Tilskud til personer 

Ak ti vi tet i alt.............................................
Antal in va li de er stat ning............................
Antal en ke er stat nin ger..............................
Of fent li ge net toud gif ter (mio. kr. 2025-
pl)..............................................................

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2013/279
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2009/1499


§ 17.23.32.74

I 2025 udgør den al min de li ge hæ ders ga ve 16.100 kr. og den for hø je de hæ ders ga ve 18.100
kr. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

9,2 12,8 6,0 5,1 4,2 3,4 2,8

10. Hædersgaver
9,2 12,8 6,0 5,1 4,2 3,4 2,8

44. 9,2 12,8 6,0 5,1 4,2 3,4 2,8

10. Hædersgaver
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til hæ ders ga ver.

17.23.41. Uddannelsesgodtgørelse (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til med fi nan si e ring af ud dan nel ses godt gø rel se efter lov om

æn dring af lov om ar bejds ska desik ring og for skel li ge andre love, jf. lov nr. 1541 af 12. de cem ber
2023 med se ne re æn drin ger (her ef ter lov om æn dring af lov om ar bejds ska desik ring).

Ud dan nel ses godt gø rel se gives hver måned til del ta ge re i ud dan nel ses ord nin gen, hvor sta tens
andel be står af en må ned lig fast sat takst pr. del ta ger i ord nin gen. 

Ord nin gen ad mi ni stre res af Ar bejds mar ke dets Er hvervs sik ring (AES), og AES an mo der om
re fu sion for den andel af ud dan nel ses godt gø rel sen, som sta ten fi nan si e rer. 

I 2025 udgør sta tens re fu sion af den sam le de ud gift til ud dan nel ses godt gø rel se 18.291 kr. 
Kon to en er re gu le ret med til pas nings pro cen ten + 1,7, sva ren de til 3,6 pct.
 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

- - 8,8 37,6 38,8 38,8 38,8

10. Uddannelsesgodtgørelse
- - 8,8 37,6 38,8 38,8 38,8

44. - - 8,8 37,6 38,8 38,8 38,8

 
Ak ti vi tetsover sigt
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

I. Ak ti vi tet (Antal del ta ‐
ge re) - - - - - 83 171 177 177 177

II. Of fent li ge ud gif ter i alt
(mio. kr. 2025-pl)

- - - - - 9 38 39 39 39

Kilde: Ar bejds mar ke dets Er hvervs sik ring og egne be reg nin ger fo re ta get af Be skæf ti gel ses mi ni ste ri et.

10. Uddannelsesgodtgørelse
Kontoen omfatter statens udgifter til medfinansiering af uddannelsesgodtgørelse. 

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/1541


§ 17.3. 75

Arbejdsmarkedsrelateret forsørgelse
Samt li ge be vil lin ger under dette ho ve d ak ti vi tets om rå de hører under § 17.11.01. De par te men ‐

tet.         
Dog hører § 17.31.08. Styr ket kon trol med so ci a le ydel ser på ud lands om rå det i Den Fæl les

Da ta en hed i Ud be ta ling Dan mark til Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring. 

17.31. Fællesudgifter

17.31.03. Gebyrer for inddrivelse af dagpengegodtgørelse hos arbejdsgivere
På kontoen registreres administrative gebyrer vedrørende sager om inddrivelse af

dagpengegodtgørelse for 1. og 2. ledighedsdag (G- dage). 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

- - 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
- 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

10. Gebyrer i forbindelse med
inddrivelse af dagpengegodtgørelse
hos arbejdsgivere

- - 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
22. - - 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

- 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
13. - 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

10. Gebyrer i forbindelse med inddrivelse af dagpengegodtgørelse hos arbejdsgivere
I hen hold til § 84 i lov om ar bejds løs heds for sik ring mv., jf. LBK nr. 208 af 26. fe bru ar 2024,

har ar bejds gi ver pligt til at ud be ta le dag pen ge godt gø rel se for 1. og 2. le dig heds dag (G- dage).
Ar bejds løs heds kas sen har pligt til at hjæl pe med lem met med at få ud be talt dag pen ge godt gø ‐

rel sen hos ar bejds gi ve ren. Be ta ler ar bejds gi ve ren ikke, og vur de rer ar bejds løs heds kas sen, at der
er ret til dag pen ge godt gø rel se, ud læg ger a- kassen be lø bet til med lem met. Sagen sen des her ef ter
med en be grun det indstil ling til af gø rel se i An ke sty rel sen. Træf fer An ke sty rel sen af gø rel se om, at
der er ret til dag pen ge godt gø rel se, sen des af gø rel sen til ar bejds gi ve ren med an mod ning om, at
be lø bet ind be ta les til Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring. Ind be ta les be lø bet ikke ret ti ‐
digt, over sen des kra vet til ind dri vel se hos Gælds sty rel sen med til læg af de ad mi ni stra ti ve om kost ‐
nin ger. Ad mi ni stra ti ve ge by rer re gi stre res på denne konto, mens ind be tal te beløb ved rø ren de dag ‐
pen ge godt gø rel se for 1. og 2. le dig heds dag re gi stre res på § 17.32.01.10. Statsa n er kend te ar bejds ‐
løs heds kas ser, dag pen geud gif ter. 
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17.31.08. Styrket kontrol med sociale ydelser på udlandsområdet i Den Fælles
Dataenhed i Udbetaling Danmark (Reservationsbev.)
Budgetspecifikation:

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

4,4 5,5 6,6 6,6 6,5 6,4 6,3

10. Styrket kontrol med sociale ydelser
på udlandsområdet i Den Fælles
Dataenhed i Udbetaling Danmark

1,4 0,9 1,0 0,9 0,9 0,9 0,9
46. 1,4 0,9 1,0 0,9 0,9 0,9 0,9

20. Styrket udlandskontrol vedrørende
tidlig pension mv.

3,0 4,6 5,6 5,7 5,6 5,5 5,4
46. 3,0 4,6 5,6 5,7 5,6 5,5 5,4

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

8,5
8,5

10. Styrket kontrol med sociale ydelser på udlandsområdet i Den Fælles Dataenhed i
Udbetaling Danmark

Bevillingen er oprindeligt afsat til en styrkelse af kontrolindsatsen i dataenheden i forhold til
EU/EØS- borgere.

Bevillingen er reduceret med 8,3 mio. kr. årligt fra 2019 og frem som følge af en fokusering
af opgaverne vedrørende kontrol med ydelser til EU/EØS- borgere i forbindelse med
ibrugtagningen af det fælleseuropæiske EESSI-  system i 2019. EESSI indebærer, at alle
ansøgninger, afgørelser mv., som indgår i sagsbehandlingen inden for områderne sundhed,
pension, arbejdsløshed, sygedagpenge, arbejdsskade og familieydelse kan udveksles mellem
sociale sikringsinstitutioner i EU.

Bevillingen på 2,0 mio. kr. anvendes til en styrkelse af den eksisterende kontrolindsats på
udlandsområdet i Den Fælles Dataenhed i Udbetaling Danmark. 

Tilskuddet ydes til Udbetaling Danmark for varetagelse af en kontrolindsats på
udlandsområdet. Kontrolindsatsen vedrører især rådgivning og vejledning af kommuner i
enkeltsager på udlandsområdet, herunder drift af en kundelinje og udarbejdelse af vejledninger
om borgers egen indhentning af oplysninger i udlandet. Tilskuddet ydes desuden til identificering
og etablering af kontakt med udenlandske myndigheder til brug for sagsoplysning i enkeltsager.
Tilskuddet ydes endeligt til udvikling af kriterier til brug for dataenhedens udsøgning af sager til
kontrol med ydelser på udlandsområdet. 

Kontoen er reduceret med 0,2 mio. kr. i 2021, 0,3 mio. kr. i 2022, 0,3 mio. kr. i 2023 og 0,3
mio. kr. i 2024 og frem som følge af udmøntning af besparelse på statens konsulentforbrug, jf.
Aftale mellem den daværende S- regering, Radikale Venstre, Socialistiske Folkeparti, Enhedslisten
og Alternativet om finansloven for 2020 af december 2019.

Som følge af implementering og tilslutning til EESSI (Electronic Exchange of Social
Security Information) i Udbetaling Danmark er bevillingen på finansloven for 2021 reduceret
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§ 17.31.08.10. 77

med 1,8 mio. kr. i 2021. 
Kontoen er nedjusteret med 0,1 mio. kr. årligt i 2022 og frem som følge af udmøntning af

besparelse på statens konsulentforbrug som følge af Aftale mellem den daværende S- regering,
Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Det Konservative
Folkeparti og Nye Borgerlige om politiets og anklagemyndighedens økonomi i 2021-2023 af
december 2020. 

Som følge af implementering og tilslutning til EESSI (Electronic Exchange of Social
Security Information) i Udbetaling Danmark er bevillingen på finansloven for 2022 reduceret
med 1,6 mio. kr. i 2022.

Kontoen er reduceret med 0,5 mio. kr. årligt i 2023 og frem til medfinansiering af strukturelt
efterslæb og stigende kompleksitet i sagsbehandlingen ved administration af International
Pension i Udbetaling Danmark.

 

20. Styrket udlandskontrol vedrørende tidlig pension mv.
Som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de S- re ge ring, Dansk Fol ke par ti, So ci a li stisk Fol ke ‐

par ti og En heds li sten om en ny ret til tid lig pen sion af ok to ber 2020 er der afsat 5,0 mio. kr. år ‐
ligt på fi nans lo ven for 2022 og frem. Be vil lin gen skal an ven des til en ind sats for at styr ke kon ‐
trol len med op lys nin ger fra ud lan det i for hold til ud be ta ling af so ci a le ydel ser i ud lan det. Be vil ‐
lin gen er pri mært må l ret tet an sø ge re og mod ta ge re af tid lig pen sion, men kan også an ven des til
fi nan si e ring af kon tro li ni ti a ti ver i for hold til før tids pen sion, fol ke pen sion og se ni o r pen sion i de
til fæl de, hvor der er op lag te og re le van te snit fla der i kon tro lind sat sen. Til skud det ydes til Ud be ta ‐
ling Dan mark for at va re ta ge en ind sats, der sær ligt fo ku se rer på an søg nin ger om og mod ta ge re
af tid lig pen sion gen nem en må l ret tet kon trol af, om bor ge re, som har be skæf ti gel ses an cien ni tet i
ud lan det og/eller som ak tu elt op hol der sig og har bopæl i ud lan det, er be ret ti get til tid lig pen sion.
Der u d over ved rø rer kon tro lak ti vi te ter ne og - ind sat ser ne en lø ben de kon trol med per so ner, der
mod ta ger tid lig pen sion i ud lan det samt kon trol ved rø ren de døds fald i ud lan det mv.

Kon to en er re du ce ret med 0,1 mio. kr. år ligt i 2024 og frem som en del af Be skæf ti gel ses mi ‐
ni ste ri ets andel af ud mønt nin gen af en sam let ge ne rel ram me re duk tion på tværs af sta ten.

17.31.09. Administration af forsikringsordninger (Reservationsbev.)
An sva ret for ad mi ni stra tio nen af for sik rings ord nin ger ne for selv stæn di ge er hvervs dri ven de

og min dre pri va te ar bejds gi ve re er for ank ret i Be skæf ti gel ses mi ni ste ri et og Sty rel sen for Ar bejds ‐
mar ked og Re k rut te ring. Som led i den da væ ren de V- re ge rings plan ”Bedre ba lan ce – stats li ge ar ‐
bejds plad ser tæt te re på bor ge re og virk som he der” blev op ga ver flyt tet fra Sta tens Ad mi ni stra tion
til Ud be ta ling Dan mark med virk ning fra den 1. ok to ber 2016, her un der bl.a. ad mi ni stra tio nen af
for sik rings ord nin ger ne for selv stæn di ge er hvervs dri ven de og min dre pri va te ar bejds gi ve re. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

13,3 16,8 18,7 17,9 13,5 13,5 13,5
6,6 6,8 7,1 7,3 7,3 7,3 7,3

10. Administration af
forsikringsordninger

9,9 13,4 15,1 14,3 12,4 12,4 12,4
46. 9,9 13,4 15,1 14,3 12,4 12,4 12,4

6,6 6,8 7,1 7,3 7,3 7,3 7,3
33. 6,6 6,8 7,1 7,3 7,3 7,3 7,3
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§ 17.31.09.78

20. Systemmodernisering
3,4 3,4 3,6 3,6 1,1 1,1 1,1

46. 3,4 3,4 3,6 3,6 1,1 1,1 1,1

Be mærk nin ger: Der kan via in ter ne stats li ge over førs ler over fø res 7,3 mio. kr. fra § 17.31.55.20. Bi drag for for sik re de
min dre ar bejds gi ve re.

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

6,1
6,1

10. Administration af forsikringsordninger
På kontoen afholdes udgifter til dækning af administrationsomkostningerne i Udbetaling

Danmark.         
Kontoen er forhøjet med 1,5 mio. kr. i 2024 og frem som følge af flytning af bevilling til

opgaver vedrørende administration af sygedagpengeforsikring for selvstændige erhvervsdrivende
og private arbejdsgivere, administration af boligydelseslån samt administration af lån til
uddannelsesløft fra § 17.41.10. Udbetaling Danmark.    

Kontoen er forhøjet med 2,7 mio. kr. i 2024 og 1,7 mio. kr. i 2025 til forhøjede udgifter til
administration ifm. udbud og overgang til ny leverandør. 

20. Systemmodernisering
På kontoen afholdes udgifter til dækning af omkostninger ved systemmodernisering af

Statslige Finansielle Ordninger, hvor bevillingen er forhøjet med 3,4 mio. kr. årligt i 2022-2025
og med 1,0 mio. kr. årligt i 2026-2029.

17.31.17. Ekstra tilskud til ydelsesmodtagere (Lovbunden)
 Kon to en ved rø rer in f la tions hjælp til øko no misk ud sat te bør ne fa mi li er. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

- 300,4 - - - - -

10. Ekstra tilskud til ydelsesmodtagere
- 300,4 - - - - -

44. - 300,4 - - - - -

10. Ekstra tilskud til ydelsesmodtagere
Der budgetteres ikke længere på kontoen.  

17.31.18. Ekstra udbetalinger til borgere (Lovbunden)
Kontoen vedrører ekstra udbetalinger til borgere. 
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Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

722,1 2.725,3 - - - - -

10. Engangsbeløb til modtagere af
ældrechecken, visse SU-modtagere
og personer på
tilbagetrækningsordninger, som
kompensation for stigende priser

722,1 2.725,3 - - - - -
44. 722,1 2.725,3 - - - - -

10. Engangsbeløb til modtagere af ældrechecken, visse SU-modtagere og personer på
tilbagetrækningsordninger, som kompensation for stigende priser

Der budgetteres ikke længere på kontoen. 

17.31.20. Obligatorisk pensionsordning for modtagere af ledighedsafhængige
indkomstoverførsler (Lovbunden)

Kon to en om fat ter ind be ta lin ger til ob liga to risk pen sions ord ning for  ar bejds løs heds dag pen ge
og kontant-   og ud dan nel ses hjælp mv., jf. § 17 s i lov om Ar bejds mar ke dets Til lægs pen sion, jf.
lov nr. 1110 af 10. ok to ber 2014 med se ne re æn drin ger  (her ef ter lov om Ar bejds mar ke dets Til ‐
lægs pen sion).

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

206,3 297,7 428,2 518,4 633,3 746,4 869,3

10. Obligatorisk pensionsordning for
modtagere af ledighedsafhængige
indkomstoverførsler

206,3 297,7 428,2 518,4 633,3 746,4 869,3
44. 206,3 297,7 428,2 518,4 633,3 746,4 869,3

10. Obligatorisk pensionsordning for modtagere af ledighedsafhængige indkomstoverførsler
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til ob liga to risk pen sions ord ning for en række ind kom ster ‐

stat ten de ydel ser, her un der ar bejds løs heds dag pen ge og kon tant hjælp. Sta ten ind be ta ler 1,8 pct. af
over før sel sy del sen til Ar bejds mar ke dets Til lægs pen sion i 2025. I 2026 ind be ta ler sta ten 2,1 pct., i
2027 ind be ta ler sta ten 2,4 pct. og så frem de les frem til 2030, hvor sta tens ind be ta ling bli ver 3,3
pct.        

Ud gif ter ne an ført på denne konto er så le des af ledt af de of fent li ge ud gif ter til ar bejds løs heds ‐
dag pen ge og kontant-  og ud dan nel ses hjælp mv. 

 

17.31.21. Obligatorisk pensionsordning for modtagere af øvrige indkomstoverførsler
(Lovbunden)

Kon to en om fat ter ind be ta lin ger til ob liga to risk pen sions ord ning for over før sels ind kom ster
inden for del loft for ind kom stover førs ler, jf. § 17 s i lov om Ar bejds mar ke dets Til lægs pen sion og
til læg til re fu sion til ar bejds gi ve re, jf.  § 39 a i bar sels lo ven, jf. LBK nr. 184 af 27. fe bru ar 2024
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§ 17.31.21.80

med se ne re æn drin ger, § 54 a i lov om sy ge dag pen ge, jf. LBK nr. 1179 af 21. sep tem ber 2023
med se ne re æn drin ger og § 69 x i lov om aktiv so ci al po li tik, jf. LBK nr. 1031 af 22. juni 2023. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

1.039,8 1.377,5 1.815,0 2.314,4 2.721,2 3.106,3 3.492,0

10. Obligatorisk pensionsordning for
modtagere af øvrige
indkomstoverførsler

902,4 1.202,6 1.601,2 2.053,0 2.413,9 2.758,5 3.097,7
41. 5,8 8,7 - - - - -

44. 896,6 1.193,9 1.601,2 2.053,0 2.413,9 2.758,5 3.097,7
20. Tillæg til arbejdsgiver refusion

137,4 174,9 213,8 261,4 307,3 347,8 394,3
43. 0,0 0,0 - - - - -
44. 137,4 174,9 213,8 261,4 307,3 347,8 394,3

- - - - - - -

10. Obligatorisk pensionsordning for modtagere af øvrige indkomstoverførsler
Kontoen omfatter statens udgifter til obligatorisk pensionsordning for en række

indkomsterstattende ydelser. Staten indbetaler 1,8 pct. af overførselsydelsen til Arbejdsmarkedets
Tillægspension i 2025. I 2026 indbetaler staten 2,1 pct., i 2027 indbetaler staten 2,4 pct. og så
fremdeles frem til 2030, hvor statens indbetaling bliver 3,3 pct.         

Udgifterne anført på denne underkonto er således afledt af de offentlige udgifter til de
respektive indkomsterstattende ydelser inden for delloft for indkomstoverførsler. 

20. Tillæg til arbejdsgiver refusion
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til til læg til re fu sio nen til de ar bejds gi ve re, som ud be ta ler

løn under en løn mod ta gers fra vær i for bin del se med sy ge dag pen ge, res sour ce for løb sy del se under
jo baf kla rings for løb eller fra vær som følge af bar sel. Til læg get sva rer til den del, som el lers ville
blive ind be talt på bor ge rens ob liga to ri ske pen sions ord ning.         

Ud gif ter ne an ført på denne un der kon to er så le des af ledt af de of fent li ge ud gif ter til re fu sion
til de ar bejds gi ve re, som ud be ta ler løn under en løn mod ta gers fra vær i for bin del se med sy ge dag ‐
pen ge, res sour ce for løb sy del se under jo baf kla rings for løb eller fra vær som følge af bar sel. 

17.31.24. ATP-bidrag for modtagere af dagpenge (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter og ind tæg ter ved ATP- bidrag til dag pen ge mod ta ge re efter

ka pi tel 12a i lov om ar bejds løs heds for sik ring m.v., jf. LBK nr. 208 af 26. fe bru ar 2024 med se ne ‐
re æn drin ger (her ef ter lov om ar bejds løs heds for sik ring m.v.). 

Der skal for løn mod ta ge re, der er med lem af en ar bejds løs heds kas se og mod ta ger dag pen ge
på grund af le dig hed efter lov om ar bejds løs heds for sik ring m.v., ind be ta les bi drag til Ar bejds mar ‐
ke dets Til lægs pen sion.   

ATP- bidraget udgør 4,26 kr. pr. time. Ho ved reg len er, at 1/3 af ATP- bidraget be ta les af med ‐
lem met, der får ud be talt dag pen ge, 1/3 af ATP- bidraget be ta les af ar bejds løs heds kas ser ne, og 1/3
af ATP- bidraget be ta les af ar bejds gi ve re, der er om fat tet af § 85 c, stk. 12, i lov om ar bejds løs ‐
heds for sik ring m.v. Med lem mets 1/3 af ATP- bidraget fradra ges ved ud be ta lin gen af dag pen ge ne.
Grund bi dra get pr. time fast sæt tes af be sty rel sen for Ar bejds mar ke dets Til lægs pen sion. Re gu le rin ‐
gen af ind be ta lin ger ne sker i hen hold til be kendt gø rel se om ind be ta ling af ATP- bi drag for mod ta ‐
ge re af kon tant hjælp og andre ydel ser. jf. BEK nr. 1438 af 4. de cem ber 2023 med se ne re æn drin ‐
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ger (her ef ter be kendt gø rel se om ind be ta ling af  ATP- bi drag for mod ta ge re af kon tant hjælp og
andre ydel ser).  

I de si tu a tio ner, hvor dag pen ge ne ud be ta les under del ta gel se i ak ti ve til bud efter ka pi tel 11,
13 eller 14  i lov om en aktiv be skæf ti gel ses ind sats, jf. LBK nr. 701 af 22. maj 2022 med se ne re
æn drin ger (her ef ter lov om en aktiv be skæf ti gel ses ind sats), og under del ta gel se i jo b ret tet ud dan ‐
nel se efter ka pi tel 9 i lov om en aktiv be skæf ti gel ses ind sats, be ta ler dag pen ge mod ta ge ren 1/3 af
ATP- bidraget, som fradra ges i dag pen ge ne, og statskas sen be ta ler 2/3 af ATP- bidraget, jf. § 85 c,
stk. 5, i lov om ar bejds løs heds for sik ring m.v. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

313,4 348,7 423,3 429,7 461,4 477,6 493,2
515,3 209,0 160,1 288,8 309,5 322,6 332,4

10. ATP-indbetaling
313,4 348,7 423,3 429,7 461,4 477,6 493,2

44. 313,4 348,7 423,3 429,7 461,4 477,6 493,2
20. Bidrag fra a-kasser

202,3 157,0 181,8 183,5 198,4 205,4 211,6
30. 202,3 157,0 181,8 183,5 198,4 205,4 211,6

30. Bidrag fra arbejdsgivere
207,0 210,0 181,8 183,5 198,4 205,4 211,6

30. - - 181,8 183,5 198,4 205,4 211,6
34. 207,0 210,0 - - - - -

40. Efterregulering i bidrag fra a-
kasser og arbejdsgivere

155,4 -107,5 -138,7 - - - -
30. 75,3 -55,8 -138,7 - - - -
34. 80,1 -51,7 - - - - -

50. Arbejdsgiverkompensation vedr.
samtidighedsferie

-49,4 -50,5 -64,8 -78,2 -87,3 -88,2 -90,8
30. - - -64,8 -78,2 -87,3 -88,2 -90,8
34. -49,4 -50,5 - - - - -

10. ATP-indbetaling
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til a- kassernes ind be ta ling af ATP- bidrag. 1/3 af det sam le ‐

de ATP- bidrag skal be ta les af med lem mer, som får ud be talt dag pen ge. Det opkræ ves ved, at a- 
kasserne lø ben de fradra ger be lø bet i de ud be tal te dag pen ge. 

Sta tens re fu sion udgør 100 pct. af a- kassernes ind be ta ling. 
 

Ak ti vi tetsover sigt 
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 79,5 107,5 91,1 61,5 71,1 78,3 79,5 85,3 88,3 91,2

II. 406 548 465 313 349 423 430 461 478 493
Be mærk nin ger: Ak ti vi te ten er tek nisk be reg net på bag grund af for bru get ved rø ren de året og ATP- bidraget. ATP- bidraget
re gu le res ikke år ligt. 
Kilde: Stats regn ska bet og egne be reg nin ger. 

20. Bidrag fra a-kasser
Kon to en om fat ter sta tens ind tæg ter fra a- kasserne. 1/3 af det sam le de ATP- bidrag skal be ta les

af a- kasserne. Det til ve je brin ges ved, at a- kasserne har ad gang til at opkræ ve et sær skilt bi drag
hos sine med lem mer. A- kasserne ind be ta ler må neds vis det sær li ge med lems bi drag til Dan marks
Na tio nal bank den 10. i den ef ter føl gen de måned. 
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......................................................................Indtægtsbevilling 
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Ak ti vi tet (1.000 fuld tids ‐
per so ner)............................
Stats li ge ud gif ter (mio. kr.).
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§ 17.31.24.30.82

30. Bidrag fra arbejdsgivere
Kon to en om fat ter sta tens ind tæg ter fra ar bejds gi ver ne. 1/3 af det sam le de ATP- bidrag fi nan si ‐

e res af bi drag fra pri va te ar bejds gi ve re. Bi dra get fast sæt tes år ligt til et fast beløb pr. fuld tids an sat
løn mod ta ger. Bi dra get ind be ta les kvar tals vis til ATP. Kon to en om fat ter  des u den ad mi ni stra tions ‐
om kost nin ger til ATP, som ind går i fi nan si e rings bi dra get, jf. § 85 c, stk. 17, i lov om ar bejds løs ‐
heds for sik ring mv. 

40. Efterregulering i bidrag fra a-kasser og arbejdsgivere
Kon to en om fat ter re gu le ring i a- kassernes og ar bejds gi ver nes bi drag fra tid li ge re år efter  § 6,

stk. 3, i be kendt gø rel se om be reg ning af fi nan si e rings be løb, jf. BEK nr. 1665  af 12. de cem ber
2023 (her ef ter be kendt gø rel se om be reg ning af fi nan se rings bi drag).

50. Arbejdsgiverkompensation vedr. samtidighedsferie
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til kom pen sa tion til ar bejds gi ver nes ud gif ter ifm. ind fø rel se

af sam ti dig heds fe rie i fe ri e loven. Kom pen sa tion ydes ved en ned sæt tel se af fi nan si e rings bi dra get
til ATP- bidrag. Kon to en er re gu le ret med til pas nings pro cen ten + 2, sva ren de til 3,9 pct.

17.31.28. ATP-bidrag for modtagere af kontanthjælp og uddannelseshjælp
(Lovbunden)

Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter ved ATP- bidrag til kon tant hjælps mod ta ge re. Iføl ge § 79 i
lov om aktiv so ci al po li tik skal kom mu nen ind be ta le ATP- bidrag for per so ner, der mod ta ger kon ‐
tant hjælp. Kom mu ner ne ind be ta ler ATP- bidraget på vegne af sta ten.        

ATP- bidraget er 297 kr. pr. måned, hvoraf ydel ses mod ta ger ne be ta ler 1/3, som in de hol des
ved ud be ta lin gen af kontant-  og ud dan nel ses hjælp, og sta ten be ta ler 2/3.        

Sta tens re fu sion udgør 100 pct. af kom mu ner nes ind be ta ling af bi drag til ATP. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

71,1 61,7 72,4 64,7 55,8 57,8 59,5

10. ATP-bidrag af kontanthjælp og
uddannelseshjælp

71,1 61,7 72,4 64,7 55,8 57,8 59,5
42. 71,1 61,7 72,4 64,7 55,8 57,8 59,5

Ak ti vi tetsover sigt
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 42,7 43,9 39,1 31,7 27,1 30,4 27,2 23,5 24,3 25,0
II. 111 109 89 72 62 72 65 56 58 60
Be mærk ning: Ak ti vi te ten er tek nisk be reg net på bag grund af for bru get ved rø ren de året og ATP- bidraget. ATP- bidraget re ‐
gu le res ikke år ligt.
Kilde: Stats regn ska bet og egne be reg nin ger.

10. ATP-bidrag af kontanthjælp og uddannelseshjælp
Kontoen omfatter statens udgifter til ATP- indbetalinger for personer, der modtager

kontanthjælp. Indtil 1. juli 2025 omfatter det også personer, der modtager uddannelseshjælp.

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

Ak ti vi tet (1.000 fuld tids per so ner).............
Stats li ge ud gif ter (mio. kr.)...................

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/1665


§ 17.31.29. 83

17.31.29. ATP-bidrag for modtagere af sygedagpenge (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter og ind tæg ter ved ATP- bidrag til sy ge dag pen ge mod ta ge re.

For at li ge stil le løn mod ta ge re med hen syn til ATP, uan set even tu elt fra vær på grund af syg dom,
skal der ved ud be ta ling af dag pen ge ved syg dom til løn mod ta ge re, som er fyldt 16 år, ind be ta les
ATP- bidrag i hen hold til § 26 i lov om sy ge dag pen ge, jf. LBK nr. 1179 af 21. sep tem ber 2023
med se ne re æn drin ger (her ef ter sy ge dag pen ge loven).

ATP- bidraget udgør 4,26 kr. pr. time, hvoraf 1/3 af ATP- bidraget be ta les af sy ge dag pen ge ‐
mod ta ge ren selv og fradra ges i de ud be tal te sy ge dag pen ge, mens re sten ind be ta les af ar bejds gi ve ‐
ren eller kom mu nen som sy ge dag pen ge myn dig hed, af hæn gig af hvem der ud be ta ler dag pen ge ne.
Grund bi dra get pr. time fast sæt tes af be sty rel sen for Ar bejds mar ke dets Til lægs pen sion. Re gu le rin ‐
gen af ind be ta lin ger ne sker i hen hold til be kendt gø rel se om ind be ta ling af ATP- bidrag for mod ta ‐
ge re af kon tant hjælp og andre ydel ser. 

 
De kom mu na le sy ge dag pen ge myn dig he ders andel af ind be ta lin gen til ATP re fun de res fuldt

ud af sta ten. De kom mu na le sy ge dag pen ge myn dig he ders bi drag dæk kes til dels af pri va te ar ‐
bejds gi ve re, der er re gi stre ret efter lov om mer vær di af gift, jf. LBK nr. 209 af 27. fe bru ar 2024
med se ne re æn drin ger (moms lo ven) eller lov om af gift af lønsum mv., jf. LBK nr. 2729 af 21. de ‐
cem ber 2021 med se ne re æn drin ger (moms af gifts lo ven) og dels af of fent li ge ar bejds gi ve re. Fi ‐
nan si e rings bi dra get fra de pri va te ar bejds gi ve re opkræ ves af ATP, jf. § 66 i sy ge dag pen ge loven.
Bi dra get fra de pri va te ar bejds gi ve re kon te res på un der kon to 20. 

De kom mu na le og re gio na le ar bejds gi ve res andel af ud gif ten er opkræ vet via en ned sæt tel se
af de ge ne rel le blok tilskud til kom mu ner og re gio ner.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

149,5 148,8 169,9 154,9 155,5 150,6 151,4
50,5 99,4 155,2 89,9 83,1 77,5 76,2

10. Statens refusion af ATP af
sygedagpenge

149,5 148,8 169,9 154,9 155,5 150,6 151,4
42. 149,5 148,8 169,9 154,9 155,5 150,6 151,4

20. Bidrag fra arbejdsgivere
0,0 0,0 - - - - -

43. 0,0 0,0 - - - - -

138,5 133,8 168,1 153,1 153,7 148,8 149,6
34. 138,5 133,8 168,1 153,1 153,7 148,8 149,6

30. Efterregulering i bidrag fra
arbejdsgivere

-56,5 14,1 47,1 - - - -
34. -56,5 14,1 47,1 - - - -

40. Arbejdsgiverkompensation vedr.
samtidighedsferie

-31,5 -48,5 -60,0 -63,2 -70,6 -71,3 -73,4
30. - - -60,0 -63,2 -70,6 -71,3 -73,4
34. -31,5 -48,5 - - - - -

10. Statens refusion af ATP af sygedagpenge
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til kom mu ner nes ind be ta ling af ATP- bidrag. De kom mu na ‐

le sy ge dag pen ge myn dig he der ind be ta ler efter § 65 i sy ge dag pen ge loven 2/3 af ATP- bidraget for
de per so ner, der mod ta ger sy ge dag pen ge fra kom mu nen efter lovens §§ 32 eller 34. 

......................................................................Udgiftsbevilling 
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§ 17.31.29.10.84

Sta tens re fu sion udgør 100 pct. af kom mu nens ind be ta lin ger. 
Ak ti vi tetsover sigt 
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 24,6 27,6 36,3 28,8 28,6 30,8 28,1 28,2 27,3 27,5
II. 128 144 189 150 149 170 155 156 151 151
Be mærk nin ger: Ak ti vi te ten er tek nisk be reg net på bag grund af for bru get ved rø ren de året og ATP- bi dra get. ATP- bi dra get
re gu le res ikke år ligt. 
Kilde: Stats regn ska bet og egne be reg nin ger. 

20. Bidrag fra arbejdsgivere
Kon to en om fat ter sta tens ind tæg ter fra ar bejds gi ver ne. På kon to en ind tægts fø res de pri va te

ar bejds gi ve res andel af fi nan si e rin gen af de kom mu na le sy ge dag pen ge myn dig he ders ind be ta ling
af ATP- bidrag. Fi nan si e rings bi dra get fra de pri va te ar bejds gi ve re opkræ ves efter § 66 i sy ge dag ‐
pen ge loven. 

Kon to en om fat ter des u den sta tens ad mi ni stra tions om kost nin ger til ATP, som ind går i fi nan si ‐
e rings bi dra get, jf. § 66 i sy ge dag pen ge loven. 

 

30. Efterregulering i bidrag fra arbejdsgivere
Kon to en om fat ter re gu le ring i ar bejds gi ver nes bi drag fra tid li ge re år, jf. § 7, stk. 3 i be kendt ‐

gø rel se om be reg ning af fi nan si e rings bi drag.

40. Arbejdsgiverkompensation vedr. samtidighedsferie
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til kom pen sa tion til ar bejds gi ve rens ud gif ter ifm. ind fø rel se

af sam ti dig heds fe rie i fe ri e loven. Kom pen sa tion ydes ved en ned sæt tel se af fi nan si e rings bi dra get
til ATP- bidrag.   

Kon to en er re gu le ret med til pas nings pro cen ten + 2, sva ren de til 3,9 pct.

17.31.32. ATP-bidrag for modtagere af barselsdagpenge (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter og ind tæg ter til ATP- bidrag ved bar sel efter ka pi tel 11 i

bar sels lo ven. For at li ge stil le løn mod ta ge re med hen syn til ATP, uan set even tu elt fra vær på grund
af gravi di tet, fød sel eller adop tion, skal der ved ud be ta ling af dag pen ge ved bar sel til løn mod ta ‐
ge re, der er fyldt 16 år, ind be ta les ATP- bidrag i hen hold til lov om ret til orlov og dag pen ge ved
bar sel, jf. LBK nr. 184 af 27. fe bru ar 2024 med se ne re æn drin ger (her ef ter bar sels lo ven).

ATP- bidraget er 4,26 kr. pr. time, hvoraf 1/3 af ATP- bidraget be ta les af bar sels dag pen ge mod ‐
ta ge ren selv og fradra ges i de ud be tal te bar sels dag pen ge, mens re sten ind be ta les af Ud be ta ling
Dan mark som bar sels dag pen ge myn dig hed. Grund bi dra get pr. time fast sæt tes af be sty rel sen for
Ar bejds mar ke dets Til lægs pen sion. Re gu le rin gen af ind be ta lin ger ne sker i hen hold til be kendt gø ‐
rel se om ind be ta ling af ATP- bi drag for mod ta ge re af kon tant hjælp og andre ydel ser.

Ord nin gen er ad mi ni stre ret af Ud be ta ling Dan mark. 
Ud be ta ling Dan marks andel af ind be ta lin gen til ATP re fun de res fuldt ud af sta ten. 
Ud be ta ling Dan marks bi drag dæk kes dels af pri va te ar bejds gi ve re, der er re gi stre ret efter

moms lo ven eller lønsums af gifts lo ven, dels af of fent li ge ar bejds gi ve re. 
Fi nan si e rings bi dra get fra de pri va te ar bejds gi ve re opkræ ves af ATP, jf. §§ 44-45 i bar sels lo ‐

ven. De kom mu na le og re gio na le ar bejds gi ve res andel af ud gif ten er opkræ vet via en ned sæt tel se
af de ge ne rel le blok tilskud til kom mu ner og re gio ner. 

Ak ti vi tet (1.000 fuld tids per so ner)............
Stats li ge ud gif ter (mio. kr.)......................

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/184


§ 17.31.32. 85

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

115,6 97,9 113,6 121,5 122,9 124,4 125,7
90,4 83,1 21,5 67,6 62,9 63,9 63,4

10. Statens refusion af ATP af
barselsdagpenge

115,6 97,9 113,6 121,5 122,9 124,4 125,7
42. 115,6 97,9 113,6 121,5 122,9 124,4 125,7

20. Bidrag fra arbejdsgivere
143,3 128,7 111,0 118,6 119,9 121,4 122,6

34. 143,3 128,7 111,0 118,6 119,9 121,4 122,6
30. Efterregulering i bidrag fra

arbejdsgivere
-22,6 -3,7 -50,3 - - - -

34. -22,6 -3,7 -50,3 - - - -
40. Arbejdsgiverkompensation vedr.

samtidighedsferie
-30,3 -41,9 -39,2 -51,0 -57,0 -57,5 -59,2

30. - - -39,2 -51,0 -57,0 -57,5 -59,2
34. -30,3 -41,9 - - - - -

10. Statens refusion af ATP af barselsdagpenge
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til Ud be ta ling Dan marks ind be ta ling af ATP- bidrag. Ud be ‐

ta ling Dan mark som dag pen ge myn dig hed ind be ta ler efter § 44, stk. 3, i bar sels lo ven 2/3 af ATP- 
bidraget for de per so ner, der mod ta ger bar sels dag pen ge fra Ud be ta ling Dan mark efter lovens §
19. 

Sta ten fi nan si e rer fuldt ud Ud be ta ling Dan marks andel af ind be ta lin gen til ATP.
 

Ak ti vi tetsover sigt 
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

I. 22,3 23,2 22,8 23,2 18,8 20,7 20,0 22,3 22,6 22,8

II. 116 121 119 121 98 114 121 123 124 126

Be mærk ning: Ak ti vi te ten er tek nisk be reg net på bag grund af regn skab og ATP- bidraget. ATP- bidraget re gu le res ikke år ‐
ligt. Kilde: Stats regn ska bet og egne be reg nin ger. 

20. Bidrag fra arbejdsgivere
Kon to en om fat ter sta tens ind tæg ter fra ar bejds gi ver ne. På kon to en ind tægts fø res de pri va te

ar bejds gi ve res andel af fi nan si e rin gen af Ud be ta ling Dan mark som dag pen ge myn dig heds ind be ta ‐
ling af ATP- bidrag. Fi nan si e rings bi dra get fra de pri va te ar bejds gi ve re opkræ ves efter § 45 i bar ‐
sels lo ven. 

På kon to en af hol des des u den ad mi ni stra tions om kost nin ger til ATP, som ind går i fi nan si e ‐
rings bi dra get, jf. § 45 i bar sels lo ven. 

30. Efterregulering i bidrag fra arbejdsgivere
Kon to en om fat ter re gu le ring i ar bejds gi ver nes bi drag fra tid li ge re år, jf. § 8, stk. 3, i be kendt ‐

gø rel se om be reg ning af fi nan si e rings bi drag.

40. Arbejdsgiverkompensation vedr. samtidighedsferie
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til kom pen sa tion til ar bejds gi ve rens ud gif ter ifm. ind fø rel se

af sam ti dig heds fe rie i fe ri e loven. Kom pen sa tion ydes ved en ned sæt tel se af fi nan si e rings bi dra get
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§ 17.31.32.40.86

til ATP- bidrag. 
Kon to en er re gu le ret med til pas nings pro cen ten + 2, sva ren de til 3,9 pct.

17.31.34. ATP-bidrag for modtagere af ressourceforløbsydelse under ressourceforløb
(Lovbunden)

Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til ATP- bidrag til per so ner i res sour ce for løb. Iføl ge § 79 i
lov om aktiv so ci al po li tik skal kom mu nen ind be ta le ATP- bidrag for per so ner i res sour ce for løb.
Kom mu ner ne ind be ta ler ATP- bidraget på vegne af sta ten.

ATP- bidraget udgør 297 kr. pr. måned, hvoraf ydel ses mod ta ger ne be ta ler 1/3, der in de hol des
ved ud be ta lin gen af res sour ce for løb sy del se, og sta ten be ta ler 2/3.

Sta tens re fu sion udgør 100 pct. af kom mu ner nes ud gif ter til ind be ta ling af bi drag til ATP for
per so ner i res sour ce for løb.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

45,4 38,3 41,5 38,2 40,2 40,8 40,2

10. ATP-bidrag af
ressourceforløbsydelse under
ressourceforløb

45,4 38,3 41,5 38,2 40,2 40,8 40,2
42. 45,4 38,3 41,5 38,2 40,2 40,8 40,2

Ak ti vi tetsover sigt
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 24,2 22,4 20,6 20,0 20,9 17,5 16,1 16,9 17,2 16,9
II. 55 51 47 45 38 42 38 40 41 40
Be mærk nin ger: Ak ti vi te ten er tek nisk be reg net på bag grund af for bru get ved rø ren de året og ATP- bidraget. ATP- bidraget
re gu le res ikke år ligt.
Kilde: Stats regn ska bet og egne be reg nin ger.

10. ATP-bidrag af ressourceforløbsydelse under ressourceforløb
Kontoen omfatter statens udgifter til ATP- bidrag for personer i ressourceforløb.

17.31.35. ATP-bidrag for modtagere af ressourceforløbsydelse under
jobafklaringsforløb (Lovbunden)

Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter og ind tæg ter ved ATP- bidrag til per so ner i jo baf kla rings ‐
for løb. Der ind be ta les bi drag for mod ta ge re af res sour ce for løb sy del se under jo baf kla rings for løb
efter de samme reg ler, som gæl der for ind be ta ling af ATP- bidrag af le dig hed sy del se, re va li de ring ‐
sy del se og res sour ce for løb sy del se under res sour ce for løb.

ATP- bidraget udgør 297 kr. pr. måned, hvoraf 1/3 af ATP- bidraget be ta les af res sour ce for løb ‐
sy del ses mod ta ge ren selv og fradra ges i den ud be tal te res sour ce for løb sy del se. Re sten ind be ta les af
kom mu nen. Grund bi dra get pr. time fast sæt tes af be sty rel sen for Ar bejds mar ke dets Til lægs pen ‐
sion. Re gu le rin gen af ind be ta lin ger ne sker i hen hold til be kendt gø rel se om ind be ta ling af ATP- 
bidrag for mod ta ge re af kon tant hjælp og andre ydel ser.

De kom mu na le myn dig he ders andel af ind be ta lin gen til ATP dæk kes af et bi drag fra pri va te
ar bejds gi ve re.

De kom mu na le myn dig he ders bi drag dæk kes dels af pri va te ar bejds gi ve re, der er re gi stre ret
efter mer vær di af gifts lo ven (moms lo ven) eller lov om af gift af lønsum mv. og dels af of fent li ge
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§ 17.31.35. 87

ar bejds gi ve re. Fi nan si e rings bi dra get fra de pri va te ar bejds gi ve re opkræ ves af ATP, jf. § 80 i lov
om aktiv so ci al po li tik.

De kom mu na le og re gio na le ar bejds gi ve res andel af ud gif ten er opkræ vet via en ned sæt tel se
af de ge ne rel le blok tilskud til kom mu ner og re gio ner.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

41,2 43,7 43,4 44,6 45,2 45,8 46,4
29,9 6,7 -4,0 26,2 24,6 25,0 25,0

10. Statens refusion af ATP af
ressourceforløbsydelse under
jobafklaringsforløb

41,2 43,7 43,4 44,6 45,2 45,8 46,4
42. 41,2 43,7 43,4 44,6 45,2 45,8 46,4

20. Bidrag fra arbejdsgivere
52,6 37,0 43,4 44,6 45,2 45,8 46,4

34. 52,6 37,0 43,4 44,6 45,2 45,8 46,4
30. Efterregulering i bidrag fra

arbejdsgivere
-11,8 -20,0 -31,9 - - - -

34. -11,8 -20,0 -31,9 - - - -
40. Arbejdsgiverkompensation vedr.

samtidighedsferie
-10,9 -10,3 -15,5 -18,4 -20,6 -20,8 -21,4

30. - - -15,5 -18,4 -20,6 -20,8 -21,4
34. -10,9 -10,3 - - - - -

10. Statens refusion af ATP af ressourceforløbsydelse under jobafklaringsforløb
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til kom mu ner nes ind be ta ling af ATP- bidrag. De kom mu na ‐

le sy ge dag pen ge myn dig he der ind be ta ler efter § 80 i lov om aktiv so ci al po li tik 2/3 af ATP- 
bidraget for de per so ner, der mod ta ger res sour ce for løb sy del se under jo baf kla ring fra kom mu nen.
Kom mu nens ind be ta lin ger dæk kes af et bi drag fra pri va te ar bejds gi ve re, jf. § 80 a i lov om aktiv
so ci al po li tik.

 
Ak ti vi tetsover sigt
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 17,1 15,8 11,0 18,2 13,9 18,3 18,8 19,0 19,3 19,5
II. 39 36 25 41 44 43 45 45 46 46
Be mærk nin ger: Ak ti vi te ten er tek nisk be reg net på bag grund af for bru get ved rø ren de året og ATP- bidraget. ATP- bidraget
re gu le res ikke år ligt.
Kilde: Stats regn ska bet og egne be reg nin ger.

20. Bidrag fra arbejdsgivere
Kon to en om fat ter sta tens ind tæg ter fra ar bejds gi ver ne. På kon to en ind tægts fø res de pri va te

ar bejds gi ve res andel af fi nan si e rin gen af de kom mu na le sy ge dag pen ge myn dig he ders ind be ta ling
af ATP- bidrag af res sour ce for løb sy del se under jo baf kla ring. Fi nan si e rings bi dra get fra de pri va te
ar bejds gi ve re opkræ ves i med før § 80 a i lov om aktiv so ci al po li tik.

30. Efterregulering i bidrag fra arbejdsgivere
Kontoen omfatter regulering i arbejdsgivernes bidrag fra tidligere år, jf. § 7, stk. 3 i

bekendtgørelse om beregning af finansieringsbidrag.
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..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

..............................................................Indtægt 
........................................................Skatter og afgifter 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

Ak ti vi tet (1.000 fuld tids per so ner)..................................
Stats li ge ud gif ter (mio. kr.)............................................



§ 17.31.35.40.88

40. Arbejdsgiverkompensation vedr. samtidighedsferie
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til kom pen sa tion til ar bejds gi ver nes ud gif ter ifm. ind fø rel se

af sam ti dig heds fe rie i fe ri e loven. Kom pen sa tion ydes ved en ned sæt tel se af fi nan si e rings bi dra get
til ATP- bidrag. 

Kon to en er re gu le ret med til pas nings pro cen ten + 2, sva ren de til 3,9 pct.

17.31.37. ATP-bidrag for modtagere af revaliderings- og ledighedsydelse (Lovbunden)
Kontoen omfatter statens udgifter til ATP- bidrag efter § 79 i lov om aktiv socialpolitik for

personer, der modtager revaliderings-  eller ledighedsydelse. Kommunerne indbetaler ATP- 
bidraget på vegne af staten.        

ATP- bidraget er 297 kr. pr., måned, hvoraf ydelsesmodtagerne betaler 1/3, som indeholdes
ved udbetalingen af revalidering-  og ledighedsydelse, og staten betaler 2/3.        

Statens refusion udgør 100 pct. af kommunernes indbetaling af bidrag til ATP for personer på
revaliderings-  eller ledighedsydelse. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

33,5 34,1 39,3 38,2 37,8 37,2 36,7

10. ATP-bidrag for modtagere af
revaliderings- og ledighedsydelse

33,5 34,1 39,3 38,2 37,8 37,2 36,7
42. 33,5 34,1 39,3 38,2 37,8 37,2 36,7

Ak ti vi tetsover sigt
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 18,9 20,3 17,6 15,1 16,1 16,5 16,5 16,3 16,3 16,3
II. 45 45 40 34 37 34 38 38 37 37
Be mærk nin ger: Ak ti vi te ten er tek nisk be reg net på bag grund af for bru get i året og ATP- bidraget. ATP- bidraget re gu le res
ikke år ligt. 
Kilde: Stats regn ska bet og egne be reg nin ger. 

10. ATP-bidrag for modtagere af revaliderings- og ledighedsydelse
Kontoen omfatter statens udgifter til ATP- indbetalinger for personer, der modtager

revaliderings-  eller ledighedsydelse.

17.31.38. ATP-bidrag for modtagere af delpension (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til ATP- bidrag ved del pen sion efter lov be kendt gø rel se om

Ar bejds mar ke dets Til lægs pen sion, jf. LBK nr. 1110 af 10. ok to ber 2014 med se ne re æn drin ger, er
det mu ligt for per so ner, der mod ta ger del pen sion, fri vil ligt at ind be ta le bi drag til ATP med virk ‐
ning fra 1. ja nu ar 1997. 

Bi dra get udgør 1,78 kr. for hver time, der ud be ta les del pen sion. Heraf be ta ler mod ta ge re af
del pen sion halv de len, som in de hol des ved ud be ta lin gen af del pen sion, mens den anden halv del
be ta les af Ud be ta ling Dan mark. 

Ord nin gen er ad mi ni stre ret af Ud be ta ling Dan mark. 
Sta ten fi nan si e rer 100 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen.

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

Ak ti vi tet (1.000 fuld tids per so ner).......................
Stats li ge ud gif ter (mio. kr.)...........................
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§ 17.31.38. 89

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

0,0 0,0 0,1 0,1 - - -

10. ATP af delpension
0,0 0,0 0,1 0,1 - - -

44. 0,0 0,0 0,1 0,1 - - -

10. ATP af delpension
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til ATP- bidrag ved del pen sion.

17.31.39. ATP-bidrag for personer i fleksjob (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter ved ATP- bidrag til per so ner ansat i fleksjob efter § 137 i

lov om en aktiv be skæf ti gel ses ind sats for per so ner ansat i fleksjob. Fleksjob, på be gyndt den 1. ja ‐
nu ar 2013 eller se ne re, er ba se ret på en æn dret til skuds mo del. I den nye til skuds mo del be ta ler ar ‐
bejds gi ve ren ATP for de timer, den fleksjo ban sat te ar bej der, mens sta ten ind be ta ler ATP- bidrag
sva ren de til 1,23 kr. pr. time for de re ste ren de timer op til 37 timer. Hvis den fleksjo ban sat te ar ‐
bej der min dre end 9 timer om ugen, ind be ta ler kom mu nen et fuldt ATP- bidrag på 297 kr. pr.
måned.         

Kom mu ner ne ind be ta ler ATP- bidraget på vegne af sta ten.         
Sta tens re fu sion udgør 100 pct. af ud gif ter ne til kom mu ner ne for kom mu ner nes ind be ta ling

af ATP- bidraget. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

177,3 197,3 219,1 226,8 232,8 237,1 240,7

10. ATP-bidrag for personer i fleksjob
177,3 197,3 219,1 226,8 232,8 237,1 240,7

42. 177,3 197,3 219,1 226,8 232,8 237,1 240,7

 
Ak ti vi tetsover sigt
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 54,7 59,6 65,6 72,9 78,4 84,1 87,1 89,4 91,1 92,4
II. 140 151 165 177 197 219 227 233 237 241
Be mærk nin ger: Ak ti vi te ten er tek nisk be reg net på bag grund af for bru get i året og ATP- bidraget. ATP- bidraget re gu le res
ikke år ligt. 
Kilde: Stats regn ska bet og egne be reg nin ger. 

10. ATP-bidrag for personer i fleksjob
Kontoen omfatter statens udgifter til ATP- indbetalinger for personer ansat i fleksjob.  

17.31.41. Berigtigelser vedrørende refusion af kommunale udgifter (Lovbunden)
Kontoen omfatter berigtigelser og afløb mv. af kommunale udgifter. Der henvises til

bemærkninger under underkonto § 17.31.41.10. Berigtigelser og underkonto § 17.31.41.20. Afløb
og efterbetalinger.   

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

Ak ti vi tet (1.000 fuld tids per so ner).......................
Stats li ge ud gif ter (mio. kr.)...........................



§ 17.31.41.90

Eventuelle berigtigelser og eventuelle afløb og efterbetalinger optages på lov om
tillægsbevilling. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

35,5 40,6 - - - - -

10. Berigtigelser
36,2 40,7 - - - - -

42. 36,2 40,7 - - - - -
20. Afløb og efterbetalinger

-0,8 -0,1 - - - - -
42. -0,8 -0,1 - - - - -

10. Berigtigelser
Beskæftigelsesministeriet administrerer et refusionssystem vedrørende kommunale udgifter

inden for flere ministeriers områder. Kontoen omfatter berigtigelser af refusion på
Beskæftigelsesministeriets område. Berigtigelserne vedrører samtlige ydelser, der er omfattet af
refusionssystemet på Beskæftigelsesministeriets område.         

Kontoen omfatter ikke berigtigelser af udgifter vedrørende perioden fra og med 2016 for
ydelser omfattet af refusionsomlægningen som følge af Aftale mellem den daværende SR- 
regering, Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative Folkeparti om reform af
refusionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet af februar 2015. 

For disse udgifter er berigtigelser en integreret del af refusionssystemet, hvor der sker en
løbende genberegning i systemet, og de vil derfor indgå på de enkelte ydelseskonti. 

20. Afløb og efterbetalinger
For perioden før 2016 for konti omfattet af reform af refusionssystemet optages eventuelle

afløb og efterbetalinger mv. på § 17.31.41.20. Afløb og efterbetalinger.   

17.31.51. Medlemsbidrag fra arbejdsløshedskasser
Kon to en om fat ter sta tens ind tæg ter fra det ob liga to ri ske bi drag til ar bejds løs heds for sik rin gen,

et fri vil ligt bi drag til ef ter løns ord nin gen og sta tens ud gif ter til til ba ge be ta ling af hidtil ind be tal te
ef ter løns bi drag, jf. ka pi tel 12 i lov om ar bejds løs heds for sik ring m.v., jf. LBK nr. 208 af 26. fe bru ‐
ar 2024 med se ne re æn drin ger (her ef ter lov om ar bejds løs heds for sik ring m.v.). Kon to en om fat ter
også sta tens ud gif ter til ud be ta ling af kom pen sa tion til bor ge re, der over går til tid lig pen sion fra
ef ter løn, jf. § 20 i lov nr. 2202 af 29. de cem ber 2020 om æn dring af lov om so ci al pen sion og
for skel li ge andre love med se ne re æn drin ger (her ef ter lov om æn dring af lov om so ci al pen sion
og for skel li ge andre love).   

På fi nans lo ven for 2025 er kon to en ned ju ste ret med 16,9 mio. kr. år ligt i 2025-2028 som
følge af en for ven tet for hø jel se af ind komst lof tet for fri ta gel se for be ta ling af med lems bi drag for
stu de ren de, lær lin ge og ele ver.  

Sat ser ne kan fin des i vej led ning om sat ser mv. på ar bejds løs heds for sik rin gens om rå de 2024,
jf. VEJ nr. 10007 af 12. de cem ber 2023 med se ne re æn drin ger. 

Kon to en er re gu le ret med til pas nings pro cen ten + 1,7, sva ren de til 3,6 pct. 

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 
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§ 17.31.51. 91

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

5.596,2 885,7 826,5 806,1 817,7 720,3 750,0
10.877,4 10.908,5 11.182,3 11.347,0 11.192,8 11.105,9 11.021,2

10. Medlemsbidrag fra
arbejdsløshedskasser

929,8 884,5 826,5 806,1 817,7 720,3 750,0
44. 929,8 884,5 826,5 806,1 817,7 720,3 750,0

10.877,4 10.908,5 11.182,3 11.347,0 11.192,8 11.105,9 11.021,2
30. 9.219,9 9.364,7 9.722,2 9.967,7 9.938,7 9.925,4 9.908,6
34. 1.657,5 1.543,8 1.460,1 1.379,3 1.254,1 1.180,5 1.112,6

20. Tilbagebetaling af efterlønsbidrag
4.666,4 1,2 - - - - -

44. 4.666,4 1,2 - - - - -

10. Medlemsbidrag fra arbejdsløshedskasser
Kon to en om fat ter sta tens ind tæg ter fra med lems bi drag (det ob liga to ri ske bi drag og det fri vil ‐

li ge ef ter løns bi drag) og sta tens ud gif ter til til ba ge be ta ling af ef ter løns bi drag, jf. lov om ar bejds ‐
løs heds for sik ring m.v., og kom pen sa tion til bor ge re, der over går til tid lig pen sion fra ef ter løn, jf.
lov om æn dring af lov om so ci al pen sion og for skel li ge andre love.  

 
Ak ti vi tetsover sigt           
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. Ak ti vi tet (1.000 per so ner)           
 2.059 2.079 2.107 2.116 2.119 2.130 2.118 2.115 2.115 2.115
 2.043 2.064 2.093 2.102 2.106 2.117 2.105 2.103 2.103 2.103
 16 15 14 13 13 13 12 12 12 12
 49 51 55 49 36 29 22 18 15 12
 2.108 2.130 2.162 2.165 2.156 2.159 2.140 2.133 2.130 2.127
 364 337 306 266 243 222 203 184 174 163
II. 11,9 11,6 11,8 10,8 10,7 10,7 10,5 10,4 10,4 10,3
 9,8 9,9 10,1 10,0 10,0 10,1 10,0 9,9 9,9 9,9
 2,1 1,7 1,7 0,8 0,7 0,7 0,6 0,4 0,5 0,4
Be mærk nin ger: På grund af af run ding sum mer en kel t e le men ter ne ikke nød ven dig vis til to ta len.
Kilde: Ar bejds løs heds kas ser nes af reg ne de med lems bi drag, stats regn ska bet og egne be reg nin ger.

20. Tilbagebetaling af efterlønsbidrag
Der budgetteres ikke længere på kontoen.

17.31.55. Forsikringsordninger vedrørende dagpenge ved sygdom
Selv stæn di ge er hvervs dri ven de kan ved at for sik re sig opnå ret til sy ge dag pen ge i de før ste to

uger af en sy ge pe ri o de reg net fra før ste eller tred je fra vær s dag. Min dre pri va te ar bejds gi ve re kan
for sik re sig og der med blive fri ta get for at be ta le sy ge dag pen ge til an sat te fra anden fra vær s dag i
ar bejds gi ver pe ri o den, jf. sy ge dag pen ge loven.         

Ord nin gen ad mi ni stre res fra den 1. ok to ber 2016 af Ud be ta ling Dan mark.

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Skatter og afgifter 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

Dag pen ge for sik re de............................................
Fuld tids for sik re de..............................................
Del tids for sik re de................................................

Ef ter løns mod ta ge re.............................................
Bi drags be ta le re i alt............................................
Ef ter løns bi drag..................................................

Of fent li ge ind tæg ter i alt (mia. kr. 2025-pl).......
Med lems bi drag...................................................
Ef ter løns bi drag....................................................



§ 17.31.55.92

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

10,9 3,0 14,8 15,4 15,4 15,4 15,4
387,6 559,1 615,0 597,9 597,9 597,9 597,9

10. Bidrag fra frivilligt forsikrede
0,4 -0,9 1,0 1,1 1,1 1,1 1,1

22. 0,4 -0,9 1,0 1,1 1,1 1,1 1,1

133,5 163,3 177,2 174,6 174,6 174,6 174,6
25. 0,3 0,1 - - - - -
30. 0,3 0,2 - - - - -
34. 133,0 163,0 177,2 174,6 174,6 174,6 174,6

20. Bidrag fra forsikrede mindre
arbejdsgivere

10,5 4,0 13,8 14,3 14,3 14,3 14,3
22. 3,9 -2,8 6,7 7,0 7,0 7,0 7,0
43. 6,6 6,8 7,1 7,3 7,3 7,3 7,3

254,1 395,9 437,8 423,3 423,3 423,3 423,3
25. -0,1 0,1 - - - - -
30. 0,8 0,3 - - - - -
34. 253,3 395,5 437,8 423,3 423,3 423,3 423,3

Be mærk nin ger: Der kan via in ter ne stats li ge over førs ler over fø res 7,3 mio. kr. til § 17.31.09. Ad mi ni stra tion af for sik ‐
rings ord nin ger.

10. Bidrag fra frivilligt forsikrede
Kon to en om fat ter ind tæg ter og ud gif ter i for sik rings ord nin gen for selv stæn di ge er hvervs dri ‐

ven de, jf. sy ge dag pen ge lovens § 45. De for sik re de selv stæn di ge fi nan si e rer hhv. 55 og 85 pct. af
ud gif ter ne til sy ge dag pen ge, af hæn gig af om de har for sik ret sig fra tred je eller fra før ste fra vær s ‐
dag, jf. sy ge dag pen ge lovens § 45, stk. 4. 

20. Bidrag fra forsikrede mindre arbejdsgivere
Kon to en om fat ter ind tæg ter og ud gif ter i for sik rings ord nin gen for min dre pri va te ar bejds gi ‐

ve re, jf. sy ge dag pen ge lovens § 55. De for sik re de ar bejds gi ve re fi nan si e rer 80 pct. af ud gif ter ne til
sy ge dag pen ge i ar bejds gi ver pe ri o den, jf. sy ge dag pen ge lovens § 55, stk. 3.       

Der kan via in ter ne stats li ge over førs ler over fø res 7,3 mio. kr. til § 17.31.09. Ad mi ni stra tion
af for sik rings ord nin ger. 

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Andre ordinære
driftsomkostninger 

..............................................................Indtægt 
........................................................Finansielle indtægter 
........................................................Skatter og afgifter 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

..............................................................Udgift 

........................................................
Andre ordinære
driftsomkostninger 

........................................................
Interne statslige
overførselsudgifter 

..............................................................Indtægt 
........................................................Finansielle indtægter 
........................................................Skatter og afgifter 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 



§ 17.32. 93

17.32. Arbejdsløshedsdagpenge
Be vil lin ger ne under ak ti vi tets om rå de § 17.32. Ar bejds løs heds dag pen ge  om fat ter pri mært sta ‐

tens ud gif ter til ar bejds løs heds dag pen ge (her ef ter dag pen ge) og fe ri e dag pen ge, jf. lov om ar bejds ‐
løs heds for sik ring m.v.

17.32.01. Dagpenge ved arbejdsløshed (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til dag pen ge efter lov om ar bejds løs heds for sik ring m.v., jf.

LBK nr. 208 af 26. fe bru ar 2024 med se ne re æn drin ger (her ef ter lov om ar bejds løs heds for sik ring
m.v.). 

For må let er at sikre med lem mer af statsa n er kend te ar bejds løs heds kas ser øko no misk kom pen ‐
sa tion ved le dig hed.        

Kon to en om fat ter end vi de re dag pen ge godt gø rel se for 1. og 2. le dig heds dag (G- dage) efter
lov om ar bejds løs heds for sik ring m.v. og be kendt gø rel se om dag pen ge godt gø rel se for 1. og 2. le ‐
dig heds dag (G- dage), jf. BEK nr. 400  af 26. april 2017 med se ne re æn drin ger (her ef ter  be kendt ‐
gø rel se om dag pen ge godt gø rel se for 1. og 2. le dig heds dag (G- dage))  og fi nans lo vens § 17.31.03.
Ge by rer for ind dri vel se af dag pen ge godt gø rel se hos ar bejds gi ve re.        

Kon to en om fat ter der u d over ud gif ter til EØS- dagpenge ved job søg ning i lan de ne i EU, jf.
for ord ning (EF) nr. 883 af 2004. 

Ord nin gen er ad mi ni ste ret af de statsa n er kend te ar bejds løs heds kas ser.
Kon to en er til pas set den gen nem snit li ge brut to le dig hed, der i Øko no misk Re de gø rel se i maj

2024 er skøn net til 95.000 fuld tids per so ner i 2025. 
Sat ser ne kan fin des i vej led ning om sat ser mv. på ar bejds løs heds for sik rin gens om rå de 2024,

jf. VEJ nr. 10007  af 12. de cem ber 2023 med se ne re æn drin ger (her ef ter sat ser på ar bejds løs heds ‐
for sik rings om rå det). 

Kon to en er re gu le ret med til pas nings pro cen ten + 1,7, sva ren de til 3,6 pct. 
 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

13.014,5 15.020,2 17.295,4 18.357,6 19.901,6 20.583,0 21.260,0
9.726,4 9.099,2 11.328,5 11.774,6 12.764,9 13.201,9 13.636,2

10. Statsanerkendte
arbejdsløshedskasser,
dagpengeudgifter

13.014,5 15.020,2 17.295,4 18.357,6 19.901,6 20.583,0 21.260,0
44. 13.014,5 15.020,2 17.295,4 18.357,6 19.901,6 20.583,0 21.260,0

0,2 0,1 - - - - -
28. 0,2 0,1 - - - - -

20. Kommunal medfinansiering af
dagpenge ved arbejdsløshed

9.726,3 9.099,1 11.328,5 11.774,6 12.764,9 13.201,9 13.636,2
32. 9.726,3 9.099,1 11.328,5 11.774,6 12.764,9 13.201,9 13.636,2

 
Ak ti vi tetsover sigt
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 80,8109,2 91,1 63,2 71,6 77,7 78,2 84,1 87,1 90,0
II. 18,7 25,5 21,4 14,3 16,7 17,9 18,4 19,9 20,6 21,3
III. 12,1 15,8 13,9 10,7 11,0 11,2 11,8 12,8 13,2 13,6
 4,7 6,0 6,6 5,2 4,7 4,2 4,4 4,8 5,0 5,1
 3,0 4,0 3,4 2,1 2,9 2,5 2,6 2,9 3,0 3,1

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Ekstraordinære indtægter 

..............................................................Indtægt 

........................................................
Overførselsindtægter fra
kommuner og regioner 

Ak ti vi tet (1.000 fuld tids per so ner).........................................
Of fent li ge ud gif ter (mia. kr. 2025-pl)....................................
Stats li ge ind tæg ter i alt (mia. kr. 2025-pl)...........................
80 pct. med fi nan si e ring.........................................................
70 pct. med fi nan si e ring.........................................................
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§ 17.32.01.94

 4,0 5,4 3,6 3,1 3,1 4,1 4,3 4,7 4,9 5,0
 0,3 0,4 0,3 0,3 0,3 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4
IV. 6,6 9,7 7,5 3,6 5,7 6,7 6,6 7,1 7,4 7,6
Be mærk nin ger: På grund af af run ding sum mer en kel t e le men ter ne ikke nød ven dig vis til to ta len. Det be mær kes, at de of ‐
fent li ge ud gif ter sva rer til de stats li ge brut toud gif ter på un der kon to 10. 
Kilde: Jo bind sats.dk, stats regn ska bet og egne be reg nin ger. 

10. Statsanerkendte arbejdsløshedskasser, dagpengeudgifter
Kontoen omfatter statens bruttoudgifter til dagpenge.

20. Kommunal medfinansiering af dagpenge ved arbejdsløshed
Kon to en om fat ter sta tens ind tæg ter fra kom mu nal med fi nan si e ring.  
Kom mu ner nes med fi nan si e ring udgør 20 pct. af dag pen geud be ta lin ger ne i de før ste 4 uger,

60 pct. i uge 5-26, 70 pct. i uge 27-52 og 80 pct. fra den 53. uge med ydel ser. 
Kom mu ner nes ud gif ter er om fat tet af bud get ga ran tien.

17.32.02. Feriedagpenge (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til fe ri e dag pen ge, jf. lov om ar bejds løs heds for sik ring m.v. 
Der op tje nes ret til fe ri e dag pen ge af for sør gel se sy del ser, der ud be ta les af en a- kasse, bort set

fra ef ter løn og VEU- godtgørelse. Ret til fe ri e dag pen ge op tje nes så le des på grund lag af ud be ta ling
af dag pen ge, her un der dag pen ge under ar bejds søg ning i et andet EØS- land, og fe ri e dag pen ge.
Des u den op tje nes under med lem skab af en a- kasse ret til fe ri e dag pen ge på bag grund af pe ri o der
med bar sels dag pen ge, når på gæl den de ikke i samme pe ri o de har op tjent ret til løn under ferie
eller fe ri e godt gø rel se, be reg net af den nor ma le løn.

Sta ten fi nan si e rer 100 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen. 
Ord nin gen er ad mi ni stre ret af de statsa n er kend te ar bejds løs heds kas ser.
Sat ser ne kan fin des i vej led ning om sat ser på ar bejds løs heds for sik rings om rå det. 
Kon to en er re gu le ret med til pas nings pro cen ten + 1,7, sva ren de til 3,6 pct. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

514,2 504,3 447,2 462,3 501,1 518,3 535,3

10. Feriedagpenge
514,2 504,3 447,2 462,3 501,1 518,3 535,3

44. 514,2 504,3 447,2 462,3 501,1 518,3 535,3

 
 

Ak ti vi tetsover sigt
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 106,1 103,3 72,1 64,6 38,5 53,3 57,8 59,8 59,8 61,7
II. 816 810 690 565 539 463 462 501 518 535
Kilde: FLEUR, stats regn ska bet og egne be reg nin ger.  

10. Feriedagpenge
Kontoen omfatter statens udgifter til feriedagpenge. 

 

60 pct. med fi nan si e ring.........................................................
20 pct. med fi nan si e ring.........................................................
Stats li ge net toud gif ter (mia. kr. 2025-pl)..............................

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

Ak ti vi tet (1.000 fuld tids per so ner)..................
Of fent li ge ud gif ter (mio. kr. 2025-pl)............



§ 17.32.03. 95

17.32.03. Lån til uddannelsesløft (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til lån til ud dan nel ses løft. jf. ka pi tel 11 c i lov om ar bejds ‐

løs heds for sik ring m.v.         
Le di ge med størst behov kan få et ud dan nel ses løft fra ufag lært til fag lært. Under ud dan nel sen

kan den le di ge højst få ud be talt 80 pct. af den mak si ma le dag pen ge sats. Med ord nin gen gives der
mu lig hed for, at le di ge kan op ta ge et lån sva ren de til dif fe ren cen mel lem 80 pct. af den mak si ma ‐
le dag pen ge sats og den le di ges hid ti di ge dag pen ge sats. Lånet ydes af sta ten under ud dan nel sen,
an vi ses gen nem a- kassen og ud be ta les si de lø ben de med dag pen ge ne. Når ud dan nel sen er af slut ‐
tet, over dra ges lå ne ad mi ni stra tio nen til Ud be ta ling Dan mark, der va re ta ger lå ne af vik lin gen.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

3,4 4,0 3,8 3,9 4,0 4,1 4,2
3,4 4,0 3,8 3,9 4,0 4,1 4,2

10. Lån til uddannelsesløft
0,8 1,3 1,0 0,8 0,6 0,4 0,2

54. 0,8 1,3 1,0 0,8 0,6 0,4 0,2
1,1 1,0 1,2 1,3 1,4 1,5 1,6

55. 1,1 1,0 1,2 1,3 1,4 1,5 1,6
15. Lån til uddannelsesløft (Udbetaling

Danmark)
1,0 1,1 0,8 0,9 1,0 1,1 1,2

22. 0,0 0,0 - - - - -

43. 0,0 0,0 - - - - -
44. 0,0 0,1 - - - - -
54. 1,0 1,0 0,8 0,9 1,0 1,1 1,2

0,5 0,6 1,0 0,9 1,3 1,7 2,1
21. 0,0 - - - - - -
55. 0,5 0,6 1,0 0,9 1,3 1,7 2,1

20. Genudlån
1,6 1,5 2,0 2,2 2,4 2,6 2,8

54. - - 2,0 2,2 2,4 2,6 2,8
85. 1,6 1,5 - - - - -

1,8 2,3 1,6 1,7 1,3 0,9 0,5
55. - - 1,6 1,7 1,3 0,9 0,5
84. 1,8 2,3 - - - - -

10. Lån til uddannelsesløft
Kontoen omfatter statens udgifter til lån til uddannelsesløft under uddannelse, jf. lov om

arbejdsløshedsforsikring m.v. samt indtægter fra afdrag på lånerne under uddannelse.

15. Lån til uddannelsesløft (Udbetaling Danmark)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til lån til ud dan nel ses løft, når ud dan nel sen er af slut tet samt

ind tæg ter fra af vik ling af lån efter ud dan nel sen er af slut tet.         
På kon to en op ta ges lån samt ind be tal te af drag. Lånet af vik les mht. ud sky del se af be ta lings ‐

tids punk tet i hen hold til § 75 l i lov om ar bejds løs heds for sik ring m.v.         
 Ord nin gen er ad mi ni stre ret af Ud be ta ling Dan mark. 

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Statslige udlån, tilgange 

..............................................................Indtægt 
........................................................Statslige udlån, afgange 

..............................................................Udgift 

........................................................
Andre ordinære
driftsomkostninger 

........................................................
Interne statslige
overførselsudgifter 
........................................................Tilskud til personer 
........................................................Statslige udlån, tilgange 

..............................................................Indtægt 
........................................................Andre driftsindtægter 
........................................................Statslige udlån, afgange 

..............................................................Udgift 
........................................................Statslige udlån, tilgange 

........................................................
Prioritetsgæld og anden langfr.
gæld afgang 

..............................................................Indtægt 
........................................................Statslige udlån, afgange 

........................................................
Prioritetsgæld og anden langfr.
gæld inkl. ti 



§ 17.32.03.20.96

20. Genudlån
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til fi nan si e ring af lå neud be ta lin ger ne i hen hold til § 75 i

 lov om ar bejds løs heds for sik ring mv. Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring låner et til sva ‐
ren de beløb af Fi nans mi ni ste ri et (Ud be ta ling Dan mark), jf. an mærk nin ger ne til § 40.21.22. Ge n ‐
ud lån til Be skæf ti gel ses mi ni ste ri et de par te ment. På kon to en op ta ges lån og af drag på ge n ud lån.

17.32.04. Forrentning af lån til uddannelsesløft (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter og ind tæg ter til for rent ning af lån til ud dan nel ses løft, jf.

ka pi tel 11 c i lov om ar bejds løs heds for sik ring mv.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

0,1 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
0,1 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

10. Renter af lån til uddannelsesløft
(STAR)

0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
26. 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
25. 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

20. Renter af lån til uddannelsesløft
(Adm. af Udbetaling Danmark)

0,1 0,1 - - - - -
22. - 0,0 - - - - -
54. 0,1 0,1 - - - - -

0,0 0,3 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
25. 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
55. 0,0 0,1 - - - - -

30. Forrentning af genudlån
- - 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

26. - - 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

10. Renter af lån til uddannelsesløft (STAR)
Kontoen omfatter statens udgifter til forrentning af lån under uddannelsesforløb og indtægter

fra lån under etablering.         
Under uddannelsesforløbet forrentes lånet med 4 pct. p.a. i henhold til § 75 k i lov om

arbejdsløshedsforsikring m.v., og på bevillingen optages indtægter fra lån under etablering.

20. Renter af lån til uddannelsesløft (Adm. af Udbetaling Danmark)
Kon to en om fat ter sta tens ind tæg ter fra lån under af vik ling.                   
Under af vik ling for ren tes lånet med en rente, der sva rer til den til en hver tid fast sat te of fi ci el ‐

le dis kon to med et pro cent til læg på 1 pct. i hen hold til § 75 k i lov om ar bejds løs heds for sik ring
mv.

30. Forrentning af genudlån
Lån til ud dan nel ses løft fi nan si e res ved op ta gel se af stats li ge lån, og be vil lin gen om fat ter ren ‐

teud gif ter ne her med. 
Be lø bet over fø res til § 37.61.22.10. Ge n ud lån til Be skæf ti gel ses mi ni ste ri et de par te ment. Be ‐

vil lin gen vil i for bin del se med be vil lings af reg nin gen blive re gu le ret i for hold til den fak ti ske lå ‐
ne ren te.

 

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Finansielle omkostninger 

..............................................................Indtægt 
........................................................Finansielle indtægter 

..............................................................Udgift 

........................................................
Andre ordinære
driftsomkostninger 
........................................................Statslige udlån, tilgange 

..............................................................Indtægt 
........................................................Finansielle indtægter 
........................................................Statslige udlån, afgange 

..............................................................Udgift 
........................................................Finansielle omkostninger 



§ 17.32.05. 97

17.32.05. Tab på lån til uddannelsesløft (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter som følge af tab på lån til ud dan nel ses løft, jf. ka pi tel 11 c i

lov om ar bejds løs heds for sik ring mv.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

-0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

10. Tab på lån til uddannelsesløft
-0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

44. -0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

10. Tab på lån til uddannelsesløft
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til tab på lån til ud dan nel ses løft, hvis for drin gen er uind dri ‐

ve lig.

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 



§ 17.35.98

17.35. Kontanthjælp, revalidering mv.
Bevillingerne under aktivitetsområde § 17.35. Kontanthjælp, revalidering mv. omfatter

primært de statslige udgifter til kontanthjælp, særlig støtte og ledighedsydelse, jf. lov om aktiv
socialpolitik, samt revalidering og ressourceforløbsydelse til ressourceforløb og
jobafklaringsforløb, jf. lov om aktiv beskæftigelsesindsats. 
                                                                                          

17.35.02. Tilbagebetalinger
Kon to en om fat ter sta tens ind tæg ter fra til ba ge be ta lin ger efter ka pi tel 12 i lov om aktiv so ci al ‐

po li tik, jf. LBK nr. 241 af 12. fe bru ar 2021 med se ne re æn drin ger (her ef ter lov om aktiv so ci al ‐
po li tik) af ud dan nel ses hjælp, kon tant hjælp og sær lig støt te efter § 34 ud be talt efter samme lov.
Til ba ge be ta lin ger ne sker med hen holds vis 30, 35, 50 og 65 pct. re fu sion ydet i pe ri o den før den
1. ja nu ar 2016. 

Kom mu ner nes ind tæg ter er om fat tet af bud get ga ran tien. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

3,0 3,0 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2

10. Diverse indtægter
3,0 3,0 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2

34. 3,0 3,0 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2

10. Diverse indtægter
Kon to en om fat ter sta tens ind tæg ter fra til ba ge be ta lin ger af kontant-  og ud dan nel ses hjælp

samt sær lig støt te.  

17.35.11. Kontant- og uddannelseshjælp (tekstanm. 126) (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens re fu sions ud gif ter til kontant-  og ud dan nel ses hjælp efter §§ 23-25 i

lov om aktiv so ci al po li tik, en gangs hjælp efter § 25 a i lov om aktiv so ci al po li tik, samt hjælp efter
§ 12 i samme lov, und ta gen ud dan nel ses hjælp, kon tant hjælp og en gangs hjælp til per so ner under
for re va li de ring.         

Fra 1. juli 2025 over går alle ud dan nel ses hjælps mod ta ge re til kon tant hjælp som følge af det
nye kon tant hjælps sy stem.

Sta ten re fu sion udgør 80 pct. af kom mu ner nes ud gif ter de før ste 4 uger, 40 pct. i uge 5-26,
30 pct. i uge 27-52 og 20 pct. fra den 53. uge med ydel ser.         

Til ba ge be ta lin ger mv. af kontant-    og ud dan nel ses hjælp ved rø ren de pe ri o den før 2016 op ta ges
på § 17.35.02.10. Til ba ge be ta lin ger. 

Kon to en er til pas set den gen nem snit li ge brut to le dig hed, der i Øko no misk Re de gø rel se i maj
2024 er skøn net til 95.000 fuld tids per so ner i 2025. 

Kom mu ner nes ud gif ter er om fat tet af bud get ga ran tien.
Sat ser ne kan fin des i vej led ning om sat ser mv. 2024, jf. VEJ nr. 9993  af 6. de cem ber 2023

med se ne re æn drin ger (her ef ter vej led ning om so ci a le sat ser). 
Kon to en er re gu le ret med til pas nings pro cen ten + 1,7, sva ren de til 3,6 pct. 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/241
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2023/9993


§ 17.35.11. 99

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

2.263,7 2.224,0 2.524,3 2.578,0 2.720,8 2.770,9 2.895,3

50. Kontanthjælp
1.543,5 1.491,6 1.733,5 2.217,7 2.720,8 2.770,9 2.895,3

42. 1.543,5 1.491,6 1.733,5 2.217,7 2.720,8 2.770,9 2.895,3
55. Uddannelseshjælp

720,2 732,4 790,8 360,3 - - -
42. 720,2 732,4 790,8 360,3 - - -

Be mærk nin ger: På fi nans lo ven for 2025 er op lys nin ger om regn ska ber for 2022 og 2023 samt be vil lin gen for 2024 for §
17.35.11.10., § 17.35.11.15.,§ 17.35.11.20. og § 17.35.11.25. flyt tet til § 17.35.11.50. og § 17.35.11.30., § 17.35.11.35.,  §
17.35.11.40. og § 17.35.11.45. flyt tet til § 17.35.11.55.

50. Kontanthjælp
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til kon tant hjælp.
Som følge af Af ta le mel lem re ge rin gen, Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti, Dansk Fol ke par ti og

Li be ral Al li an ce om ju ste rin ger af reg ler om skær pet rå dig heds sank tion af april 2024 er kon to en
for hø jet med 0,1 mio. kr. år ligt i 2025-2028.

Som følge af prak sis æn dring fra den 9. de cem ber 2022 om bl.a. kontanthjælp-  og res sour ce ‐
for løb sy del ses mod ta ge res ret til at op hol de sig kortva rigt i andre EU/EØS- lande er kon to en for ‐
hø jet med 0,5 mio. kr.  år ligt i 2025-2028.      

Som følge af over før sel af an sva ret for selvforsørgelses-  og hjem rej sey del se og over gang sy ‐
del se, jf. kon ge lig re so lu tion af 17. april 2024, er kon to en for hø jet med 201,9 mio. kr. i 2025,
376,5 mio. kr. i 2026 og 377,8 mio. kr. i 2027 og 2028 vedr. kon tant hjælp ud be talt med mind ste ‐
sat sen.     

Som følge af nye skøn for mind ste sat sen er kon to en for hø jet med 50,1 mio. kr. i 2025, 94,8
mio. kr. i 2026, 87,8 mio. kr. i 2027 og 119,1 mio. kr. i 2028. 

 
Ak ti vi tetsover sigt
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 66,7 64,8 56,4 47,9 45,3 50,4 73,8 91,6 94,2 97,3
II. Of fent li ge ud gif ter i alt (mia.

kr. 2025-pl)... 10,7 10,3 9,1 7,6 7,0 7,9 9,6 11,7 12,0 12,5
 - - - - - - 2,1 6,9 7,1 7,3
 - - - - - - 1,2 2,9 2,9 3,1
 - - - - - - 1,0 2,0 2,0 2,1
III. Stats li ge ud gif ter i alt (mia.

kr. 2025-pl)... 2,4 2,4 2,0 1,7 1,6 1,8 2,3 2,8 2,8 2,9
 94 118 63 71 84 92 129 163 166 174
 211 275 167 148 191 201 281 351 357 374
 152 182 153 102 127 125 184 222 227 239
 1,9 1,8 1,6 1,4 1,2 1,4 1,7 2,0 2,0 2,1
Be mærk nin ger: Fra 1. juli 2025 flyt tes alle mod ta ge re af selvforsørgelses-  og hjem rej sey del se samt over gang sy del se og
ud dan nel ses hjælp over på kon tant hjælp som følge af det nye kon tant hjælps sy stem. De of fent li ge ud gif ter in de hol der for
1. hal vår 2025 end vi de re kon tant hjælp ud be talt efter de gamle reg ler. På grund af af run ding sum mer en kel t e le men ter ne
ikke nød ven dig vis til to ta len.
Kilde: Jo bind sats.dk, stats regn ska bet og egne be reg nin ger.

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

Ak ti vi tet (1.000 fuld tids per so ner).

For hø jet sats.................................
Grund sats.....................................
Mind ste sats...................................

80 pct. re fu sion (mio. kr.)............
40 pct. re fu sion (mio. kr.)............
30 pct. re fu sion (mio. kr.)............
20 pct. re fu sion (mia. kr.)............



§ 17.35.11.55.100

55. Uddannelseshjælp
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til ud dan nel ses hjælp. 
 

Ak ti vi tetsover sigt
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 34,2 34,7 31,3 28,9 30,1 30,1 13,3 - - -

II. Of fent li ge ud gif ter (mia. 
kr. 2025-pl)... 3,7 3,8 3,5 3,2 3,1 3,3 1,4 - - -

III.
Stats li ge ud gif ter i alt (mio.
kr. 2025-pl)... 936 955 861 785 783 819 360 - - -

 83 96 68 67 73 76 34 - - -
 164 181 148 131 142 147 66 - - -
 124 125 112 100 103 105 47 - - -
 564 553 533 488 464 491 214 - - -
Be mærk nin ger: Fra 1. juli 2025 flyt tes alle ud dan nel ses hjælps mod ta ge re over på kon tant hjælp som følge af det nye kon ‐
tant hjælps sy stem. På grund af af run ding sum mer en kel t e le men ter ne ikke nød ven dig vis til to ta len. 
Kilde: Jo bind sats.dk, stats regn ska bet og egne be reg nin ger. 

17.35.12. Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til selvforsørgelses-  og hjem rej sey del se og over gang sy del se

til per so ner, der del ta ger i pro gram i hen hold til in te gra tions lo vens ka pi tel 4, jf. LBK nr. 1146 af
22. juni 2020 med se ne re æn drin ger, samt til per so ner som ikke del ta ger i et pro gram. For flygt ‐
nin ge og fa mi lie sam men før te til flygt nin ge, der del ta ger i et selv for sør gel ses og hjem rej se pro ‐
gram, be næv nes ydel sen selvforsørgelses-  og hjem rej sey del se, og for øv ri ge ydel ses mod ta ge re
be næv nes ydel sen over gang sy del se. Der er ikke for skel le på ydel ser nes ni veau. Det gæl der for
øv ri ge ydel ses mod ta ge re, at de ikke op fyl der op holds kra vet om op hold i Riget i 9 af de fo re gå en ‐
de 10 år eller kra vet om 2,5 års be skæf ti gel se efter in drej se i Dan mark, men at de op fyl der kra ve ‐
ne for at mod ta ge hjælp efter lov om aktiv so ci al po li tik. Per so ner, der er i stand til at for sør ge sig
selv og sin even tu el le fa mi lie, her un der æg te fæl lefor sør ge de, mod ta ger ikke ydel se i hen hold til §
2 i lov om aktiv so ci al po li tik. Sat ser ne for ydel sen er fast sat i lov om aktiv so ci al po li tik, § 22.

 Sta tens re fu sion udgør 80 pct. af kom mu ner nes ud gif ter de før ste 4 uger, 40 pct. i uge 5-26,
30 pct. i uge 27-52 og 20 pct. fra den 53. uge med ydel ser.

Kon to en er til pas set den gen nem snit li ge brut to le dig hed, der i Øko no misk Re de gø rel se i maj
2024 er skøn net til 95.000 fuld tids le di ge i 2025. 

Kom mu ner nes ud gif ter er om fat tet af bud get ga ran tien.
Sat ser ne kan fin des i sats vej led ning 2024, jf. VEJ nr. 9881  af 9. novem ber 2023 med se ne re

æn drin ger.  
Kon to en er re gu le ret med til pas nings pro cen ten + 1,7, sva ren de til 3,6 pct. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

430,1 538,8 352,1 175,5 - - -

10. Forsørgelsesydelse ifm. program
mv.

275,9 346,4 203,9 65,9 - - -
42. 275,9 346,4 203,9 65,9 - - -

Ak ti vi tet (1.000 fuld tids per so ner)................

80 pct. re fu sion............................................
40 pct. re fu sion............................................
30 pct. re fu sion............................................
20 pct. re fu sion............................................

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1146
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2023/9881


§ 17.35.12. 101

20. Forsørgelsesydelse for øvrige
154,2 192,4 148,2 109,6 - - -

42. 154,2 192,4 148,2 109,6 - - -

Be mærk nin ger: På fi nans lo ven for 2025 er op lys nin ger om regn ska ber for 2022 og 2023 samt be vil lin gen for 2024 over ‐
ført fra § 14. 

10. Forsørgelsesydelse ifm. program mv.
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til for sør gel se sy del se ifm. pro gram mv.
Kon to en er op ret tet med 46,1 mio. kr. i 2025, 0,2 mio. kr. i 2026 og -0,7 mio. kr. i 2027 som

følge af over før sel af an sva ret for selvforsørgelses-   og hjem rej sey del se og over gang sy del se, jf.
kon ge lig re so lu tion af 17. april 2024. 

Som følge af nyt skøn er kon to en for hø jet med 15,7 mio. kr. i 2025, re du ce ret med 0,2 mio.
kr. i 2026 og for hø jet med 0,7 mio. kr. i 2027. 

Som følge af lov nr. 98 af 14. marts 2024 om til skud til for sør gel se af børn, der for sør ges af
andre end for æl dre ne, og si destil ling af gifte, men prak tisk set en li ge, for sør ge re med reelt en li ge
i for hold til for sør gel se sy del se mv. er kon to en for hø jet med 1,8 mio. kr. i 2025. 

 
Ak ti vi tetsover sigt
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

I. - - 3,4 7,0 7,8 5,0 1,4 - - -

II. - - 401 733 1.096 571 195 - - -
III. - - 83 276 370 211 66 - - -
 - - 4 90 81 12 14 - - -
 - - 11 139 107 28 19 - - -
 - - 8 16 110 20 20 - - -
 - - 60 31 73 152 13 - - -
Be mærk nin ger: Kon to en er over ført fra § 14. På grund af af run ding sum mer en kel t e le men ter ne ikke nød ven dig vis til to ta ‐
len. 
Kilde: Stats regn ska bet og egne be reg nin ger. 

20. Forsørgelsesydelse for øvrige
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til for sør gel se sy del se for øv ri ge.
Kon to en er op ret tet med 73,2 mio. kr. i 2025, 0,2 mio. kr. i 2026 og -0,9 mio. kr. i 2027 som

følge af over før sel af an sva ret for selvforsørgelses-    og hjem rej sey del se og over gang sy del se, jf.
kon ge lig re so lu tion af 17. april 2024. 

Som følge af nyt skøn er kon to en for hø jet med 32,6 mio. kr. i 2025, re du ce ret med 0,2 mio.
kr. i 2026 og for hø jet med 0,9 mio. kr. i 2027.

 
Ak ti vi tetsover sigt
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

I. - - 6,9 6,6 6,6 6,6 3,1 - - -

II. - - 709 630 777 692 414 - - -
III. - - 166 168 206 154 110 - - -
 - - 13 30 28 13 13 - - -

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

Ak ti vi tet (1.000 fuld tids ‐
per so ner)........................
Of fent li ge ud gif ter (mio.
kr. 2025-pl).....................
Stats li ge ud gif ter i alt
(mio. kr. 2025-pl)...........
80 pct. re fu sion..............
40 pct. re fu sion..............
30 pct. re fu sion..............
20 pct. re fu sion..............

Ak ti vi tet (1.000  fuld ‐
tids per so ner)..................
Of fent li ge ud gif ter
(mio. kr. 2025-pl)..........

Stats li ge ud gif ter i alt
(mio. kr. 2025-pl)...........
80 pct. re fu sion..............
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 - - 24 24 30 23 28 - - -
 - - 16 11 19 15 9 - - -
 - - 113 103 129 102 60 - - -
Be mærk nin ger: Kon to en er over ført fra § 14. På grund af af run ding sum mer en kel t e le men ter ne ikke nød ven dig vis til to ta ‐
len. 
Kilde: Stats regn ska bet og egne be reg nin ger. 

17.35.20. Særlig støtte til modtagere af kontanthjælp m.fl. (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til sær lig støt te efter § 34 i lov om aktiv so ci al po li tik. 
Den sær li ge støt te kan ydes sær skilt eller i for bin del se med ud be ta ling af hjælp i kon tant ‐

hjælps sy ste met. Sær lig støt te ydes til per so ner, som dels har været udsat for en so ci al be gi ven hed
f.eks. i form af syg dom og ar bejds løs hed og som dels har høje bo li g ud gif ter og/ eller stor for sør ‐
ger byr de. Sær lig støt te kan også ydes f.eks. i for bin del se med re va li de ring og res sour ce for løb.   

Fra 1. juli 2025 af skaf fes sær lig støt te for per so ner i kon tant hjælps sy ste met som følge af det
nye kon tant hjælps sy stem.

Ord nin gen er ad mi ni stre ret af Ud be ta ling Dan mark. 
Sat ser ne kan fin des i vej led ning om so ci a le sat ser.
Kon to en er re gu le ret med sats re gu le rings pro cen ten på 3,6 pct. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

286,9 274,3 307,2 156,6 37,2 28,6 27,9
239,0 209,0 234,7 119,4 28,1 21,5 21,1

10. Særlig støtte til modtagere af
kontanthjælp m.fl.

286,9 274,3 307,2 156,6 37,2 28,6 27,9
44. 286,9 274,3 307,2 156,6 37,2 28,6 27,9

20. Kommunal medfinansiering af
særlig støtte til modtagere af
kontanthjælp m.fl.

239,0 209,0 234,7 119,4 28,1 21,5 21,1
32. 239,0 209,0 234,7 119,4 28,1 21,5 21,1

 
Ak ti vi tetsover sigt
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 23,3 24,1 19,3 17,7 16,7 18,0 9,1 2,2 1,7 1,6
II. 394 386 329 315 293 318 157 37 29 28
III. 316 292 232 262 223 243 119 28 22 21
 290 259 214 242 200 220 107 25 19 19
 12 13 10 11 12 12 6 1 1 1
 12 17 8 10 11 11 6 1 1 1
 2 3 0 1 1 1 0 0 0 0
IV. 77 94 97 53 70 75 37 9 7 7
Be mærk nin ger: På grund af af run ding sum mer en kel t e le men ter ne ikke nød ven dig vis til to ta len. Det be mær kes, at de of ‐
fent li ge ud gif ter sva rer til de stats li ge brut toud gif ter på § 17.35.20.10. I regn sk ab stal le ne ind går også ud gif ter til sær lig
støt te ud be talt med til ba ge be ta lings pligt, samt til ba ge be talt sær lig støt te i det på gæl den de regn skabsår. 
Kilde: Ak ti vi te ten er tek nisk be reg net på bag grund af data fra Ydel ses re fu sion og egne be reg nin ger. 

40 pct. re fu sion..............
30 pct. re fu sion..............
20 pct. re fu sion..............

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 

........................................................
Overførselsindtægter fra
kommuner og regioner 

Ak ti vi tet (1.000 fuld tids per so ner)...........................................
Of fent li ge ud gif ter (mio. kr. 2025-pl).....................................
Stats li ge ind tæg ter i alt (mio. kr. 2025 pl).............................
80 pct. med fi nan si e ring..........................................................
70 pct. med fi nan si e ring..........................................................
60 pct. med fi nan si e ring..........................................................
20 pct. med fi nan si e ring..........................................................
Stats li ge net toud gif ter (mio. kr. 2025-pl)...............................



§ 17.35.20.10. 103

10. Særlig støtte til modtagere af kontanthjælp m.fl.
Kontoen omfatter statens bruttoudgifter til særlig støtte. 

20. Kommunal medfinansiering af særlig støtte til modtagere af kontanthjælp m.fl.
Kon to en om fat ter sta tens ind tæg ter fra kom mu nal med fi nan si e ring.
Kom mu ner nes med fi nan si e ring udgør 20 pct. af ud gif ter ne til sær lig stør re i de før ste 4 uger,

60 pct. i uge 5-26, 70 pct. i uge 27-52 og 80 pct. fra den 53. uge med ydel ser.
Kom mu ner nes ud gif ter er om fat tet af bud get ga ran tien.

17.35.22. Ressourceforløbsydelse (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til res sour ce for løb sy del se til per so ner i res sour ce for løb og

til per so ner i jo baf kla rings for løb efter ka pi tel 18 og 19 i lov om en aktiv be skæf ti gel ses ind sats, jf.
LBK nr. 280 af 1. marts 2024 med se ne re æn drin ger (her ef ter lov om en aktiv be skæf ti gel ses ind ‐
sats). Før tids pen sio ni ster, der vi si te res til et res sour ce for løb, vil fort sat mod ta ge før tids pen sion. 

Sta tens re fu sion udgør 80 pct. af kom mu ner nes ud gif ter de før ste 4 uger, 40 pct. i uge 5-26,
30 pct. i uge 27-52 og 20 pct. fra den 53. uge med ydel ser.

Kom mu ner nes ud gif ter er om fat tet af bud get ga ran tien. 
Sat ser kan fin des i vej led ning om so ci a le sat ser.
Kon to en er re gu le ret med til pas nings pro cen ten + 1,7, sva ren de til 3,6 pct.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

1.380,4 1.361,4 1.383,3 1.437,7 1.480,4 1.501,6 1.503,6

50. Ressourceforløbsydelse under
ressourceforløb

646,8 566,0 587,1 576,0 606,9 616,3 606,5
42. 646,8 566,0 587,1 576,0 606,9 616,3 606,5

55. Ressourceforløbsydelse under
jobafklaring

733,6 795,4 796,2 861,7 873,5 885,3 897,1
42. 733,6 795,4 796,2 861,7 873,5 885,3 897,1

Be mærk nin ger: På fi nans lo ven for 2025 er op lys nin ger om regn ska ber for 2022 og 2023 samt be vil lin gen for 2024 for §
17.35.22.10., § 17.35.22.15., § 17.35.22.20. og § 17.35.22.25. flyt tet til § 17.35.22.50. og § 17.35.22.30., § 17.35.22.35.,
§ 17.35.22.40. og § 17.35.22.45. flyt tet til § 17.35.22.55.

50. Ressourceforløbsydelse under ressourceforløb
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til res sour ce for løb sy del se til per so ner i res sour ce for løb.
   

Ak ti vi tetsover sigt
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

I. 22,9 22,2 21,8 20,2 17,3 17,4 16,5 17,4 17,7 17,4

II. 4,0 3,8 3,8 3,5 3,0 3,0 2,9 3,0 3,1 3,0

III. 798 774 762 705 605 608 576 607 616 607

 2 3 1 1 1 1 1 1 1 1
 7 7 5 3 4 3 4 4 4 4
 8 8 7 5 5 5 5 5 5 5

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

Ak ti vi tet (1.000 fuld ‐
tids per so ner).............
Of fent li ge ud gif ter
(mia. kr. 2025-pl)......
Stats li ge ud gif ter i
alt (mio. kr. 2025 pl).
80 pct. re fu sion.........
40 pct. re fu sion.........
30 pct. re fu sion.........

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/280
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 782 757 749 695 595 600 566 597 606 596
Be mærk nin ger: § 17.35.22.50. har på tid li ge re fi nans lo ve været op delt på § 17.35.22.10.-25. På grund af af run ding sum ‐
mer en kel t e le men ter ne ikke nød ven dig vis til to ta len. 
Kilde: Jo bind sats.dk, stats regn ska bet og egne be reg nin ger.

55. Ressourceforløbsydelse under jobafklaring
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til res sour ce for løb sy del se til per so ner i jo baf kla rings for ‐

løb. 
 

Ak ti vi tetsover sigt
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

I. 21,6 18,5 15,4 22,7 24,2 23,4 24,4 24,8 25,1 25,4

II. 3,6 3,1 2,6 3,7 3,9 3,8 4,0 4,0 4,1 4,1

III. 766 659 536 800 851 825 862 874 885 897

 2 4 - 2 2 2 2 2 2 3
 12 10 6 17 21 18 21 21 22 22
 131 74 60 151 159 155 161 164 166 168
 622 571 469 630 668 650 677 686 696 705
Be mærk nin ger: § 17.35.22.55. har på tid li ge re fi nans lo ve været op delt på § 17.35.22.30.-45. På grund af af run ding sum ‐
mer en kel t e le men ter ne ikke nød ven dig vis til to ta len. 
Kilde: Jo bind sats.dk, stats regn ska bet og egne be reg nin ger.

17.35.23. Revalideringsydelse mv. (tekstanm. 126) (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til re va li de ring sy del se efter ka pi tel 6 i lov om aktiv so ci al ‐

po li tik. Kom mu nen kan give til bud om re va li de ring efter lov om en aktiv be skæf ti gel ses ind sats,
når øv ri ge be skæf ti gel ses ret te de ind sat ser efter denne eller anden lov giv ning ikke er til stræk ke li ‐
ge til, at per so nen kan brin ges til at for sør ge sig selv. 

Sta tens re fu sion udgør 80 pct. af kom mu ner nes ud gif ter de før ste 4 uger, 40 pct. i uge 5-26,
30 pct. i uge 27-52 og 20 pct. fra den 53. uge med ydel ser.

Kom mu ner nes ud gif ter er om fat tet af bud get ga ran tien. 
Sat ser ne kan fin des i vej led ning om so ci a le sat ser.  
Kon to en er re gu le ret med til pas nings pro cen ten + 1,7, sva ren de til 3,6 pct. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

79,3 67,1 56,4 57,0 45,6 36,5 29,2

30. Revalideringsydelse
79,3 67,1 56,4 57,0 45,6 36,5 29,2

42. 79,3 67,1 56,4 57,0 45,6 36,5 29,2

Be mærk nin ger: På fi nans lo ven for 2025 er op lys nin ger om regn ska ber for 2022 og 2023 samt be vil lin gen for 2024 for  §
17.35.23.10., § 17.35.23.15.,§ 17.35.23.20. og § 17.35.23.25. flyt tet til § 17.35.23.30.

Ak ti vi tetsover sigt
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

I. 3,6 3,0 2,3 1,8 1,5 1,3 1,2 1,0 0,9 0,7

20 pct. re fu sion.........

Ak ti vi tet (1.000 fuld ‐
tids per so ner).............
Of fent li ge ud gif ter
(mia. kr. 2025-pl).....
Stats li ge ud gif ter i
alt (mio. kr. 2025 pl).
80 pct. re fu sion........
40 pct. re fu sion........
30 pct. re fu sion........
20 pct. re fu sion........

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

Ak ti vi tet (1.000 fuld ‐
tids per so ner).............
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II. 846 709 578 459 344 330 265 211 169 135

III. 174 146 120 94 72 70 55 45 35 28

 1 2 2 -0 1 2 0 0 0 0
 2 2 1 1 2 2 2 2 1 1
 10 7 6 5 5 3 3 3 2 2
 161 136 111 88 64 62 50 40 32 25
Be mærk nin ger: § 17.35.23.30. har på tid li ge re fi nans lo ve været op delt på § 17.35.23.10.-25. På grund af af run ding sum ‐
mer en kel t e le men ter ne ikke nød ven dig vis til to ta len. 
Kilde: Jo bind sats.dk, stats regn ska bet og egne be reg nin ger. 

30. Revalideringsydelse
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til re va li de ring.

17.35.24. Forrevalidering på kontant- og udd.hjælp (tekstanm. 126) (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til kontant-  og ud dan nel ses hjælp under for re va li de ring efter

ka pi tel 6 i lov om aktiv be skæf ti gel ses ind sats.        
Ak ti vi te ter, som re va li den der gen nem fø rer, før det er hvervs mæs si ge sigte er af kla ret, kal des

for re va li de ring. Det er ak ti vi te ter med et er hvervs mod nen de eller af kla ren de sigte for re va li den ‐
den. Re va li den der be va rer deres hid ti di ge for sør gel ses grund lag under for re va li de ring. Sta tens re ‐
fu sion udgør 80 pct. af kom mu ner nes ud gif ter de før ste 4 uger, 40 pct. i uge 5-26, 30 pct. i uge
27-52 og 20 pct. fra den 53. uge med ydel ser.        

Kom mu ner nes ud gif ter er om fat tet af bud get ga ran tien. 
Sat ser ne kan fin des i vej led ning om so ci a le sat ser.    
Kon to en er re gu le ret med til pas nings pro cen ten + 1,7, sva ren de til 3,6 pct. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

4,1 1,7 2,2 1,5 1,0 0,8 0,6

30. Forrevalidering på kontant- og
uddannelseshjælp

4,1 1,7 2,2 - - - -
42. 4,1 1,7 2,2 - - - -

35. Forrevalidering på kontant- og
uddannelseshjælp

- - - 1,5 1,0 0,8 0,6
42. - - - 1,5 1,0 0,8 0,6

Be mærk nin ger: På fi nans lo ven for 2025 er op lys nin ger om regn ska ber for 2022 og 2023 samt be vil lin gen for 2024 for §
17.35.24.10., § 17.35.24.15.,§ 17.35.24.20. og § 17.35.24.25. flyt tet til § 17.35.24.35.

30. Forrevalidering på kontant- og uddannelseshjælp
Der bud get te res ikke læn ge re på kon to en.

35. Forrevalidering på kontant- og uddannelseshjælp
Kontoen omfatter statens udgifter til kontant-  og uddannelseshjælp under forrevalidering. 

Of fent li ge ud gif ter
(mio. kr. 2025-pl).....
Stats li ge ud gif ter i
alt (mio. kr. 2025 pl).
80 pct. re fu sion........
40 pct. re fu sion........
30 pct. re fu sion........
20 pct. re fu sion........

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 



§ 17.37.106

17.37. Dagpenge ved barsel
Bevillingen under aktivitetsområde § 17.37. Dagpenge ved barsel omfatter barselsdagpenge

og dagpenge ved pasning af alvorligt syge børn efter barselsloven. 

17.37.01. Dagpenge ved barsel (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til bar sels dag pen ge efter § 42 jf.  LBK nr. 1391 af 30. sep ‐

tem ber 2022 med se ne re æn drin ger (her ef ter bar sels lo ven). For må let er at sikre for æl dre med til ‐
knyt ning til ar bejds mar ke det ret til bar sels dag pen ge under fra vær i for bin del se med gravi di tet,
fød sel og adop tion mv. 

Ord nin gen er ad mi ni stre ret af Ud be ta ling Dan mark.        
Sta ten fi nan si e rer 100 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen. 
Sat ser ne kan fin des i vej led ning om sat ser m.v. 2024, jf. VEJ nr. 9993 af 6. de cem ber 2023

med se ne re æn drin ger (her ef ter vej led ning om so ci a le sat ser). 
Kon to en er re gu le ret med til pas nings pro cen ten + 1,7, sva ren de til 3,6 pct.  

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

11.959,0 11.786,4 12.013,7 12.872,8 13.020,2 13.179,4 13.309,4
1,3 1,2 - - - - -

10. Barselsdagpenge
11.959,0 11.786,4 12.013,7 12.872,8 13.020,2 13.179,4 13.309,4

44. 11.959,0 11.786,4 12.013,7 12.872,8 13.020,2 13.179,4 13.309,4
1,3 1,2 - - - - -

25. 1,3 1,2 - - - - -

50
Ak ti vi tetsover sigt
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 54,9 56,0 56,7 55,9 53,2 50,8 54,4 55,0 55,7,2 56,2

II. 12,7 13,5 13,3 13,1 12,6 12,4 12,9 13,0 13,2 13,3

Kilde: jo bind sats.dk, stats regn ska bet og egne be reg nin ger.   

10. Barselsdagpenge
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til bar sels dag pen ge. 

17.37.11. Orlov til pasning af syge børn (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til dag pen ge ved pas ning af al vor ligt syge børn efter § 26 i

bar sels lo ven. Efter § 26 har for æl dre med al vor ligt syge børn under 18 år ret til dag pen ge fra Ud ‐
be ta ling Dan mark, hvis de i for bin del se med bar nets syg dom helt eller del vist op gi ver lø n ar bej de
eller per son ligt ar bej de i selv stæn dig virk som hed. 

Ord nin gen er ad mi ni stre ret af Ud be ta ling Dan mark. 
Sta ten fi nan si e rer 100 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen. 
Sat ser ne kan fin des i vej led ning om so ci a le sat ser. 
Kon to en er re gu le ret med til pas nings pro cen ten + 1,7, sva ren de til 3,6 pct. 

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Finansielle indtægter 

Ak ti vi tet (1.000 fuld tids per so ner)........................
Of fent li ge ud gif ter
(mia. kr. 2025-pl).................................................

file:///C:/inetpub/sbl.oes.dk/api/www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/1391
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2023/9993
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Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

94,0 96,8 96,0 105,7 105,7 105,7 105,7

20. Dagpenge ved pasning af syge børn
med 100 pct. refusion

94,0 96,8 96,0 105,7 105,7 105,7 105,7
44. 94,0 96,8 96,0 105,7 105,7 105,7 105,7

10. Dagpenge ved pasning af syge børn
 Der budgetteres ikke længere på kontoen.
 
 

20. Dagpenge ved pasning af syge børn med 100 pct. refusion
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til dag pen ge ved pas ning af al vor ligt syge børn. 

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 



§ 17.38.108

17.38. Dagpenge ved sygdom
Be vil lin ger ne under ak ti vi tets om rå de § 17.38. Dag pen ge ved syg dom om fat ter pri mært sta ‐

tens ud gif ter til sy ge dag pen ge. 

17.38.11. Dagpenge ved sygdom (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til sy ge dag pen ge, jf. sy ge dag pen ge loven LBK nr. 1179 af

21. sep tem ber 2023 med se ne re æn drin ger (her ef ter sy ge dag pen ge loven). 
For må let er at yde øko no misk kom pen sa tion ved fra vær på grund af syg dom og med vir ke til,

at den syge gen vin der sin ar bejd s ev ne og ven der til ba ge til ar bejds mar ke det så hur tigt som mu ‐
ligt.  

Sta tens re fu sion udgør 80 pct. af kom mu ner nes ud gif ter de før ste 4 uger, 40 pct. i uge 5-26,
30 pct. i uge 27-52 og 20 pct. fra den 53. uge med ydel ser.       

Kon to en er re gu le ret med til pas nings pro cen ten + 1,7, sva ren de til 3,6 pct. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

6.993,8 5.558,3 6.218,5 5.987,0 6.009,9 5.818,5 5.849,7
37,1 37,9 37,3 38,6 38,6 38,6 38,6

30. Sygedagpenge i øvrigt
2,8 4,2 4,2 4,4 4,4 4,4 4,4

43. 2,8 4,2 4,2 4,4 4,4 4,4 4,4
37,1 37,9 37,3 38,6 38,6 38,6 38,6

34. 37,1 37,9 37,3 38,6 38,6 38,6 38,6
40. Sygedagpenge

6.991,0 5.554,2 6.214,3 5.982,6 6.005,5 5.814,1 5.845,3
42. 6.991,0 5.554,2 6.214,3 5.982,6 6.005,5 5.814,1 5.845,3

Be mærk nin ger: Der for ven tes over ført 4,2 mio. kr., heraf 0,6 mio. kr. til ad mi ni stra tion, til § 8.71.01.10. Al min de lig virk ‐
som hed via in ter ne stats li ge over førs ler. På fi nans lo ven for 2025 er op lys nin ger om regn ska ber for 2019-2023 samt be vil ‐
lin gen for 2024 for § 17.38.11.10., § 17.38.11.15., § 17.38.11.20. og § 17.38.11.25. flyt tet til § 17.38.11.40. For de lin gen
på de hid ti di ge un der kon ti frem går af stats regn ska bet for 2022 og 2023 samt fi nans lo ven for 2024. 

30. Sygedagpenge i øvrigt
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til ud be ta ling og ad mi ni stra tion af sy ge dag pen ge til sø fa ‐

ren de og sta tens re gresind tæg ter med 50 pct. re fu sion, jf. be kendt gø rel se om sy ge dag pen ge til sø ‐
fa ren de BEK nr. 1704 af 11. de cem ber 2023 med se ne re æn drin ger, samt bar sels dag pen ge til sø ‐
fa ren de, jf. Be kendt gø rel se om bar sels dag pen ge til sø fa ren de BEK nr. 1680 af 11. de cem ber 2023
med se ne re æn drin ger, som ud be ta les og ad mi ni stre res af Sø fart s sty rel sen med 100 pct. re fu sion. 

40. Sygedagpenge
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til sy ge dag pen ge. Sta tens re fu sion udgør 80 pct. af kom ‐

mu ner nes ud gif ter de før ste 4 uger, 40 pct. i uge 5-26, 30 pct. i uge 27-52 og 20 pct. fra den 53.
uge med ydel ser. Sat ser ne kan fin des i vej led ning om sat ser mv. 2024, jf. VEJ nr. 9993 af 6. de ‐
cem ber 2023 med se ne re æn drin ger.

Kon to en er re gu le ret med til pas nings pro cen ten +1,7, sva ren de til 3,6 pct. 
 

Ak ti vi tetsover sigt
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 68,9 82,4 91,7 91,4 86,5 85,6 85,0 85,4 82,6 83,3
II. Of fent li ge ud gif ter (mia. kr. 2025-pl)... 13,4 15,1 17,7 18,1 15,7 16,9 15,8 15,9 15,4 15,5

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 
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III. 5,1 5,9 6,6 7,6 5,9 6,4 6,0 6,0 5,8 5,8
 80 pct. re fu sion... 1,5 2,0 2,1 3,3 1,7 1,9 1,7 1,7 1,7 1,7
 40 pct. re fu sion... 2,1 2,1 2,4 2,5 2,5 2,7 2,5 2,5 2,4 2,5
 30 pct. re fu sion... 0,7 0,9 0,9 0,8 0,8 0,9 0,8 0,8 0,8 0,8
 20 pct. re fu sion... 0,8 0,9 1,2 1,0 0,9 1,0 0,9 0,9 0,9 0,9
Be mærk nin ger: På grund af af run ding sum mer en kel t e le men ter ne ikke nød ven dig vis til to ta len. 
Kilde: Jo bind sats.dk, stats regn ska bet og egne be reg nin ger. 

Stats li ge ud gif ter i alt (mia..kr. 2025-pl).................
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Arbejdsmarkedsservice

17.41. Fællesudgifter
Be vil lin gen under ak ti vi tets om rå det § 17.41. Fæl les ud gif ter skal dække de ad mi ni stra ti ve ud ‐

gif ter til de stats li ge en he der i for bin del se med sty rin gen og ud vik lin gen af den na tio na le be skæf ‐
ti gel ses ind sats.         

Ak ti vi tets om rå det om fat ter Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring og en række til knyt ‐
te de be vil lin ger. 

Dog ad mi ni stre res kon tie ne § 17.41.10. Ud be ta ling Dan mark og § 17.41.41. Ren ter af Be ‐
skæf ti gel ses mi ni ste ri ets de par te ment.

17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (Driftsbev.)
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er en institution under

Beskæftigelsesministeriet.

Budgetoversigt:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

338,2 337,9 308,3 309,2 303,0 298,3 288,1

8,1 12,2 6,5 9,0 6,5 6,4 6,4
336,6 351,5 314,8 318,2 309,5 304,7 294,5

9,8 -1,5 - - - - -

10. Almindelig virksomhed
307,0 320,8 301,8 304,9 296,2 291,4 281,5

6,0 10,1 5,5 8,0 5,5 5,4 5,4
60. Koordination og aktørsamarbejde

27,5 28,6 12,0 12,3 12,3 12,3 12,0
90. Indtægtsdækket virksomhed

0,4 0,4 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
0,4 0,4 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

97. Andre tilskudsfinansierede
aktiviteter

1,7 1,7 - - - - -
1,7 1,7 - - - - -

Be mærk nin ger: Der kan via in ter ne stats li ge over før sels ind tæg ter over fø res ad mi ni stra tions bi drag fra føl gen de un der kon ti
til § 17.41.01.10. Al min de lig virk som hed: 0,1 mio. kr. i 2025 fra § 17.41.12.30. Styr ket be skæf ti gel ses ind sats for le di ge
grøn læn de re i Dan mark, 0,1 mio. kr. år ligt fra § 17.46.14.10. Ind sats ved stør re af ske di gel ser, 0,3 mio. kr. i 2025 fra §
17.46.30.40. Ind sats for ord blin de og læse- og skri ve sva ge, 0,1 mio. kr. år ligt fra § 17.46.41.10. Re gio nal ud dan nel ses pul ‐
je, 0,4 mio. kr. år ligt fra § 17.46.41.20. Pulje til ud dan nel ses løft, 0,3 mio. kr. år ligt fra § 17.46.43.30. Pulje til sær lig ind ‐
sats for le di ge over 50 år, 1,1 mio. kr. år ligt i 2025-2028 fra § 17.46.64.40. Flere unge skal med, 2,8 mio. kr. år ligt fra §
17.49.20.10. Sær li ge ind sat ser, 0,2 mio. kr. i 2025 og 0,4 mio. kr. år ligt fra 2026 og frem fra § 17.49.21.10. Føl ge ord nin ‐
ger til børns del ta gel se i fri tids ord nin ger, 0,1 mio. kr. år ligt fra § 17.51.11.10. Cabi, 0,2 mio. kr. i 2025 fra § 17.51.13.10.
Styr ket ind sats for unge ud vik lings hæm me de, 0,2 mio. kr. i 2025 fra § 17.59.11.35. Be skæf ti gel ses ind sats for sinds li den ‐
de, 0,1 mio. kr. i 2025 fra § 17.59.11.40. Vi dens cen ter om han di cap, 0,1 mio. kr. i 2025 fra § 17.59.11.45. So ci alø ko no ‐
misk virk som hed Fre de riks havn, 0,1 mio. kr. i 2025 fra § 17.59.21.25. Ini ti a ti ver for kri mi na li tet stru e de unge, 0,7 mio. kr.
i  2025 fra § 17.59.21.30. Ind sats for bor ge re med han di cap, kog ni ti ve ud for drin ger og psy ki ske li del ser via IPS- metoden,
0,5 mio. kr. i 2025 fra § 17.59.21.35. IPS for unge, 0,1 mio. kr.i 2025 fra § 17.59.21.45. Jo bal li an cen, 0,1 mio. kr. år ligt i
2025-2026 fra § 17.59.22.20. Code of Care, 0,2 mio. kr. i 2025 fra § 17.59.23.20. Han di cap po li tisk top mø de samt 0,1
mio. kr. i 2025 fra § 17.59.31.15. Selvak ti ve rings grup per for se ni o rer.

Hovedformål og lovgrundlag
Sty rel sen un der støt ter be skæf ti gel ses mi ni ste rens ar bej de som mi ni ster i for bin del se med po li ‐

tik for mu le ring, lov ar bej de og i for hold til Fol ke tin get. Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ‐
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ring har an sva ret for at im ple men te re, følge op på og føre til syn med be skæf ti gel ses po li tik ken i
Dan mark.        

Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring har an sva ret for ad mi ni stra tion af føl gen de
love: 

Lov om en aktiv be skæf ti gel ses ind sats, jf. lov nr. 280 af 1. marts 2024.
Lov om ar bejds løs heds for sik ring mv., jf. lov nr. 208 af 26. fe bru ar 2024. 
Lov om or ga ni se ring og un der støt tel se af be skæf ti gel ses ind sat sen, jf. LBK nr. 254 af 1. marts

2024.
Lov om vars ling mv. i for bin del se med af ske di gel ser af stør re om fang, jf. LBK nr. 291 af 22.

marts 2010 med se ne re æn drin ger. 
Lov om sy ge dag pen ge, jf. LBK nr. 1179 af 21. sep tem ber 2023 med se ne re æn drin ger.
Lov om aktiv so ci al po li tik, jf. LBK nr. 1031 af 22. juni 2023 med se ne re æn drin ger.
Lov om ret til orlov og dag pen ge ved bar sel, jf. LBK nr. 184 af 27. fe bru ar 2024 med se ne re

æn drin ger.
Lov om kon tan ty del se, jf. lov nr. 174 af 24. fe bru ar 2015 med se ne re æn drin ger. 
Lov om del pen sion, jf. LBK nr. 1120 af 17. sep tem ber 2015 med se ne re æn drin ger. 
Lov om flek sy del se, jf. LBK nr. 222 af 12. fe bru ar 2021 med se ne re æn drin ger.
Lov om ferie, jf. LBK nr. 152 af 20. fe bru ar 2024.
Lov om kom pen sa tion til han di cap pe de i er hverv, jf. LBK nr. 108 af 3. fe bru ar 2020 med se ‐

ne re æn drin ger. 
Lov om Fon den for Fore byg gel se og Fast hol del se, jf. LBK nr. 1022 af 23. sep tem ber 2014

med se ne re æn drin ger. 
Lov om se ni o rjob, jf. LBK nr. 1090 af 15. sep tem ber 2015 med se ne re æn drin ger. 
Lov om in di vi du el bo lig støt te, jf. LBK nr. 229 af 12. fe bru ar 2021 med se ne re æn drin ger. 
Lov om so ci al pen sion, jf. LBK nr. 527 af 25. april 2022 med se ne re æn drin ger. 
Lov om en ek stra øko no misk støt te til mod ta ge re af æl dre check og en gangs be løb til ud dan ‐

nel ses sø gen de, der mod ta ger sti pen di um som til læg på grund af en funk tions ned sæt tel se eller som
en li ge for sør ge re LBK nr. 455 af 2. maj 2023.

 Lov om hø je ste, mel lem ste, for hø jet al min de lig og al min de lig før tids pen sion mv., jf. LBK
nr. 528 af 25. april 2022 med se ne re æn drin ger. 

Lov om bør ne tilskud og forskud s vis ud be ta ling af bør ne bi drag, jf. LBK nr. 63 af 21. ja nu ar
2019 med se ne re æn drin ger. 

Lov om Ud be ta ling Dan mark, jf. LBK nr. 240 af 12. fe bru ar 2021 med se ne re æn drin ger. 
Lov om kom mu ner nes fi nan si e ring af visse of fent li ge ydel ser ud be talt af kom mu ner ne, Ud ‐

be ta ling Dan mark og ar bejds løs heds kas ser ne, jf. LBK nr. 221 af 12. fe bru ar 2021 med se ne re æn ‐
drin ger. 

Lov om en mid ler ti dig job præ mie til lang tids le di ge mv., jf. lov nr. 287 af 29. marts 2017 med
se ne re æn drin ger. 

Lov om mid ler ti dig re fu sion af kom mu ner nes mer ud gif ter på børnepasnings-   og æl dre om rå ‐
det, jf. lov nr. 461 af 30. juni 1993. 

Lov om dag pen ge ved syg dom eller fød sel, jf. LBK nr. 1047 af 28. ok to ber 2004 med se ne re
æn drin ger. 

Lov om over fø rel se af en del af Ar bejds mar ke dets Fe ri e fonds for mue til statskas sen, jf. lov
nr. 1500 af 27. de cem ber 2009. 

Lov om en 2-årig for søgs ord ning om job præ mie til en li ge for sør ge re, jf. lov nr. 1593 af 22.
de cem ber 2010 med se ne re æn drin ger. 

Lov om en 2-årig for søgs ord ning om job præ mie til kon tant hjælps mod ta ge re med lang va rig
le dig hed mv., jf. lov nr. 473 af 30. maj 2012 med se ne re æn drin ger. 

Lov om etab le ring af den sel ve jen de in sti tu tion Ud be ta ling Dan mark, jf. LBK nr. 1506 af 6.
de cem ber 2016. 
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Lov om kon tant og skat te fri ud be ta ling af ef ter løns bi drag og flek sy del ses bi drag, jf. lov nr.
1671 af 26. de cem ber 2017. 

Lov om kon tant og skat te fri ud be ta ling af ef ter løns bi drag og flek sy del ses bi drag i 2022, jf.
lov nr. 876 af 12. maj 2021 med se ne re æn drin ger.

Lov om di gi tal løs ning til brug for an mel del se af sy ge fra vær og an mod ning om re fu sion og
til skud mv. (Nem re fu sion), jf. LBK nr. 395 af 12. april 2024.

Lov om et mid ler ti digt bør ne tilskud til visse for sør ge re, jf. lov nr. 1550 af 27. de cem ber 2019
med se ne re æn drin ger. ,

Lov om en skat te fri se ni o r præ mie, jf. LBK nr. 184 af 6. marts 2020 med se ne re æn drin ger. 
Lov om ud sky del se af ferie i for bin del se med COVID-  19, jf. lov nr. 348 af 2. april 2020. 
Lov om vars ling af ferie mv. som følge af den ge nind før te løn kom pen sa tions ord ning i for bin ‐

del se med hånd te rin gen af COVID-  19, jf. lov nr. 158 af 2. fe bru ar 2021. 
Lov om en gangstilskud til mod ta ge re af for sør gel se sy del ser, jf. lov nr. 1222 af 21. au gust

2020. 
Lov om vars ling af ferie i den for læn ge de løn kom pen sa tions pe ri o de, jf. lov nr. 958 af 26.

juni 2020. 
Lov om Se ni o r pen sions en he den, jf. lov nr. 869 af 14. juni 2020 med se ne re æn drin ger.  

        
Målet er at bi dra ge til flest mu ligt i job på et bæ re dyg tigt ar bejds mar ked. Sty rel sen for Ar ‐

bejds mar ked og Re k rut te rings ker ne op ga ver og ak ti vi te ter skal un der støt te dette, og på bag grund
heraf har Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring tre ker ne op ga ver:  Im ple men te ring og til ‐
syn, Po li tik for be re den de ar bej de samt Viden og di gi ta li se ring.         

Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring kan som led heri af hol de lø ben de drifts ud gif ter
til op ga ve løs nin gen inden for det be skæf ti gel ses po li ti ske om rå de, her un der også un der støt te en
vi dens ba se ret po li cy ud vik ling, im ple men te ring og op følg ning af den be skæf ti gel ses po li ti ske ind ‐
sats med iværk sæt tel se af ana ly ser, kom pe ten ce ud vik lings ak ti vi te ter, da ta ind sam ling og
informations-   og kampag ne ak ti vi te ter mv.         

Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring va re ta ger der u d over en række for valt nings mæs ‐
si ge op ga ver og sup port funk tio ner mv. ved rø ren de be skæf ti gel ses ind sat sen, her un der bl.a. op følg ‐
ning og mo ni to re ring af stør re pro gra m om rå der og ydel ses om rå der samt it- sup port ved rø ren de
stats li ge it- red ska ber mv.         

Sty rel sen løser des u den op ga ver i re la tion til ef ter løn og so ci al pen sion og har an sva ret for
lov giv ning og po li ti k ud vik ling på disse om rå der. En de lig va re ta ger sty rel sen op ga ver i for hold til
re gel sæt tet for ATP- bi drag på ord nin ger under Be skæf ti gel ses mi ni ste ri et.         

Sty rel sen kan ud fø re ind tægts dæk ket virk som hed og er re gi stre ret i hen hold til mer vær di af ‐
gifts lo ven.         

Yder li ge re op lys nin ger om Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring kan fin des på
www.star.dk. 

Virksomhedsstruktur
17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, CVR-nr. 55568510, er
virksomhedsbærende hovedkonto. I virksomhedens balance, og dermed i finansieringsoversigten,
indgår følgende hovedkonti:

17.41.31.  Validering af atypisk sygefravær 
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Særlige bevillingsbestemmelser:
Regel der fravi ges
eller sup ple res Be skri vel se

BV 2.2.9.1 Der er over før sel s ad gang mel lem § 17.21.02. Det Na tio na le Forsk nings cen ‐
ter for Ar bejds mil jø og § 17.41.01. Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut ‐
te ring.

BV 2.2.9.2 Der er ad gang til at over fø re op til 0,5 mio. kr. i 2025 fra § 17.59.21.30. Ind ‐
sats for bor ge re med han di cap, kog ni ti ve ud for drin ger og psy ki ske li del ser
via IPS- me to den til gen nem fø rel se af pro ces støt te og eva lu e ring. Der er ad ‐
gang til at over fø re op til 0,3 mio. kr. i 2025 fra § 17.59.21.35. IPS for unge
til gen nem fø rel se af pro ces støt te og eva lu e ring. Der er ad gang til at over fø re
op til 0,2 mio. kr. i 2025 fra § 17.59.23. Ind sat ser for per so ner med han di cap
til op ga ve løs ning i for bin del se med Han di cap po li tisk top mø de. Over førs ler ‐
ne sker ved in tern stats lig over før sel. Heraf kan op til 2/3 an ven des til løn.
Der er ad gang til at over fø re op til 1,0 mio. kr. mel lem § 15.11.30. Social-  
og Bo ligsty rel sen og § 17.11.01. De par te men tet og § 17.41.01. Sty rel sen for
Ar bejds mar ked og Re k rut te ring år ligt i 2026 og 2027 i for bin del se med vi ‐
de re ud vik ling af Den So ci alø ko no mi ske In ve ste rings mo del på be skæf ti gel ‐
ses om rå det. Over førs len sker som en in tern stats lig over før sel.

BV 2.2.14  Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring kan fo re ta ge udlæg for
forsikrings-  og pen sions sel ska ber m.fl. for ud gif ter i til knyt ning til sam kø ‐
ring af data, jf. § 46 i lov nr. 254 af 1. marts 2024 om or ga ni se ring og un ‐
der støt tel se af be skæf ti gel ses ind sat sen.

file:///C:/inetpub/sbl.oes.dk/api/www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/254
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BV 2.6.4 Der er ad gang til over før sel af lå ne ram me mel lem § 17.41.01. Sty rel sen for
Ar bejds mar ked og Re k rut te ring og § 17.46.73. Tvær gå en de it- un der støt ning
i be skæf ti gel ses ind sat sen.

BV 2.10.5. Der er over før sel s ad gang fra ne den stå en de un der kon ti til § 17.41.01. Sty rel ‐
sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring: 
§ 17.41.12.30. Styr ket be skæf ti gel ses ind sats for le di ge grøn læn de re i Dan ‐
mark
§ 17.46.14.10. Ind sats ved stør re af ske di gel ser
§ 17.46.30.40. Ind sats for ord blin de og læse- og skri ve sva ge 
§ 17.46.41.10. Re gio nal ud dan nel ses pul je
§ 17.46.41.20. Pulje til ud dan nel ses løft
§ 17.46.43.30. Pulje til sær lig ind sats til le di ge over 50 år 
§ 17.46.64.40. Flere unge skal med 
§ 17.49.20.10. Sær li ge ind sat ser
§ 17.49.21.10. Føl ge ord nin ger til børns del ta gel se i fri tidsak ti vi te ter 
§ 17.51.11.10. Cabi 
§ 17.51.13.10. Styr ket ind sats for unge ud vik lings hæm me de
§ 17.59.11.35. Be skæf ti gel ses ind sats for sinds li den de 
§ 17.59.11.40. Vi dens cen ter om han di cap 
§ 17.59.11.45. So ci alø ko no misk virk som hed Fre de riks havn 
§ 17.59.21.25. Ini ti a ti ver for kri mi na li tet stru e de unge 
§ 17.59.21.30. Ind sats for bor ge re med han di cap, kog ni ti ve ud for drin ger og
psy ki ske li del ser via IPS- me to den 
§ 17.59.21.35. IPS for unge 
§ 17.59.21.45. Jo bal li an cen 
§ 17.59.22.20. Code of Care 
§ 17.59.23.20. Han di cap po li tisk top mø de
§ 17.59.31.15. Selvak ti ve rings grup per for se ni o rer 
Over førs ler ne sker ved in tern stats lig over før sel. Heraf kan op til 2/3 an ven ‐
des til løn.
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Opgaver og mål:
Op ga ver Mål
Im ple men te ring og til syn Sty rel sen un der støt ter im ple men te rin gen af be skæf ti gel ses po li tik ken

og den so ci a le sik rings po li tik i di a log med re le van te in ter es sen ter på
om rå det, her un der især job cen tre og a- kas ser, Ud be ta ling Dan mark,
Se ni o r pen sions en he den, virk som he der og de re gio na le ar bejds mar ‐
keds råd. Im ple men te rin gen sker med ud gangs punkt i love, reg ler,
øko no mi ske in ci ta men ter, di gi ta le og prak ti ske løs nin ger samt di a ‐
log o ri en te re de ak ti vi te ter. Sty rel sen har des u den an sva ret for lov ar ‐
bej det for bun det med re a li se rin gen af be skæf ti gel ses po li tik ken og
ydel ses sy ste met. Sty rel sen mo ni to re rer lø ben de ind sat sen ift. le di ge,
her un der kom mu ner og a- kas sers ind sats, og fører til syn med, at in ‐
ten tio ner ne i be skæf ti gel ses po li tik ken og den so ci a le sik rings po li tik
re a li se res, og at be vil lin ger ne til be skæf ti gel ses ind sat sen og de so ci ‐
a le sik rings ord nin ger for val tes kor rekt. Målet er at sikre, at kom mu ‐
ner, job cen tre, a- kas ser, Ud be ta ling Dan mark m.fl. ef fek tivt gen nem ‐
fø rer ind sat ser i over ens stem mel se med gæl den de reg ler, mi ni ste rens
øn sker samt po li ti ske af ta ler og in ten tio ner. Sty rel sen ar bej der bl.a.
igen nem de re gio na le ar bejds mar keds kon to rer med at un der støt te en
sam men hæn gen de virk som heds ser vi ce såvel som sam ar bejds mo del ‐
ler på voksen-   og ef ter ud dan nel ses om rå det f.eks. i for bin del se med
stør re rekrutterings-   og opkva li fi ce rings op ga ver, og sty rel sen bi står
virk som he der med in ter na tio nal re k rut te ring via Wor kin den mark.
Der u d over ad mi ni stre rer og træf fer sty rel sen af gø rel ser ved rø ren de
reg ler om EØS- ar bejds løs heds for sik ring, og sty rel sen be hand ler kla ‐
ger over ar bejds løs heds kas ser nes af gø rel ser. Målet er at sikre en ret ‐
ti dig og kor rekt sags be hand ling, der er i over ens stem mel se med gæl ‐
den de reg ler og po li ti ske af ta ler. Sty rel sen fo re står også sta tens luft ‐
havn stil syn. Målet er at for hin dre, at der bli ver ud be talt for sør gel se ‐
sy del ser til bor ge re, der ikke har ret til ydel ser ne, fordi de har op ‐
holdt sig ube ret ti get i ud lan det og der med ikke har stået til rå dig hed
for ar bejds mar ke det.
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Po li tik for be re den de ar bej de Sty rel sen un der støt ter po li ti k ud vik lin gen og for be re del sen af po li ti ‐
ske ud spil, af ta ler og re for mer på be skæf ti gel ses om rå det og det so ci ‐
a le ydel ses om rå de. Sty rel sen gør dette ved at præ sen te re og be ly se
mo del ler og for slag til, hvor dan der opnås størst mulig ef fekt. Ud ‐
gangs punk tet er, at bor ge ren og virk som he der ne sæt tes i cen trum, og
at for sla ge ne er lette at ad mi ni stre re og for stå i job cen tre og a- kas ‐
ser, kom mu ner, Ud be ta ling Dan mark, Se ni o r pen sions en he den og
ATP samt blandt bor ge re og virk som he der. Målet er at un der støt te
af ta ler, re for mer og reg ler med fag li ge bi drag og input.

Viden og di gi ta li se ring Sty rel sen ud vik ler og for mid ler viden om ar bejds mar ke det, be skæf ti ‐
gel ses ind sat sen og den so ci a le sik rings ind sats til gavn for de po li ti ‐
ske in ter es sen ter, be skæf ti gel ses sy ste met ge ne relt og for sam fun det.
Dette sker blandt andet ved at ind sam le og ud stil le data, gen nem fø re
re views, in spira tions pro jek ter, sta ti sti ske ana ly ser, pul je ind sat ser,
eva lu e rin ger, kon trol le re de for søg samt ud vik le le del ses un der støt ten ‐
de værk tø jer. Målet er at sikre viden om, hvad der vir ker med hen ‐
blik på at styr ke mi ni ste rens og Fol ke tin gets be slut nings grund lag
samt at un der støt te, at af ta ler, re for mer, reg ler og im ple men te rings ‐
til tag får de til sig te de ef fek ter. Sty rel sen ud vik ler og ved li ge hol der
di gi ta le løs nin ger, som un der støt ter im ple men te rin gen af re for mer på
be skæf ti gel ses om rå det. Sty rel sen sik rer des u den at in for ma tion, data
og selv be tje nings løs nin ger er til gæn ge li ge for bor ge re, virk som he ‐
der, job cen tre og a- kas ser. Ar bej det med viden og di gi ta li se ring er
un der støt ten de for ar bej det i de øv ri ge to ker ne op ga ver.

Specifikation af udgifter pr. opgave:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

370,1 377,5 324,1 318,2 309,5 304,7 294,5

0. 140,3 143,1 113,5 120,7 117,2 115,4 111,7
1. 34,0 - - - - - -
2. 138,8 141,2 109,2 119,0 115,8 114,0 110,1
3. 17,4 29,8 46,3 25,1 24,5 24,1 23,2
4. 39,6 - - - - - -
5. - 63,4 55,1 53,4 52,0 51,2 49,5

Specifikation af indtægter:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

8,1 12,2 6,5 9,0 6,5 6,4 6,4

1. 0,4 0,4 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
3. 1,7 1,7 - - - - -
6. 6,0 10,1 5,5 8,0 5,5 5,4 5,4

Personale:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

380 389 383 366 350 343 335
234,8 244,6 244,9 251,6 240,2 235,6 229,9

0,4 0,4 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

234,4 244,2 244,3 251,0 239,6 235,0 229,3

......................................................................Udgift i alt 

.................................................................Generelle fællesomkostninger 

.................................................................Borger og virksomhedsservice 

.................................................................Implementering og tilsyn 

.................................................................Politikforberedende arbejde 

.................................................................Viden og formidling 

.................................................................Viden og digitalisering 

.......................................................................Indtægter i alt 

...................................................................Indtægtsdækket virksomhed 

...................................................................Andre tilskudsfinansierede aktiviteter 

...................................................................Øvrige indtægter 

.......................................................................Personale i alt (årsværk) 

.......................................................................Lønninger i alt (mio. kr.) 

.......................................................................Lønsum udenfor lønsumsloft (mio. kr.) 

.......................................................................Lønsumsloft (mio. kr.) 
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Finansieringsoversigt:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

- - 6,1 - - - -
- - 103,9 - - - -
- - 110,0 - - - -

15,9 15,4 16,5 10,9 11,0 9,8 8,9
5,7 4,6 8,7 3,5 1,5 1,5 1,5

-1,8 -3,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
13,8 1,7 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
-9,3 2,4 4,4 3,4 2,7 2,4 1,8
15,4 12,5 20,8 11,0 9,8 8,9 8,6

- - 38,9 38,9 38,9 38,9 38,9
- - 53,5 28,3 25,2 22,9 22,1

Bemærkninger: Det samlede overførte overskud er sammensat af ca. 95,6 mio. kr. på § 17.41.01.10. Almindelig
virksomhed og ca. 8,3 mio. kr. på § 17.41.01.60. Koordination og aktørsamarbejde.

10. Almindelig virksomhed
På kon to en af hol des om kost nin ger til løn og øvrig drift i for bin del se med Sty rel sen for Ar ‐

bejds mar ked og Re k rut te rings al min de li ge virk som hed ved rø ren de den be skæf ti gel ses po li ti ske
ind sats, her un der fast hol del se, ferie og re k rut te ring af ar bejds kraft samt sags be hand ling på disse
om rå der, her un der EØS- sager. Af kon to en af hol des li ge le des om kost nin ger til at be hand le kla ger
over ar bejds løs heds kas ser nes af gø rel ser.         

Be vil lin gen an ven des til sty rel sens drifts ud gif ter (løn og øvrig drift) i for bin del se med op ga ‐
ve va re ta gel sen, her un der f.eks. ud gif ter til im ple men te ring af re for mer på be skæf ti gel ses om rå det,
se kre ta ri ats be tje ning af de re gio na le ar bejds mar keds råd, virk som heds ind sats samt ud gif ter til va ‐
re ta gel se af en række for valt nings mæs si ge op ga ver og sup port funk tio ner mv. Der kan des u den af ‐
hol des ud gif ter til over våg ning, ana ly se og do ku men ta tion af ud vik lin gen på ar bejds mar ke det
samt sy stemun der støt ning heraf mv.         

Der kan her un der af hol des drifts ud gif ter ved rø ren de de re gio na le ar bejds mar keds råd og ve ‐
der lag til rå ds med lem mer i hen hold til sta tens reg ler herom. Sty rel sen af hol der des u den ud gif ter
til tol ke bi stand, per son lig as si stan ce mv. til med lem mer af rådet, der har behov her for.

Sty rel sen er som led i den dan ske im ple men te ring af EU- for ord ning nr. 987/2009 om det fæl ‐
les eu ro pæ i ske it- pro jekt Electro nic Ex chan ge of So ci al Securi ty In for ma tion (EESSI) an svar lig
for at un der støt te im ple men te rin gen og drif ten af EESSI i Dan mark med en be man det hel p de sk
samt faste kon takt per so ner, som skal va re ta ge kom mu ni ka tio nen mel lem dan ske in sti tu tio ner,
Kom mis sio nen og de øv ri ge EU- lande. Der er på den bag grund afsat be vil ling i pe ri o den 2018-
2027 til sty rel sens va re ta gel se af disse op ga ver. I 2018 udgør be vil lin gen 4,0 mio. kr., heraf 2,9
mio. kr. lønsum, jf. akt. 95 af 9. maj 2018. Der u d over er der afsat 4,0 mio. kr. i 2019 og 2,4 mio.
kr. år ligt i 2020-2027. Heraf udgør lønsum 2,9 mio. kr. i 2019 og 1,9 mio. kr. år ligt i 2020-
2027.      

Be vil lin gen er for hø jet med 2,6 mio. kr. år ligt i 2023-2027 og 5,0 mio. kr. år ligt fra 2028 og
frem til fi nan si e ring af mero p ga ver ved rø ren de hel p de sk og faste kon takt per so ner i til knyt ning til
EESSI (Electro nic Ex chan ge of So ci al Securi ty In for ma tion). Heraf udgør lønsum 2,0 mio. kr. år ‐
ligt i 2023-2027 og 3,9 mio. kr. år ligt fra 2028 og frem.         

Som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de VLAK- re ge ring, So ci al de mo kra ti et, Dansk Fol ‐
ke par ti, Ra di ka le Ven stre og So ci a li stisk Fol ke par ti om en for enk let be skæf ti gel ses ind sats af au ‐
gust 2018 er kon to en for hø jet med 2,2 mio. kr. i 2019, 3,3 mio. kr. i 2020, 5,9 mio. kr. i 2021, 2,8

..............................................................Reguleret egenkapital 

..............................................................Overført overskud 

..............................................................Egenkapital i alt 

..............................................................Langfristet gæld primo 

..............................................................+ anskaffelser 

..............................................................+ igangværende udviklingsprojekter 

..............................................................- afhændelse af aktiver 

..............................................................- afskrivninger 

..............................................................Samlet gæld ultimo 

..............................................................Låneramme 

..............................................................Udnyttelsesgrad (i pct.) 



§ 17.41.01.10.118

mio. kr. i 2022, 2,1 mio. kr. i 2023-2024 og her ef ter 1,5 mio. kr. år ligt fra 2025 og frem. Heraf
udgør lønsum 1,1 mio. kr. i 2019, 1,6 mio. kr. i 2020-2024 og 1,0 mio. kr. fra 2025 og frem.       

Kon to en er for hø jet med 2,2 mio. kr. i 2022 og 4,2 mio. kr. år ligt i 2023-2025 ved rø ren de
luft havn stil sy net. Heraf udgør lønsum 2,2 mio. kr. i 2022 og 4,2 mio. kr. år ligt i 2023-2025. 

Som følge af til pas ning af sta tens lo ka le for brug er kon to en for hø jet med 1,8 mio. kr. i 2020,
1,0 mio. kr. år ligt i årene 2021-2024 og 0,8 mio. kr. i 2025, mens kon to en re du ce res med 1,2
mio. kr. år ligt i 2026 og frem.      

Som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de S- re ge ring, Dansk Fol ke par ti, So ci a li stisk Fol ke ‐
par ti og En heds li sten om en ny ret til tid lig pen sion af ok to ber 2020 er be vil lin gen opju ste ret med
0,3 mio. kr. i 2021, 0,5 mio. kr. i 2022, 0,4 mio. kr. i 2023-2026 og 0,2 mio. kr. år ligt fra 2027 og
frem til at it- un der støt te over før sel af op lys nin ger til brug for an cien ni tets be reg nin ger.

Som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de S- re ge ring, Ven stre, Dansk Fol ke par ti, So ci a li ‐
stisk Fol ke par ti, Ra di ka le Ven stre, En heds li sten, Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti og Al ter na ti vet om
til tag må l ret tet lang tids le di ge under cor ona kri sen af maj 2021 er kon to en for hø jet med 0,1 mio.
kr. i 2022, 2,1 mio. kr. i 2023 og 0,1 mio. kr. i 2024 og 2025 til it- ud vik ling og eva lu e rin ger af en
række ini ti a ti ver. Heraf udgør lønsum 1,3 mio. kr. i 2023. Ufor brug te mid ler bort fal der.        

Kon to en er re du ce ret med 0,6 mio. kr. i 2022, 3,3 mio. kr. år ligt i 2023-2026 og 1,5 mio. kr.
år ligt i 2027 og frem som følge af ud mønt ning af be spa rel se på sta tens kon su lent for brug som
følge af Af ta le mel lem den da væ ren de S- re ge ring, Dansk Fol ke par ti, Ra di ka le Ven stre, So ci a li ‐
stisk Fol ke par ti, En heds li sten, Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti og Nye Bor ger li ge om po li tiets og an ‐
kla ge myn dig he dens øko no mi i 2021-2023 af de cem ber 2020. Kon to en er re du ce ret med 7,4 mio.
kr. år ligt i 2022-2025 som følge af med fi nan si e ring af om kost nin ger i for bin del se med mo der ni ‐
se ring af sty rel sens it- po r te føl je.         

Kon to en er på fi nans lo ven for 2023 for hø jet som følge af be vil ling til en mo der ni se ring af de
stats li ge it- sy ste mer i be skæf ti gel ses ind sat sen i pe ri o den 2022-2025. For må let med mo der ni se rin ‐
gen af it- po r te følj en er at frem tids sik re sy stemun der støt tel sen af be skæf ti gel ses ind sat sen ved at
mo der ni se re sy ste mer ne og etab le re en ny drifts-    og da ta p lat form. Be vil lin gen på denne ho ved ‐
kon to om fat ter it- pro jek tets del le ve ran cer ved rø ren de mo der ni se ring og flyt ning af det sta ti sti ske
om rå de (Det sta ti sti ske da ta va re hus (DSDW) og Jo bind sats.dk) til en ny drifts plat form. Der er
der u d over afsat be vil ling til in tern pro jekt le del se mv. og en øget in tern op ga ve løs ning i for bin del ‐
se med drift og for valt ning af sy ste mer ne. I 2022 udgør be vil lin gen 1,0 mio. kr., jf. akt. 242 af
21. april 2022. Be vil lin gen i 2023-2025 udgør 7,1 mio. kr. i 2023, 5,2 mio. kr. i 2024 og 5,8 mio.
kr. i 2025, heraf udgør lønsum 6,9 mio. kr. i 2023, 5,4 mio. kr. i 2024 og 5,6 mio. kr. i 2025. Fra
2026 og frem øges kon to ens lønsumsloft med 4,1 mio. kr. år ligt som følge af den øgede in ter ne
op ga ve løs ning.                                           

Kon to en er re du ce ret med 0,1 mio. kr. år ligt i 2023-2024 til op ret tel se af et spe ci a list for løb,
der skal styr ke BM's re k rut te ring af me d ar bej de re på tværs af kon cer nen. Heraf er lønsum 0,1
mio. kr.         

Som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de S- re ge ring, So ci a li stisk Fol ke par ti, En heds li sten,
Dansk Fol ke par ti og Bent Bøg sted på vegne af ar bejds fæl les ska bet af løs gæn ge re (Li se lot te Blixt,
Hans Kri sti an Ski b by, Ka ri na Ads bøl, Marie Krarup og Lise Bech) om anden delaf ta le om
nytænk nin gen af be skæf ti gel ses ind sat sen af juni 2022 er kon to en for hø jet med 1,5 mio. kr. i 2026
til eva lu e ring af et for enk let kon takt for løb.              

Kon to en er for hø jet med 0,1 mio. kr. år ligt i 2023-2026 til at ac ce le re re den grøn ne om stil ‐
ling af sta tens bil flå de.        

 Kon to en er re du ce ret med 0,1 mio. kr. i 2024, som fi nan si e rer kli mapro jek ter ved rø ren de
kli mapå virk ning fra stats li ge fly rej ser for bun det med Be skæf ti gel ses mi ni ste ri ets tje ne ste rej ser fo ‐
re ta get i 2022.

 Kon to en er re du ce ret med 2,4 mio. kr. i 2024 og 3,4 mio. kr. år ligt i 2025 og frem som en
del af Be skæf ti gel ses mi ni ste ri ets andel af ud mønt nin gen af en sam let ge ne rel ram me re duk tion på
tværs af sta ten. 
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 Som følge af Af ta le mel lem re ge rin gen, So ci a li stisk Fol ke par ti, Dan marks de mo kra ter ne, Li ‐
be ral Al li an ce, Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti, En heds li sten, Ra di ka le Ven stre, Dansk Fol ke par ti,
Al ter na ti vet og Nye Bor ger li ge om ud mønt ning af re ser ven til for an stalt nin ger på social-  ,
sundheds-   og ar bejds mar keds om rå det 2024-2027 af novem ber 2023 er kon to en for hø jet med 1,0
mio. kr. i 2024 til prak sis un der sø gel se af kom mu ner nes til ken del se af før tids pen sion samt 1,0
mio. kr. år ligt i 2026 og 2027 til ud vi del se af den So ci alø ko no mi ske In ve ste rings mo del (SØM)
med re le van te må l grup per på be skæf ti gel ses om rå det. Heraf udgør lønsum 0,8 mio. kr. år ligt i
2026 og 2028. 

Som følge af Af ta le mel lem re ge rin gen, So ci a li stisk Fol ke par ti, Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti
og Ra di ka le Ven stre om Nyt kon tant hjælps sy stem, Af ta le mel lem re ge rin gen, Dan marks de mo kra ‐
ter ne, Li be ral Al li an ce og Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti om skær pe de op tje nings reg ler for kon tant ‐
hjælp samt Af ta le mel lem re ge rin gen, Dan marks de mo kra ter ne og Dansk Fol ke par ti om en ny ar ‐
bejds pligt af ok to ber 2023 er kon to en for hø jet med 1,0 mio. kr. i 2024 til im ple men te ring af nye
da ta kil der og må lin ger på Jo bind sats samt 2,1 mio. kr. i 2026, 3,1 mio. kr. i 2027 og 1,5 mio. kr. i
2029 til eva lu e ring af ar bejds pligt, fri tidstil læg, ind komst fradrags mo del og pulj en ”Flere unge
skal med”.

Kon to en er re du ce ret med 0,1 mio. kr. år ligt i 2025 og frem som følge af ef fek ti vi se rings ge ‐
vin ster ved sam ling af basal it- drift i Sta tens It.

Kon to en er for hø jet med 0,9 mio. kr. år ligt i 2025 og frem som følge af over før sel af an sva ‐
ret for selvforsørgelses-  og hjem rej sey del se og over gang sy del se, jf. kon ge lig re so lu tion af 17.
april 2024. Heraf udgør lønsum 0,7 mio. kr. år ligt i 2025 og frem. 

Kon to en er re du ce ret med 0,1 mio. kr. i 2025, som fi nan si e rer kli mapro jek ter ved rø ren de kli ‐
mapå virk ning fra stats li ge fly rej ser for bun det med Be skæf ti gel ses mi ni ste ri ets tje ne ste rej ser fo re ‐
ta get i 2023.

60. Koordination og aktørsamarbejde
Som led i Aftale mellem den daværende VLAK- regering og arbejdsmarkedets parter om en

styrket og mere fleksibel voksen-   , efter-    og videreuddannelse af oktober 2017 afholdes af kontoen
udgifter til at styrke samarbejde og koordination mellem aktørerne inden for voksen-   , efter-    og
videreuddannelsessystemet og erhvervsfremme-   , og innovations-    og beskæftigelsesområdet i regi
af de Regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR).

Som følge af Trepartsaftale mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter om langsigtede
investeringer i voksen-  , efter-   og videreuddannelse af september 2023 er kontoen forhøjet med
12,0 mio. kr. årligt i 2024 og frem til videreførelse af VEU- koordinatorer. Heraf udgør lønsum
8,0 mio. kr. årligt i 2024 og frem.

90. Indtægtsdækket virksomhed
Kontoen omfatter Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings indtægtsdækkede

virksomhed. Under den indtægtsdækkede virksomhed udføres opgaver, der er en udløber af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings ordinære aktiviteter. Den indtægtsdækkede
virksomhed består af levering af særlige dataudtræk mod betaling til private og offentlige kunder
med henblik på at understøtte den generelle vidensopbygning på beskæftigelsesområdet.         

Der er ved budgetteringen forudsat udgifter vedrørende styrelsens eget ressourcetræk og
eksterne programmørressourcer. Den indtægtsdækkede virksomhed er registreret i henhold til
merværdiafgiftsloven. 

97. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter
Af bevillingen afholdes udgifter til ikke- kommercielle aktiviteter i beskæftigelsessystemet,

der finansieres af midler fra f.eks. EU, statslige puljer, organisationer og fonde mv.



§ 17.41.10.120

17.41.10. Udbetaling Danmark (tekstanm. 170) (Reservationsbev.)
Kontoen omfatter statens udgifter til administration af de statslige administrationsområder i

Udbetaling Danmark herunder bl.a. international pension og social sikring, seniorpræmie, tidlig
pension og midlertidige ordninger.

 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

181,6 151,6 147,1 150,6 142,9 140,1 135,9

10. Udbetaling Danmark
90,6 91,9 91,8 94,7 87,4 84,8 82,3

46. 90,6 91,9 91,8 94,7 87,4 84,8 82,3
15. Administration af seniorpræmie

4,2 4,6 5,9 5,8 5,6 5,4 5,2
46. 4,2 4,6 5,9 5,8 5,6 5,4 5,2

30. Administration af
jobpræmieordninger

- - - - - - -
- - - - - - -

40. Administration af midlertidigt
børnetilskud

3,1 1,7 - - - - -
46. 3,1 1,7 - - - - -

- - - - - - -
50. Administration af tidlig pension

81,1 49,0 48,6 49,9 49,9 49,9 48,4
46. 81,1 49,0 48,6 49,9 49,9 49,9 48,4

60. Administration af midlertidige
ordninger

2,6 4,5 0,8 0,2 - - -
46. 2,6 4,5 0,8 0,2 - - -

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

42,8
42,8

10. Udbetaling Danmark
Be vil lin gen om fat ter sta tens ud gif ter til ad mi ni stra tions bi drag til Ud be ta ling Dan mark for va ‐

re ta gel sen af myn dig heds op ga ver ved rø ren de ad mi ni stra tion af in ter na tio nal pen sion og in ter na ‐
tio nal so ci al sik ring efter gæl den de reg ler i ydel ses lo v giv nin gen. Myn dig heds op ga ver ne om fat ter
bl.a. til ken del se, be reg ning og ud be ta ling af folke-    og før tids pen sion ved fast bopæl i ud lan det
samt af gø rel ser om, hvil ket lands lov giv ning om so ci al sik ring, der skal an ven des efter EU- reg ‐
ler ne og af ta ler om so ci al sik ring.         

Ad mi ni stra tio nen af ord nin ger ne føl ger af lov om Ud be ta ling Dan mark jf. LBK nr. 240 af 12.
fe bru ar 2021 med se ne re æn drin ger.         

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

..............................................................Udgift 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

..............................................................Udgift 

..............................................................Indtægt 

..............................................................Udgift 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

..............................................................Indtægt 

..............................................................Udgift 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

..............................................................Udgift 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

.....................................................................................................................................................Øvrige beholdninger

.....................................................................................................................................................I alt

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/240


§ 17.41.10.10. 121

Ud be ta ling Dan mark ledes af en be sty rel se. Be skæf ti gel ses mi ni ste ri et har en til syns for plig ti ‐
gel se med Ud be ta ling Dan mark.         

Der for ud sæt tes en ef fek ti vi se ring af op ga ve va re ta gel sen på 3 pct. år ligt.         
Der er ad gang til at af hol de ud gif ter til lov for be re den de ar bej de for ord nin ger, der er eller

plan læg ges for ank ret i Ud be ta ling Dan mark, her un der ud gif ter til til ret ning og ud vik ling af it- un ‐
der støt ning mv.

Be vil lin gen er på fi nans lo ven for 2019 for hø jet med 2,0 mio. kr. i 2019 og 1,7 mio. kr. år ligt
i 2020 og frem som følge af mer ud gif ter til ud søg ning af må l grup per til brug for rå d giv ning om
al der s for sik ring, al ders op spa ring eller sup ple ren de en gangs sum i ob liga to ri ske ar bejds mar keds ‐
pen sio ner, jf. lov nr. 1463 af 11. de cem ber 2018 om æn dring af lov om Ud be ta ling Dan mark og
pen sions be skat nings lo ven.

Kon to en er for hø jet med 13,1 mio. kr. i 2023, 11,8 mio. kr. i 2024, 12,1 mio. kr. i 2025 og
13,1 mio. kr. i 2026 og frem som følge af struk tu relt ef ter slæb og sti gen de kom plek si tet i sags be ‐
hand lin gen ved ad mi ni stra tion af In ter na tio nal Pen sion i Ud be ta ling Dan mark.

Kon to en er for hø jet med 1,3 mio. kr. i 2024 og 0,1 mio. kr. i 2025 og frem som følge af Af ‐
ta le mel lem den da væ ren de S- re ge ring, So ci a li stisk Fol ke par ti, Ra di ka le Ven stre, Dansk Fol ke ‐
par ti og Kri sten de mo kra ter ne om en re form pak ke for dansk øko no mi, hur ti ge re i job, et stær ke re
ar bejds mar ked, in ve ste rin ger i frem ti den og in nova ti ve virk som he der af ja nu ar 2022.

Kon to en er re du ce ret med 1,5 mio. kr. i 2024 og frem som følge af flyt ning af be vil ling til
op ga ver ved rø ren de ad mi ni stra tion af sy ge dag pen ge for sik ring for selv stæn di ge er hvervs dri ven de
og pri va te ar bejds gi ve re, ad mi ni stra tion af bo li g y del se s lån samt ad mi ni stra tion af lån til ud dan ‐
nel ses løft til § 17.31.09. Ad mi ni stra tion af for sik rings ord nin ger. 

Kon to en er re du ce ret med 0,6 mio. kr. år ligt i 2024 og frem som en del af Be skæf ti gel ses mi ‐
ni ste ri ets andel af ud mønt nin gen af en sam let ge ne rel ram me re duk tion på tværs af sta ten.

Kon to en er for hø jet med 0,5 mio. kr. i 2024 som følge af ud mønt ning af fri hol del se af ind be ‐
ta lin ger til al ders op spa ring for visse so ci a le ydel ser i 2024.

Kon to en er for hø jet med 1,0 mio. kr. i 2024 og 0,2 mio. kr. år ligt i 2025 og frem som følge
af æn dring af lov om so ci al pen sion an gå en de eks port af pen sion s til læg.

Som følge af lov nr. 162 b af 30. maj 2024 om æn drin ger af lov om so ci al pen sion og for ‐
skel li ge andre love, der med fø rer fradrags ret for ind be ta lin ger til al der s for sik ring, al ders op spa rin ‐
ger og sup ple ren de en gangs sum i ind tægts grund la get ved be reg ning af visse so ci a le ydel ser, som
ud mønt er en del af Af ta le mel lem den da væ ren de S- regering, Ven stre, So ci a li stisk Fol ke par ti, Ra ‐
di ka le Ven stre, En heds li sten og Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti om etab le ring af en grøn fond af juni
2022, for hø jes be vil lin gen med 0,4 mio. kr. år ligt i 2025 og frem.

Kon to en er for hø jet med 6,0 mio. kr. i 2025 som følge af for hø je de om kost nin ger til in ter na ‐
tio nal pen sion og in ter na tio nal so ci al sik ring i Ud be ta ling Dan mark. 

15. Administration af seniorpræmie
Be vil lin gen om fat ter sta tens ud gif ter til im ple men te ring og lø ben de ad mi ni stra tion af ord nin ‐

gen om ud be ta ling af skat te fri se ni o r præ mie i Ud be ta ling Dan mark som føl ger af lov om en skat ‐
te fri se ni o r præ mie, jf. lov nr. 337 af 2. april 2019 om en skat te fri se ni o r præ mie. Af kon to en af ‐
hol des om kost nin ger til sags be hand ling, it- om kost nin ger mv. Der for ud sæt tes en ef fek ti vi se ring
af op ga ve va re ta gel sen på 3 pct. år ligt.         

Som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de VLAK- re ge ring, Dansk Fol ke par ti og Ra di ka le
Ven stre om ret til se ni o r pen sion for neds lid te af maj 2019 blev kon to en for hø jet med 1,0 mio. kr.
i 2020 og 2,0 mio. kr. år ligt fra 2021 og frem til ad mi ni stra tion af skat te fri se ni o r præ mie, jf. lov
nr. 1123 af 19. novem ber 2019 om æn dring af lov om so ci al pen sion, lov om hø je ste, mel lem ste,
for hø jet al min de lig og al min de lig før tids pen sion mv. og lov om en skat te fri se ni o r præ mie.    

 Kon to en er re du ce ret med 0,6 mio. kr. år ligt i 2024 og frem som en del af Be skæf ti gel ses mi ‐
ni ste ri ets andel af ud mønt nin gen af en sam let ge ne rel ram me re duk tion på tværs af sta ten.

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2018/1463
https://www.retsinformation.dk/eli/ft/202313LB0162
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/337
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/1123


§ 17.41.10.30.122

30. Administration af jobpræmieordninger
Som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de S- re ge ring, So ci a li stisk Fol ke par ti, Ra di ka le Ven ‐

stre, Dansk Fol ke par ti og Kri sten de mo kra ter ne om en re form pak ke for dansk øko no mi, hur ti ge re
i job, et stær ke re ar bejds mar ked, in ve ste rin ger i frem ti den og in nova ti ve virk som he der af ja nu ar
2022 er kon to en for hø jet med 4,9 mio. kr. i 2023, 6,1 mio. kr. i 2024 og 2025.        

Kon to en er re du ce ret med 6,4 mio. kr. i 2024 og 2025 som følge af en til ba gerul ning af job ‐
præ mie ord nin gen.  

40. Administration af midlertidigt børnetilskud
Be vil lin gen om fat ter om kost nin ger til im ple men te ring og lø ben de ad mi ni stra tion af ord nin ‐

gen i Ud be ta ling Dan mark, her un der om kost nin ger til sags be hand ling, it- om kost nin ger mv. 

50. Administration af tidlig pension
Be vil lin gen om fat ter sta tens ud gif ter til ad mi ni stra tion af tid lig pen sion i Ud be ta ling Dan ‐

mark.
Kon to en er op ret tet på fi nans lo ven med 103,6 mio. kr. i 2021, 58,8 mio. kr. i 2022, 39,0 mio.

kr. i 2023 og 31,1 mio. kr. i 2024 som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de S- re ge ring, Dansk
Fol ke par ti, So ci a li stisk Fol ke par ti og En heds li sten om en ny ret til tid lig pen sion af ok to ber
2020. 

Be vil lin gen om fat ter om kost nin ger til im ple men te ring og lø ben de ad mi ni stra tion af ord nin ‐
gen om ny ret til tid lig pen sion. Kon to en er re du ce ret med 1,4 mio. kr. i 2023 og frem som følge
af ind fø rel se af ret til 26 ek stra ugers orlov med ret til bar sels dag pen ge til for æl dre, der får tre
eller flere børn ved samme fød sel.         

Kon to en er for hø jet med 6,6 mio. kr. i 2023 og frem som følge af nyt skøn for ad mi ni stra ‐
tions om kost nin ger ne ved rø ren de tid lig pen sion.         

Kon to en er for hø jet med 8,2 mio. kr. i 2024, 9,1 mio. kr. i 2025, 11,4 mio. kr. i 2026 og 12,5
mio. kr. i 2027 og frem som følge af for hø je de ad mi ni stra tions om kost nin ger af tid lig pen sion. 

Kon to en er re du ce ret med 0,9 mio. kr. år ligt i 2024 og frem som en del af Be skæf ti gel ses mi ‐
ni ste ri ets andel af ud mønt nin gen af en sam let ge ne rel ram me re duk tion på tværs af sta ten. 

Som følge af lov nr. 136 af 28. maj 2024 om til de ling af an cien ni tet til tid lig pen sion ved pe ‐
ri o de med op sko ling er kon to en for hø jet med 0,4 mio. kr. i 2025 og frem.

Som følge af lov nr. 162 a af 30. maj 2024 om æn dring af be myn di gel ses be stem mel sen om
fast sæt tel se af be gre bet ind tægt ved per son ligt ar bej de ved be reg ning af so ci al pen sion er kon to en
for hø jet med 0,3 mio. kr. år ligt i 2025 og frem. 

60. Administration af midlertidige ordninger
Be vil lin gen om fat ter sta tens ud gif ter til ad mi ni stra tion af mid ler ti di ge ord nin ger i Ud be ta ling

Dan mark.
Be vil lin gen om fat ter om kost nin ger til im ple men te ring og lø ben de ad mi ni stra tion af mid ler ti ‐

di ge ord nin ger og en gangs ud be ta lin ger. 
Kon to en er op ret tet på fi nans lo ven for 2023 med 2,4 mio. kr. i 2023 og 0,3 mio. kr. i 2024

som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de S- re ge ring, Ven stre, So ci a li stisk Fol ke par ti, Ra di ka le
Ven stre, En heds li sten og Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti om kom pen sa tion af bor ge re for sti gen de
ener gi pri ser af juni 2022.         

Som følge af Af ta le mel lem re ge rin gen, So ci a li stisk Fol ke par ti, Dan marks de mo kra ter ne, Ra ‐
di ka le Ven stre, Dansk Fol ke par ti, Al ter na ti vet og Nye Bor ger li ge om in f la tions hjælp af fe bru ar
2023 er kon to en for hø jet med 3,3 mio. kr. i 2023, 0,5 mio. kr. i 2024 og 0,2 mio. kr. i 2025.   

https://www.retsinformation.dk/eli/ft/202313L00136
https://www.retsinformation.dk/eli/ft/202313LA0162


§ 17.41.12. 123

17.41.12. Beskæftigelsesrettede aktiviteter (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Der er afsat en bevilling til en central pulje med henblik på at gennemføre en særlig

beskæftigelsesrettet indsats.         
Der er afsat bevilling i 2024 og 2025 til en pulje vedrørende en styrket beskæftigelsesindsats

for ledige grønlændere i Danmark. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

3,3 2,1 5,8 4,7 3,7 3,7 3,7

20. Central pulje til en særlig
beskæftigelsesindsats

3,3 2,1 3,7 3,6 3,7 3,7 3,7
22. - - 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

42. 2,5 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

45. 0,8 - 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
46. - 1,6 1,7 1,6 1,7 1,7 1,7

30. En styrket beskæftigelsesindsats for
ledige grønlændere i Danmark

- - 2,1 1,1 - - -
42. - - 2,0 1,0 - - -
43. - - 0,1 0,1 - - -

Be mærk nin ger: Der er in d ar bej det in ter ne stats li ge over førs ler til § 17.41.01. Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ‐
ring på 0,1 mio. kr. i 2025.

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

4,1

4,1

Særlige bevillingsbestemmelser:
Regel der fravi ges eller
sup ple res Be skri vel se

BV 2.2.11 Til skud kan gives som til sagn.
BV 2.2.13 Be skæf ti gel ses mi ni ste ren kan træf fe af gø rel se om forskud s vis ud be ta ‐

ling af til skud, så fremt det skøn nes nød ven digt for at sikre pro jek tet,
eller hvor det fo re kom mer ad mi ni stra tivt enk le re og øko no misk for ‐
svar ligt.

BV 2.10.5 Der er ad gang til at over fø re 0,1 mio. kr. i 2025 fra § 17.41.12.30.
Styr ket be skæf ti gel ses ind sats for le di ge grøn læn de re i Dan mark til §
17.41.01. Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring til ad mi ni stra ‐
tion af ord nin gen, dog mak si malt sva ren de til de fak ti ske ud gif ter.
Heraf kan op til 2/3 an ven des til lønsum. Over førs len sker ved en in ‐
tern stats lig over før sel.

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Andre ordinære
driftsomkostninger 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 
........................................................Tilskud til erhverv 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

........................................................
Interne statslige
overførselsudgifter 

.....................................................................................................................................................Øvrige beholdninger

.....................................................................................................................................................I alt



§ 17.41.12.20.124

20. Central pulje til en særlig beskæftigelsesindsats
Som følge af lov nr. 1482 af 23. de cem ber 2014, jf. § 26, om i lov om or ga ni se ring og un der ‐

støt tel se af be skæf ti gel ses ind sat sen mv. er der afsat en årlig an søg nings pul je til iværk sæt tel se af
sær li ge be skæf ti gel ses ret te de ind sat ser. Be skæf ti gel ses mi ni ste ren fo re står an ven del sen af den cen ‐
tra le pulje efter indstil ling fra Be skæf ti gel ses rå det (BER), som forud for ud mel ding af pulj en
fast læg ger tema, an sø ger kreds, må l grup pe mv.         

Der kan af be vil lin gen af hol des ud gif ter til eva lu e ring. 

30. En styrket beskæftigelsesindsats for ledige grønlændere i Danmark
På fi nans lo ven for 2023 er kon to en op ret tet med 2,0 mio. kr. i 2024 og 1,0 mio. kr. i 2025

som følge af Af ta le mel lem re ge rin gen, So ci a li stisk Fol ke par ti, Li be ral Al li an ce, Ra di ka le Ven stre
og Dansk Fol ke par ti om fi nans lo ven for 2023 af april 2023. Mid ler ne er fi nan si e ret af Nor dat ‐
lant pulj en til at gen nem fø re en må l ret tet be skæf ti gel ses ind sats i ud valg te kom mu ner, hvor der er
mange grøn læn de re uden for ar bejds mar ke det. Ini ti a ti vet har til for mål at øge må l grup pens til ‐
knyt ning til ar bejds mar ke det.         

Ini ti a ti vet gen nem fø res ved at give et øre mær ket til skud til ud valg te kom mu ner med hen blik
på at fi nan si e re og un der støt te en må l ret tet be skæf ti gel ses ind sats for grup pen af le di ge grøn læn ‐
de re. Det kan f.eks. være en eller flere de di ke re de sags be hand lerre s sour cer, der kan op byg ge og
ud nyt te et sy ste ma tisk kend skab til må l grup pen. Til skud det kan også fi nan si e re opkva li fi ce rings ‐
for løb, f.eks korte er hvervs ret te de kur ser og/eller sprog kur ser.         

De nær me re ret nings linjer for an søg ning om støt te fra pulj en vil frem gå af Sty rel sen for Ar ‐
bejds mar ked og Re k rut te rings hjem mesi de www.star.dk.         

Pulj en ad mi ni stre res af Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring. 

17.41.31. Validering af atypisk sygefravær (Driftsbev.)
Budgetoversigt:

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

1,0 - - - - - -

1,9 - - - - - -
-0,9 - - - - - -

10. Validering af atypisk sygefravær
1,9 - - - - - -

Virksomhedsstruktur
Virksomhedsbærende hovedkonto: 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, CVR-
nr. 55568510.

Opgaver og mål:
Op ga ver Mål
Sy stem mæs sig un der støt ning til va li ‐
de ring af aty pisk sy ge fra vær

For må let med be vil lin gen er at op ti me re sags be hand lin ‐
gen på sy ge dag pen ge om rå det i kom mu ner ne og mind ske
mis brug i for bin del se med sy ge dag pen gere fu sion.

......................................................................Nettoudgiftsbevilling 

......................................................................Udgift 

......................................................................Årets resultat 

...............................................................Udgift 

file:///C:/inetpub/sbl.oes.dk/api/www.retsinformation.dk/eli/lta/2014/1482
file:///C:/inetpub/sbl.oes.dk/api/www.star.dk


§ 17.41.31. 125

Specifikation af udgifter pr. opgave:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

2,1 0,0 - - - - -

1. 2,1 - - - - - -

10. Validering af atypisk sygefravær
Der bud get te res ikke læn ge re på kon to en.

17.41.32. Anvendelse af oplysninger fra Indkomstregister og digitalisering af tilsynet
(Reservationsbev.)

På kon to en af hol des ud gif ter til nye sy stem løs nin ger samt til pas ning af ek si ste ren de sy ste mer
i Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring som led i sty rel sens ana ly se, til syn og over våg ning
ved an ven del se af op lys nin ger fra of fent li ge re gi stre, her un der ind kom stre gi stret. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

0,8 0,5 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

10. Anvendelse af oplysninger fra
Indkomstregister og digitalisering af
tilsynet

0,8 0,5 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
17. 0,0 - - - - - -
22. 0,8 0,5 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

9,1
9,1

10. Anvendelse af oplysninger fra Indkomstregister og digitalisering af tilsynet
I hen hold til lov nr. 118 af 17. fe bru ar 2009 om æn dring af lov om ar bejds løs heds for sik ring

mv. (Be reg ning af dag pen ge, op gø rel se af be skæf ti gel ses krav samt ar bejds løs heds kas ser nes ad ‐
gang til re gi ster sam kø ring som følge af an ven del se af op lys nin ger i e- Ind kom stre gi stret) er der
afsat mid ler til etab le ring, udbud, drift og ved li ge hol del se af nye sy stem løs nin ger samt til pas ning
af ek si ste ren de sy ste mer med hen blik på at kunne mod ta ge og an ven de ind kom stop lys nin ger til
sags be hand ling og til syn.         

I takt med den ge ne rel le di gi ta li se ring og da ta til gæn ge lig hed på såvel beskæftigelses-    som
andre om rå der, og i over ens stem mel se med den fremad ret te de stra te gi for det stats li ge til syn med
ar bejds løs heds kas ser og kom mu ner, skal til sy net fort sat mo der ni se res og ef fek ti vi se res. For må let
er, at der med ud gangs punkt i re gi ster da ta kan ud fø res et mere ef fek tivt til syn med ar bejds løs ‐
heds kas ser nes og kom mu ner nes ad mi ni stra tion, her un der ar bejds løs heds kas ser nes ud be ta lin ger af
ydel ser. Mid ler ne an ven des til etab le ring, udbud, drift og ved li ge hol del se af nye og ek si ste ren de
sy stem løs nin ger og ge ne rel ud vik ling af da ta drev ne til syns me to der.         

......................................................................Udgift i alt 

.................................................................
Systemmæssig understøtning til
validering af atypisk sygefravær 

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Internt statsligt køb af varer og
tjenester 

........................................................
Andre ordinære
driftsomkostninger 

.....................................................................................................................................................Øvrige beholdninger

.....................................................................................................................................................I alt
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§ 17.41.32.10.126

I det om fang be vil lin gen an ven des til ud vik ling af sy stem løs nin ger, der skal an lægs fø res, vil
dette ske på § 17.41.01. Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring eller § 17.46.73. Tvær gå en ‐
de it- un der støt ning i be skæf ti gel ses ind sat sen.       

Kon to en er re du ce ret med 1,0 mio. kr. år ligt i 2024 og frem som en del af Be skæf ti gel ses mi ‐
ni ste ri ets andel af ud mønt nin gen af en sam let ge ne rel ram me re duk tion på tværs af sta ten.

17.41.41. Renter
Kon to en om fat ter sta tens ren te ind tæg ter og - udgifter samt til skrev ne ren ter ved gæld ved rø ‐

ren de ar bejds løs heds dag pen ge efter ka pi tel 12 og 13 i lov om ar bejds løs heds for sik ring m.v., jf.
LBK nr. 208 af 26. fe bru ar 2024 (her ef ter lov om ar bejds løs heds for sik ring m.v.).

Kon to en om fat ter end vi de re sta tens ren te ind tæg ter og - udgifter ved rø ren de ATP- bidrag for
mod ta ge re af dag pen ge efter ka pi tel 12 a  i lov om ar bejds løs heds for sik ring m.v., sy ge dag pen ge,
jf. ka pi tel 26 i LBK nr. 1179 af 21. sep tem ber 2023, bar sels dag pen ge, jf. ka pi tel 11 i LBK nr. 184
af 27. fe bru ar 2024, og res sour ce for løb sy del se under jo baf kla rings for løb, jf. ka pi tel 9 i LBK nr.
1031 af 22. juni 2023. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

0,3 0,1 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
17,3 20,4 17,4 20,8 20,8 20,8 20,8

10. Arbejdsløshedskasser
0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

26. 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
16,9 19,4 16,9 19,8 19,8 19,8 19,8

25. 16,9 19,4 16,9 19,8 19,8 19,8 19,8
20. ATP-bidrag

0,1 - 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
26. 0,1 - 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

0,4 1,0 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0
25. 0,4 1,0 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0

10. Arbejdsløshedskasser
Kon to en om fat ter sta tens ren te ind tæg ter, som pri mært ved rø rer ren ter på lagt ar bejds løs heds ‐

kas ser ne efter reg ler fast lagt af be skæf ti gel ses mi ni ste ren for ad mi ni stra tion af de ydel ser, der ud ‐
be ta les via de an er kend te ar bejds løs heds kas ser med re fu sion fra sta ten. Kon to en om fat ter end vi ‐
de re sta tens ren teud gif ter, som ved rø rer lov om ar bejds løs heds for sik ring m.v.

20. ATP-bidrag
Kon to en om fat ter sta tens ren te ind tæg ter og - udgifter for ATP- bidrag for barsels- , dagpenge- ,

jobafklarings-  og sy ge dag pen ge for løb, jf. bar sels lo ven, lov om ar bejds løs heds for sik ring m.v., lov
om aktiv so ci al po li tik og sy ge dag pen ge loven.

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Finansielle omkostninger 

..............................................................Indtægt 
........................................................Finansielle indtægter 

..............................................................Udgift 
........................................................Finansielle omkostninger 

..............................................................Indtægt 
........................................................Finansielle indtægter 
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§ 17.46. 127

17.46. Aktiv beskæftigelsesindsats
Bevillingerne under aktivitetsområde § 17.46. Aktiv beskæftigelsesindsats omfatter primært

de statslige udgifter til refusion af kommunernes udgifter til aktiveringsindsatsen. Jobcentrene
kan i beskæftigelsesindsatsen gøre brug af følgende redskaber, enten enkeltvis eller i en
kombination, jf. kapitel 11-14 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats: 

Virksomhedspraktik (kapitel 11). 
Ansættelse med løntilskud (kapitel 12). 
Nytteindsats (kapitel 13) 
Vejledning og opkvalificering (kapitel 14).        
Fra 2016 er de statslige udgifter til refusion af kommunernes udgifter til løntilskud opført på

aktivitetsområde § 17.47. Løntilskud. 
Aktivitetsområdet omfatter desuden bevillinger til en række følgeudgifter og puljer, der

understøtter den ordinære aktiveringsindsats, samt udgifter til en række øvrige
beskæftigelsesrettede ordninger, herunder jobrotation og voksenlærlinge mv. Bevillingerne
administreres af Beskæftigelsesministeriets departement og Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering. Målgrupperne for beskæftigelsesindsatsen fremgår af § 6 i lov om en aktiv
beskæftigelsesindsats, hvortil der henvises. Derudover omfatter bevillingerne bl.a. følgeudgifter
til beskæftigede m.fl. efter samme lov og andre love. 

17.46.04. Refusion af driftsudgifter og mentorudgifter ved ressourceforløb og
jobafklaringsforløb (Lovbunden)

Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til men tor støt te og drifts ud gif ter ved ak ti ve ring af per so ner
i jo baf kla rings for løb. Til og med fi nans lo ven for 2021 om fat te de kon to en også be vil lin ger til
men tor ud gif ter og drifts ud gif ter ved ak ti ve ring af per so ner i res sour ce for løb, hvor der nu op ta ges
af løbs ud gif ter.         

Kom mu ner nes ud gif ter er om fat tet af bud get ga ran tien. 
Kon to en er re gu le ret med sats re gu le rings pro cen ten på 3,6 pct. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

222,9 160,2 186,9 183,6 186,1 188,6 191,1

20. Refusion af driftsudgifter ved
ressourceforløb

51,5 -3,4 - - - - -
42. 51,5 -3,4 - - - - -

30. Refusion af mentorudgifter ved
ressourceforløb

12,8 -5,0 - - - - -
42. 12,8 -5,0 - - - - -

40. Refusion af driftsudgifter ved
jobafklaringsforløb

141,7 155,9 169,1 169,2 171,5 173,8 176,1
42. 141,7 155,9 169,1 169,2 171,5 173,8 176,1

50. Refusion af mentorudgifter ved
jobafklaringsforløb

17,0 12,7 17,8 14,4 14,6 14,8 15,0
42. 17,0 12,7 17,8 14,4 14,6 14,8 15,0

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 



§ 17.46.04.20.128

20. Refusion af driftsudgifter ved ressourceforløb
Der bud get te res ikke læn ge re på kon to en.         
Kon to en om fat te de sta tens ud gif ter til drifts ud gif ter ved ak ti ve til bud under res sour ce for løb

og ak ti ve til bud til før tids pen sio ni ster over 40 år.         
På denne konto op fø res re staf reg ning i 2025 ved rø ren de re fu sion, som på fi nans lo ven for

2021 var op ført på kon to en.         
På fi nans lo ven for 2025 er der på denne konto in d ar bej det et regn sk ab stal på -16.500,00 kr.

for 2022 og -27.156,00 kr. for 2023 fra § 17.46.03. Re fu sion af drifts ud gif ter ved ak ti ve ring af
dagpenge- , kontanthjælps-  og ud dan nel ses hjælps mod ta ge re. Til sva ren de er der in d ar bej det et
regn sk ab stal på -1.807.270,00 kr. for 2022 og 130.695,00 kr. for 2023 fra § 17.46.07. Re fu sion af
drifts ud gif ter ved ak ti ve ring af re va li den der og mod ta ge re af sy ge dag pen ge og le dig hed sy del se.

  
Ak ti vi tetsover sigt
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

I. 1.452 1.151 1.109 972 687 849 654 689 699 688

II. 575 517 518 493 384 430 366 386 392 385

III. 291 272 242 59 -4 - - - - -

Be mærk nin ger: Ak ti vi tetsover sig ten om fat ter ikke ak ti vi tet og ud gif ter fra § 17.46.03. og § 17.46.07. 
Kilde: Jo bind sats.dk, stats regn ska bet og egne be reg nin ger. 

30. Refusion af mentorudgifter ved ressourceforløb
Der bud get te res ikke læn ge re på kon to en. 
Kon to en om fat te de sta tens ud gif ter til men tor støt te til per so ner i res sour ce for løb.         
På denne konto op fø res re staf reg ning i 2025 ved rø ren de re fu sion, som på fi nans lo ven for

2021 var op ført på kon to en. 
 

Ak ti vi tetsover sigt
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

I. 213 148 137 124 90 108 86 91 92 91

II. 100 83 75 14 -5 - - - - -

Kilde: Jo bind sats.dk, stats regn ska bet og egne be reg nin ger. 

40. Refusion af driftsudgifter ved jobafklaringsforløb
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til drifts ud gif ter ved ak ti ve til bud under jo baf kla rings for ‐

løb. Per so ner i jo baf kla rings for løb kan mod ta ge til bud efter ka pi tel 14 i lov om en aktiv be skæf ti ‐
gel ses ind sats, jf. LBK nr. 280 af 1. marts 2024 med se ne re æn drin ger (her ef ter lov om en aktiv
be skæf ti gel ses ind sats).  Til bud om vej led ning og opkva li fi ce ring gives bl.a. for at ud vik le per so ‐
nens fag li ge, so ci a le eller sprog li ge kom pe ten cer med hen blik på opkva li fi ce ring til ar bejds mar ‐
ke det. 

Sta tens re fu sion udgør 50 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen. 
 

Ak ti vi tetsover sigt
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Ak ti vi tet (fuld tids per ‐
so ner).........................
Of fent li ge ud gif ter
(mio. kr. 2025-pl)......
Stats li ge ud gif ter
(mio. kr. 2025 pl).......

Of fent li ge ud gif ter
(mio. kr. 2025-pl).......
Stats li ge ud gif ter
(mio. kr. 2025 pl).......
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§ 17.46.04.40. 129

I. 1.070 674 554 783 615 791 622 631 639 648

II. 322 283 257 346 334 350 338 343 348 352

III. 160 152 126 156 167 175 169 172 174 176

Kilde: Jo bind sats.dk, stats regn ska bet og egne be reg nin ger. 

50. Refusion af mentorudgifter ved jobafklaringsforløb
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til men tor støt te til per so ner i jo baf kla rings for løb. 
Per so ner i jo baf kla rings for løb kan mod ta ge men tor støt te efter ka pi tel 26 i lov om en aktiv

be skæf ti gel ses ind sats med hen blik på at frem me, at per so nen kan opnå eller fast hol de bl.a. til bud
og an sæt tel se i or di nær an sæt tel se. 

Sta tens re fu sion udgør 50 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen. 
 

Ak ti vi tetsover sigt
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

I. 55 30 29 38 29 37 29 29 30 30

II. 28 20 12 19 14 18 14 15 15 15

Kilde: Stats regn ska bet og egne be reg nin ger. 

17.46.08. Uddannelsesløft med ret til en erhvervsuddannelse (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til kom mu ner nes drifts ud gif ter ved til bud til for sik re de le ‐

di ge, der er fyldt 30 år og er ufag lær te eller fag lær te med for æl det ud dan nel se, som får ret til at
tage en er hverv s ud dan nel se inden for fag, hvor der er behov for ar bejds kraft, jf. § 97 a i lov om
en aktiv be skæf ti gel ses ind sats. Ret ten er af græn set til er hverv s ud dan nel ser, som frem går af en
lands dæk ken de po si tiv li ste over er hverv s ud dan nel ser, hvor der er behov for ar bejds kraft. Po si tiv ‐
li sten ud ar bej des af Be skæf ti gel ses mi ni ste ri et.

For øv ri ge fag hen vi ses til re fu sion af drifts ud gif ter på § 17.46.41.20. Pulje til ud dan nel ses ‐
løft.

De le di ge kan få 110 pct. af deres hid ti di ge dag pen ge sats, og ud gif ter ne her til af hol des på §
17.32.01. Ar bejds løs heds dag pen ge. 

Efter § 196 a i lov om en aktiv be skæf ti gel ses ind sats re fun de rer sta ten også ud gif ter til et
fort sat til bud, hvis per so nen skif ter må l grup pe. 

Sta tens re fu sion udgør 80 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen.
Kom mu ner nes ud gif ter er om fat tet af bud get ga ran tien.  
Kon to en er re gu le ret med sats re gu le rings pro cen ten på 3,6 pct.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

35,0 17,0 95,2 88,8 86,6 86,6 86,6

10. Ret til en erhvervsuddannelse
35,0 17,0 95,2 88,8 86,6 86,6 86,6

42. 35,0 17,0 95,2 88,8 86,6 86,6 86,6

Ak ti vi tetsover sigt 
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Ak ti vi tet (fuld tids per ‐
so ner).........................
Of fent li ge ud gif ter
(mio. kr. 2025-pl).......
Stats li ge ud gif ter
(mio. kr. 2025 pl).......

Of fent li ge ud gif ter
(mio. kr. 2025-pl).......
Stats li ge ud gif ter
(mio. kr. 2025 pl).......

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 



§ 17.46.08.130

I. - 0,1 0,8 0,7 0,4 1,0 0,9 0,9 0,9 0,9
II.   -   1   40   35   16   123   111   108   108   108
III.   -   1   35   38   18   99   89   87   87   87
Be mærk nin ger: Ret ten til at tage en er hverv s ud dan nel se var mid ler ti dig for pe ri o den 1. au gust 2020 til og med 2022 samt
2. hal vår 2023. Ord nin gen er per ma nent fra 1. ja nu ar 2024.
Kilde: Sær ud træk ba se ret på kom mu ner nes ind be ret nin ger til STAR, stats regn ska bet og egne be reg nin ger.

10. Ret til en erhvervsuddannelse
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til drifts ud gif ter ved til bud til for sik re de le di ge efter § 97 a

i lov om en aktiv be skæf ti gel ses ind sats.

17.46.14. Indsats ved større afskedigelser (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
På kontoen er der afsat bevillinger til indsatser i forbindelse med større afskedigelser.         
Som følge af LBK nr. 701 af 22. maj 2022 om en aktiv beskæftigelsesindsats er bevillingerne

på § 17.46.14.10. Indsats ved større afskedigelser og § 17.46.14.20. Supplerende varslingsindsats
med virkning af 1. januar 2020 samlet på § 17.46.14.10. Indsats ved større afskedigelser. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

-34,3 16,3 6,3 6,5 6,5 6,5 6,5

10. Indsats ved større afskedigelser
-34,2 16,4 6,3 6,5 6,5 6,5 6,5

42. -34,2 16,3 6,2 6,4 6,4 6,4 6,4

43. - 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
30. Særlig varslingspulje til mindre

virksomheder i kriseramte
brancher

-0,1 -0,1 - - - - -
42. -0,1 -0,1 - - - - -

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

47,1
47,1

Særlige bevillingsbestemmelser:
Regel der fravi ges eller
sup ple res Be skri vel se

BV 2.2.11 Til skud kan gives som til sagn.
BV 2.10.5 Der er ad gang til at over fø re op til 0,1 mio. kr. år ligt fra § 17.46.14.10.

Ind sats ved stør re af ske di gel ser til § 17.41.01. Sty rel sen for Ar bejds ‐
mar ked og Re k rut te ring til ad mi ni stra tion af ord nin gen, dog mak si malt
sva ren de til de fak ti ske ud gif ter. Heraf kan op til 2/3 an ven des til
lønsum. Over førs len sker ved en in tern stats lig over før sel.

Ak ti vi tet (1.000 fuld tids per so ner).......................
Of fent li ge ud gif ter (mio. kr. 2025-pl)..............
Stats li ge ud gif ter (mio. kr. 2025-pl)................

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

........................................................
Interne statslige
overførselsudgifter 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

.....................................................................................................................................................Øvrige beholdninger

.....................................................................................................................................................I alt
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§ 17.46.14.10. 131

10. Indsats ved større afskedigelser
Som følge af § 163 i LBK nr. 701 af 22. maj 2022 om en aktiv be skæf ti gel ses ind sats er der

afsat en sær skilt be vil ling til at iværk sæt te ini ti a ti ver, der sik rer en hur tig og aktiv ind sats i for ‐
bin del se med stør re virk som hed s luk nin ger eller stør re af ske di gel ser af stor be tyd ning for et lo ka l ‐
om rå de. 

De Re gio na le Ar bejds mar keds råd (RAR) kan yde til skud til kom mu nens ud gif ter til opkva li ‐
fi ce ring, her un der til efter-   og vi de reud dan nel se af be skæf ti ge de for sik re de og ikke- for sik re de i
op si gel ses pe ri o den ved stør re af ske di gel ser. 

Efter udløb af op si gel ses pe ri o den kan der til per so ner, der er op sagt i for bin del se med stør re
virk som hed s luk nin ger eller stør re af ske di gel ser, ydes til skud til opkva li fi ce ring af dag pen ge mod ‐
ta ge re og job- og ak ti vi tetspa ra te kon tant hjælps mod ta ge re her un der over gang sy del ses mod ta ge re
om fat tet af in tro duk tions pro gram met efter in te gra tions lo ven, jf. §§ 164 og 165 i lov om en aktiv
be skæf ti gel ses ind sats. Her med sik res bl.a. an sat te med korte op si gel ses vars ler en mu lig hed for at
del ta ge i job søg nings kur ser og opkva li fi ce ring efter fra træ den med hen blik på at for bed re deres
mu lig he der for at vende hur tigt til ba ge til ar bejds mar ke det. Til bud om opkva li fi ce ring i en le dig ‐
heds pe ri o de gives efter ka pi tel 14 i lov om en aktiv be skæf ti gel ses ind sats. 

Be vil lin gen kan an ven des til de red ska ber, der er nævnt i §§ 164 og 165 samt til andre ini ti a ‐
ti ver, som re la te rer sig til job cen te rets op ga ve va re ta gel se i for bin del se med vars lings ind sat sen
som f.eks. fri køb af me d ar bej de re i et job cen ter og etab le ring og drift af it- un der støt ning i for bin ‐
del se med etab le ring af ind sats kon to rer på de be rør te virk som he der. Andre ak tø rer kan an ven des i
for bin del se med den del af ind sat sen, der er nævnt i §§ 164 og 165, men kan ikke an ven des i for ‐
bin del se med andre ini ti a ti ver. Be vil lin gen til andre ini ti a ti ver kan bru ges i op si gel ses pe ri o den og
i en pe ri o de på ind til 3 må ne der efter op si gel ses pe ri o dens ophør. 

For ind sat sen ved stør re af ske di gel ser gæl der, at til skud til ud gif ter til til bud om opkva li fi ce ‐
ring skal være inden for om rå der, hvor der er eller for ven tes man gel på ar bejds kraft, eller at der
fo re lig ger en skrift lig til ken de gi vel se fra en ar bejds gi ver om, at den af ske di ge de an sæt tes uden
lønt ilskud efter opkva li fi ce rin gen. 

Til bud som led i vars lings ind sat sen kan kom bi ne res med de al min de li ge til buds mu lig he der i
lov om en aktiv be skæf ti gel ses ind sats. 

Ind sat sen skal se ne st være på be gyndt 3 må ne der efter, at den le di ge er fra t rå dt virk som he den
samt være af slut tet se ne st 6 må ne der efter fra træ del sen. 

Den sam le de vars lings ind sats kan – uan set om den ydes i op si gel ses pe ri o den, eller når per so ‐
nen er ble vet ledig – ikke over sti ge 10 uger for delt med op til 2 ugers job søg nings kur ser og op til
8 ugers opkva li fi ce ring for den en kel te per son. Alle 10 uger kan ligge efter op si gel ses pe ri o den. 

Be vil lin gen ad mi ni stre res af Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring på vegne af be ‐
skæf ti gel ses mi ni ste ren. Hver af de re gio na le ar bejds mar keds råd (RAR) an sø ger om be vil ling fra
pulj en i for hold til kon kre te behov.        

Til sagn om til skud ad mi ni stre res i hen hold til BEK nr. 1276 af 31. ok to ber 2016 om ad mi ni ‐
stra tion af til skud fra pul jer under Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring.  

 
Ak ti vi tetsover sigt
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. Res sour ce for brug (2025-pl)           
 Sta tens andel i året mio. kr. 0,9 77,1 -4,0 -36,9 16,6 6,4 6,5 6,5 6,5 6,5

20. Supplerende varslingsindsats
Der budgetteres ikke længere på kontoen.

30. Særlig varslingspulje til mindre virksomheder i kriseramte brancher
Der budgetteres ikke længere på kontoen.
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§ 17.46.18.132

17.46.18. Refusion af hjælpemidler mv. til ledige og beskæftigede (tekstanm. 126)
(Lovbunden)

Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til hjæl pe mid ler mv. til per so ner om fat tet af § 6, nr. 1-12, i
lov om en aktiv be skæf ti gel ses ind sats.         

Efter § 172 i lov om en aktiv be skæf ti gel ses ind sats og § 15 f i lov om kom pen sa tion til han ‐
di cap pe de i er hverv m.v., jf. LBK nr. 108 af 3. fe bru ar 2020 med se ne re æn drin ger (her ef ter lov
om kom pen sa tion til han di cap pe de i er hverv m.v.) kan kom mu nen yde til skud til hjæl pe mid ler
mv. i for bin del se med del ta gel se i til bud om virk som heds prak tik, nyt te ind sats, an sæt tel se med
lønt ilskud eller vej led ning og opkva li fi ce ring med hen blik på at un der støt te, at per so nen kan del ‐
ta ge i til bud det. Der er ikke re fu sion af ud gif ter til un der vis nings ma te ri a le i alle til fæl de. 

Til per so ner, der er om fat tet af § 6, nr. 7, 8 og 10, i lov om en aktiv be skæf ti gel ses ind sats,
det vil sige per so ner under re va li de ring, for re va li de ring, res sour ce for løb og jo baf kla rings for løb,
kan kom mu nen yde til skud til de sær li ge ud gif ter, der er nød ven di ge for at del ta ge i ud dan nel sen
efter ka pi tel 14 i lov om en aktiv be skæf ti gel ses ind sats eller en følge af en ned sat fy sisk eller
psy kisk funk tions ev ne, jf. § 173 i lov om en aktiv be skæf ti gel ses ind sats og § 15 g i lov om kom ‐
pen sa tion til han di cap pe de i er hverv m.v. Det samme gæl der for sy ge dag pen ge mod ta ge re, som jf.
ka pi tel 21 i lov om en aktiv be skæf ti gel ses ind sats del ta ger i til bud som led i af kla rin gen af per so ‐
nens ar bejd s ev ne.

Kom mu nen kan efter § 178 i lov om en aktiv be skæf ti gel ses ind sats og § 15 i, som er i lov
om kom pen sa tion til han di cap pe de i er hverv m.v., give til skud til hjæl pe mid ler i form af ar bejds ‐
red ska ber og min dre ar bejds plads in dret nin ger med hen blik på at frem me, at per so ner opnår eller
fast hol der or di nær an sæt tel se eller an sæt tel se i se ni o rjob, eller at per so ner kan drive selv stæn dig
virk som hed.

Efter § 179 i lov om en aktiv be skæf ti gel ses ind sats og § 15 j i lov om kom pen sa tion til han ‐
di cap pe de i er hverv m.v. kan kom mu nen give en per son, der er ansat, eller som skal an sæt tes i
fleksjob, til skud til ar bejds red ska ber og til skud til virk som he den til min dre ar bejds plads in dret nin ‐
ger, når hjæl pe mid let er af af gø ren de be tyd ning for, at den på gæl den de kan fast hol de og opnå an ‐
sæt tel se i fleksjob og kom pen se rer for den på gæl den des be græns ning i ar bejd s ev nen. For samme
må l grup pe kan kom mu nen efter § 162 i lov om en aktiv be skæf ti gel ses ind sats give til skud til
kortva ri ge kur ser, når til skud det har af gø ren de be tyd ning for, at den på gæl den de kan fast hol de
an sæt tel se i fleksjob.

Kon to en an ven des li ge le des til re fu sion af kom mu ner nes ud gif ter til be for drings godt gø rel se
efter § 175, stk. 1, i lov om en aktiv be skæf ti gel ses ind sats, for per so ner, der er om fat tet af § 6, nr.
2–10 og nr. 12, ved del ta gel se i til bud efter lovens ka pi tel 11-14, og for per so ner om fat tet af § 6,
nr. 9, ved del ta gel se i jo b ret tet er hvervs ret tet voksen-  og ef ter ud dan nel se efter lovens ka pi tel 9,
hvis af stands be tin gel ser ne i § 175, stk. 1, er op fyldt. Des u den an ven des kon to en til re fu sion af
kom mu ner nes ud gif ter til be for drings godt gø rel se efter § 175, stk. 4, i lov om en aktiv be skæf ti ‐
gel ses ind sats, til per so ner om fat tet af § 6, nr. 1-10 og 12, ved del ta gel se i til bud efter lovens ka pi ‐
tel 11-14, og for per so ner om fat tet af § 6, nr. 1 og 9, ved del ta gel se i jo b ret tet er hvervs ret tet ud ‐
dan nel se voksen-  og ef ter ud dan nel se efter lovens ka pi tel 9, hvor be for drings ud gif ten er en følge
af en ned sat fy sisk eller psy kisk funk tions ev ne.

Kon to en an ven des end vi de re til re fu sion af en kom mu nes ud gif ter til opkva li fi ce ring efter §
91 i lov om en aktiv be skæf ti gel ses ind sats for per so ner om fat tet af § 6, nr. 11, i samme lov. Det
samme gæl der ved re fu sion af en kom mu nes ud gif ter til opkva li fi ce ring efter § 15 d i lov om
kom pen sa tion til han di cap pe de i er hverv m.v., ved an sæt tel se af en per son uden lønt ilskud til
samme per son kreds, som kan få an sæt tel se med lønt ilskud efter denne lovs § 15. 

Sta tens re fu sion udgør 50 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen.
Som følge af Af ta le mel lem re ge rin gen, Dan marks de mo kra ter ne og Dansk Fol ke par ti om en

ny ar bejds pligt af ok to ber 2023 er kon to en for hø jet med 2,0 mio. kr. i 2025, 5,4 mio. kr. i 2026
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og 5,6 mio. kr. år ligt i 2027-2028.
Kom mu ner nes ud gif ter er om fat tet af bud get ga ran tien.
Kon to en er re gu le ret med det ge ne rel le pris- og lø nin deks på 2,8 pct. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

65,9 60,2 60,6 64,4 67,8 68,1 68,1

35. Hjælpemidler mv. til ledige og
beskæftigede

65,9 60,2 60,6 64,4 67,8 68,1 68,1
42. 65,9 60,2 60,6 64,4 67,8 68,1 68,1

Be mærk nin ger: På fi nans lo ven for 2025 er op lys nin ger om regn ska bet for 2022 og 2023 samt be vil lin gen for 2024 for §
17.46.18.10., § 17.46.18.20. og § 17.46.18.30. sam let på ny § 17.46.18.35. For de lin gen på de hid ti di ge un der kon ti frem ‐
går af stats regn ska bet for 2022 og 2023 samt fi nans lo ven for 2024. 

 
Ak ti vi tetsover sigt
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

I. 14,5 11,9 12,3 13,8 13,7 13,2 13,2 13,2 13,2 13,2
II. 159 117 111 136 121 124 129 136 136 136
 104 76 80 87 83 85 85 85 85 85

 
34 30 24 29 28 29 29 29 29 29

 41 28 33 38 33 34 34 34 34 34

 
28 18 23 23 21 22 22 22 22 22

 55 41 31 49 38 39 44 51 51 51
 54 35 29 39 35 35 39 45 46 46

 2 4 1 1 1 1 1 1 1 1
III. 84 63 61 72 64 62 64 68 68 68
Be mærk nin ger: § 17.46.18.35. har på tid li ge re fi nans lo ve været op delt på § 17.46.18.10.-30. Ak ti vi te ten om fat ter per so ‐
ner, der får hjæl pe mid ler. Mod ta ge re af be for drings godt gø rel se, der er for sik re de le di ge, frem går af § 17.46.32. An tal let
af øv ri ge mod ta ge re af be for drings godt gø rel se ken des ikke. De of fent li ge ud gif ter og stats li ge ud gif ter om fat ter både
hjæl pe mid ler og be for drings godt gø rel se til alle må l grup per (bort set fra be for drings godt gø rel se til for sik re de le di ge). På
grund af af run ding sum mer en kel t e le men ter ne ikke nød ven dig vis til to ta len. 
Kilde: Jo bind sats.dk, stats regn ska bet og egne be reg nin ger.

35. Hjælpemidler mv. til ledige og beskæftigede
Kontoen omfatter statens udgifter til hjælpemidler mv. til personer omfattet af § 6, nr. 1-12, i

lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

17.46.21. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af 15-17 årige (tekstanm. 126)
(Lovbunden)

Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til drifts ud gif ter ved til bud til unge 15-17- årige, som ikke
er i ud dan nel se eller job. Må l grup pen er de fi ne ret i lov om en aktiv be skæf ti gel ses ind sats, § 6, nr.
13.

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

Ak ti vi tet (1.000 per so ner, der får hjæl pe mid ‐
ler).......................................................
Of fent li ge ud gif ter i alt (mio. kr. 2025-pl)......
Heraf hjæl pe mid ler i alt............................
For sik re de le di ge og for sik re de be skæf ti ge ‐

de........................................................
Mod ta ge re af kon tant hjælp m.fl......................
Fleksjob, le dig hed sy del se, skå nejob og ikke- 

forsikrede med han di cap............................
Heraf befordrings- godtgørelse i alt..................
Mod ta ge re af kon tant hjælp m.fl.................
Fleksjob, le dig hed sy del se, skå nejob og ikke- 

forsikrede med han di cap...................................
Stats li ge ud gif ter (mio. kr. 2025-pl).................
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Sta tens re fu sion om fat ter kom mu ner nes drifts ud gif ter ved ak ti ve ring i vej led ning og opkva li ‐
fi ce ring efter ka pi tel 14 i lov om en aktiv be skæf ti gel ses ind sats, part ner skabs af ta ler efter § 15,
hjæl pe mid ler efter § 172, be for drings godt gø rel se efter § 175 og mer ud gifts godt gø rel se efter §
176 i samme lov. 

Sta tens re fu sion udgør 50 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen. 
Kom mu ner nes ud gif ter er om fat tet af bud get ga ran tien. 
Kon to en er re gu le ret med sats re gu le rings pro cen ten på 3,6 pct. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

17,4 13,4 13,4 13,9 13,9 13,9 13,9

50. Refusion af driftsudgifter ved
aktivering af 15-17-årige

17,4 13,4 13,4 13,9 13,9 13,9 13,9
42. 17,4 13,4 13,4 13,9 13,9 13,9 13,9

Ak ti vi tetsover sigt
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. Of fent li ge ud gif ter (mio. kr.

2025-pl) .............................. 22 20 29 31 26 28 28 28 28 28
II. Stats li ge ud gif ter (mio.

kr. 2025-pl).......................... 13 12 18 19 14 14 14 14 14 14
Kilde: Stats regn ska bet og egne be reg nin ger.

50. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af 15-17-årige
Kontoen omfatter statens udgifter til driftsudgifter ved tilbud til unge 15-17- årige, som ikke

er i uddannelse eller job.   
 

17.46.30. Styrket indsats for ledige ordblinde og læse- og skrivesvage (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.)
Budgetspecifikation:

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

9,8 -12,5 10,4 10,4 - - -

20. Pulje til læse-, skrive- og
regneambassadører i jobcentre og a-
kasser

- - - - - - -
- - - - - - -

30. Pulje til styrkelse af basale
færdigheder

- -1,5 - - - - -
42. - -0,9 - - - - -

45. - -0,2 - - - - -
46. - -0,4 - - - - -

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

..............................................................Indtægt 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 
........................................................Tilskud til erhverv 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 
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40. Indsats for ordblinde og læse- og
skrivesvage

9,8 -11,0 10,4 10,4 - - -
42. 3,6 -6,6 10,1 10,1 - - -

43. - - 0,3 0,3 - - -
45. - -4,4 - - - - -
46. 6,2 - - - - - -

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

15,3
15,3

Særlige bevillingsbestemmelser:
Regel der fravi ges
eller sup ple res Be skri vel se

BV 2.2.11 Til skud kan gives som til sagn.
BV 2.2.13 Be skæf ti gel ses mi ni ste ren kan træf fe af gø rel se om forskud s vis ud be ta ‐

ling af til skud, så fremt det skøn nes nød ven digt for at sikre pro jek tet,
eller hvor det fo re kom mer ad mi ni stra tivt enk le re og øko no misk for svar ‐
ligt.

BV 2.10.5 Der er ad gang til at over fø re op til 0,3 mio. kr. i 2025 fra § 17.46.30.40.
Ind sats for ord blin de og læse og skri ve sva ge til § 17.41.01. Sty rel sen
for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring til ad mi ni stra tion af ord nin gen, dog
mak si malt sva ren de til de fak ti ske ud gif ter. Heraf kan op til 2/3 an ven ‐
des til lønsum. Over førs len sker ved in tern stats lig over før sel.

20. Pulje til læse-, skrive- og regneambassadører i jobcentre og a-kasser
Der budgetteres ikke længere på kontoen.

30. Pulje til styrkelse af basale færdigheder
Der bud get te res ikke læn ge re på kon to en.

40. Indsats for ordblinde og læse- og skrivesvage
Kon to en er op ret tet som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de S- re ge ring, Ra di ka le Ven stre,

So ci a li stisk Fol ke par ti, En heds li sten og Al ter na ti vet om sti mu li og grøn genop ret ning af de cem ‐
ber 2020.      

Kon to en er for hø jet med 10,4 mio. kr. i 2025 til en pulje, hvor der bl.a. er fokus på at un der ‐
støt te op spor ing og opkva li fi ce ring af ord blin de og per so ner med læse-, skrive-  og reg neud for ‐
drin ger. Pulj en vil kunne om fat te til skud til løn til an sæt tel se eller fri køb af me d ar bej de re, un der ‐
vis ning af må l grup pen, in tern opkva li fi ce ring, op sø gen de ind sat ser må l ret tet virk som he der eller
lig nen de, re vi sion og eva lu e ring.        

An sø ger kred sen er kom mu ner, virk som he der, a- kas ser, fag li ge or ga ni sa tio ner, ud dan nel ses in ‐
sti tu tio ner og bran che or ga ni sa tio ner mv.        

Den en de li ge kon kre te ud mønt ning af ini ti a ti vet vil blive fast lagt af Sty rel sen for Ar bejds ‐
mar ked og Re k rut te ring.        

Pulj en ad mi ni stre res af Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring.        

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

........................................................
Interne statslige
overførselsudgifter 
........................................................Tilskud til erhverv 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

.....................................................................................................................................................Øvrige beholdninger

.....................................................................................................................................................I alt
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De nær me re ret nings linjer for an søg ning om støt te fra pulj en vil frem gå af Sty rel sen for Ar ‐
bejds mar ked og Re k rut te rings hjem mesi de www.star.dk. 

17.46.32. Befordringsgodtgørelse (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til be for drings godt gø rel se til for sik re de le di ge efter § 175,

stk. 1, i lov om en aktiv be skæf ti gel ses ind sats. For sik re de le di ge, der del ta ger i er hvervs ret tet
voksen-  og ef ter ud dan nel se under ord nin gen om 6 ugers jo b ret tet ud dan nel se i lovens ka pi tel 9,
eller som del ta ger i til bud om virk som heds prak tik, nyt te ind sats, vej led ning og opkva li fi ce ring,
eller i til bud om an sæt tel se med lønt ilskud hos of fent li ge ar bejds gi ve re, har ret til be for drings ‐
godt gø rel se for den dag li ge trans port mel lem bopæl og ste det, hvor til bud det eller ud dan nel sen
gen nem fø res og retur er mere end 24 km. Godt gø rel sen kan alene ud be ta les for de ki lo me ter, der
lig ger ud over 24 km. 

Kom mu ner nes med fi nan si e ring udgør 50 pct. af sta tens ud gif ter til ord nin gen. 
Kom mu ner nes ud gif ter er om fat tet af bud get ga ran tien. 
Sat ser ne kan fin des i vej led ning om sat ser m.v. 2024, jf. VEJ nr. 9993 af 6. de cem ber 2023

med se ne re æn drin ger (her ef ter vej led ning om so ci a le sat ser). 
 Kon to en er re gu le ret med et ge ne relt pris- og lø nin deks på 2,8 pct. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

13,1 14,5 20,2 19,0 18,7 19,1 19,8
6,4 7,1 10,1 9,5 9,4 9,6 9,9

10. Befordringsgodtgørelse
13,1 14,5 20,2 19,0 18,7 19,1 19,8

44. 13,1 14,5 20,2 19,0 18,7 19,1 19,8
6,4 7,1 10,1 9,5 9,4 9,6 9,9

32. 6,4 7,1 10,1 9,5 9,4 9,6 9,9

 
Ak ti vi tetsover sigt
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 11,9 8,8 7,1 6,8 14,7 10,0 9,4 9,3 9,4 9,7
II. 28 19 14 14 16 21 19 19 19 20
III. 16 9 7 7 8 10 10 9 10 10
Be mærk nin ger: Ak ti vi te ten er tek nisk be reg net på bag grund af data fra Ydel ses re fu sion. 
Kilde: Ydel ses re fu sion, stats regn ska bet og egne be reg nin ger. 

10. Befordringsgodtgørelse
Kontoen omfatter statens bruttoudgifter til befordringsgodtgørelse og statens indtægter fra

kommunal medfinansiering. 

17.46.41. Uddannelsesløft (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
På kontoen afholdes udgifter til en målrettet indsats for dagpengemodtagere. 

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 

........................................................
Overførselsindtægter fra
kommuner og regioner 

Ak ti vi tet (1.000 per so ner)...............................................
Of fent li ge ud gif ter (mio. kr. i 2025-pl)...........................
Stats li ge ind tæg ter (mio. kr. i 2025-pl)..........................
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Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

154,1 87,3 140,2 147,8 147,7 147,7 147,7

10. Regional uddannelsespulje
117,6 110,1 107,6 111,4 111,4 111,4 111,4

22. - - 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
42. 117,5 110,0 106,4 110,2 110,2 110,2 110,2

43. 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

46. - - -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1

20. Pulje til uddannelsesløft
37,2 -20,6 32,6 36,4 36,3 36,3 36,3

22. - - 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8
42. 37,0 -21,0 31,4 35,2 35,1 35,1 35,1

43. 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
45. -0,2 - - - - - -

65. Pulje til opkvalificering på
transportsområdet

-0,7 - - - - - -
42. -0,7 - - - - - -

75. Pulje til uddannelsesambassadører
- -2,2 - - - - -

42. - -2,2 - - - - -

80. Virksomhedsservicepulje til bedre
match

0,0 - - - - - -
42. 0,0 - - - - - -

Bemærkninger: Der er indarbejdet interne statslige overførsler til § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering på 0,5 mio. kr.

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

211,1
211,1

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Andre ordinære
driftsomkostninger 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

........................................................
Interne statslige
overførselsudgifter 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

..............................................................Udgift 

........................................................
Andre ordinære
driftsomkostninger 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

........................................................
Interne statslige
overførselsudgifter 
........................................................Tilskud til erhverv 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

.....................................................................................................................................................Øvrige beholdninger

.....................................................................................................................................................I alt
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Særlige bevillingsbestemmelser:
Regel der fravi ges eller
sup ple res Be skri vel se

BV 2.2.11 Til skud kan gives som til sagn.
BV 2.10.5. Der er ad gang til at over fø re op til 0,1 mio. kr. år ligt fra § 17.46.41.10.

Re gio nal ud dan nel ses pul je til § 17.41.01. Sty rel sen for Ar bejds mar ked
og Re k rut te ring til ad mi ni stra tion af ord nin gen, dog mak si malt sva ren ‐
de til de fak ti ske ud gif ter. Heraf kan 2/3 an ven des til lønsum. Over førs ‐
len sker ved en in tern stats lig over før sel.
Der er ad gang til at over fø re op til 0,4 mio. kr. år ligt fra § 17.46.41.20.
Ud dan nel ses løft til § 17.41.01. Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut ‐
te ring til ad mi ni stra tion af ord nin gen, dog mak si malt sva ren de til de
fak ti ske ud gif ter. Heraf kan 2/3 an ven des til lønsum. Over førs len sker
ved en in tern stats lig over før sel.

10. Regional uddannelsespulje
Som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de SR- re ge ring, Ven stre, Dansk Fol ke par ti og Det

Kon ser va ti ve Fol ke par ti om for lig om re form af be skæf ti gel ses ind sat sen af juni 2014 er der på fi ‐
nans lo ven for 2015 år ligt afsat mid ler til en re gio nal ud dan nel ses pul je.        

Det ind går i for lig om re form af be skæf ti gel ses ind sat sen, at ud dan nel ses ind sat sen må l ret tes
le di ge med fær re st kom pe ten cer. Sam ti dig skal der være stør re fokus på reel opkva li fi ce ring i
ind sat sen og mere jo b ret tet ud dan nel se, så le di ge i hø je re grad be sid der de kom pe ten cer, som
virk som he der ne ef ter spør ger.        

Mid ler ne må l ret tes korte, er hvervs ret te de ud dan nel ses for løb – sær ligt inden for fag om rå der,
hvor der for ven tes jobåb nin ger inden for de kom men de seks må ne der. Det kan f.eks. være i for ‐
bin del se med kom men de in fra struk tur pro jek ter eller virk som heds åb nin ger mv.        

Til skuds mod ta ger ne er kom mu ner. Kom mu ner ne kan med mid ler fra ud dan nel ses pulj en få
dæk ket 80 pct. af drifts ud gif ter ne til køb af er hvervs ret te de ud dan nel ses for løb, der frem går af en
po si tiv li ste, som ud ar bej des af Be skæf ti gel ses mi ni ste ri et.        

Der skal være mu lig hed for, at den re gio na le po si tiv li ste kan om fat te kon kre te ud dan nel ser,
der er etab le ret i sam ar bej de mel lem virk som he der og ud dan nel ses in sti tu tio ner.        

Der kan af hol des ud gif ter til køb af ek ster ne tje ne stey del ser, her un der til er fa rings op sam ling,
vi dens de ling, kon su lent bi stand mv.        

Mid ler ne er fra 2021 ud mønt et på bag grund af ob jek ti ve kri te ri er. Kom mu ner vil kunne opnå
80 pct. re fu sion for køb af kur ser og 20 pct. af det sam le de beløb bli ver der for afsat under den
kom mu na le bud get ga ran ti. Sam ti dig ud vi des må l grup pen for pulj en, så job cen tret fremad ret tet
kan be vil ge kur ser til mod ta ge re af dag pen ge, kon tant hjælp, ud dan nel ses hjælp, sy ge dag pen ge, le ‐
dig hed sy del se, re va li de ring og før tids pen sion samt per so ner i jo baf kla ring og res sour ce for løb, le ‐
di ge selv for sør gen de og unge under 18 år med behov for en uddannelses-    og be skæf ti gel ses frem ‐
men de ind sats.        

 På kon to en kan opnås 80 pct. re fu sion af de af hold te ud gif ter. De re ste ren de 20 pct. er over ‐
ført til § 17.19.78.20. Bud get ga ran ti.        

Som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de S- re ge ring, Ra di ka le Ven stre, So ci a li stisk Fol ke ‐
par ti, En heds li sten og Al ter na ti vet om sti mu li og grøn genop ret ning af de cem ber 2020 er be vil lin ‐
gen for hø jet med 24,0 mio. kr. i 2021 og 20 mio. kr. i hvert af årene 2022 og 2023. I 2021 igang ‐
sæt tes et etårigt for søg med ret for den en kel te le di ge til et jo b ret tet kur sus fra før ste le dig heds ‐
dag via den re gio na le ud dan nel ses pul je. Ret ten vil være be tin get af, at der fort sat er penge i den
re gio na le ud dan nel ses pul je. Der gen nem fø res en eva lu e ring af for sø get, der vil blive fo re lagt af ‐
ta le kred sen.         



§ 17.46.41.10. 139

På fi nans lo ven for 2022 er kon to en re du ce ret med 1,0 mio. kr. i 2022, 0,9 mio. kr. i 2023 og
0,8 mio. kr. i årene 2024-2025, som følge af, at den be kendt gjor te sats re gu le rings pro cent for
2022 er 0,8 pct.- point la ve re end lagt til grund for op reg nin gen af kon to en på fi nans lo v for sla get
for 2022.        

De nær me re ad mi ni stra ti ve ret nings linjer for ad mi ni stra tio nen af pulj en er fast sat i BEK nr.
1154 af 6. sep tem ber 2016 om den re gio na le ud dan nel ses pul je.     

Kon to en er re du ce ret med 0,9 mio. kr. år ligt i 2024 og frem som en del af Be skæf ti gel ses mi ‐
ni ste ri ets andel af ud mønt nin gen af en sam let ge ne rel ram me re duk tion på tværs af sta ten. 

Kon to en er re du ce ret med 0,1 mio. kr. i 2024 og frem som følge af, at den be kendt gjor te re ‐
gu le rings pro cent for 2024 er 0,1 pct.- point la ve re end lagt til grund for op reg nin gen af kon to en
på fi nans lo v for sla get for 2024.

 Pulj en er etab le ret med virk ning fra den 1. ja nu ar 2015 og ad mi ni stre res af Sty rel sen for Ar ‐
bejds mar ked og Re k rut te ring. Der gen nem fø res en ef fek te va lu e ring af ind sat sen.  

 
Ak ti vi tetsover sigt          
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. Ak ti vi tet           
 784 597 2.459 990 1.000 854 884 884 884 884
II. Res sour ce for brug (2025-pl)           
 100,0 76,2 313,7 126,3 127,5 108,9 111,4 111,4 111,4 111,4

20. Pulje til uddannelsesløft
Som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de SR- re ge ring, Ven stre, Dansk Fol ke par ti og Det

Kon ser va ti ve Fol ke par ti om for lig om re form af be skæf ti gel ses ind sat sen af juni 2014 er der på fi ‐
nans lo ven for 2015 år ligt afsat mid ler til en pulje til ud dan nel ses løft. 

Det ind går i re form af be skæf ti gel ses ind sat sen, at ud dan nel ses ind sat sen må l ret tes dag pen ge ‐
mod ta ge re med størst behov. Sam ti dig skal der være stør re fokus på reel opkva li fi ce ring i ind sat ‐
sen og mere jo b ret tet ud dan nel se, så le di ge i hø je re grad be sid der de kom pe ten cer, som virk som ‐
he der ne ef ter spør ger.        

Pulj en sik rer, at le di ge med størst behov får mu lig hed for et ud dan nel ses løft fra ufag lært til
fag lært. Pulj en giver mu lig hed for, at dag pen ge mod ta ge re, der er fyldt 30 år og enten er ufag lær te
eller fag lær te med en for æl det ud dan nel se, kan star te på en er hverv s ud dan nel se al le re de i star ten
af le dig heds pe ri o den.        

Dag pen ge mod ta ge re, der del ta ger i ud dan nel ses løft, mod ta ger under ud dan nel ses løf tet dag ‐
pen ge med en sær lig dag pen ge sats og har her u d over mu lig hed for at sup ple re den sær li ge dag ‐
pen ge sats med et lån.        

Til skuds mod ta ge re er kom mu ner.        
Der kan af hol des ud gif ter til køb af ek ster ne tje ne stey del ser, her un der til er fa rings op sam ling,

vi dens de ling, kon su lent bi stand mv.        
Pulj en ad mi ni stre res af Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring.        
Som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de S- re ge ring, Ven stre, Dansk Fol ke par ti, Ra di ka le

Ven stre og Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti om styr ket opkva li fi ce ring af juni 2020 er kon to en re du ‐
ce ret med 54,4 mio. kr. i 2021, 29,0 mio. kr. i 2022, 10,0 mio. kr. i 2023 og 4,7 mio. kr. i 2024.
Sam ti dig er pulj en ud vi det, så job cen tre fra 1. au gust 2020 og frem kan be vil ge grund for løb til
job pa ra te kon tant hjælps mod ta ge re.

Kon to en er re du ce ret med 0,8 mio. kr. i 2022 og 1,0 mio. kr. i 2023 og frem, som følge af, at
den be kendt gjor te sats re gu le rings pro cent for 2022 er 0,8 pct.- point la ve re end lagt til grund for
op reg nin gen af kon to en på fi nans lo v for sla get for 2022.

Kon to en er re du ce ret med 104,0 mio. kr. i 2024 og 100,0 mio. kr. i 2025 og frem.  

Antal helårs per so ner.................................

Sta tens andel i året (mio. kr.)...................

file:///C:/inetpub/sbl.oes.dk/api/www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=183850


§ 17.46.41.20.140

 
Ak ti vi tetsover sigt
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. Ak ti vi tet           
 166 57 24 396 260 365 365 364 364 364
II. Res sour ce for brug (2025-pl)           
 -3,0 16,6 5,7 2,4 -20,6 26,8 32,6 35,2 35,1 35,1

 

65. Pulje til opkvalificering på transportsområdet
Der budgetteres ikke længere på kontoen.

75. Pulje til uddannelsesambassadører
Der budgetteres ikke længere på kontoen.

80. Virksomhedsservicepulje til bedre match
Der budgetteres ikke længere på kontoen.

17.46.42. Kompetenceudvikling og effektevaluering af beskæftigelsesindsatsen
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Budgetspecifikation:

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

-0,8 -0,1 - - - - -

10. Pulje til kompetenceudvikling for
jobkonsulenter

-0,8 -0,1 - - - - -
42. -0,8 -0,1 - - - - -

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

33,8
33,8

Særlige bevillingsbestemmelser:
Regel der fravi ges eller
sup ple res Be skri vel se

BV 2.2.11 Til skud kan gives som til sagn.

10. Pulje til kompetenceudvikling for jobkonsulenter
Der budgetteres ikke længere på kontoen. 

Antal helårs per so ner..............................

Sta tens andel i året (mio. kr.)................

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

.....................................................................................................................................................Øvrige beholdninger

.....................................................................................................................................................I alt



§ 17.46.43. 141

17.46.43. Styrket indsats for ledige (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Som følge af Aftale mellem den daværende SR- regering, Venstre, Dansk Folkeparti og Det

Konservative Folkeparti om forlig om reform af beskæftigelsesindsatsen af juni 2014 er der afsat
bevillinger til en målrettet indsats for dagpengemodtagere. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

14,5 24,0 20,3 20,8 20,8 20,8 19,9

10. Pulje til ledige med særlige
udfordringer

- 8,2 8,7 9,0 9,0 9,0 8,1
42. - 6,6 8,7 9,0 9,0 9,0 8,1

45. - 1,6 - - - - -
30. Pulje til særlig indsats til ledige over

50 år
14,5 15,8 11,6 11,8 11,8 11,8 11,8

22. - - 3,3 3,3 3,3 3,3 3,3
42. 12,5 11,9 5,3 5,5 5,5 5,5 5,5

43. 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
45. - -0,3 - - - - -
46. 1,7 3,9 2,7 2,7 2,7 2,7 2,7

Be mærk nin ger: Der er in d ar bej det in ter ne stats li ge over førs ler til § 17.41.01. Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ‐
ring på 0,3 mio. kr. mio. kr. i 2025 og frem.

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

5,5
5,5

Særlige bevillingsbestemmelser:
Regel der fravi ges eller
sup ple res Be skri vel se

BV 2.2.11 Til skud kan gives som til sagn.
BV 2.2.13 Be skæf ti gel ses mi ni ste ren kan træf fe af gø rel se om forskud s vis ud be ta ‐

ling af til skud til pri va te til skuds mod ta ge re, så fremt det skøn nes nød ‐
ven digt for at sikre pro jek tet, eller hvor det fo re kom mer ad mi ni stra tivt
enk le re og øko no misk for svar ligt.

BV 2.10.5 Der er ad gang til at over fø re op til 0,3 mio. kr. år ligt til § 17.41.01.
Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring til ad mi ni stra tion af ord ‐
nin gen. Heraf kan op til 2/3 an ven des til lønsum. Over førs len sker ved
en in tern stats lig over før sel.

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 
........................................................Tilskud til erhverv 

..............................................................Udgift 

........................................................
Andre ordinære
driftsomkostninger 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

........................................................
Interne statslige
overførselsudgifter 
........................................................Tilskud til erhverv 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

.....................................................................................................................................................Øvrige beholdninger

.....................................................................................................................................................I alt



§ 17.46.43.10.142

10. Pulje til ledige med særlige udfordringer
Som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de SR- re ge ring, Ven stre, Dansk Fol ke par ti og Det

Kon ser va ti ve Fol ke par ti om for lig om re form af be skæf ti gel ses ind sat sen af juni 2014 er der på fi ‐
nans lo ven for 2015 afsat be vil ling til en un der støt tet ind sats for le di ge med sær li ge ud for drin ger.

Som følge af en tek nisk kor rek tion er kon to en re du ce ret med 0,9 mio. kr. i 2028.
Det ind går i for lig om re form af be skæf ti gel ses ind sat sen under ini ti a ti vet om ind fø rel se af

dif fe ren ti e re de re fu sions sat ser, at den stats li ge drifts re fu sion på kom mu ner nes ud gif ter til øvrig
vej led ning og opkva li fi ce ring re du ce res fra 50 pct. til 0 pct. på dag pen ge om rå det for ak ti ve ring
og sikre, at ud dan nel ses ind sat sen i be skæf ti gel ses sy ste met i hø je re grad fo ku se res på reel opkva ‐
li fi ce ring.        

I for bin del se med drifts re fu sions om læg nin gen er der år ligt afsat mid ler til en pulje som un ‐
der støt te ind sat ser for le di ge med sær li ge ud for drin ger. Pul je mid ler ne ind går ikke i det kom mu na ‐
le driftsloft.        

Pulj en har til for mål at un der støt te kom mu ner nes til ret te læg gel se af ind sat sen for le di ge med
sær li ge behov. Der kan f.eks. gen nem fø res kom mu na le for søg og ud vik lings pro jek ter i or ga ni sa ‐
tio ner med hen blik på at finde frem til eg ne de ind sat ser for må l grup pen til stats ligt til ret telag te
kva li tets ud vik lings pro jek ter og ud vik ling af værk tø jer til kom mu ner nes til ret te læg gel se af ind sat ‐
sen for må l grup pen mv.     

Til skuds mod ta ge re kan f.eks. være job cen tre, kom mu ner eller pri va te virk som he der m.fl. 
Der kan af hol des ud gif ter til køb af ek ster ne tje ne stey del ser, her un der til in for ma tions virk ‐

som hed, kon su lent bi stand, eva lu e ring og lig nen de.        
Pulj en ad mi ni stre res af Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring. 

30. Pulje til særlig indsats til ledige over 50 år
Som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de SR- re ge ring, Ven stre, Dansk Fol ke par ti og Det

Kon ser va ti ve Fol ke par ti om for lig om re form af be skæf ti gel ses ind sat sen af juni 2014 er der på fi ‐
nans lo ven for 2015 afsat 10 mio. kr. år ligt til en pulje til sær lig ind sats til le di ge over 50 år, her ‐
un der for søg med sær lig fokus på job for mid ling.        

Fra pulj en kan der bl.a. ydes støt te til ak ti vi te ter, som skal bi dra ge med viden om, hvad der
vir ker for må l grup pen i form af bl.a. for søg, vi den spi lo ter, sær li ge ind sat ser og in spira tions pro ‐
jek ter i kom mu ner ne f.eks. med sær lig fokus på job for mid ling.        

Der kan af be vil lin gen des u den ydes støt te til ud ar bej del se af et re view over ek si ste ren de
forsk ning samt til kon su lent bi stand i for bin del se med be skri vel se og eva lu e ring af for sø ge ne.       
Til skuds mod ta ge re kan være kom mu ner og a- kas ser.        

Der kan af hol des ud gif ter til køb af ek ster ne tje ne stey del ser, her un der til in for ma tions virk ‐
som hed, kon su lent bi stand, eva lu e ring og lig nen de. Ufor brug te mid ler bort fal der.        

Som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de S- re ge ring, ar bejds mar keds par ter og Kom mu ne ‐
rens Lands for e ning om man gel på ar bejds kraft af ok to ber 2021 er kon to en for hø jet med 7,0 mio.
kr. i 2023 til styr kel se af ind sat sen for se ni o rer i ri si ko i lang tids le dig hed.        

Pulj en ad mi ni stre res af Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring. 

17.46.45. Opkvalificeringsinitiativer (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
På kontoen afholdes udgifter til opkvalificeringsinitiativer.



§ 17.46.45. 143

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

5,2 -3,3 3,3 3,4 3,4 - -

10. Opkvalificeringsinitiativer
-0,2 0,0 - - - - -

42. -0,2 0,0 - - - - -
40. Styrket rekruttering til Femern-

forbindelsen
3,1 3,1 3,3 3,4 3,4 - -

42. 3,1 3,1 3,3 3,4 3,4 - -

50. Pulje til uddannelse til personer, der
har arbejdet i minkerhvervet eller
følgeerhverv

2,3 -6,4 - - - - -
42. 2,5 -6,6 - - - - -
43. 0,3 0,2 - - - - -

45. -0,5 - - - - - -

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

35,5
35,5

Særlige bevillingsbestemmelser:
Regel der fravi ges
eller sup ple res Be skri vel se

BV 2.2.11 Til skud kan gives som til sagn.

10. Opkvalificeringsinitiativer
Der budgetteres ikke længere på kontoen.

40. Styrket rekruttering til Femern-forbindelsen
Som følge af Aftale mellem den daværende S- regering, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale

Venstre og Det Konservative Folkeparti om styrket opkvalificering af juni 2020 er der afsat
bevilling til etablering af et sekretariat til at understøtte rekrutterings-   og
opkvalificeringsindsatsen i Lolland Kommune. Sekretariatet skal fungere som bindeled mellem
entreprenører og jobcentre både i og uden for nærområdet.      

Femern Bælt- forbindelsen er et historisk stort infrastrukturprojekt som kræver arbejdskraft
særligt inden for bygge-   og anlægssektoren.       

Kontoen er forhøjet med 3,3 mio. kr. årligt i 2024-2026 med henblik på at videreføre
initiativet.       

Tilskuddet til Lolland Kommune vil blive afgivet som tilsagn.       
Puljen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. 

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

........................................................
Interne statslige
overførselsudgifter 
........................................................Tilskud til erhverv 

.....................................................................................................................................................Øvrige beholdninger

.....................................................................................................................................................I alt



§ 17.46.45.50.144

50. Pulje til uddannelse til personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller følgeerhverv
Som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de S- regering, Ven stre, Ra di ka le Ven stre, So ci a li ‐

stisk Fol ke par ti og Li be ral Al li an ce om er stat ning mv. til min kav ler ne og føl ge er hverv be rørt af
COVID-  19 af ja nu ar 2021 blev der afsat be vil ling til en hånd holdt ind sats for løn mod ta ge re inden
for min k er hver vet.

Ord nin gen blev se ne st for læn get som følge af lov nr. 110 af 23. maj 2023 om æn dring af lov
om en aktiv be skæf ti gel ses ind sats, hvor pulj en blev ge nind ført i 2023. I for bin del se med ge nind ‐
fø rel se blev der afsat 10,0 mio. kr. i 2023.

Pulj en ad mi ni stre res af Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring.   

60. Opkvalificering af afskedigede medarbejdere inden for fiskeribranchen
Der budgetteres ikke længere på kontoen. 

17.46.46. Styrket opkvalificering af ledige (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Budgetspecifikation:

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

- -10,2 - - - - -

10. Branchesamarbejde om
opkvalificering

- -1,4 - - - - -
45. - -1,4 - - - - -

20. Certifikater til ledige flyveledere og
piloter

- -8,8 - - - - -
46. - -8,8 - - - - -

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

1,4
1,4

10. Branchesamarbejde om opkvalificering
Der budgetteres ikke længere på kontoen. 

20. Certifikater til ledige flyveledere og piloter
Der budgetteres ikke længere på kontoen.

17.46.47. Afhjælpning af mangel på arbejdskraft (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
På kon to en af hol des ud gif ter til ini ti a ti ver ved rø ren de af hjæl p ning af man gel på ar bejds kraft. 

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til erhverv 

..............................................................Udgift 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

.....................................................................................................................................................Øvrige beholdninger

.....................................................................................................................................................I alt



§ 17.46.47. 145

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

17,9 18,9 - - - - -

10. Styrket fokus på jobformidling i
kommuner og a-kasser

14,0 14,9 - - - - -
17. - 0,5 - - - - -

22. - 0,0 - - - - -
42. 11,1 11,4 - - - - -

43. 0,3 0,3 - - - - -
46. 2,6 2,8 - - - - -

20. Jobrettede aktiviteter for
kommende dimittender

3,9 3,9 - - - - -
42. 2,9 2,9 - - - - -
43. 0,1 0,1 - - - - -

46. 1,0 1,0 - - - - -

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

1,9
1,9

Særlige bevillingsbestemmelser:
Regel der fravi ges eller
sup ple res Be skri vel se

BV 2.2.11 Til skud kan gives som til sagn.

10. Styrket fokus på jobformidling i kommuner og a-kasser
Som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de S- re ge ring, ar bejds mar ke dets par ter og Kom mu ‐

ner nes Lands for e ning om man gel på ar bejds kraft af ok to ber 2021 er der op ret tet en an søg nings ‐
pul je med 15,0 mio. kr. i hvert af årene 2022 og 2023.        

Pulj en har til for mål at un der støt te job for mid lin gen og re k rut te rin gen af le di ge inden for om ‐
rå der, hvor der sær ligt er behov for ar bejds kraft, eller hvor det kan være svært at skabe det rette
match mel lem kva li fi ce re de le di ge og virk som he der.        

Ind sat sen skal un der støt te, at flere le di ge præ sen te res for kon kre te stil lings op slag og jobåb ‐
nin ger i sam ta len med job cen tret og a- kas sen, og at job for mid ling bli ver det cen tra le om drej ‐
nings punkt for job cen trets og a- kas ser nes ar bej de med de job pa ra te le di ge.        

Job cen tre og a- kas ser kan an sø ge pulj en alene eller i fæl les skab.        
Som led i ind sat sen gen nem fø res en ana ly se af man gel si tu a tio nen.        
Der kan af be vil lin gen af hol des ud gif ter til køb af ek ster ne tje ne stey del ser, her un der ana ly ser,

in for ma tions virk som hed, kon su lent bi stand, eva lu e ring mv.        

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Internt statsligt køb af varer og
tjenester 

........................................................
Andre ordinære
driftsomkostninger 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

........................................................
Interne statslige
overførselsudgifter 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

........................................................
Interne statslige
overførselsudgifter 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

.....................................................................................................................................................Øvrige beholdninger

.....................................................................................................................................................I alt



§ 17.46.47.10.146

De nær me re ret nings linjer for an søg ning om støt te fra pulj en vil frem gå af Sty rel sen for Ar ‐
bejds mar ked og Re k rut te rings hjem mesi de www.star.dk.        

Pulj en ad mi ni stre res af Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring. 

20. Jobrettede aktiviteter for kommende dimittender
Som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de S- re ge ring, ar bejds mar ke dets par ter og Kom mu ‐

ner nes Lands for e ning om man gel på ar bejds kraft af ok to ber 2021 er der op ret tet en an søg nings ‐
pul je med 4,0 mio. kr. i hvert af årene 2022 og 2023.        

Pulj en har til for mål, at di mit ten der får et stør re job fo kus på sid ste del af ud dan nel sen og der ‐
med kom mer enten di rek te i job eller hur ti ge re i job efter endt ud dan nel se.        

Pulj en må l ret tes ak ti vi te ter for kom men de di mit ten der med fokus på ef fek tiv og re a li stisk
job søg ning. I ud mønt nin gen vil der blive lagt vægt på føl gen de:        

Etab le ring af en bred sø ge ad færd, såvel fag ligt som geo gra fisk.        
Fokus på det pri va te ar bejds mar ked og mødet mel lem stu de ren de og kon kre te virk som he der,

f.eks. på mat char ran ge men ter.        
For ret nings for stå el se, her un der de stu de ren des evne til ita le sæt te egne kom pe ten cer og over ‐

sæt te dem til virk som he der nes behov.        
Viden om det dan ske ar bejds mar ked (sær ligt for in ter na tio na le di mit ten der).        
Ini ti a ti ver, der igang sæt tes med støt te fra pulj en, skal ses i sam men hæng med al le re de ek si ‐

ste ren de ak ti vi te ter i bl.a. a- kas sen og job cen tret. Ind sat sen må l ret tes ud dan nel ser, hvor de stu de ‐
ren de er længe om at komme i job, f.eks. de sign fag og hu ma ni o ra sam ti dig med at ind sat sen i vi ‐
dest mu ligt om fang skal have et fokus på bran cher og sek to rer med man gel på ar bejds kraft. 

Pulj en kan an sø ges af job cen tre, fag li ge or ga ni sa tio ner og a- kas ser. Det vil være et krav, at
der an sø ges i sam ar bej de med ud dan nel ses in sti tu tio ner, så ind sat sen når bre dest mu ligt ud.
      De nær me re ret nings linjer for an søg ning om støt te fra pulj en vil frem gå af Sty rel sen for Ar ‐
bejds mar ked og Re k rut te rings hjem mesi de www.star.dk.                        

Pulj en ad mi ni stre res af Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring. 

17.46.53. Løntilskud til arbejdsgivere ved uddannelsesaftaler for ledige og
beskæftigede voksenlærlinge (Lovbunden)

Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til lønt ilskud til ar bejds gi ve re, der ind går ud dan nel ses af ta ‐
ler med voks ne (vok sen lær lin ge). Med hjem mel i ka pi tel 23 i lov om en aktiv be skæf ti gel ses ind ‐
sats har ar bejds gi ve re, der ind går ud dan nel ses af ta le med voks ne i hen hold til lov om er hverv s ud ‐
dan nel ser, jf. LBK nr. 40 af 11. ja nu ar 2024 med se ne re æn drin ger eller lov  om ma ri ti me ud dan ‐
nel ser, jf. LBK nr. 781 af 8. au gust 2019 med se ne re æn drin ger, ret til til skud til den løn, som ar ‐
bejds gi ve ren be ta ler per so nen i ud dan nel sens prak tik del i virk som he den efter nær me re be tin gel ‐
ser. Der kan ikke gives til skud til ar bejds gi ve re, der ind går ud dan nel ses af ta le med ele ver inden
for social-  og sund heds ud dan nel sen og den pæ da go gi ske as si sten tud dan nel se, som har ret til vok ‐
se ne levløn efter gæl den de fag li ge overenskom ster og af ta ler. 

Vok sen lær lin ge ord nin gen in de hol der tre må l grup per: le di ge ufag lær te og le di ge fag lær te med
for æl det ud dan nel se fra dag 1, le di ge fag lær te med mere end seks må ne ders le dig hed og ufag lær ‐
te be skæf ti ge de. Vok sen lær lin gen skal være 25 år ved ud dan nel ses af ta lens på be gyn del se.

Der er én til skud s sats på 45 kr. i timen, som gives i hele ud dan nel ses pe ri o den til per so ner,
der kom mer fra le dig hed.

Der er en til skud s sats på 30 kr. i timen til ufag lær te per so ner, der kom mer fra be skæf ti gel se.
Til skud det gives i op til de før ste 2 år af det ak tu el le ud dan nel ses for løb, der ind gås ud dan nel ses ‐
af ta le om. Ud dan nel sen for den ufag lær te be skæf ti ge de skal frem gå af en lands dæk ken de liste
over ud dan nel ser inden for om rå der, hvor der er behov for ar bejds kraft. 

Sta tens re fu sion udgør 100 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen. 

file:///C:/inetpub/sbl.oes.dk/api/www.star.dk
file:///C:/inetpub/sbl.oes.dk/api/www.star.dk
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/40
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/781


§ 17.46.53. 147

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

555,8 592,7 527,2 525,8 524,6 524,6 524,6

10. Uddannelsesaftaler
555,8 592,7 527,2 525,8 524,6 524,6 524,6

42. 555,8 592,7 527,2 525,8 524,6 524,6 524,6

Ak ti vi tetsover sigt
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 7,4 8,5 11,0 13,1 13,1 13,0 12,6 12,5 12,5 12,5
 4,5 5,4 7,6 9,5 9,6 9,4 9,6 9,5 9,5 9,5
 2,9 3,1 3,4 3,6 3,5 3,6 3,0 3,0 3,0 3,0
II. 280 303 397 483 516 527 526 525 525 525
Be mærk nin ger: For de lin gen mel lem le di ge og be skæf ti ge de til og med 2022 er et skøn. På grund af af run ding sum mer
en kel t e le men ter ne ikke nød ven dig vis til to ta len. Der fo re ta ges ikke pl- regulering, da til skud det pr. time ikke re gu le res.
Kilde: Jo bind sats.dk, stats regn ska bet og egne be reg nin ger.

10. Uddannelsesaftaler
Kontoen omfatter statens udgifter til løntilskud til arbejdsgivere, der indgår

uddannelsesaftaler med voksne (voksenlærlinge). 

17.46.63. Jobpræmie (Lovbunden)
På kon to en af hol des der ud gif ter til job præ mi er.        
Kon to en op reg nes ikke.        
På fi nans lo ven for 2023 var der på konto 17.46.63.40 afsat 20,3 mio. kr. i 2024 og 2025 ved ‐

rø ren de en mid ler ti dig job præ mie til ydel ses mod ta ge re i kon tant hjælps sy ste met, som følge af Af ‐
ta le mel lem den da væ ren de S- re ge ring, So ci a li stisk Fol ke par ti, Ra di ka le Ven stre, Dansk Fol ke ‐
par ti og Kri sten de mo kra ter ne om en re form pak ke for dansk øko no mi, hur ti ge re i job, et stær ke re
ar bejds mar ked, in ve ste rin ger i frem ti den og in nova ti ve virk som he der af ja nu ar 2022. Ord nin gen
er til ba gerul let og be vil lin gen er bort fal det. 

17.46.64. Kontanthjælpsmodtagere mv. på langvarig offentlig forsørgelse (tekstanm.
115) (Reservationsbev.)

På kontoen afholdes udgifter til kontanthjælpemodtagere mv. på langvarig offentlig
forsørgelse.

 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

-1,2 -2,8 - 25,8 51,5 51,5 25,8

20. Investering i udsatte og syge
borgere på kanten af
arbejdsmarkedet - Flere skal med 2

-2,2 -0,5 - - - - -
17. 0,3 0,1 - - - - -

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

Ak ti vi tet i alt (1.000 fuld tids per so ner)..............
Le di ge...................................................
Be skæf ti ge de...........................................
Of fent li ge ud gif ter (mio. kr.)........................

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Internt statsligt køb af varer og
tjenester 



§ 17.46.64.148

22. 0,2 0,1 - - - - -
42. -2,6 -0,8 - - - - -

30. Afklaring af aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere

1,0 -2,3 - - - - -
22. 1,0 0,1 - - - - -

42. - -2,4 - - - - -

40. Flere unge skal med
- - - 25,8 51,5 51,5 25,8

42. - - - 24,7 50,4 50,4 24,7

43. - - - 1,1 1,1 1,1 1,1

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

5,9
5,9

Særlige bevillingsbestemmelser:
Regel der fravi ges
eller sup ple res Be skri vel se

BV 2.2.9.2 Der er ad gang til at over fø re op til 0,6 mio. kr. år ligt i 2025-2028 fra §
17.46.64.40. Flere unge skal med til § 17.41.01. Sty rel sen for Ar bejds ‐
mar ked og Re k rut te ring til gen nem fø rel se af pro ces støt te i for bin del se
med Flere unge skal med. Heraf kan op til 2/3 an ven des til lønsum.
Over førs len sker som en in tern stats lig over før sel.

BV 2.2.11 Til skud kan gives som til sagn.
BV 2.2.13 Be skæf ti gel ses mi ni ste ren kan træf fe af gø rel se om forskud s vis ud be ta ling

af til skud til pri va te til skuds mod ta ge re, så fremt det skøn nes nød ven digt
for at sikre pro jek tet, eller hvor det fo re kom mer ad mi ni stra tivt enk le re
og øko no misk for svar ligt.

BV 2.10.5 Der er ad gang til at over fø re op til 0,5 mio. kr. år ligt i 2025-2028 fra §
17.46.64.40. Flere unge skal med til § 17.41.01. Sty rel sen for Ar bejds ‐
mar ked og Re k rut te ring til ad mi ni stra tion af ord nin gen, dog mak si malt
sva ren de til de fak ti ske ud gif ter. Heraf kan op til 2/3 an ven des til
lønsum. Over førs len sker som en in tern stats lig over før sel.

20. Investering i udsatte og syge borgere på kanten af arbejdsmarkedet - Flere skal med 2
Der bud get te res ikke læn ge re på kon to en.

30. Afklaring af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere
Der budgetteres ikke længere på kontoen.
 

40. Flere unge skal med
Kon to en er op ret tet med 25,0 mio. kr. i 2025, 50 mio. kr. år ligt i 2026-2027 og 25 mio. kr. i

2028 til en ny pulje til Flere unge skal med-ind sat sen med ud giftsvirk ning fra 2025 som følge af

........................................................
Andre ordinære
driftsomkostninger 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

..............................................................Udgift 

........................................................
Andre ordinære
driftsomkostninger 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

........................................................
Interne statslige
overførselsudgifter 

.....................................................................................................................................................Øvrige beholdninger

.....................................................................................................................................................I alt



§ 17.46.64.40. 149

Af ta le mel lem re ge rin gen, So ci a li stisk Fol ke par ti, Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti og Ra di ka le Ven ‐
stre om Nyt kon tant hjælps sy stem, Af ta le mel lem re ge rin gen, Dan marks de mo kra ter ne, Li be ral Al ‐
li an ce og Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti om skær pe de op tje nings reg ler for kon tant hjælp samt Af ta ‐
le mel lem re ge rin gen, Dan marks de mo kra ter ne og Dansk Fol ke par ti om en ny ar bejds pligt af ok ‐
to ber 2023.

For må let med ini ti a ti vet er, at flere ud sat te unge får fod fæ ste på ar bejds mar ke det eller star ter
på en ud dan nel se. Ind sat sen byg ger vi de re på er fa rin ger fra Flere skal med- pro jek ter, der har vist
gode re sul ta ter med at få lang va ri ge kon tant hjælps mod ta ge re ud af kon tant hjælps sy ste met. 

Ini ti a ti vet ud mønt es gen nem en an søg nings pul je for kom mu ner. 
De nær me re ret nings linjer for an søg ning om støt te fra pulj en vil frem gå af Sty rel sen for Ar ‐

bejds mar ked og Re k rut te rings hjem mesi de www.star.dk.
Pulj en ad mi ni stre res af Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring.

17.46.65. Flere borgere i udkanten af arbejdsmarkedet i job eller uddannelse
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Budgetspecifikation:

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

-5,0 -0,7 - - - - -

20. Udvikling i fleksjob
-1,1 - - - - - -

42. -1,1 - - - - - -

30. Brobygningsforløb til udsatte unge
0,4 - - - - - -

22. 0,4 - - - - - -

46. 0,0 - - - - - -
40. Bedre ressourceforløb

-4,3 -0,7 - - - - -
42. -4,3 -0,7 - - - - -

Bemærkninger: Der videreføres en primo beholdning på 20,6 mio. kr. Beholdningen er fordelt med 5,6 mio. kr. på
underkonto 30. og 15,6 mio. kr. på underkonto 40.

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

21,3
21,3

20. Udvikling i fleksjob
Der budgetteres ikke længere på kontoen. 

30. Brobygningsforløb til udsatte unge
Der budgetteres ikke længere på kontoen.

40. Bedre ressourceforløb
Der budgetteres ikke længere på kontoen.

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

..............................................................Udgift 

........................................................
Andre ordinære
driftsomkostninger 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

.....................................................................................................................................................Øvrige beholdninger

.....................................................................................................................................................I alt
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§ 17.46.66.150

17.46.66. Udvikling af indsatsen for sygemeldte (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
På kontoen afholdes udgifter til udvikling af indsatsen for sygemeldte.

Særlige bevillingsbestemmelser:
Regel der fravi ges
eller sup ple res Be skri vel se

BV 2.2.10 Der er ad gang til fler åri ge dis po si tio ner i det om fang, der ydes til skud til
pri va te virk som he der, or ga ni sa tio ner mv.

BV 2.2.11 Til skud kan gives som til sagn.
BV 2.2.13 Be skæf ti gel ses mi ni ste ren kan træf fe af gø rel se om forskud s vis ud be ta ling af

til skud til pri va te til skuds mod ta ge re, så fremt det skøn nes nød ven digt for at
sikre pro jek tet, eller hvor det fo re kom mer ad mi ni stra tivt enk le re og øko no ‐
misk for svar ligt.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

0,7 0,0 - 18,0 18,0 18,0 18,0

10. Udvikling af indsatsen for
sygemeldte

0,7 0,0 - 18,0 18,0 18,0 18,0
22. 0,7 0,4 - 1,2 1,2 1,2 1,2
42. - -0,4 - 15,6 15,6 15,6 15,6

46. - - - 1,2 1,2 1,2 1,2

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

2,5
2,5

10. Udvikling af indsatsen for sygemeldte
Som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de SRSF- re ge ring, Ven stre, Dansk Fol ke par ti, Det

Kon ser va ti ve Fol ke par ti og Li be ral Al li an ce om en re form af sy ge dag pen ge sy ste met – Øko no ‐
misk sik ker hed for sy ge meld te samt en tid li ge re og bedre ind sats af de cem ber 2013 er der afsat
en be vil ling på 15,0 mio. kr. år ligt (2013-pl) til ud vik ling af ind sat sen for sy ge meld te.

Kon to en er re du ce ret med 17,5 mio. kr. i 2024 til ud vi del se af ind sat sen for ud sat te unge med
psy ki ske li del ser i kon tant hjælps sy ste met via IPS- me to den.

Fokus i ud vik lin gen skal være på for søg med en tvær fag lig ind sats, hvor der bl.a. kan ske en
sam ti dig beskæftigelses-   og sund heds ind sats. 

Der kan end vi de re af hol des ud gif ter til køb af ek ster ne tje ne stey del ser, her un der til in for ma ‐
tions virk som hed, kon su lent bi stand, eva lu e ring og lig nen de.

Til skuds mod ta ge re kan være kom mu ner, andre of fent li ge myn dig he der og pri va te or ga ni sa ‐
tio ner.

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Andre ordinære
driftsomkostninger 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

.....................................................................................................................................................Øvrige beholdninger

.....................................................................................................................................................I alt



§ 17.46.66.10. 151

I det om fang der ydes til skud til pri va te virk som he der, or ga ni sa tio ner mv., er der hjem mel til
fler åri ge dis po si tio ner.

Pulj en ad mi ni stre res af Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring.
 

Ak ti vi tetsover sigt
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. Ak ti vi tet           
 5 3 1 1 1 - 5 5 5 5
II. Res sour ce for brug (2024-pl)           
 15,8 13,0 0,5 0,7 0,4 - 18,0 18,0 18,0 18,0

17.46.70. Tværgående aktiviteter mellem stat, kommuner og andre aktører
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.)

På kon to en af hol des om kost nin ger ved tvær gå en de ak ti vi te ter mel lem stat, kom mu ner og
andre ak tø rer.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

7,5 -11,4 - 5,0 5,0 5,0 5,0

55. Indsats for flere trainee-forløb
7,5 -11,4 - - - - -

42. -0,6 - - - - - -
43. 0,1 - - - - - -

46. 8,0 -11,4 - - - - -
60. Indsats for at fremme unges

beskæftigelse
- - - 5,0 5,0 5,0 5,0

46. - - - 5,0 5,0 5,0 5,0

- - - - - - -

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

11,4
11,4

55. Indsats for flere trainee-forløb
Der budgetteres ikke længere på kontoen.

60. Indsats for at fremme unges beskæftigelse
Kon to en er op ret tet med 5 mio. kr. år ligt i 2025 og frem til styr kel se af Job pa trulj en, der va ‐

re ta ges af fag for e nin ger ne 3F og HK under Fag be væ gel sens Ho ved or ga ni sa tion (FH), som ar bej ‐
der med at sikre ud bre del se af viden og op lys nin ger om de unges ret tig he der på ar bejds mar ke det.

Be vil lin gen ad mi ni stre res af Sty rel sens for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring.

Antal pro jek ter..........................................

Stats li ge ud gif ter (mio. kr.).......................

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

........................................................
Interne statslige
overførselsudgifter 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

..............................................................Udgift 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

..............................................................Indtægt 

.....................................................................................................................................................Øvrige beholdninger

.....................................................................................................................................................I alt



§ 17.46.73.152

17.46.73. Tværgående it-understøtning i beskæftigelsesindsatsen (Driftsbev.)
På kontoen afholdes omkostninger ved drift, vedligeholdelse og udvikling af den tværgående

it- understøtning af beskæftigelsesindsatsen. 

Budgetoversigt:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

161,0 180,0 186,7 151,4 133,8 128,9 125,6

1,4 1,8 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6
147,7 184,7 188,3 153,0 135,4 130,5 127,2

14,7 -2,9 - - - - -

10. It-understøtning
136,1 168,8 172,3 136,7 119,1 114,5 112,0

0,0 - - - - - -
20. Electronic Exchange of Social

Security Information (EESSI)
10,2 14,7 14,4 14,7 14,7 14,4 13,6

- 0,6 - - - - -
90. Indtægtsdækket virksomhed

1,4 1,2 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6
1,4 1,2 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6

Hovedformål og lovgrundlag
Kontoen er opført som selvstændig virksomhed og vedrører omkostninger til drift,

vedligeholdelse og udvikling af den tværgående it- understøtning af beskæftigelsesindsatsen. 
Der henvises til lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen mv., jf.

LBK nr. 254 af 1. marts 2024.       
Kontoen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Yderlige oplysninger

om tværgående it- understøtning i beskæftigelsesindsatsen kan findes på www.star.dk. 

Virksomhedsstruktur
17.46.73. Tværgående it-understøtning i beskæftigelsesindsatsen, CVR-nr. 29626146.
Der indgår ikke øvrige hovedkonti i virksomhedens balance.

Særlige bevillingsbestemmelser:
Regel der fravi ges
eller sup ple res Be skri vel se

BV 2.6.4 Der er ad gang til over før sel af lå ne ram me mel lem § 17.46.73. Tvær gå en de
it- un der støt ning af be skæf ti gel ses ind sat sen og § 17.41.01. Sty rel sen for
Ar bejds mar ked og Re k rut te ring.

BV 2.2.14 Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring kan fo re ta ge udlæg for
forsikrings-   og pen sions sel ska ber m.fl. for ud gif ter i til knyt ning til sam kø ‐
ring af data, jf. § 46 i lov nr. 254 af 1. marts 2024 om or ga ni se ring og un ‐
der støt tel se af be skæf ti gel ses ind sat sen.

......................................................................Nettoudgiftsbevilling 

......................................................................Indtægt 

......................................................................Udgift 

......................................................................Årets resultat 

...............................................................Udgift 

...............................................................Indtægt 

...............................................................Udgift 

...............................................................Indtægt 

...............................................................Udgift 

...............................................................Indtægt 

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/254
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§ 17.46.73. 153

Opgaver og mål:
Op ga ver Mål
It- un der støt ning og
applikations-  ved li ge ‐
hold

Målet med be vil lin gen er at va re ta ge drift, ved li ge hold og ud vik ling af
den borger-   virksomheds-   og sags be hand ler vend te it- un der støt tel se af be ‐
skæf ti gel ses ind sat sen, her un der ana ly ser, vi de re ud vik ling og eva lu e rin ‐
ger af de stats li ge forretnings-   og sty rings sy ste mer til un der støt ning af
be skæf ti gel ses ind sat sen. Des u den er målet at styr ke re k rut te rings ind sat ‐
sen i Dan mark på tværs af kom mu ner via lands dæk ken de, ob liga to ri ske,
ef fek ti ve og re le van te selv be tje nings mu lig he der for både virk som he der
og bor ge re.

Specifikation af udgifter pr. opgave:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

158,8 192,9 192,1 153,0 135,4 130,5 127,2

1. 158,8 192,9 192,1 153,0 135,4 130,5 127,2

Bemærkninger: Generelle fællesomkostninger afholdes af § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. 

Specifikation af indtægter:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

1,4 1,8 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6

1. 1,4 1,2 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6
6. 0,0 0,6 - - - - -

Finansieringsoversigt:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

- - 1,7 - - - -
- - 48,5 - - - -
- - 50,2 - - - -

119,7 102,9 102,0 132,5 143,5 135,8 127,1
17,8 20,8 47,0 32,5 20,0 20,0 20,0
5,5 8,8 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0

30,1 - 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
10,0 29,9 26,3 21,5 27,7 28,7 28,3

102,9 102,7 122,7 143,5 135,8 127,1 118,8

- - 239,3 239,3 239,3 254,3 254,3
- - 51,3 60,0 56,7 50,0 46,7

Bemærkninger: I forlængelse af akt. 354 af 22. september 2022 om modernisering af Arbejdstilsynets it- landskab er
lånerammen reduceret med 15,0 mio. kr. årligt i 2023-2026. Lånerammen er overført til § 17.21.01. Arbejdstilsynet.

10. It-understøtning
På kon to en af hol des ud gif ter til drift, ved li ge hol del se og ud vik ling af Sty rel sen for Ar bejds ‐

mar ked og Re k rut te rings for ret nings sy ste mer i for bin del se med it- un der støt ning af be skæf ti gel ‐
ses ind sat sen samt den der til knyt te de ad mi ni stra tion, sy stem for valt ning mv.        
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Kon to en fi nan si e rer it- sy ste mer på be skæf ti gel ses om rå det, der un der støt ter sam ar bej det mel ‐
lem job cen tre, a- kas ser, virk som he der og bor ge re. Dette om fat ter blandt andet it- sy ste mer ne Det
Fæl les Da ta grund lag (DFDG), Job net, Jo bind sats og Da ta va re hu set m.fl., jf. lov nr. 254 af 1.
marts 2024 om or ga ni se ring og un der støt tel se af be skæf ti gel ses ind sat sen.        

Der kan i for bin del se med udbud ved rø ren de drift, ud vik ling og ap pli ka tions ved li ge hold af it- 
un der støt nin gen af hol des ud gif ter til an non ce ring samt til kam me rad vo kat og kon su lent bi stand
ved ud ar bej del se af ud buds ma te ri a le og vur de ring af ind kom ne til bud.        

End vi de re kan der af hol des ud gif ter til fri køb af me d ar bej de re i job cen tre ne m.fl. i for bin del ‐
se med ud vik ling og im ple men te ring af kon kre te pro jek ter. Des u den kan der af hol des ud gif ter til
møde- og in for ma tions ak ti vi te ter mv.

Som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de VLAK- re ge ring, So ci al de mo kra ti et, Dansk Fol ‐
ke par ti, Ra di ka le Ven stre og So ci a li stisk Fol ke par ti om en for enk let be skæf ti gel ses ind sats af au ‐
gust 2018 er be vil lin gen for hø jet med 13,6 mio. kr. i 2019, 8,7 mio. kr. i 2020, 6,7 mio. kr. i
2021, 6,3 mio. kr. i 2022, 6,1 mio. kr. i 2023, 3,6 mio. kr. i 2024 og 0,1 mio. kr. i 2025, mens be ‐
vil lin gen re du ce res med 0,2 mio. kr. år ligt i 2026 og frem. Der er afsat be vil ling til mer ud gif ter
ved rø ren de ud vik ling og til pas ning af it- sy ste mer. Der er end vi de re afsat be vil ling til om kost nin ‐
ger for bun det med den lø ben de drift af sy ste mer ne samt til ren ter og af skriv nin ger mv.

Som følge af ud skudt ikraft træ den af Af ta le mel lem den da væ ren de VLAK- re ge ring, So ci al ‐
de mo kra ti et, Dansk Fol ke par ti, Ra di ka le Ven stre og So ci a li stisk Fol ke par ti om en for enk let be ‐
skæf ti gel ses ind sats af au gust 2018 til ja nu ar 2020 er be vil lin gen re du ce ret med 2,2 mio. kr. i
2019 og for hø jet med 0,2 mio. kr. i 2021 samt 0,9 mio. kr. i 2024 og 1,1 mio. kr. i 2025 på grund
af for skyd nin ger i af skriv nin ger på IT- ud vik lings pro jek ter.        

Som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de VLAK- re ge ring, So ci al de mo kra ti et og Dansk
Fol ke par ti om mere enkle og skær pe de sank tio ner, styr ket kon trol med snyd og færre fejl ud be ta ‐
lin ger af novem ber 2018 er kon to en for hø jet med 0,2 mio. kr. år ligt i 2020-2022 og 0,1 mio. kr.
år ligt i 2023-2024.       

Kon to en er re du ce ret med 1,8 mio. kr. år ligt fra 2027 og frem som følge af ud mønt ning af
be spa rel se på sta tens kon su lent for brug som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de S- re ge ring,
Dansk Fol ke par ti, Ra di ka le Ven stre, So ci a li stisk Fol ke par ti, En heds li sten, Det Kon ser va ti ve Fol ‐
ke par ti og Nye Bor ger li ge om po li tiets og an kla ge myn dig he dens øko no mi i 2021-2023 af de cem ‐
ber 2020.      

Som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de S- re ge ring, Dansk Fol ke par ti, So ci a li stisk Fol ke ‐
par ti og En heds li sten om en ny ret til tid lig pen sion af ok to ber 2020 er kon to en for hø jet med 0,2
mio. kr. år ligt i 2021-2026 og 0,1 mio. kr. år ligt fra 2027 og frem til at it- un der støt te over før sel af
op lys nin ger til brug for an cien ni tets be reg nin ger.

Som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de S- re ge ring, Dansk Fol ke par ti, So ci a li stisk Fol ke ‐
par ti og En heds li sten om før ste delaf ta le om nytænk nin gen af be skæf ti gel ses ind sat sen af juni
2021 er kon to en for hø jet med 0,5 mio. kr. i 2022, 0,4 mio. kr. i 2023 og 0,3 mio. kr. år ligt i
2024-2027 til it- un der støt tel se af mu lig he der for at vælge mø de form ved sam ta ler i be skæf ti gel ‐
ses ind sat sen.        

Som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de S- re ge ring, So ci a li stisk Fol ke par ti, Ra di ka le Ven ‐
stre, Dansk Fol ke par ti og Kri sten de mo kra ter ne om en re form pak ke for dansk øko no mi, hur ti ge re
i job, et stær ke re ar bejds mar ked, in ve ste rin ger i frem ti den og in nova ti ve virk som he der af ja nu ar
2022 er kon to en for hø jet med 0,7 mio. kr. i 2023, 0,5 mio. kr. i 2024 og 0,4 mio. kr. år ligt i
2025-2028 til it- un der støt tel se af re ge læn drin ger på dag pen ge om rå det (dag pen ge tæl lere).

Kon to en er for hø jet som følge af be vil ling til en mo der ni se ring af de stats li ge it- sy ste mer i
be skæf ti gel ses ind sat sen i pe ri o den 2022-2025. For må let med mo der ni se rin gen af it- po r te følj en er
at frem tids sik re sy stemun der støt tel sen af be skæf ti gel ses ind sat sen ved at mo der ni se re sy ste mer ne
og etab le re en ny drifts-    og da ta p lat form. Be vil lin gen på denne ho ved kon to om fat ter it- pro jek tets
del le ve ran cer ved rø ren de mo der ni se ring og flyt ning af Det Fæl les Da ta grund lag (DFDG) og we b ‐
løs nin ger ne Job net, Job net for Ar bejds gi ve re og VITAS til en ny drifts plat form. I 2022 udgør be ‐

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/254
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vil lin gen 17,7 mio. kr., jf. akt. 242 af 21. april 2022. Be vil lin gen i 2023-2025 udgør 34,2 mio. kr.
i 2023, 35,0 mio. kr. i 2024 og 11,7 mio. kr. i 2025.        

Som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de S- re ge ring, So ci a li stisk Fol ke par ti, En heds li sten,
Dansk Fol ke par ti og Bent Bøg sted på vegne af ar bejds fæl les ska bet af løs gæn ge re (Li se lott Blixt,
Hans Kri sti an Ski b by, Ka ri na Ads bøl, Marie Krarup og Lise Bech) om anden delaf ta le om
nytænk nin gen af be skæf ti gel ses ind sat sen af juni 2022 er be vil lin gen for hø jet med 0,6 mio. kr. i
2023 og 0,4 mio. kr. år ligt i 2024-2028 til it- un der støt ning af et for enk let kon takt for løb.  

Kon to en er re du ce ret med 3,7 mio. kr. i 2024 og 2,8 mio. kr. år ligt i 2025 og frem som en del
af Be skæf ti gel ses mi ni ste ri ets andel af ud mønt nin gen af en sam let ge ne rel ram me re duk tion på
tværs af sta ten.

Som følge af Af ta le mel lem re ge rin gen, So ci a li stisk Fol ke par ti, Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti
og Ra di ka le Ven stre om Nyt kon tant hjælps sy stem, Af ta le mel lem re ge rin gen, Dan marks de mo kra ‐
ter ne, Li be ral Al li an ce og Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti om skær pe de op tje nings reg ler for kon tant ‐
hjælp samt Af ta le mel lem re ge rin gen, Dan marks de mo kra ter ne og Dansk Fol ke par ti om en ny ar ‐
bejds pligt af ok to ber 2023 er kon to en for hø jet med 4,5 mio. kr. i 2024 til til pas nin ger af VITAS
og Det Fæl les Da ta grund lag (DFDG).

Kon to en er re du ce ret med 0,1 mio. kr. år ligt i 2025 og frem som følge af ef fek ti vi se rings ge ‐
vin ster ved sam ling af basal it- drift i Sta tens It.

Som følge af Af ta le mel lem re ge rin gen, So ci a li stisk Fol ke par ti, Ra di ka le Ven stre, Li be ral Al ‐
li an ce, Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti og Dansk Fol ke par ti om for enkling og må l ret ning i sy ge dag ‐
pen ge sy ste met af marts 2024 er kon to en for hø jet med 0,2 mio. kr. år ligt i 2025-2028 og 0,1 mio.
kr. i 2029.

20. Electronic Exchange of Social Security Information (EESSI)
Der er afsat be vil ling til den dan ske im ple men te ring af EU- for ord ning nr. 987/2009 om den

fæl les eu ro pæ i ske it- infrastruktur til Electro nic Ex chan ge of So ci al Securi ty In for ma tion (EESSI).
For må let med EESSI- infrastrukturen er et tæt te re og mere ef fek tivt sam ar bej de mel lem de so ci a le
sik rings in sti tu tio ner i EU med hen blik på at un der støt te ar bejds kraf tens frie be væ ge lig hed.

EESSI-   in fra struk tu ren in de bæ rer, at alle an søg nin ger, af gø rel ser mv., som ind går i sags be ‐
hand lin gen inden for om rå der ne sund hed, pen sion, ar bejds løs hed, sy ge dag pen ge, ar bejds ska de og
fa mi liey del se, skal kunne ud veks les elek tro nisk mel lem so ci a le sik rings in sti tu tio ner i EU. EESSI
har så le des til for mål at ko or di ne re og ens ar te ud veks lin gen af data, der tid li ge re fo re gik i pa pir ‐
form.  

Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring va re ta ger det na tio na le sy stem e jer skab for
EESSI i Dan mark og er som led i den dan ske im ple men te ring af EU- for ord nin gen an svar lig for
ud vik ling, im ple men te ring og drift af et na tio nalt knu de punkt og et sags be hand lings sy stem, der
mu lig gør af sen del se og mod ta gel se af data mel lem lan de ne.        

Der er på den bag grund afsat be vil ling til sty rel sens va re ta gel se af disse op ga ver. Be vil lin gen
kan an ven des til om kost nin ger for bun det med ud vik lin gen og im ple men te rin gen af ap pli ka tio ner ‐
ne. Der er end vi de re afsat be vil ling til lø ben de drift og ved li ge hold, her un der li cen ser, af skriv nin ‐
ger og ek stern bi stand mv.       

I 2019 er der afsat 13,0 mio. kr. i 2019, 7,2 mio. kr. i 2020, 7,0 mio. kr. år ligt i 2021-2022,
6,9 mio. kr. år ligt i 2023-2024, 6,7 mio. kr. i 2025, 6,3 mio. kr. i 2026 og 5,5 mio. kr. i 2027.  

Be vil lin gen er for hø jet med 6,4 mio. kr. i 2023, 6,5 mio. kr. i 2024, 6,7 mio. kr. i 2025, 6,8
mio. kr. i 2026, 7,6 mio. kr. i 2027 og 13,3 mio. kr. år ligt fra 2028 og frem til fi nan si e ring af
merom kost nin ger til drift og ved li ge hol del se af den na tio na le EESSI in fra struk tur, her un der knu ‐
de punkt og ga teway mv., samt om kost nin ger til drift og ved li ge hol del se mv. i for bin del se med
hjem ta gel sen af sags hånd te rings sy ste met RINA fra EU- Kom mis sio nen. 

Kon to en er re du ce ret med 0,3 mio. kr. i 2024 og 0,2 mio. kr. år ligt i 2025 og frem som en del
af Be skæf ti gel ses mi ni ste ri ets andel af ud mønt nin gen af en sam let ge ne rel ram me re duk tion på
tværs af sta ten.
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90. Indtægtsdækket virksomhed
Kon to en om fat ter Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te rings ind tægts dæk ke de virk som ‐

hed. Under den ind tægts dæk ke de virk som hed ud fø res ak ti vi te ter, der er en ud lø ber af sty rel sens
or di næ re ak ti vi te ter ved rø ren de Electro nic Ex chan ge of So ci al Securi ty In for ma tion (EESSI).   

Ak ti vi te ter ne om fat ter ud vik ling, drifts-   og sup por ty del ser mv., som sty rel sen le ve rer i for ‐
bin del se med de be rør te dan ske myn dig he ders til kob ling til det na tio na le EESSI-  knu de punkt og
sags be hand lings sy stem. Ydel ser ne kan bl.a. om fat te hosting, drift, ved li ge hol del se, til pas ning og
ud vik ling samt sup port, sy stem for valt ning og om kost nin ger til li cen ser mv.        

Ydel ser ne pris fast sæt tes til kost pris.

17.46.74. Jobrotation (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til jo bro ta tionsy del se efter §§ 149-153 i lov om aktiv be ‐

skæf ti gel ses ind sats. Of fent li ge og pri va te ar bejds gi ve re har ret til en jo bro ta tionsy del se fra job ‐
cen tret, når en be skæf ti get mid ler ti digt del ta ger i ef ter ud dan nel se, og der sam ti dig an sæt tes en vi ‐
kars.        

En per son, der an sæt tes som vikar, skal ved an sæt tel sen have en for ud gå en de le dig heds pe ri o ‐
de med visse for sør gel se sy del ser mv. på mindst 6 må ne der, og vi ka ri a tet kan mak si malt vare 6
må ne der.        

Vi ka ren op tje ner ikke dag pen ge ret under an sæt tel sen, jf. § 151, stk. 6, i samme lov, da en del
af jo bro ta tionsy del sen er en støt te til virk som he dens ud gif ter til vi ka rens løn.        

Sta tens re fu sion udgør 60 pct. af kom mu nens ud gif ter til ord nin gen.        
Kom mu ner nes ud gif ter er om fat tet af bud get ga ran tien.        
Sat ser ne kan fin des i vej led ning om so ci a le sat ser.  
Kon to en er re gu le ret med sats re gu le rings pro cen ten på 3,6 pct. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

66,4 62,2 57,4 47,8 47,8 47,8 47,8

10. Jobrotation
47,3 60,3 40,9 38,5 38,5 38,5 38,5

42. 47,3 60,3 40,9 38,5 38,5 38,5 38,5
20. Jobrotation til særlige grupper med

videregående uddannelse
19,1 1,9 16,5 9,3 9,3 9,3 9,3

42. 19,1 1,9 16,5 9,3 9,3 9,3 9,3

 
Ak ti vi tetsover sigt
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
II. 141 136 130 92 125 70 80 80 80 80
III. 84 82 78 55 75 42 48 48 48 48
Be mærk nin ger: Ak ti vi te ten er tek nisk be reg net på bag grund af net toud gif ten i året og jo bro ta tionsy del sen. 
Kilde: Jo bind sats.dk og egne be reg nin ger.

10. Jobrotation
Kontoen omfatter statens udgifter til jobrotationsydelse, når en beskæftiget, som ikke har en

uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med en kandidatuddannelse,
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medmindre uddannelsen ikke har været anvendt i de seneste 5 år (dvs. uddannelsen er forældet),
deltager i efteruddannelse, og der samtidig ansættes en vikar. 

20. Jobrotation til særlige grupper med videregående uddannelse
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til jo bro ta tionsy del se, når be skæf ti ge de med vi de re gå en de

ud dan nel se, som ikke kan si destil les med eller over sti ger en kan di da tud dan nel se, dvs. be skæf ti ge ‐
de med en kor te re eller mel lem lang vi de re gå en de ud dan nel se (KVU og MVU), del ta ger i ef ter ud ‐
dan nel se, og der sam ti dig an sæt tes en ledig som vikar. 

17.46.75. Jobrotation til særlige grupper med videregående uddannelse (tekstanm.
115) (Reservationsbev.)

På kontoen optages tilbageløb fra tilsagn afgivet før den 1. januar 2019. Bevillingen er med
finansloven for 2019 flyttet til § 17.46.74.20. Jobrotation til særlige grupper med videregående
uddannelse. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

-3,8 - - - - - -

10. Jobrotation til særlige grupper med
videregående uddannelse

-3,8 - - - - - -
42. -3,8 - - - - - -

10. Jobrotation til særlige grupper med videregående uddannelse
Der budgetteres ikke længere på kontoen.

17.46.76. Jobrotation til erhvervsuddannelser (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Budgetspecifikation:

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

-0,9 - - - - - -

20. Nye muligheder for jobrotation
-0,9 - - - - - -

42. -0,9 - - - - - -

Særlige bevillingsbestemmelser:
Regel der fravi ges eller
sup ple res Be skri vel se

BV 2.2.11 Til skud kan gives som til sagn.

20. Nye muligheder for jobrotation
Der bud get te res ikke læn ge re på kon to en.
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17.46.78. Implementering af rehabiliteringsteam (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Budgetspecifikation:

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

-1,9 - - - - - -

10. Implementering af
rehabiliteringsteam

-1,9 - - - - - -
42. -1,9 - - - - - -

10. Implementering af rehabiliteringsteam
Der bud get te res ikke læn ge re på kon to en.
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17.47. Løntilskud
Bevillingerne under aktivitetsområde § 17.47. Løntilskud omfatter statslige udgifter til

refusion af kommunernes udgifter til løntilskud, jf. kapitel 12 i lov om en aktiv
beskæftigelsesindsats og kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. De
statslige udgifter til refusion af kommunernes øvrige beskæftigelsesindsats er opført på
aktivitetsområde § 17.46. Aktiv beskæftigelsesindsats. 

17.47.01. Løntilskud ved ansættelse af forsikrede ledige (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til lønt ilskud ved an sæt tel se af for sik re de le di ge efter ka pi ‐

tel 12 i lov om en aktiv be skæf ti gel ses ind sats, jf. LBK nr. 701 af 22. maj 2022 med se ne re æn ‐
drin ger (her ef ter lov om en aktiv be skæf ti gel ses ind sats). Kom mu nen kan give til bud om an sæt tel ‐
se med lønt ilskud hos of fent li ge eller pri va te ar bejds gi ve re til per so ner, der er om fat tet af lovens
§ 6, nr. 1 (dag pen ge mod ta ge re). Til bud det gives med hen blik på op læ ring og genop træ ning af
per so nens fag li ge, so ci a le eller sprog li ge kom pe ten cer. 

Efter ka pi tel 5 i lov om kom pen sa tion til han di cap pe de i er hverv m.v., jf. LBK nr. 108 af 3.
fe bru ar 2020 med se ne re æn drin ger (her ef ter lov om kom pen sa tion til han di cap pe de i er hverv
m.v.) kan nyud dan ne de per so ner med han di cap, som er med lem af en ar bejds løs heds kas se, der
har gen nem ført en ud dan nel se af mindst 18 må ne ders va rig hed, som kan be ret ti ge til op ta gel se i
en ar bejds løs heds kas se, jf. lov om ar bejds løs heds for sik ring m.v., og som ikke har op nå et an sæt ‐
tel se op til 2 år efter ud dan nel sens af slut ning og mang ler er hverv ser fa ring inden for det om rå de,
som ud dan nel sen kva li fi ce rer til, få til bud om an sæt tel se med lønt ilskud hos of fent li ge og pri va te
ar bejds gi ve re. Til bud det gives med hen blik på ind slus ning på ar bejds mar ke det.

Sta tens re fu sion udgør 80 pct. af kom mu ner nes ud gif ter til ord nin gen de før ste 4 uger, 40 pct.
i uge 5-26, 30 pct. i uge 27-52 og 20 pct. fra den 53. uge med ydel ser.

Kon to en er til pas set den gen nem snit li ge brut to le dig hed, der i Øko no misk Re de gø rel se i maj
2024 er skøn net til 95.000 fuld tids le di ge i 2025.

Kom mu ner nes ud gif ter er om fat tet af bud get ga ran tien.
Sat ser ne kan fin des i vej led ning om sat ser m.v. 2024, jf. VEJ nr. 9993 af 6. de cem ber 2023

med se ne re æn drin ger (her ef ter vej led ning om so ci a le sat ser).
Kon to en er re gu le ret med sats re gu le rings pro cen ten på 3,6 pct. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

71,6 37,7 77,3 83,1 92,9 101,1 106,1

30. Løntilskud vedr. forsikrede ledige
71,6 37,7 77,3 83,1 92,9 101,1 106,1

42. 71,6 37,7 77,3 83,1 92,9 101,1 106,1

Be mærk nin ger: På fi nans lo ven for 2025 er op lys nin ger om regn ska bet for 2022 og 2023 samt be vil lin gen for 2024 for §
17.47.01.10., § 17.47.01.15., § 17.47.01.20. og § 17.47.01.25. sam let på ny § 17.47.01.30. For de lin gen på de hid ti di ge
un der kon ti frem går af stats regn ska bet for 2022 og 2023 samt fi nans lo ven for 2024.

 
Ak ti vi tetsover sigt 
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 2,1 1,6 1,5 1,1 0,9 2,0 2,2 2,4 2,6 2,8
II. 440 205 78 79 167 325 343 384 418 439
III. 109 51 17 79 40 80 83 93 101 106
 0,3 0,6 0,0 0,8 0,3 0,9 0,6 0,7 0,7 0,8
 11 5 0 7 4 8 9 10 11 11

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

Ak ti vi tet (1.000 fuld tids per so ner)...........................
Of fent li ge ud gif ter (mio. kr. 2025-pl).................
Stats li ge ud gif ter i alt (mio. kr. 2025-pl).............
80 pct. re fu sion............................................
40 pct. re fu sion............................................

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/701
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/108
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2023/9993
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 47 19 5 24 14 31 29 32 35 37
 51 25 12 46 22 40 45 50 55 57
Be mærk nin ger: § 17.47.01.35 har på tid li ge re fi nans lo ve været op delt på § 17.47.01.10.-25. På grund af af run ding sum ‐
mer en kel t e le men ter ne ikke nød ven dig vis til to ta len. 
Kilde: Jo bind sats.dk, stats regn ska bet og egne be reg nin ger.

30. Løntilskud vedr. forsikrede ledige
Kontoen omfatter statens udgifter til løntilskud ved ansættelse af forsikrede ledige. 

17.47.02. Løntilskud ved ansættelse af kontant- og uddannelseshjælpsmodtagere
m.fl. (Lovbunden)

Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til lønt ilskud ved an sæt tel se af kon tant hjælps mod ta ge re og
selv for sør gen de efter ka pi tel 12 i lov om en aktiv be skæf ti gel ses ind sats. Kom mu nen kan give til ‐
bud om an sæt tel se med lønt ilskud hos of fent li ge eller pri va te ar bejds gi ve re til per so ner, der er
om fat tet af lovens § 6, nr. 2-5 og nr. 12 (bl.a. kon tant hjælps mod ta ge re og selv for sør gen de). Til ‐
bud det gives med hen blik på op læ ring og genop træ ning af per so nens fag li ge, so ci a le eller sprog ‐
li ge kom pe ten cer.

Til bud efter ka pi tel 12 i lov om en aktiv be skæf ti gel ses ind sats kan dog ikke gives til ud dan ‐
nel ses hjælps mod ta ge re m.fl., der er om fat tet af lovens § 6, nr. 4, som er åben lyst ud dan nel ses pa ‐
ra te.

Efter ka pi tel 5 i lov om kom pen sa tion til han di cap pe de i er hverv m.v. kan nyud dan ne de per ‐
so ner med han di cap, som ikke er med lem af en ar bejds løs heds kas se, og som har gen nem ført en
ud dan nel se af mindst 18 må ne ders va rig hed, der kan be ret ti ge til op ta gel se i en ar bejds løs heds ‐
kas se, jf. lov om ar bejds løs heds for sik ring m.v., og som ikke har op nå et an sæt tel se op til 2 år efter
ud dan nel sens af slut ning og mang ler er hverv ser fa ring inden for det om rå de, som ud dan nel sen
kva li fi ce rer til, få til bud om an sæt tel se med lønt ilskud hos of fent li ge og pri va te ar bejds gi ve re.
Til bud det gives med hen blik på ind slus ning på ar bejds mar ke det.

Sta tens re fu sion udgør 80 pct. af kom mu ner nes ud gif ter til ord nin gen de før ste 4 uger, 40 pct.
i uge 5-26, 30 pct. i uge 27-52 og 20 pct. fra den 53. uge med ydel ser.

Kon to en er til pas set den gen nem snit li ge brut to le dig hed, der i Øko no misk Re de gø rel se i maj
2024 er skøn net til 95.000 fuld tids le di ge i 2025.

Kom mu ner nes ud gif ter er om fat tet af bud get ga ran tien.
Sat ser ne kan fin des i vej led ning om so ci a le sat ser.
Kon to en er re gu le ret med sats re gu le rings pro cen ten på 3,6 pct. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

46,9 25,4 32,9 39,7 47,3 48,7 50,2

30. Løntilskud vedr.
kontanthjælpsmodtagere m.fl.

46,9 25,4 32,9 39,7 47,3 48,7 50,2
42. 46,9 25,4 32,9 39,7 47,3 48,7 50,2

Be mærk nin ger: På fi nans lo ven for 2025 er op lys nin ger om regn ska bet for 2022 og 2023 samt be vil lin gen for 2024 for §
17.47.02.10., § 17.47.02.15., § 17.47.02.20. og § 17.47.02.25. sam let på ny § 17.47.02.30. For de lin gen på de hid ti di ge
un der kon ti frem går af stats regn ska bet for 2022 og 2023 samt fi nans lo ven for 2024.

 
Ak ti vi tetsover sigt 
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 1,3 0,9 0,7 0,7 0,5 0,9 1,0 1,2 1,2 1,3

30 pct. re fu sion............................................
20 pct. re fu sion............................................

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

Ak ti vi tet (1.000 fuld tids per so ner)...............
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II. 248 118 -16 212 104 136 153 181 186 193
III. 58 28 -3 51 27 34 40 47 49 50
 1 1 0 2 1 2 2 3 3 3
 8 4 0 10 7 7 10 12 12 12
 8 4 0 7 6 6 9 10 11 11
 40 18 -3 32 13 19 19 23 24 25
Be mærk nin ger: § 17.47.02.35 har på tid li ge re fi nans lo ve været op delt på § 17.47.02.10-25. Regn sk ab stal let for 2021 er
sam men lagt ne ga tivt, fordi der var fejl i de kil de da ta, som lå til grund for be reg nin gen af kom mu ner nes re fu sion i Ydel ‐
ses re fu sion, og det var ikke mu ligt at rette det inden års regn ska bets af slut ning. På grund af af run ding sum mer en kel t e le ‐
men ter ne ikke nød ven dig vis til to ta len. 
Kilde: Jo bind sats.dk, stats regn ska bet og egne be reg nin ger. 

30. Løntilskud vedr. kontanthjælpsmodtagere m.fl.
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til lønt ilskud ved an sæt tel se af kon tant hjælps mod ta ge re og

selv for sør gen de. Ind til 1. juli 2025 om fat ter det også lønt ilskud ved an sæt tel se af ud dan nel ses ‐
hjælps mod ta ge re og per so ner på over gang sy del se, som ikke er om fat tet af in tro duk tions pro gram ‐
met efter in te gra tions lo ven. Efter 1. juli 2025 om fat ter det lønt ilskud til alle mod ta ge re af kon ‐
tant hjælp, dog ikke hvis kon tant hjælps mod ta ge ren er om fat tet af pro gram mer efter in te gra tions lo ‐
ven. 

17.47.11. Løntilskud ved ansættelse af revalidender m.fl. (tekstanm. 126)
(Lovbunden)

Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til lønt ilskud ved an sæt tel se af re va li den der og for re va li ‐
den der, per so ner på res sour ce for løb sy del se, som del ta ger i ressource-  og jo baf kla rings for løb,
samt sy ge dag pen ge mod ta ge re efter ka pi tel 12 i lov om en aktiv be skæf ti gel ses ind sats. 

Kom mu nen kan give til bud om an sæt tel se med lønt ilskud hos of fent li ge eller pri va te ar bejds ‐
gi ve re til per so ner, der er om fat tet af lovens § 6, nr. 6-8 og nr. 10. Til bud det gives med hen blik
på op læ ring og genop træ ning af fag li ge, so ci a le eller sprog li ge kom pe ten cer.

Til bud efter ka pi tel 12 i lov om en aktiv be skæf ti gel ses ind sats kan dog ikke gives til sy ge ‐
meld te på sy ge dag pen ge eller i jo baf kla rings for løb, der er om fat tet af lovens § 6, nr. 6 og 7, og
som er i job eller dri ver selv stæn dig virk som hed.

Sta tens re fu sion udgør 80 pct. af kom mu ner nes ud gif ter de før ste 4 uger, 40 pct. i uge 5-26,
30 pct. i uge 27-52 og 20 pct. fra den 53. uge med ydel ser.

Kom mu ner nes ud gif ter er om fat tet af bud get ga ran tien.
Sat ser ne kan fin des i vej led ning om so ci a le sat ser. 
Kon to en er re gu le ret med sats re gu le rings pro cen ten på 3,6 pct. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

7,5 2,3 5,2 3,3 2,8 2,5 2,5

70. Løntilskud ved ansættelse af
revalidender m.fl.

7,5 2,3 5,2 3,3 2,8 2,5 2,5
42. 7,5 2,3 5,2 3,3 2,8 2,5 2,5

Be mærk nin ger: På fi nans lo ven for 2025 er op lys nin ger om regn ska ber for 2022 og 2023 samt be vil lin gen for 2024 for §
17.47.11.10., § 17.47.11.15., § 17.47.11.20., § 17.47.11.25., §  17.47.11.30., § 17.47.11.35., § 17.47.11.40., §
 17.47.11.45., § 17.47.11.50., §  17.47.11.55., § 17.47.11.60. og § 17.47.11.65. flyt tet til § 17.47.11.70.

Of fent li ge ud gif ter (mio. kr. 2025-pl)..........
Stats li ge ud gif ter i alt (mio. kr. 2025-pl)......
80 pct. re fu sion.....................................
40 pct. re fu sion.....................................
30 pct. re fu sion.....................................
20 pct. re fu sion.....................................

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 
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70. Løntilskud ved ansættelse af revalidender m.fl.
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til lønt ilskud ved an sæt tel se af re va li den der og for re va li ‐

den der, per so ner på res sour ce for løb sy del se, som del ta ger i ressource-  og jo baf kla rings for løb,
samt sy ge dag pen ge mod ta ge re. 
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17.49. Øvrige beskæftigelsesfremmeordninger
Under dette ak ti vi tets om rå de hen hø rer Be skæf ti gel ses mi ni ste ri ets be vil lin ger til for skel li ge

øv ri ge be skæf ti gel ses frem men de ord nin ger, her un der for skel li ge pul jer må l ret tet mod af græn se de
grup per på ar bejds mar ke det med sær li ge in di vi du el le behov og øn sker til ar bejds mar kedspo li tik ‐
ken.

17.49.20. Særlige indsatser for udsatte grupper og personer med handicap
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.)

På kon to en af hol des ud gif ter til ini ti a ti ver for grup per på ar bejds mar ke det, der har brug for
en ek stra ind sats, hvis de skal opnå eller be va re et job. Der kan ydes støt te til at gen nem fø re sær ‐
li ge ind sat ser for per so ner, der har ri si ko for at blive ud stødt af ar bejds mar ke det, her un der per so ‐
ner på kan ten af ar bejds mar ke det, per so ner med han di cap og per so ner med anden et nisk bag ‐
grund, som har behov for sær lig støt te til at be va re eller opnå til knyt ning til ar bejds mar ke det. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

0,8 0,8 1,0 6,0 6,0 6,0 6,0

10. Særlige indsatser
0,8 0,8 1,0 6,0 6,0 6,0 6,0

22. 0,0 - - - - - -

42. 0,0 - - 2,0 2,0 2,0 2,0

43. 0,8 0,8 1,0 2,9 2,9 2,9 2,9

46. - - - 1,1 1,1 1,1 1,1

Bemærkninger: Der er indarbejdet interne statslige overførsler til § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering på og 2,8 mio. kr. i årligt 2025 og frem. 

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

21,2
21,2

Særlige bevillingsbestemmelser:
Regel der fravi ges
eller sup ple res Be skri vel se

BV 2.2.10 Der er ad gang til fler åri ge dis po si tio ner i det om fang der ydes til skud til
pri va te virk som he der, or ga ni sa tio ner mv.

BV 2.2.11 Til skud kan gives som til sagn.
BV 2.2.13 Be skæf ti gel ses mi ni ste ren kan træf fe af gø rel se om forskud s vis ud be ta ling af

til skud til pri va te til skuds mod ta ge re, så fremt det skøn nes nød ven digt for at
sikre pro jek tet, eller hvor det fo re kom mer ad mi ni stra tivt enk le re og øko no ‐
misk for svar ligt.

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Andre ordinære
driftsomkostninger 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

........................................................
Interne statslige
overførselsudgifter 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

.....................................................................................................................................................Øvrige beholdninger

.....................................................................................................................................................I alt
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 BV 2.2.9.2 Der er ad gang til at over fø re op til 0,6 mio. kr. fra § 17.49.20.10 Sær li ge
ind sat ser  til § 17.41.01. Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring til
gen nem fø rel se af pro ces støt te, eva lu e ring mv. i Sty rel sen for Ar bejds mar ‐
ked og Re k rut te ring. Heraf kan op til 2/3 an ven des til lønsum. Over førs len
sker som en in tern stats li ge over før sel.
Der er ad gang til at over fø re op til 2,0 mio. kr. fra § 17.49.20.10. Sær li ge
ind sat ser  til § 17.41.01. Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring, dog
mak si malt sva ren de til de fak ti ske ud gif ter til at un der støt te fore byg gen de
ind sat ser for ud sat te grup per og per so ner med han di cap. Over førs len sker
som en in tern stats lig over før sel.

BV 2.10.5 Der er ad gang til at over fø re op til 0,2 mio. kr. fra § 17.49.20.10. Sær li ge
ind sat ser til § 17.41.01. Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring til ad ‐
mi ni stra tion af ord nin gen. Heraf kan op til 2/3 an ven des til lønsum. Over ‐
førs len sker som en in tern stats lig over før sel.

10. Særlige indsatser
Be vil lin gen er afsat i med før af de år ligt ind gå e de sats pul je af ta ler.        
Be vil lin gen var op rin de ligt afsat på § 17.49.08. Til skud til for mid lings en he der. Sats pul je par ti ‐

er ne har be slut tet, at mid ler nes an ven del se fra 2006 og frem af sæt tes til sær li ge ind sat ser for de
må l grup per, som over ord net er de samme som i de op rin de li ge for ud sæt nin ger for til skud til for ‐
mid lings en he der, dvs. pri mært men ne sker, der har en ri si ko for ud stød ning af ar bejds mar ke det.

Må l grup pen er per so ner, der har ri si ko for at blive ud stødt af ar bejds mar ke det, her un der per ‐
so ner på kan ten af ar bejds mar ke det, per so ner med han di cap og per so ner med anden et nisk bag ‐
grund, som har behov for sær lig støt te til at be va re eller opnå til knyt ning til ar bejds mar ke det.

Be vil lin gen an ven des til sær li ge ind sat ser for må l grup pen. Der kan ydes til skud til forsøgs-   
og ud vik lings pro jek ter, mo del pro jek ter og me to de ud vik lings pro jek ter. Her u d over kan der af hol ‐
des ud gif ter til in for ma tions virk som hed, kon fe ren cer, ud dan nel se af per so na le, kon su lent bi stand,
pro ces støt te, eva lu e ring og lig nen de.        

An sø ge re kan være kom mu ner, andre ak tø rer og virk som he der.        
I det om fang der ydes til skud til pri va te virk som he der, or ga ni sa tio ner mv. er der hjem mel til

fler åri ge dis po si tio ner.         
Kon to en er re du ce ret med 11,1 mio. kr. i 2023 og 10,9 mio. kr. i 2024 som følge af ud mønt ‐

ning af be spa rel se på sta tens kon su lent for brug, jf. Af ta le mel lem den da væ ren de S- re ge ring, Ra ‐
di ka le Ven stre, So ci a li stisk Fol ke par ti, En heds li sten og Al ter na ti vet om fi nans lo ven for 2020 af
de cem ber 2019.        

Kon to en er re du ce ret med 6,4 mio. kr. år ligt i 2024 og frem som følge af ud mønt ning af be ‐
spa rel se på sta tens kon su lent for brug som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de S- re ge ring,
Dansk Fol ke par ti, Ra di ka le Ven stre, So ci a li stisk Fol ke par ti, En heds li sten, Det Kon ser va ti ve Fol ‐
ke par ti og Nye Bor ger li ge om po li tiets og an kla ge myn dig he dens øko no mi i 2021-2023 af de cem ‐
ber 2020.        

Kon to en er for hø jet med 4,3 mio. kr. som følge af, at be vil lin gen i 2024 til sva ren de er re du ‐
ce ret med 4,3 mio. kr. som led i en sam let plan for fi nan si e ring af en sy stem mo der ni se ring i Sty ‐
rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring.  

Kon to en er re bud get te ret i 2024 og frem med hen blik på med fi nan si e ring af Spe ci al funk tio ‐
nen Job og Han di cap som en del af ind sat sen for ud sat te grup per og per so ner med han di cap. 
Ak ti vi tetsover sigt
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
II. Res sour ce for brug (2025-pl)           
 1,0 -1,2 0,3 0,8 0,8 1,0 6,0 6,0 6,0 6,0Stats li ge ud gif ter (mio. kr.).................
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17.49.21. Følgeordninger til børns deltagelse i fritidsaktiviteter (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.)

Særlige bevillingsbestemmelser:
Regel der fravi ges
eller sup ple res Be skri vel se

BV 2.2.11 Til skud kan gives som til sagn.
BV 2.2.13 Be skæf ti gel ses mi ni ste ren kan træf fe af gø rel se om forskud s vis ud be ta ling af

til skud til pri va te til skuds mod ta ge re, så fremt det skøn nes nød ven digt for at
sikre pro jek tet, eller hvor det fo re kom mer ad mi ni stra tivt enk le re og øko no ‐
misk for svar ligt.

BV 2.10.5 Der er ad gang til at over fø re op til 0,2 mio. kr. i 2025 og 0,4 mio. kr. år ligt i
2026 og frem fra § 17.49.21. Un der støt ten de ind sats må l ret tet børns del ta ‐
gel se i fri tidsak ti vi te ter til § 17.41.01. Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k ‐
rut te ring til ad mi ni stra tion af ord nin gen, dog mak si malt sva ren de til de fak ‐
ti ske ud gif ter. Heraf kan op til 2/3 an ven des til lønsum. Over førs len sker
som en in tern stats lig over før sel.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

- - - 6,1 12,1 12,1 12,1

10. Følgeordninger til børns deltagelse i
fritidsaktiviteter

- - - 6,1 12,1 12,1 12,1
43. - - - 0,2 0,4 0,4 0,4

46. - - - 5,9 11,7 11,7 11,7

10. Følgeordninger til børns deltagelse i fritidsaktiviteter
På finansloven for 2024 er kontoen oprettet med 6,0 mio. kr. i 2025, 12,0 mio. kr. årligt i

2026-2028 og 12,6 mio. kr. årligt i 2029 og frem til ny pulje til følgeordninger til børns
deltagelse i fritidsaktiviteter med udgiftsvirkninger fra 2025 som følge af Aftale mellem
regeringen, Socialistisk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre om Nyt
kontanthjælpssystem, Aftale mellem regeringen, Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om skærpede optjeningsregler for kontanthjælp samt Aftale mellem
regeringen, Danmarksdemokraterne og Dansk Folkeparti om en ny arbejdspligt af oktober 2023. 

Formålet med puljen er at skabe flere følgeordninger, hvor børn i udsatte positioner hjælpes i
gang med fritidstidsaktiviteter af frivillige.

Ansøgningspuljen kan søges af civilsamfundsorganisationer med henblik på at igangsætte
nye initiativer eller styrke eksisterende indsatser, der bidrager til social inklusion og sunde
fællesskaber for børn og unge. Midlerne kan for eksempel benyttes til rekruttering af frivillige og
til at etablere samarbejde med kommuner med henblik på visitering af børn.

De nærmere retningslinjer for ansøgning om støtte fra puljen vil fremgå af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings hjemmeside www.star.dk.

Puljen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. 

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Interne statslige
overførselsudgifter 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

file:///C:/inetpub/sbl.oes.dk/api/www.star.dk
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17.49.25. Motion og fællesskab på recept (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
På kontoen kan der afholdes udgifter til initiativer, der kan fremme motion og idræt for alle

aldersgrupper, som et led i en sundheds-  , beskæftigelses-   og/eller fastholdelsesindsats. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

6,0 -0,6 - - - - -

10. Motion og fællesskab på recept
6,0 -0,6 - - - - -

42. 6,0 -0,6 - - - - -

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

0,6
0,6

10. Motion og fællesskab på recept
Der budgetteres ikke længere på kontoen.

17.49.26. Kompetenceløft til iværksættere (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Af kontoen kan afholdes udgifter til initiativer til at sikre opkvalificering af iværksættere. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

-3,6 1,8 - - - - -

10. Kompetenceløft til iværksættere
-3,6 1,8 - - - - -

46. -3,6 1,8 - - - - -

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

1,8
1,8

10. Kompetenceløft til iværksættere
Der budgetteres ikke længere på kontoen.

17.49.27. Graduate-programmer til nyuddannede (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
På kontoen kan der afholdes udgifter til initiativer til at imødegå de udfordringer,

nyuddannede oplever i overgangen fra uddannelse til arbejdsmarkedet.

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

.....................................................................................................................................................Øvrige beholdninger

.....................................................................................................................................................I alt

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Tilskud til anden
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.....................................................................................................................................................Øvrige beholdninger

.....................................................................................................................................................I alt



§ 17.49.27. 167

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

-0,4 0,0 - - - - -

10. Graduate-programmer til
nyuddannede

-0,4 0,0 - - - - -
45. -0,4 0,0 - - - - -

10. Graduate-programmer til nyuddannede
Der budgetteres ikke længere på kontoen.

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til erhverv 



§ 17.5.168

Fastholdelse
Be vil lin ger ne under dette ho ve d ak ti vi tets om rå de hører under § 17.11.01. De par te men tet og §

17.41.01. Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring. 

17.51. Fællesudgifter

17.51.03. Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Som følge af Aftale mellem den daværende VK- regering, Socialdemokratiet, Dansk

Folkeparti og Radikale Venstre om fremtidens velstand og velfærd og investeringer i fremtiden af
juni 2006 var Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse (tidl. Forebyggelsesfonden) oprettet med
en kapital på 3 mia. kr.        

Fondens midler anvendtes til formålene forebyggelse, fastholdelse og inklusion på
arbejdsmarkedet. I forlængelse af Aftale mellem den daværende SRSF- regering og Enhedslisten
om finansloven for 2012 af november 2011 gennemføres en målretning af Fonden for
Forebyggelse og Fastholdelse, hvilket indebar en fornyet prioritering af fondens midler i 2012 og
frem. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

10. Fonden for Forebyggelse og
Fastholdelse

- - - - - - -
- - - - - - -

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

484,8
484,8

10. Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse
Der budgetteres ikke længere på kontoen.

17.51.04. Sporskifte (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
På kon to en af hol des ud gif ter til ind sat ser for me d ar bej de re, der er i ri si ko for at blive neds ‐

lid te med hen blik på, at de kan skif te job eller bran che. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

8,0 5,7 4,1 6,8 6,8 6,8 6,8

10. Sporskifteindsats
8,0 5,7 4,1 6,8 6,8 6,8 6,8

42. -0,4 - 4,1 6,8 6,8 6,8 6,8

45. 8,5 5,7 - - - - -

..............................................................Udgift 

..............................................................Indtægt 

.....................................................................................................................................................Øvrige beholdninger

.....................................................................................................................................................I alt

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 
........................................................Tilskud til erhverv 



§ 17.51.04. 169

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

20,6

20,6

Særlige bevillingsbestemmelser:
Regel der fravi ges
eller sup ple res Be skri vel se

BV 2.2.11 Til skud kan gives som til sagn.
BV 2.2.13 Be skæf ti gel ses mi ni ste ren kan træf fe af gø rel se om forskud s vis ud be ta ‐

ling af til skud, så fremt det skøn nes nød ven digt for at sikre pro jek tet,
eller hvor det fo re kom mer ad mi ni stra tivt enk le re og øko no misk for svar ‐
ligt.

10. Sporskifteindsats
Sporskif te ind sat sen skal give mu lig hed for, at me d ar bej de re, der er i ri si ko for at blive neds ‐

lid te eller er neds lid te, kan skif te job eller bran che, så me d ar bej der ne kan fast hol des på ar bejds ‐
mar ke det i en funk tion, som ikke er neds li den de – enten inden for samme bran che, men med
andre ar bejds op ga ver eller inden for en ny bran che. Ind sat sen er må l ret tet me d ar bej de re, der er i
ri si ko for at blive neds lidt på grund af psy kisk eller fy sisk be la sten de ar bej de.        

Kon to en er for hø jet med 4,1 mio. kr. i 2024 og 6,6 mio. kr. i 2025 og frem til vi dere fø rel se
af ord ning for Sporskif te ind sat sen, som følge af tre part s af ta le mel lem re ge rin gen og ar bejds mar ‐
ke dets par ter om lang sig te de in ve ste rin ger i voksen-  , efter-   og vi de reud dan nel se af sep tem ber
2023.

Til skuds mod ta ge re er ar bejds plad ser inden for ud valg te neds lid nings tru e de bran cher.
Der er afsat be vil ling til ad mi ni stra tion af ord nin gen på § 17.41.01. Sty rel sen for Ar bejds mar ‐

ked og Re k rut te ring.
Be vil lin gen kan des u den an ven des til køb af ek stern eva lu e ring.
Pulj en ad mi ni stre res af Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring.
De nær me re ret nings linjer for an søg ning om støt te fra pulj en vil frem gå af Sty rel sen for Ar ‐

bejds mar ked og Re k rut te rings hjem mesi de www.star.dk.

17.51.05. Pulje til nedbringelse af sygefravær i ældreplejen (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.)

På kontoen  afholdes udgifter til nedbringelse af sygefravær i ældreplejen.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

-2,9 -1,8 - - - - -

10. Pulje til nedbringelse af sygefravær
i ældreplejen

-2,9 -1,8 - - - - -
22. 0,5 0,1 - - - - -
42. -3,4 -1,9 - - - - -

.....................................................................................................................................................Øvrige beholdninger

.....................................................................................................................................................I alt

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Andre ordinære
driftsomkostninger 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 
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§ 17.51.05.170

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

6,9

6,9

Særlige bevillingsbestemmelser:
Regel der fravi ges
eller sup ple res Be skri vel se

BV 2.2.11 Til skud kan gives som til sagn.

10. Pulje til nedbringelse af sygefravær i ældreplejen
Der bud get te res ikke læn ge re på kon to en.

17.51.11. Cabi (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Cen ter for Aktiv Be skæf ti gel ses ind sats (Cabi) blev etab le ret i 2002 efter sats pul je par ti er nes

til slut ning til, at For mid lings cen ter Aar hus og Ud vik lings cen ter for Be skæf ti gel se på sær li ge vil ‐
kår kunne sam men læg ges ud fra et ønske om at samle ind sat sen i ét cen ter.

Cabi er en sel ve jen de in sti tu tion, der ar bej der med vi dens op sam ling, for mid ling, in for ma tion
samt metode-   og or ga ni sa tions ud vik ling.

Cabi’s ar bej de har fokus på den ak ti ve be skæf ti gel ses ind sats og det rum me li ge ar bejds mar ‐
ked.

Cabi's for mål er at skabe et sam let over blik over ek si ste ren de viden om det rum me li ge ar ‐
bejds mar ked, fa ci li te re er fa rin ger mel lem virk som he der og job cen tre, ud vik le og teste prak sisnæ ‐
re me to der samt for mid le og rå d gi ve om det rum me li ge ar bejds mar ked.

Cabi skal end vi de re med vir ke til at frem brin ge ny viden og med vir ke til at ud vik le be skæf ti ‐
gel ses ind sat sen.

For yder li ge re in for ma tion se www.ca biweb.dk.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

18,4 18,8 19,8 20,0 20,0 13,1 9,4

10. Cabi
18,4 18,8 19,8 20,0 20,0 13,1 9,4

43. 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

46. 18,3 18,7 19,7 19,9 19,9 13,0 9,3

Bemærkninger: Der afholdes på kontoen udgifter til udbetaling af vederlag til formanden samt særligt sagkyndige og
personligt udpegede medlemmer af bestyrelsen for Cabi. Vederlag udbetales i overensstemmelse med Finansministeriets
cirkulære nr. 9418 af 4. juli 2013 om betaling til medlemmer af kollegiale organer i staten. Der er indarbejdet interne
statslige overførsler til § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering på 0,1 mio. kr. 

.....................................................................................................................................................Øvrige beholdninger

.....................................................................................................................................................I alt

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Interne statslige
overførselsudgifter 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 
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§ 17.51.11. 171

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

0,0

0,0

Særlige bevillingsbestemmelser:
Regel der fravi ges
eller sup ple res Be skri vel se

BV 2.2.9.2 Der er over før sel s ad gang fra § 17.51.11. Cabi til § 08.21.20. Er hvervs sty ‐
rel sen. Over førs len sker ved en in tern stats lig over før sel.

BV 2.6.8.4 Der sker ikke bud get te ring på fi nans lo ven af for ven te de ud gif ter og ind ‐
tæg ter, dæk nings bi drag mv. i for bin del se med ind tægts dæk ket virk som ‐
hed. Cabi skal dog ud ar bej de sær skilt regn skab for den ind tægts dæk ke de
virk som hed, der ind går som en del af Cabis års rap port.

BV 2.10.2 Cabi er en sel ve jen de in sti tu tion og kan af hol de ud gif ter op pebå ret af ind ‐
tæg ter ud over drift stilskud det fra sta ten.

BV 2.10.5 Der er ad gang til at over fø re op til 0,1 mio. kr. år ligt fra § 17.51.11.10.
Cabi til § 17.41.01. Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring til ad mi ‐
ni stra tion af ord nin gen, dog mak si malt sva ren de til de fak ti ske ud gif ter.
Heraf kan op til 2/3 an ven des til lønsum. Over førs len sker ved en in tern
stats lig over før sel.

10. Cabi
Bevillingen kan anvendes til indsamling og formidling af viden inden for temaet den aktive

beskæftigelsesindsats og det rummelige arbejdsmarked samt til at gennemføre og indgå i
projekter og derved bidrage til, at der kommer flere i arbejde på såvel ordinære som særlige
vilkår. Bevillingen kan endvidere anvendes til afholdelse af lønninger i Cabi.        

Som følge af Aftale mellem regeringen, Socialistisk Folkeparti, Danmarksdemokraterne,
Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti, Enhedslisten, Radikale Venstre, Dansk Folkeparti,
Alternativet og Nye Borgerlige om udmøntning af reserven til foranstaltninger på social-  ,
sundheds-   og arbejdsmarkedsområdet 2024-2027 af november 2023 er kontoen forhøjet med 4,9
mio. kr. i 2024, 9,9 mio. kr. i 2025, 10,1 mio. kr. i 2026 og 3,4 mio. kr. i 2027 til Cabi.

Der kan af bevillingen afholdes udgifter til betaling for økonomiservice og systemydelser til
§ 07.13.01.10. Statens Administration.

17.51.13. Forebyggende tværgående aktiviteter (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
På kon to en af hol des ud gif ter til tvær gå en de ak ti vi te ter i be skæf ti gel ses ind sat sen.

.....................................................................................................................................................Øvrige beholdninger

.....................................................................................................................................................I alt



§ 17.51.13.172

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

10,8 11,4 12,0 6,1 - - -

10. Styrket indsats for unge
udviklingshæmmede

10,8 11,4 12,0 6,1 - - -
43. - 0,2 0,2 0,2 - - -

46. 10,8 11,2 11,8 5,9 - - -

Bemærkninger: Der er indarbejdet interne statslige overførsler til § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering på 0,2 mio. kr. årligt i 2024 og 2025.

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

0,2
0,2

Særlige bevillingsbestemmelser:
Regel der fravi ges
eller sup ple res Be skri vel se

BV 2.2.13 Be skæf ti gel ses mi ni ste ren kan træf fe af gø rel se om forskud s vis ud be ta ling af
til skud til pri va te til skuds mod ta ge re, så fremt det skøn nes nød ven digt for at
sikre pro jek tet, eller hvor det fo re kom mer ad mi ni stra tivt enk le re og øko no ‐
misk for svar ligt.

BV 2.10.5 Der er ad gang til at over fø re op til 0,2 mio. kr. i 2025 fra § 17.51.13.10.
Styr ket ind sats for unge ud vik lings hæm me de  til § 17.41.01. Sty rel sen for
Ar bejds mar ked og Re k rut te ring til ad mi ni stra tion af ord nin gen, dog mak si ‐
malt sva ren de til de fak ti ske ud gif ter. Heraf kan 2/3 an ven des til løn. Over ‐
førs len sker ved en in tern stats lig over før sel.

10. Styrket indsats for unge udviklingshæmmede
Formålet er, at unge udviklingshæmmede i højere grad kommer ud på arbejdsmarkedet og at

vise, at unge udviklingshæmmede kan få en reel mulighed for at vælge karriere ligesom alle
andre. Projektet skal vise forskellige typer af job, som mennesker med udviklingshæmning kan
mestre, samt vise, hvordan man kan realisere sin drøm om et liv med arbejde.

Bevillingen skal styrke indsatsen for unge udviklingshæmmede, der har færdiggjort eller
forventes at færdiggøre den særlige ungdomsuddannelse for unge med særlige behov, bl.a. med
det formål at fremme oprettelsen af flere job med løntilskud til denne målgruppe. Intentionen er
således at sikre en øget tilknytning til arbejdsmarkedet for unge udviklingshæmmede, f.eks.
gennem etablering af et ambassadørkorps af frivillige unge udviklingshæmmede, som
Ungdommens Uddannelsesvejledning i hele landet kan trække på i deres vejlednings-   og
informationsindsats vedrørende unge udviklingshæmmedes videre muligheder efter endt
grundskole.

Bevillingen, der administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, kan anvendes
til lønudgifter, udvikling og planlægning af vejlednings-   og informationsarbejde samt
erfaringsudveksling. 

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Interne statslige
overførselsudgifter 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

.....................................................................................................................................................Øvrige beholdninger

.....................................................................................................................................................I alt



§ 17.51.13.10. 173

Som følge af Aftale mellem den daværende S- regering, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale
Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Det Konservative Folkeparti, Alternativet, Liberal
Alliance og Kristendemokraterne om udmøntning af reserven til foranstaltninger på social-  ,
sundheds-   og arbejdsmarkedsområdet 2022-2025 af november 2021 er kontoen forhøjet med 5,4
mio. kr. i 2022, 10,8 mio. kr. i 2023-2024 samt 5,4 mio. kr. i 2025 til videreførelse af KLAPjob.

Der kan afholdes udgifter til evaluering af puljen.



§ 17.54.174

17.54. Støtte til særlige grupper mv.
Bevillingerne under aktivitetsområde § 17.54. Støtte til særlige grupper mv. omfatter statens

udgifter til refusion af kommunernes udgifter til ordningerne løntilskud til førtidspensionister,
personlig assistance til personer med handicap, seniorjob og afløb på servicejob.
Aktivitetsområdet omfatter endvidere bevillinger til hjælp til personer uden ret til fuld
førtidspension, hjælp til personer uden ret til social pension mv., forsørgelse af danske
statsborgere i udlandet og delpension. Endelig omfatter aktivitetsområdet regnskabstal for ikke
hævet feriegodtgørelse og renteindtægter fra inddrivelse af gæld via Udbetaling Danmark. 

17.54.06. Løntilskud til førtidspensionister (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til an sæt tel se af før tids pen sio ni ster i lønt ilskud sjob efter

ka pi tel 12 i lov om en aktiv be skæf ti gel ses ind sats, jf. LBK nr. 701 af 22. maj 2022 med se ne re
æn drin ger (her ef ter lov om en aktiv be skæf ti gel ses ind sats).

For må let med ord nin gen er, at kom mu ner ne kan give til bud om an sæt tel se med lønt ilskud
hos of fent li ge eller pri va te ar bejds gi ve re til per so ner, der er om fat tet af § 6, nr. 11, i lov om en
aktiv be skæf ti gel ses ind sats. Kom mu ner nes til bud om an sæt tel se med lønt ilskud til per so ner med
va ri ge be græns nin ger i ar bejd s ev nen, som mod ta ger før tids pen sion, gives med hen blik på op nå el ‐
se eller fast hol del se af be skæf ti gel se.

Kon to en om fat ter li ge le des re fu sion af lønt ilskud for per so ner, der er star tet i den hid ti di ge
skå nejo b ord ning for før tids pen sio ni ster før den 1. juli 1998.

Sta tens re fu sion udgør 50 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen.
Kon to en er re gu le ret med sats re gu le rings pro cen ten på 3,6 pct.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

57,5 52,4 63,3 54,4 54,4 54,5 54,8

10. Løntilskud til førtidspensionister
57,5 52,4 63,3 54,4 54,4 54,5 54,8

42. 57,5 52,4 63,3 54,4 54,4 54,5 54,8

 
Ak ti vi tetsover sigt           
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 3,6 3,1 4,6 4,0 3,9 4,1 4,0 4,0 4,0 4,0
II. 129 124 118 118 109 131 109 109 109 110
III. 66 64 61 63 56 66 54 54 55 55
Kilde: Stats regn ska bet, STAR og egne be reg nin ger.

10. Løntilskud til førtidspensionister
Kontoen omfatter statens udgifter til ansættelse af førtidspensionister i løntilskudsjob.

17.54.11. Personlig assistance til personer med handicap (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til per son lig as si stan ce til per so ner med han di cap. I hen ‐

hold til lov om kom pen sa tion til han di cap pe de i er hverv mv., jf. LBK nr. 108 af 3. fe bru ar 2020
med se ne re æn drin ger (her ef ter lov om kom pen sa tion til han di cap pe de i er hverv mv.) kan kom ‐
mu nen yde til skud til af løn ning af per son lig as si stan ce til han di cap pe de i er hverv med det for mål
at give per so ner med han di cap samme mu lig he der for er hverv s u dø vel se som per so ner uden han ‐

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

Ak ti vi tet (1.000 fuld tids per so ner).......................
Of fent li ge ud gif ter (mio. kr. 2025-pl).................
Stats li ge ud gif ter (mio. kr. 2025-pl)...................
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§ 17.54.11. 175

di cap. Der kan end vi de re ydes til skud til per son lig as si stan ce til løn mod ta ge re og selv stæn di ge
er hvervs dri ven de med han di cap, der uden for nor mal ar bejds tid del ta ger i al min de lig efter-  og vi ‐
de reud dan nel se inden for det på gæl den de er hverv samt til visse grup per af le di ge. 

Ord nin ger ne ad mi ni stre res af job cen tre ne. 
Sta tens re fu sion udgør 50 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen. 
Kom mu ner nes ud gif ter er om fat tet af bud get ga ran tien. 
Kon to en er re gu le ret med det ge ne rel le pris- og lø nin deks på 2,8 pct.
 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

274,0 272,3 284,5 288,5 288,5 288,5 288,5

10. Personlig assistance til personer
med handicap i erhverv

270,1 274,5 280,3 284,8 284,8 284,8 284,8
42. 270,1 274,5 280,3 284,8 284,8 284,8 284,8

20. Personlig assistance under efter- og
videreuddannelse

3,9 -2,2 4,2 3,7 3,7 3,7 3,7
42. 3,9 -2,2 4,2 3,7 3,7 3,7 3,7

10. Personlig assistance til personer med handicap i erhverv
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til per son lig as si stan ce til per so ner med han di cap, som er i

er hverv. Efter § 4 i lov om kom pen sa tion til han di cap pe de i er hverv mv. kan der ydes til skud til
per son lig as si stan ce til løn mod ta ge re og selv stæn digt er hvervs dri ven de, der på grund af en be ty ‐
de lig fy sisk eller psy kisk funk tions ned sæt tel se har behov for sær lig per son lig bi stand. Til skud til
per son lig as si stan ce kan også ydes til le di ge per so ner med en varig og be ty de lig funk tions ned sæt ‐
tel se forud for på be gyn del se af et kon kret an sæt tel ses for hold.   

20. Personlig assistance under efter- og videreuddannelse
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til per son lig as si stan ce til per so ner med han di cap, som del ‐

ta ger i efter-  og vi de reud dan nel se. Efter § 14 i lov om kom pen sa tion til han di cap pe de i er hverv
mv. kan der ydes til skud til per son lig as si stan ce til per so ner med et fy sisk eller psy kisk han di cap,
der er i be skæf ti gel se, og som uden for nor mal ar bejds tid del ta ger i al min de lig efter-  og vi de reud ‐
dan nel se inden for det på gæl den de er hverv. Til skud det kan også ydes til visse grup per af le di ge.

17.54.21. Seniorjob (tekstanm. 115) (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til se ni o rjob efter lov om se ni o rjob, jf. LBK nr. 1090 af 15.

sep tem ber 2015 med se ne re æn drin ger.
For må let med ord nin gen er at give ældre, le di ge med lem mer af en a- kasse, som har op brugt

deres dag pen ge ret, mu lig hed for be skæf ti gel se i et se ni o rjob.
Kom mu ner ne mod ta ger et stats ligt til skud til del vis dæk ning af løn nen for en helårs per son i

se ni o rjob.
Kon to en er re gu le ret med sats re gu le rings pro cen ten på 3,6 pct.

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 
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§ 17.54.21.176

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

73,9 76,1 98,6 85,1 78,9 78,9 78,9

10. Seniorjob
73,9 76,1 98,6 85,1 78,9 78,9 78,9

42. 73,9 76,1 98,6 85,1 78,9 78,9 78,9

 
Ak ti vi tetsover sigt           
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 2,8 2,0 0,9 0,6 0,5 0,6 0,5 0,5 0,5 0,5
II. 487 347 114 81 81 102 215 199 199 199
III. 1.272 897 407 276 140 165 85 79 79 79
Kilde: Stats regn ska bet, KRL og egne be reg nin ger.

10. Seniorjob
Kontoen omfatter statens udgifter til delvis dækning af lønnen til personer ansat i seniorjob.

17.54.22. Afløb på servicejob (tekstanm. 115 og 134) (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til kom mu ner nes ud be ta ling af til skud til al le re de op ret te de

og be sat te ser vi cejobs i hen hold til lov om ser vi cejob, jf. LBK nr. 36 af 22. ja nu ar 2001.
For må let med ord nin gen var at etab le re en for søgs ord ning i pe ri o den 2000-2002, hvor der

kunne ydes til skud til op ret tel se af va ri ge ser vi cejobs. Som følge af lov om op hæ vel se af ser vi ‐
cejob, jf. lov nr. 140 af 25. marts 2002, er ser vi cejo b ord nin gen op hørt, så le des der ikke kan op ‐
ret tes og/eller be sæt tes nye ser vi cejobs efter den 1. april 2002.

Det stats li ge til skud pr. fuld tids per son udgør 100.000 kr. og pristals re gu le res ikke. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

1,1 -0,2 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4

10. Afløb på servicejob
1,1 -0,2 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4

42. 1,1 -0,2 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4

10. Afløb på servicejob
Kontoen omfatter statens udgifter til servicejob.

17.54.30. Hjælp til personer uden ret til fuld førtidspension (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til hjælp til per so ner uden ret til so ci al pen sion efter § 27 a

i lov om aktiv so ci al po li tik, jf. LBK nr. 1031 af 22. juni 2023 med se ne re æn drin ger (her ef ter lov
om aktiv so ci al po li tik). Der ydes hjælp til per so ner, der ikke mod ta ger fuld før tids pen sion efter
lov om so ci al pen sion. Hjæl pen kan højst ud gø re det beløb, der ville kunne ud be ta les, hvis an sø ‐
ge ren er be ret ti get til fuld før tids pen sion.

Sta tens re fu sion udgør 80 pct. af kom mu ner nes ud gif ter de før ste 4 uger, 40 pct. i uge 5-26,
30 pct. i uge 27-52 og 20 pct. fra den 53. uge med ydel ser.   
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Kom mu ner nes ud gif ter er om fat tet af bud get ga ran tien.         
Kon to en er re gu le ret med til pas nings pro cen ten + 1,7, sva ren de til 3,6 pct. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

53,7 61,1 64,0 69,5 73,4 77,4 81,4

30. Hjælp til personer uden ret til fuld
førtidspension

53,7 61,1 64,0 69,5 73,4 77,4 81,4
42. 53,7 61,1 64,0 69,5 73,4 77,4 81,4

 Ak ti vi tetsover sigt 
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 3,0 3,6 4,4 4,8 5,2 5,4 5,7 6,0 6,3 6,6
II. 188 223 266 290 326 329 347 366 386 406
III. 38 43 54 59 65 66 70 73 77 81
 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 1 -1 1 0 0 0 0 0 0 0
 1 -1 1 0 0 1 0 0 0 0
 37 46 52 58 65 65 69 73 77 81
Be mærk nin ger: Un der kon to 30 har på tid li ge re fi nans lo ve været op delt på un der kon ti § 17.54.30.10.-25. På grund af af ‐
run ding sum mer en kel t e le men ter ne ikke nød ven dig vis til to ta len. 
Kilde: Ydel ses re fu sion, stats regn ska bet og egne be reg nin ger.  

30. Hjælp til personer uden ret til fuld førtidspension
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til hjælp til per so ner uden ret til fuld før tids pen sion.

17.54.31. Hjælp til personer uden ret til social pension mv. (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til hjælp til per so ner uden ret til so ci al pen sion mv. Efter §

27 i lov om aktiv so ci al po li tik ydes hjælp til per so ner, der op fyl der be tin gel ser ne i samme lovs
§ 11, for at få kon tant hjælp. Der ydes hjælp til per so ner, der har nået ef ter lønsal de ren, men ikke
kan få so ci al pen sion på grund af be tin gel ser ne om op tje ning. Hjæl pen udgør et må ned ligt beløb,
der sva rer til, hvad der ydes en gift fol ke pen sio nist uden andre ind tæg ter end fol ke pen sion.

Kon to en om fat ter lø ben de hjælp til visse per son grup per, for ek sem pel per so ner, der er ind sat
til af so ning i fængsel eller ar re st hus, eller som efter at være dømt til an brin gel se, be hand ling eller
for va ring op hol der sig på ho spi tal eller anden in sti tu tion.

Kon to en om fat ter end vi de re hjælp til per so ner, der tager fast bopæl her i lan det, som mod ta ‐
ger før tids pen sion fra Færø er ne eller Grøn land efter § 27 b og § 29 i lov om aktiv so ci al po li tik.
Efter § 27 b i lov om aktiv so ci al po li tik kan der ydes op til 12 må ne ders sam men hæn gen de hjælp
til per so ner, der tager fast bopæl her i lan det, og som mod ta ger før tids pen sion fra Færø er ne eller
Grøn land.        

Sta tens re fu sion udgør 30 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen. 
Kom mu ner nes ud gif ter er om fat tet af bud get ga ran tien.         
Sat ser ne kan fin des i vej led ning om re gu le ring pr. 1. ja nu ar 2024 af sat ser på Be skæf ti gel ses ‐

mi ni ste ri ets om rå det, jf. VEJ nr. 9883 af 10. novem ber 2023 med se ne re æn drin ger (her ef ter sats ‐
vej led nin gen på pen sions om rå det).

Kon to en er re gu le ret med sats re gu le rings pro cen ten på 3,6 pct. 
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Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

23,5 24,0 24,6 24,2 24,2 24,2 24,2

10. Hjælp til personer uden ret til social
pension

23,5 24,0 24,6 24,2 24,2 24,2 24,2
42. 23,5 24,0 24,6 24,2 24,2 24,2 24,2

 
Ak ti vi tetsover sigt           
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
II. 103 107 96 84 83 83 79 79 79 79
III. 32 33 29 26 26 25 24 24 24 24
Kilde: Stats regn ska bet og egne be reg nin ger.

10. Hjælp til personer uden ret til social pension
Kontoen omfatter statens udgifter til hjælp til personer uden ret til social pension mv.

17.54.32. Forsørgelse af danske statsborgere i udlandet (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til hjælp til dan ske stats bor ge res for sør gel se i ud lan det.

Efter ka pi tel 2 i lov om aktiv so ci al po li tik kan der efter be skæf ti gel ses mi ni ste rens be stem mel se
ydes hjælp til en dansk stats bor gers for sør gel se i ud lan det. 

Ord nin gen er ad mi ni stre ret af Ud be ta ling Dan mark.         
Sta ten fi nan si e rer 100 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen.         
Sat ser ne kan fin des i vej led ning om sat ser m.v. 2024, jf. VEJ nr. 9993 af 6. de cem ber 2023

med se ne re æn drin ger (her ef ter vej led ning om so ci a le sat ser).   
Kon to en er re gu le ret med sats re gu le rings pro cen ten på 3,6 pct. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

1,7 1,1 2,2 1,2 1,2 1,2 1,2

10. Forsørgelse af danske statsborgere i
udlandet

1,7 1,1 2,2 1,2 1,2 1,2 1,2
41. 1,7 1,1 2,2 1,2 1,2 1,2 1,2

10. Forsørgelse af danske statsborgere i udlandet
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til hjælp til dan ske stats bor ge res for sør gel se i ud lan det.

17.54.35. Delpension (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til del pen sion. Del pen sion kunne efter lov om del pen sion,

jf. LBK nr. 1120 af 17. sep tem ber 2015 med se ne re æn drin ger til ken des per so ner med en læn ge ‐
re va ren de til knyt ning til ar bejds mar ke det, som ned sat te deres ar bejds tid. Ved lov om æn dring af
del pen sion jf. lov nr. 1541 af 20. de cem ber 2006 om æn dring af lov om del pen sion har Fol ke tin ‐
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get som led i vel færds re for men ned lagt del pen sions ord nin gen. Ud fas nin gen af ord nin gen sker
over en læn ge re pe ri o de. 

Del pen sion om fat ter såvel løn mod ta ge re som selv stæn di ge er hvervs dri ven de. Den år li ge del ‐
pen sion udgør 1/37 af ba sis be lø bet gange an tal let af timer, som den ugent li ge ar bejds tid ned sæt ‐
tes. 

Ord nin gen er ad mi ni stre ret af Ud be ta ling Dan mark. 
Sta ten fi nan si e rer 100 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen.  
Sat ser ne kan fin des i vej led ning om so ci a le sat ser.        
Kon to en er re gu le ret med til pas nings pro cen ten + 1,7, sva ren de til 3,6 pct. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

8,4 6,2 3,9 3,8 - - -
0,0 0,0 - - - - -

10. Delpension
8,4 6,2 3,9 3,8 - - -

44. 8,4 6,2 3,9 3,8 - - -
0,0 0,0 - - - - -

25. 0,0 0,0 - - - - -

10. Delpension
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til del pen sion.

17.54.41. Ikke hævet feriegodtgørelse (Lovbunden)
På kontoen registreres indtægter vedrørende statens andel af ikke- hævet feriegodtgørelse for

optjeningsåret 2018 og tidligere optjeningsår. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

0,6 1,7 - - - - -

10. Ikke hævet feriegodtgørelse
0,6 1,7 - - - - -

25. 0,1 - - - - - -
34. 0,5 1,7 - - - - -

10. Ikke hævet feriegodtgørelse
Det føl ger af ny lov om ferie med sam ti dig heds fe rie, jf. lov nr. 60 af 30. ja nu ar 2018, at der

fra op tje ning s år et 2019 og frem ikke læn ge re til fal der statskas sen en andel af ikke- hævet fe ri e ‐
godt gø rel se. 

Der kan fo re ta ges ef ter re gu le rin ger ved rø ren de tid li ge re fi nansår som følge af ud red ning af
sta tens andel af den fe ri e godt gø rel se, der til la des ud be talt efter fe ri e å rets udløb, ty pisk fordi løn ‐
mod ta ge ren ef ter føl gen de kan do ku men te re, at ved kom men de fak tisk har holdt ferie samt ved
kor rek tio ner af tid li ge re ind be ta lin ger af ikke- hævet fe ri e godt gø rel se til sta ten mv. 
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17.54.43. Inddrivelse af gæld via Udbetaling Danmark
Kon to en om fat ter sta tens ren te ind tæg ter, som er opkræ vet med hjem mel i Skat te mi ni ste ri ets

lov om ind dri vel se af gæld til det of fent li ge efter lov om ind dri vel se af gæld til det of fent li ge, jf.
LBK nr. 6 af 7. ja nu ar 2022 med se ne re æn drin ger. 

Ord nin gen er ad mi ni stre ret af Ud be ta ling Dan mark. 
Ho ved par ten af ind tæg ter ne skyl des bor ge res gæld som følge af forskud s vis ud lag te bør ne bi ‐

drag, jf. § 17.61.05. Forskud s vis ud be ta ling af bør ne bi drag mv. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

10. Inddrivelsesrenter
- - - - - - -
- - - - - - -

10. Inddrivelsesrenter
Kontoen omfatter statens indtægter fra inddrivelsesrenter. 
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17.55. Efterløn
Bevillingerne under aktivitetsområde § 17.55. Efterløn omfatter de statslige udgifter til

efterløn og skattefri præmie, jf. lov om arbejdsløshedsforsikring m.v.

17.55.01. Efterløn (Lovbunden)
Til de statsa n er kend te ar bejds løs heds kas ser ydes 100 pct. til skud til ef ter løn og skat te fri præ ‐

mie, jf. § 79 i lov om ar bejds løs heds for sik ring m.v., jf. LBK nr. 208 af 26. fe bru ar 2024 med se ‐
ne re æn drin ger. Ef ter lønsal de ren er 3 år før fol ke pen sions al de ren, som for hø jes som følge af le ‐
ve tids in dek se rin gen. Ef ter lønsal de ren for hø jes der for fra 64 år til 65 år i 2027. 

Ord nin gen er ad mi ni stre ret af de statsa n er kend te ar bejds løs heds kas ser. 
Sta ten fi nan si e rer 100 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen.        
Sat ser ne kan fin des i vej led ning om sat ser mv. på ar bejds løs heds for sik rin gens om rå de 2024,

jf. VEJ nr. 10007 af 12. de cem ber 2023 med se ne re æn drin ger.        
Kon to en er re gu le ret med til pas nings pro cen ten + 1,7, sva ren de til 3,6 pct.   

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

8.641,5 7.521,1 6.222,0 5.367,1 4.702,6 4.126,2 3.444,0

10. Efterløn
7.779,8 5.711,1 4.397,5 3.645,7 3.064,5 2.571,4 1.972,5

44. 7.779,8 5.711,1 4.397,5 3.645,7 3.064,5 2.571,4 1.972,5
30. Skattefri præmie

861,7 1.810,0 1.824,5 1.721,4 1.638,1 1.554,8 1.471,5
44. 861,7 1.810,0 1.824,5 1.721,4 1.638,1 1.554,8 1.471,5

10. Efterløn
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til ud be ta ling af ef ter løn.         
 

Ak ti vi tetsover sigt           
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 46,0 48,7 52,3 47,2 34,8 26,9 20,7 17,4 14,6 11,2
II. 9,2 9,4 9,7 8,5 6,1 4,6 3,6 3,1 2,6 2,0
Kilde: Jo bind sats.dk, stats regn ska bet og egne be reg nin ger.       

30. Skattefri præmie
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til ud be ta ling af en skat te fri præ mie. Præ mi en ud be ta les,

når med lem met når fol ke pen sions al de ren eller dør.   
 

Ak ti vi tetsover sigt           
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 10,0 8,3 9,0 7,9 14,4 15,8 12,4 11,8 11,2 10,6
II. 1,4 1,2 1,1 0,9 1,9 1,9 1,7 1,6 1,6 1,5
Kilde: Stats regn ska bet, sær ud træk og egne be reg nin ger.     
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17.56. Fleksjob

17.56.02. Ledighedsydelse (tekstanm. 126) (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til le dig hed sy del se efter ka pi tel 7 i lov om aktiv so ci al po li ‐

tik, jf. LBK nr. 1031 af 22. juni 2023 (her ef ter lov om aktiv so ci al po li tik). Der ud be ta les le dig ‐
hed sy del se af kom mu nen til per so ner, der er vi si te ret til fleksjo b ord nin gen.       

Kom mu ner nes ud gif ter er om fat tet af bud get ga ran tien.        
Sat ser ne kan fin des i vej led ning om sat ser m.v. 2024, jf. VEJ nr. 9993 af 6. de cem ber 2023

med se ne re æn drin ger (her ef ter vej led ning om so ci a le sat ser).
Kon to en er re gu le ret med til pas nings pro cen ten + 1,7, sva ren de til 3,6 pct.   

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

480,9 560,6 577,3 645,8 647,1 643,5 641,2

10. Ledighedsydelse til personer i
visitations- og mellemperioder

75,1 92,0 81,6 96,3 88,7 83,1 80,0
42. 75,1 92,0 81,6 96,3 88,7 83,1 80,0

20. Ledighedsydelse med 50 pct.
refusion til personer i aktivering

0,2 0,1 1,5 1,6 1,4 1,2 1,1
42. 0,2 0,1 1,5 1,6 1,4 1,2 1,1

30. Ledighedsydelse med 30 pct.
refusion til personer i aktivering

21,8 14,9 17,2 16,7 15,3 14,3 13,8
42. 21,8 14,9 17,2 16,7 15,3 14,3 13,8

50. Ledighedsydelse til personer i
forbindelse med ferie

1,3 1,5 1,4 1,4 1,2 1,2 1,1
42. 1,3 1,5 1,4 1,4 1,2 1,2 1,1

55. Ledighedsydelse med variabel
refusion

382,5 452,0 475,6 529,8 540,5 543,7 545,2
42. 382,5 452,0 475,6 529,8 540,5 543,7 545,2

Be mærk nin ger: På fi nans lo ven for 2025 er op lys nin ger om regn ska bet for 2022 og 2023 samt be vil lin gen for 2024 for §
17.35.25.10., § 17.35.25.15., § 17.35.25.20., og § 17.35.25.25. flyt tet til § 17.56.02.55.

 
Ak ti vi tetsover sigt
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I.

14 16 14 12 13 14 14 14 14 14

II. 3,1 3,6 3,1 2,6 2,3 2,9 3,0 3,0 3,0 3,0

III. 737 823 686 571 512 618 646 647 644 641

 
197 201 141 98 100 87 96 89 83 80
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 23 12 4 2 3 2 2 1 1 1

 
51 47 33 21 26 18 17 15 14 14

 8 5 2 2 2 2 1 1 1 1
 

458 557 505 449 381 509 530 541 544 545

 3 5 3 2 3 2 3 3 3 3
 9 16 8 4 8 5 6 6 6 6
 9 16 7 4 7 5 5 5 5 5
 438 520 487 439 364 497 517 527 530 532
Be mærk nin ger: De stats li ge ud gif ter mv. har på tid li ge re fi nans lo ve været op delt på § 17.35.25. og § 17.56.02. På grund
af af run ding sum mer en kel t e le men ter ne ikke nød ven dig vis til to ta len. 
Kilde: Jo bind sats.dk, stats regn ska bet og egne be reg nin ger.

10. Ledighedsydelse til personer i visitations- og mellemperioder
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til le dig hed sy del se til per so ner, som ikke er om fat tet af lov

om kom mu ner nes fi nan si e ring af visse of fent li ge ydel ser ud be talt af kom mu ner ne, Ud be ta ling
Dan mark og ar bejds løs heds kas ser ne, jf. LBK nr. 221 af 12. fe bru ar 2021 med se ne re æn drin ger
(her ef ter lov om ydel ses re fu sion) og som ud be ta les i vi si ta tions pe ri o den ind til an sæt tel se i
fleksjob, ved le dig hed efter et fleksjob, i pe ri o der med syg dom og bar sel og ved mid ler ti di ge af ‐
bry del ser i ar bej det, som ikke kan til reg nes den på gæl den de.        

Sta tens re fu sion udgør 30 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen. 

20. Ledighedsydelse med 50 pct. refusion til personer i aktivering
Kontoen omfatter statens udgifter til ledighedsydelse til personer som ikke er omfattet af lov

om ydelsesrefusion og som deltager i virksomhedsrettet aktivering. 
Statens refusion udgør 50 pct. af udgifterne til ordningen. 

30. Ledighedsydelse med 30 pct. refusion til personer i aktivering
Kontoen omfatter statens udgifter til ledighedsydelse til personer, som ikke er omfattet af lov

om ydelsesrefusion og som deltager i aktivering i øvrig vejledning og opkvalificering.        
Statens refusion udgør 30 pct. af udgifterne til ordningen. 

50. Ledighedsydelse til personer i forbindelse med ferie
Kontoen omfatter statens udgifter til ledighedsydelse til personer under ferie og som ikke er

omfattet af lov om ydelsesrefusion.        
Statens refusion udgør 30 pct. af udgifterne til ordningen.  

55. Ledighedsydelse med variabel refusion
Kontoen omfatter statens udgifter til ledighedsydelse til personer omfattet af lov om

ydelsesrefusion.        
Statens refusion udgør 80 pct. af kommunernes udgifter de første 4 uger, 40 pct. i uge 5-26,

30 pct. i uge 27-52 og 20 pct. fra den 53. uge med ydelser. 

17.56.04. Fleksjob (Lovbunden)
Efter § 116 i lov om en aktiv be skæf ti gel ses ind sats, jf. LBK nr. 280 af 1. marts 2024 med se ‐

ne re æn drin ger (her ef ter lov om en aktiv be skæf ti gel ses ind sats), er fleksjob en ord ning for per so ‐
ner under fol ke pen sions al de ren med væ sent li ge og va ri ge be græns nin ger i ar bejd s ev nen. Disse
per so ner har mu lig hed for an sæt tel se hos pri va te eller of fent li ge ar bejds gi ve re i fleksjob efter §
117 i lov om en aktiv be skæf ti gel ses ind sats. End vi de re kan kom mu ner ne efter §§ 126 og 136
give til bud om støt te i form af til skud til fast hol del se af be skæf ti gel se i egen virk som hed, så fremt

Le dig hed sy del se med 50
pct. ref., ak ti ve ring.........
Le dig hed sy del se med 30
pct. ref., ak ti ve ring.........
Le dig hed sy del se, ferie...
Le dig hed sy del se, var.
ref...................................
80 pct. re fu sion..............
40 pct. re fu sion..............
30 pct. re fu sion..............
20 pct. re fu sion..............

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/221
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/280
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den selv stæn di ge op fyl der en række be tin gel ser, her un der har en varig og væ sent lig ned sat ar ‐
bejd s ev ne i for hold til ar bej det i virk som he den. 

Sat ser ne kan fin des i vej led ning om so ci a le sat ser.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

6.958,7 6.840,5 6.984,6 6.834,3 6.517,1 6.172,2 5.815,3

50. Fleksjob med indtægtsreguleret
tilskud

2.075,7 2.369,1 2.713,7 3.002,2 3.151,9 3.272,9 3.382,0
42. 2.075,7 2.369,1 2.713,7 3.002,2 3.151,9 3.272,9 3.382,0

55. Fleksjob til selvstændige
9,5 10,4 11,0 11,7 11,8 11,7 11,7

42. 9,5 10,4 11,0 11,7 11,8 11,7 11,7

60. Fleksjob med 65 pct. refusion
2.452,7 2.170,6 1.973,2 1.731,2 1.431,1 1.131,2 831,2

42. 2.452,7 2.170,6 1.973,2 1.731,2 1.431,1 1.131,2 831,2

65. Fleksjob med indtægtsreguleret
tilskud - 65 pct. refusion

2.411,9 2.283,5 2.279,0 2.081,2 1.914,3 1.748,4 1.582,4
42. 2.411,9 2.283,5 2.279,0 2.081,2 1.914,3 1.748,4 1.582,4

70. Fleksjob til selvstændige - 65 pct.
refusion

8,9 6,8 7,7 8,0 8,0 8,0 8,0
42. 8,9 6,8 7,7 8,0 8,0 8,0 8,0

Be mærk nin ger: På fi nans lo ven for 2025 er op lys nin ger om regn ska bet for 2022 og 2023 samt be vil lin gen for 2024 for §
17.56.04.10., § 17.56.04.15., § 17.56.04.20. og § 17.56.04.25. sam let på en ny § 17.56.04.50., li ge som op lys nin ger om
regn ska bet for 2022 og 2023 samt be vil lin gen for 2024 for § 17.56.04.30., § 17.56.04.35., § 17.56.04.40. og §
17.56.04.45. er sam let på en ny § 17.56.04.55. På fi nans lo ven for 2025 er op lys nin ger om regn ska bet for 2022 og 2023
samt be vil lin gen for 2024 for § 17.56.01.10., § 17.56.01.20. og § 17.56.01.30. flyt tet til nye § 17.56.04.60., §
17.56.04.65. og § 17.56.04.70.

Ak ti vi tetsover sigt
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I.

79,5 82,0 85,9 91,1 94,6 98,5 99,4 99,7 99,4 98,7
 

32,8 39,0 45,5 53,7 60,4 66,8 71,6 75,1 78,0 80,6
 

0,5 0,5 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
 Fleksjob, 65 pct. re fu ‐

sion... 24,2 21,8 19,6 17,5 15,6 13,7 11,7 9,6 7,6 5,6
 

21,9 20,6 20,1 19,2 18,0 17,3 15,5 14,3 13,0 11,8
 

0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
II.

16,9 17,3 18,2 19,3 20,3 20,7 20,8 20,8 20,9 20,5
III.

7,8 7,8 7,4 7,6 7,3 7,2 6,8 6,5 6,2 5,8

 1,4 1,7 2,0 2,3 2,5 2,8 2,9 3,0 3,2 3,3

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

Ak ti vi tet i alt (1.000 fuld ‐
tids per so ner)................
Fleksjob, va ri a bel re fu ‐
sion...........................
Selv stæn di ge, va ri a bel
ref.............................

Indt.reg., 65 pct. re fu ‐
sion...........................
Selv stæn di ge, 65 pct.
ref.............................
Of fent li ge ud gif ter (mia.
kr. 2025-pl)..................
Stats li ge ud gif ter i alt
(mia. kr. 2025-pl)..........
Fleksjob, var. ref. (mia.
kr.)............................
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 3 8 3 3 4 4 5 5 5 5
  40 pct. ref. (mio. kr.)... 15 31 20 18 19 29 22 23 24 25
 23 38 33 29 31 48 35 37 39 40
 1,4 1,6 1,9 2,2 2,5 2,7 2,8 3,0 3,1 3,2

 8 9 10 10 11 11 11 11 11 11
  80 pct. ref. (mio. kr.)... 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
  40 pct. ref. (mio. kr.)... 0,4 0,4 0,4 0,2 0,3 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3
 0,3 0,4 0,4 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
 7 9 9 10 10 11 11 11 11 11

 3,5 3,3 2,9 2,7 2,3 2,0 1,7 1,4 1,1 0,8

 
2,8 2,8 2,6 2,6 2,4 2,0 2,1 1,9 1,7 1,6

 7 5 10 10 7 8 8 8 8 8
Be mærk nin ger: De stats li ge ud gif ter mv. har på tid li ge re fi nans lo ve været op delt på § 17.56.01. og § 17.56.04. På grund
af af run ding sum mer en kel t e le men ter ne ikke nød ven dig vis til to ta len. 
Kilde: Jo bind sats.dk, stats regn ska bet og egne be reg nin ger.
 

50. Fleksjob med indtægtsreguleret tilskud
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til flekslønt ilskud til per so ner om fat tet af lov om ydel ses re ‐

fu sion. 
An sat te i fleksjob får løn for det præ ste re de ar bej de hos ar bejds gi ve ren, og løn nen bli ver sup ‐

ple ret med et til skud fra det of fent li ge. Til skud det be reg nes på bag grund af et beløb, der sva rer til
98 pct. af den mak si ma le dag pen ge sats, og aftrap pes med løn nen fra ar bejds gi ve ren. 

Sta tens re fu sion udgør 80 pct. af kom mu ner nes ud gif ter de før ste 4 uger, 40 pct. i uge 5-26,
30 pct. i uge 27-52 og 20 pct. fra den 53. uge med ydel ser.

Kon to en er re gu le ret med til pas nings pro cen ten + 1,7, sva ren de til 3,6 pct. 

55. Fleksjob til selvstændige
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til til skud til selv stæn digt er hvervs dri ven de om fat tet af lov

om ydel ses re fu sion.
Til skud det til selv stæn digt er hvervs dri ven de ned sæt tes på bag grund af år sind tæg ten i virk ‐

som he den og even tu el anden ar bejds ind komst med 30 pct. 
Sta tens re fu sion udgør 80 pct. af kom mu ner nes ud gif ter de før ste 4 uger, 40 pct. i uge 5-26,

30 pct. i uge 27-52 og 20 pct. fra den 53. uge med ydel ser. 
Kon to en er re gu le ret med til pas nings pro cen ten + 1,7, sva ren de til 3,6 pct. 

60. Fleksjob med 65 pct. refusion
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til fleksjob på be gyndt før 2013. 
Fleksjob på be gyndt den 1. ja nu ar 2013 eller se ne re er ba se ret på en æn dret til skuds mo del.

Fleksjob på be gyndt før den 1. ja nu ar 2013 er så le des ikke om fat tet af be reg ning af flekslønt ‐
ilskud, hvor for be vil lin gen på denne un der kon to er under ud fas ning. 

Sta tens re fu sion udgør 65 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen. 
Kon to en er re gu le ret med sats re gu le rings pro cen ten på 3,6 pct. 

65. Fleksjob med indtægtsreguleret tilskud - 65 pct. refusion
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til flekslønt ilskud til per so ner på be gyndt fleksjob den 1. ja ‐

nu ar 2013 eller se ne re og som ikke er om fat tet af lov om ydel ses re fu sion. 
An sat te i fleksjob får løn for det præ ste re de ar bej de hos ar bejds gi ve ren, og løn nen bli ver sup ‐

ple ret med et til skud fra det of fent li ge. Til skud det be reg nes på bag grund af et beløb, der sva rer til

80 pct. ref. (mio. kr.)....

30 pct. ref. (mio. kr.)....
20 pct. ref. (mia. kr.).....

Selvst., var. ref. (mio.
kr.)............................

30 pct. ref. (mio. kr.)....
20 pct. ref. (mio. kr.)....

Fleksjob, 65 pct. ref.
(mia. kr.).....................
Indt.reg., 65 pct. ref.
(mia. kr.).....................
Selvst., 65 pct. ref. (mio.
kr.)............................
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98 pct. af den mak si ma le dag pen ge sats og aftrap pes med løn nen fra ar bejds gi ve ren. 
Sta tens re fu sion udgør 65 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen.
Kon to en er re gu le ret med til pas nings pro cen ten + 1,7, sva ren de til 3,6 pct. 

70. Fleksjob til selvstændige - 65 pct. refusion
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til til skud til kendt selv stæn digt er hvervs dri ven de den 1. ja ‐

nu ar 2013 eller se ne re og som ikke er om fat tet af lov om ydel ses re fu sion.
Til skud det til selv stæn digt er hvervs dri ven de ned sæt tes på bag grund af år sind tæg ten i virk ‐

som he den og even tu el anden ar bejds ind komst med 30 pct.        
Sta tens re fu sion udgør 65 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen.        
Kon to en er re gu le ret med til pas nings pro cen ten + 1,7, sva ren de til 3,6 pct.  

17.56.05. Fleksbidrag til kommunen (Lovbunden)
Kon to en om fat ter fleks bi dra get, som kom mu nen har ret til, når der mod ta ges re fu sion på 20

pct. af ud be talt flekslønt ilskud, jf. § 7 i lov om ydel ses re fu sion.
Sat ser ne kan fin des i vej led ning om so ci a le sat ser. 
Kon to en er re gu le ret med til pas nings pro cen ten + 1,7, sva ren de til 3,6 pct. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

2.030,3 2.304,8 2.646,7 2.920,7 3.066,4 3.184,0 3.290,1

10. Fleksbidrag til kommunen
2.030,3 2.304,8 2.646,7 2.920,7 3.066,4 3.184,0 3.290,1

42. 2.030,3 2.304,8 2.646,7 2.920,7 3.066,4 3.184,0 3.290,1

 
Ak ti vi tetsover sigt
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 33,1 38,0 44,7 53,0 59,6 65,7 70,7 74,2 77,0 79,6
II. 1,3 1,7 1,9 2,2 2,5 2,7 2,9 3,1 3,2 3,3
Kilde: Stats regn ska bet og egne be reg nin ger.

10. Fleksbidrag til kommunen
Kontoen omfatter statens udgifter til fleksbidraget. 

17.56.11. Fleksydelse (tekstanm. 173) (Lovbunden)
I hen hold til lov om flek sy del se, jf. LBK nr. 222 af 12. fe bru ar 2021 med se ne re æn drin ger

(her ef ter lov om flek sy del se), kan per so ner, som er vi si te ret til et fleksjob, mod ta ge flek sy del se
fra flek sy del ses al de ren med hen blik på fuld eller del vis til ba ge træk ning fra ar bejds mar ke det.
Flek sy del ses al de ren er 3 år før fol ke pen sions al de ren, som for hø jes som følge af le ve tids in dek se ‐
rin gen. Flek sy del ses al de ren for hø jes der for fra 64 år til 65 år i 2027. Flek sy del sen udgør 91 pct.
af dag pen ge nes hø je ste beløb be reg net på års ba sis efter lov om sy ge dag pen ge, jf. LBK nr. 1179
af 21. sep tem ber 2023 med se ne re æn drin ger.

Ord nin gen er ad mi ni stre ret af Ud be ta ling Dan mark.         
Sat ser ne kan fin des i vej led ning om so ci a le sat ser.
Kon to en er re gu le ret med til pas nings pro cen ten + 1,7, sva ren de til 3,6 pct.  

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

Ak ti vi tet (1.000 fuld tids per so ner).................................
Stats li ge ud gif ter (mia. kr. 2025-pl).......................

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/222
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/1179
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Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

797,2 467,5 421,1 280,9 231,5 191,6 137,3
146,8 136,0 135,4 130,8 122,6 113,8 104,9

10. Fleksydelse
511,4 355,0 338,5 177,3 148,6 129,4 95,9

44. 511,4 355,0 338,5 177,3 148,6 129,4 95,9
0,0 0,0 - - - - -

25. 0,0 0,0 - - - - -
20. Fleksydelsesbidrag

68,4 112,1 82,6 103,6 82,9 62,2 41,4
44. 68,4 112,1 82,6 103,6 82,9 62,2 41,4

146,8 136,0 135,4 130,8 122,6 113,8 104,9
32. 146,8 136,0 135,4 130,8 122,6 113,8 104,9

30. Tilbagebetaling af
fleksydelsesbidrag

217,4 0,3 - - - - -
44. 217,4 0,3 - - - - -

10. Fleksydelse
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til flek sy del se.         
Sta ten fi nan si e rer 100 pct. af ud gif ten til ord nin gen. 
 

Ak ti vi tetsover sigt           
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 2,9 3,0 3,1 2,9 2,0 1,9 0,9 0,8 0,7 0,5
II. 588 595 618 557 380 351 177 149 129 96
Kilde: Jo bind sats.dk, stats regn ska bet og egne be reg nin ger.       

20. Fleksydelsesbidrag
Kon to en om fat ter sta tens ind tæg ter fra flek sy del ses bi dra get og sta tens ud gif ter til til ba ge be ta ‐

ling af hidtil ind be tal te flek sy del ses bi drag, jf. §§ 7 og 31 i lov om flek sy del se. Kon to en om fat ter
også sta tens ud gif ter til kom pen sa tion til bor ge re, der over går til tid lig pen sion fra flek sy del se, jf.
§ 20 i lov nr. 2202 af 29. de cem ber 2020 om æn dring af lov om so ci al pen sion og for skel li ge
andre love med se ne re æn drin ger. 

 
Ak ti vi tetsover sigt           
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 27,4 27,2 26,4 23,5 21,3 20,6 19,2 18,0 16,7 15,4
II. 151 50 121 85 26 55 27 40 52 64
Be mærk nin ger: Ak ti vi te ten er skøn net på bag grund af den for ven te de brut to ind tægt fra flek sy del ses bi drag.
Kilde: Stats regn ska bet og egne be reg nin ger.

30. Tilbagebetaling af fleksydelsesbidrag
Der budgetteres ikke længere på kontoen. 

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Finansielle indtægter 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 

........................................................
Overførselsindtægter fra
kommuner og regioner 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

Ak ti vi tet (1.000 fuld tids per so ner).......................
Of fent li ge ud gif ter (mio. kr. 2025-pl).................

Ak ti vi tet (1.000 fuld tids per so ner).......................
Of fent li ge ind tæg ter (mio. kr. 2025-pl)..............

https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2023/10007
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17.59. Særlige forebyggende indsatser
Under dette ak ti vi tets om rå de hen hø rer Be skæf ti gel ses mi ni ste ri ets be vil lin ger til sær li ge fore ‐

byg gen de ind sat ser. Der kan bl.a. ydes støt te til ar bejds mar kedstil tag for per so ner med han di cap,
so ci alø ko no mi ske virk som he der i be skæf ti gel ses ind sat sen, fore byg gen de ind sat ser for ud sat te
grup per og per so ner med han di cap og se ni o rer på ar bejds mar ke det. 

 

17.59.11. Arbejdsmarkedstiltag for personer med handicap (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.)

 På kontoen afholdes udgifter til arbejdsmarkedstiltag og indsatser for personer med
handicap. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

49,6 52,4 55,3 44,9 29,9 29,9 29,9

10. Arbejdsmarkedstiltag for døve og
hørehæmmede

12,2 12,9 13,6 13,8 13,8 13,8 13,8
46. 12,2 12,9 13,6 13,8 13,8 13,8 13,8

15. Projektvirksomhed for personer
med funktionsnedsættelse

5,7 6,0 6,3 6,4 6,4 6,4 6,4
46. 5,7 6,0 6,3 6,4 6,4 6,4 6,4

20. Fysiske handicappede i arbejde og
opkvalificering

5,4 5,7 6,0 6,1 6,1 6,1 6,1
46. 5,4 5,7 6,0 6,1 6,1 6,1 6,1

25. Projektvirksomhed for
handicappede personer

3,2 3,4 3,6 3,6 3,6 3,6 3,6
46. 3,2 3,4 3,6 3,6 3,6 3,6 3,6

35. Beskæftigelsesindsats for
sindslidende

13,4 14,1 14,9 9,6 - - -
43. 0,1 0,2 0,2 0,2 - - -

46. 13,3 13,9 14,7 9,4 - - -
40. Videnscenter om handicap

5,8 6,1 6,4 3,2 - - -
43. - 0,1 0,1 0,1 - - -
46. 5,8 6,0 6,3 3,1 - - -

45. Socialøkonomisk virksomhed
Frederikshavn

3,9 4,2 4,5 2,2 - - -
43. - 0,1 0,1 0,1 - - -
46. 3,9 4,1 4,4 2,1 - - -

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

..............................................................Udgift 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

..............................................................Udgift 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

..............................................................Udgift 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

..............................................................Udgift 

........................................................
Interne statslige
overførselsudgifter 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

..............................................................Udgift 

........................................................
Interne statslige
overførselsudgifter 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

..............................................................Udgift 

........................................................
Interne statslige
overførselsudgifter 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 
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Bemærkninger: Der er indarbejdet interne statslige overførsler til § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering på 0,3 mio. kr. i 2025.

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

2,1
2,1

Særlige bevillingsbestemmelser:
Regel der fravi ges
eller sup ple res Be skri vel se

BV 2.2.13 Be skæf ti gel ses mi ni ste ren kan træf fe af gø rel se om forskud s vis ud be ta ling af
til skud til pri va te til skuds mod ta ge re, så fremt det skøn nes nød ven digt for at
sikre pro jek tet, eller hvor det fo re kom mer ad mi ni stra tivt enk le re og øko no ‐
misk for svar ligt.

BV  2.10.5 Der er ad gang til at over fø re op til 0,2 mio. kr. i 2025 fra § 17.59.11.35.
Be skæf ti gel ses ind sats for sinds li den de til § 17.41.01. Sty rel sen for Ar bejds ‐
mar ked og Re k rut te ring til ad mi ni stra tion af ord nin gen, dog mak si malt sva ‐
ren de til de fak ti ske ud gif ter. Heraf kan op til 2/3 an ven des til lønsum.
Over førs len sker ved en in tern stats lig over før sel.
Der er ad gang til at over fø re op til 0,1 mio. kr. i 2025 fra § 17.59.11.40. Vi ‐
dens cen ter om han di cap til § 17.41.01. Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re ‐
k rut te ring til ad mi ni stra tion af ord nin gen, dog mak si malt sva ren de til de
fak ti ske ud gif ter.  Heraf kan op til 2/3 an ven des til lønsum. Over førs len
sker ved en in tern stats lig over før sel.
Der er ad gang til at over fø re op til 0,1 mio. kr. i 2025 fra § 17.59.11.45.
So ci alø ko no misk virk som hed Fre de riks havn til § 17.41.01. Sty rel sen for
Ar bejds mar ked og Re k rut te ring til ad mi ni stra tion af ord nin gen, dog mak si ‐
malt sva ren de til de fak ti ske ud gif ter.  Heraf kan op til 2/3 an ven des til
lønsum. Over førs len sker ved en in tern stats lig over før sel.

10. Arbejdsmarkedstiltag for døve og hørehæmmede
Som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de VK- re ge ring, So ci al de mo kra ti et, Dansk Fol ke ‐

par ti, So ci a li stisk Fol ke par ti, Ra di ka le Ven stre og Kri sten de mo kra ter ne om ud mønt ning af sats ‐
pulj en for 2004 af ok to ber 2003 er der per ma nent afsat 8,8 mio. kr. år ligt til at for bed re døve og
hø re hæm me des mu lig he der for in te gra tion og fast hol del se på ar bejds mar ke det. 

Ak ti vi te ter ne for ud sæt tes at være ret tet mod døve og hø re hæm me de, som enten er le di ge
eller har pro ble mer med at fast hol de job bet, samt per so ner og myn dig he der med til knyt ning til
om rå det. 

Be vil lin gen an ven des til ak ti vi te ter, der un der støt ter ar bejds mar kedstil tag for døve og hø re ‐
hæm me de fra hele lan det, her un der bl.a. jobs kaf fel se for le di ge døve og hø re hæm me de på or di ‐
næ re eller sær li ge vil kår, job fast hol del se for døve og hø re hæm me de i ri si ko for at blive ud stødt
fra ar bejds mar ke det samt in for ma tion, do ku men ta tion og ud vik ling, in klu siv ser vi ce til alle der
har behov for op da te ring af viden på om rå det. 

Ak ti vi te ter ne for ank res i regi af det lands dæk ken de ar bejds mar keds cen ter for døve og hø re ‐
hæm me de, Cast berg gård, Døve og hø re hæm me des højsko le og kur sus cen ter. 

For yder li ge re in for ma tion se www.cast berg gaard.dk. 

.....................................................................................................................................................Øvrige beholdninger

.....................................................................................................................................................I alt
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15. Projektvirksomhed for personer med funktionsnedsættelse
Projektet har til formål at skabe arbejdspladser og at fastholde personer med nedsat

arbejdsevne, herunder fleksjobbere og handicappede på arbejdsmarkedet. Derudover vil projektet
udvikle metoder og sikre vidensdeling nationalt for arbejdet med målgruppen. 

Projektet gennemføres i regi af Huset Venture Danmark. De afsatte midler planlægges
anvendt til at oprette et landsdækkende Huset Venture Danmark samt til at etablere et regionalt
hus, der supplerer de to eksisterende huse i Region Midtjylland og Region Nordjylland.       

Som følge af Aftale mellem den daværende VK- regering, Socialdemokratiet, Dansk
Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Liberal Alliance og Kristendemokraterne om
udmøntning af satspuljen for 2011 af oktober 2010 er der permanent afsat 5,0 mio. kr. årligt fra
2012 og frem til projektvirksomheder for personer med funktionsnedsættelse. 

Projektvirksomhederne drives i regi af Huset Venture Danmark, der også dækker over Huset
Venture Sjælland og Huset Venture Syd. 

For yderligere information se www.husetventure.dk. 

20. Fysiske handicappede i arbejde og opkvalificering
Som følge af Aftale mellem den daværende VK- regering, Socialdemokratiet, Dansk

Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre og Kristendemokraterne om udmøntning af
satspuljen for 2004 af oktober 2003 er der permanent afsat 2,1 mio. kr. årligt til at forbedre fysisk
handicappedes muligheder for at blive integreret på arbejdsmarkedet i ordinært eller støttet job. 

Aktiviteterne forankres i regi af Huset Venture med det formål at uddanne handicappede i
informationsteknologi inden for kontorområdet.        

Som følge af Aftale mellem den daværende VK- regering, Socialdemokratiet, Dansk
Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Liberal Alliance og Kristendemokraterne om
udmøntning af satspuljen for 2009 af oktober 2008 er der permanent afsat 2,1 mio. kr. fra 2009
og frem til at videreføre initiativet Vejen Tilbage. 

Initiativet integreres i den ved satspuljeaftalen for 2004 afsatte permanente medfinansiering
af aktiviteter forankret i Huset Venture, Midtjylland i Århus.  

Initiativet Vejen Tilbage har til formål at opkvalificere og styrke personer med handicap og
personer med kronisk sygdom, så de gennem Huset Ventures øvrige aktiviteter og eventuelt andre
virksomheder kan anvende deres arbejdsevne på arbejdsmarkedet. 

For yderligere information www.husetventure.dk. 

25. Projektvirksomhed for handicappede personer
Indsatsen skal sigte mod at forbedre handicappedes tilknytning til arbejdsmarkedet via

etablering af dynamisk og bæredygtig projektvirksomhed, der har personer med handicap som
hovedarbejdskraft.        

Som følge af Aftale mellem den daværende VK- regering, Socialdemokratiet, Dansk
Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Liberal Alliance og Kristendemokraterne om
udmøntning af satspuljen for 2011 af oktober 2010 er der permanent afsat 3,0 mio. kr. årligt fra
2011 til at videreføre en projektvirksomhed, som har til formål at forbedre tilknytningen til
arbejdsmarkedet for personer med handicap. 

Projektvirksomheden drives i regi af Huset Venture Nordjylland. 

35. Beskæftigelsesindsats for sindslidende
På kontoen afholdes udgifter til indsatser og projekter, der har til formål at skabe øget

beskæftigelse for psykisk sårbare førtidspensionister på arbejdsmarkedet.
Projekterne gennemføres i regi af Jobbanken.         
Som følge af Aftale mellem den daværende S- regering, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale

Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Det Konservative Folkeparti, Alternativet, Liberal
Alliance og Kristendemokraterne om udmøntning af reserven til foranstaltninger på social-   ,
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sundheds-    og arbejdsmarkedsområdet 2022-2025 af november 2021 er kontoen forhøjet med 6,7
mio. kr. i 2023 og 2024 samt 3,7 mio. kr. i 2025 til videreførelse af indsatsen for sindslidende.

Som følge af Aftale mellem regeringen, Socialistisk Folkeparti, Danmarksdemokraterne,
Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti, Enhedslisten, Radikale Venstre, Dansk Folkeparti,
Alternativet og Nye Borgerlige om udmøntning af reserven til foranstaltninger på social-  ,
sundheds-   og arbejdsmarkedsområdet 2024-2027 af november 2023 er kontoen forhøjet med 7,4
mio. kr. i 2024 og 5,4 mio. kr. i 2025 til Jobbanken 

Der kan afholdes udgifter til evaluering af puljen. 
For yderligere information se www.job- banken.nu. 

40. Videnscenter om handicap
Centeret er en selvejende institution og er oprettet i 1995 af bl.a. Dansk Handicap

Idrætsforbund og Dansk Handicaporganisation.      
Som følge af Aftale mellem den daværende S- regering, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale

Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Det Konservative Folkeparti, Alternativet, Liberal
Alliance og Kristendemokraterne om udmøntning af reserven til foranstaltninger på social-  ,
sundheds-   og arbejdsmarkedsområdet 2022-2025 af november 2021 er kontoen forhøjet med 2,9
mio. kr. i 2022, 5,8 mio. kr. i 2023 og 2024 samt 2,9 mio. kr. i 2025 til videreførelse af
Videnscenter om handicap.        

Der kan afholdes udgifter til evaluering af puljen. 

45. Socialøkonomisk virksomhed Frederikshavn
På kontoen afholdes tilskud til den Socialøkonomiske virksomhed Topvirk, der arbejder for at

hjælpe borgere på kanten af arbejdsmarkedet i gang igen.
Som følge af Aftale mellem den daværende S- regering, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale

Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Det Konservative Folkeparti, Alternativet, Liberal
Alliance og Kristendemokraterne om udmøntning af reserven til foranstaltninger på social-  ,
sundheds-   og arbejdsmarkedsområdet 2022-2025 af november 2021 er kontoen forhøjet med 2,0
mio. kr. i 2022, 4,0 mio. kr. i 2023 og 2024 samt 2,0 mio. kr. i 2025 til videreførelse af
initiativet. 

Der kan afholdes udgifter til evaluering af puljen. 

17.59.19. Nedbringelse af sygefravær på offentlige arbejdspladser (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.)

På kontoen afholdes udgifter til sygefraværsindsatser på offentlige arbejdspladser.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

26,6 28,5 33,1 - - - -

10. Nedbringelse af sygefravær på
offentlige arbejdspladser

26,6 28,5 33,1 - - - -
17. 0,6 - - - - - -
22. 0,0 0,0 0,6 - - - -

42. 23,1 23,1 31,5 - - - -

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Internt statsligt køb af varer og
tjenester 

........................................................
Andre ordinære
driftsomkostninger 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

file:///C:/inetpub/sbl.oes.dk/api/www.job-banken.nu


§ 17.59.19.192

43. 1,0 1,0 1,0 - - - -
46. 1,9 4,4 - - - - -

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

9,0
9,0

Særlige bevillingsbestemmelser:
Regel der fravi ges eller
sup ple res Be skri vel se

BV 2.2.9.2 Der er over før sel s ad gang fra § 17.59.19. Ned brin gel se af sy ge fra vær på
of fent li ge ar bejds plad ser til § 17.21.02. Det Na tio na le Forsk nings cen ter
for Ar bejds mil jø til en eva lu e ring af pulj en. Over førs len sker ved en in ‐
tern stats lig over før sel.

BV 2.2.11 Til skud kan gives som til sagn.

10. Nedbringelse af sygefravær på offentlige arbejdspladser
Pulj en skal bi dra ge til, at der ar bej des må l ret tet og sy ste ma tisk med sy ge fra vær sind sat sen på

ud valg te of fent li ge ar bejds plad ser.        
Kon to en er for hø jet med 30,2 mio. kr. år ligt i 2022-2024 som følge af Af ta le mel lem den da ‐

væ ren de S- re ge ring, Dansk Fol ke par ti og So ci a li stisk Fol ke par ti om en ny ret til tid lig pen sion af
ok to ber 2020 med hen blik på at fore byg ge sy ge fra vær og tid lig neds lid ning på ri si ko ar bejds om rå ‐
der inden for den of fent li ge sek tor.        

For må let med ini ti a ti vet er at styr ke ar bejds mil jø et og den fore byg gen de ind sats for de grup ‐
per i den of fent li ge sek tor, som er mest ud sat te for psy ki ske be last nin ger i ar bej det. Ini ti a ti vet
skal un der støt te, at ud valg te of fent li ge ar bejds plad ser får mid ler til må l ret tet og sy ste ma tisk at vi ‐
de re ud vik le deres sy ge fra vær sind sats og fore byg ge neds lid ning ge ne relt. For ligs par ti er ne skal
god ken de de nær me re ret nings linjer for til skud fra pulj en.        

Der gen nem fø res inden for ram mer ne af den af sat te be vil ling en eva lu e ring af ind sat sen. 
Til skuds mod ta ge re er kom mu ner, re gio ner og andre of fent li ge ar bejds plad ser.        
De nær me re ret nings linjer for an søg ning om støt te fra pulj en vil frem gå af Sty rel sen for Ar ‐

bejds mar ked og Re k rut te rings hjem mesi de www.star.dk.        
Pulj en ad mi ni stre res af Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring. 

17.59.21. Forebyggende indsatser for udsatte grupper og personer med handicap
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.)

På kontoen afholdes udgifter til fortsat udvikling og styrkelse af indsatsen for udsatte grupper
og personer med handicap.

........................................................
Interne statslige
overførselsudgifter 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

.....................................................................................................................................................Øvrige beholdninger

.....................................................................................................................................................I alt
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Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

33,3 64,1 40,1 30,7 - - -

10. Udvikling af den sociale indsats på
det rummelige arbejdsmarked

1,9 2,0 - - - - -
43. 1,9 2,0 - - - - -

25. Initiativer for kriminalitetstruede
unge

13,5 14,0 14,8 15,0 - - -
43. - 0,1 0,1 0,1 - - -

46. 13,5 13,9 14,7 14,9 - - -

30. Indsats for borgere med handicap,
kognitive udfordringer og psykiske
lidelser via IPS-metoden

7,0 - 5,4 5,5 - - -
42. 7,0 - 5,2 4,8 - - -
43. - - 0,2 0,7 - - -

35. IPS for unge
- 49,2 17,5 8,9 - - -

22. - - - 0,5 - - -

42. - 48,7 17,2 7,9 - - -
43. - 0,5 0,3 0,5 - - -

40. Bedre udslusning og overgang fra
særligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU)

8,9 -2,0 - - - - -
42. 3,8 -0,8 - - - - -
45. 5,1 -1,2 - - - - -

45. Joballiancen
- 0,6 2,4 1,3 - - -

43. - 0,1 0,1 0,1 - - -

46. - 0,5 2,3 1,2 - - -
55. KLAR TIL START

2,0 1,1 - - - - -
43. 0,1 - - - - - -
46. 1,9 1,1 - - - - -

70. Et mere rummeligt arbejdsmarked
for borgere med handicap

- -0,9 - - - - -
42. - -0,9 - - - - -

Bemærkninger: Der er indarbejdet interne statslige overførsler til § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering på 1,4 mio. kr. i 2025.

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Interne statslige
overførselsudgifter 

..............................................................Udgift 

........................................................
Interne statslige
overførselsudgifter 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

........................................................
Interne statslige
overførselsudgifter 

..............................................................Udgift 

........................................................
Andre ordinære
driftsomkostninger 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

........................................................
Interne statslige
overførselsudgifter 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 
........................................................Tilskud til erhverv 

..............................................................Udgift 

........................................................
Interne statslige
overførselsudgifter 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

..............................................................Udgift 

........................................................
Interne statslige
overførselsudgifter 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 
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Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

77,3

77,3

Særlige bevillingsbestemmelser:
Regel der fravi ges
eller sup ple res Be skri vel se

BV 2.2.9.2 Der er ad gang til at over fø re op til 0,5 mio. kr. i 2025 fra § 17.59.21.30.
Ind sats for bor ge re med han di cap. Kog ni ti ve ud for drin ger og psy ki ske
li del ser via IPS- metoden til § 17.41.01. Sty rel sen for Ar bejds mar ked og
Re k rut te ring til gen nem fø rel se af pro ces støt te og eva lu e ring. 
Der er ad gang til at over fø re op til 0,3 mio. kr. i 2025 fra § 17.59.21.35
IPS for unge til § 17.41.01. Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ‐
ring til gen nem fø rel se af pro ces støt te og eva lu e ring i for bin del se med
IPS for Unge. Heraf kan op til 2/3 an ven des til lønsum. Over førs len
sker som en in tern stats lig over før sel.

BV 2.2.10 Der er ad gang til fler åri ge dis po si tio ner i det om fang der ydes til skud til
pri va te virk som he der, or ga ni sa tio ner mv.

BV 2.2.11 Til skud kan gives som til sagn.
BV 2.2.13 Be skæf ti gel ses mi ni ste ren kan træf fe af gø rel se om forskud s vis ud be ta ‐

ling af til skud til pri va te til skuds mod ta ge re, så fremt det skøn nes nød ‐
ven digt for at sikre pro jek tet, eller hvor det fo re kom mer ad mi ni stra tivt
enk le re og øko no misk for svar ligt.

BV 2.10.5 Der er ad gang til at over fø re op til 0,1 mio. kr. i 2025 fra § 17.59.21.25.
Ini ti a ti ver for kri mi na li tet stru e de unge til § 17.41.01. Sty rel sen for Ar ‐
bejds mar ked og Re k rut te ring, dog mak si malt sva ren de til de fak ti ske
ud gif ter. Heraf kan op til 2/3 an ven des til lønsum. Over før sel sker ved
en in tern stats lig over før sel. 
Der er ad gang til, at over fø re op til 0,2 mio. kr. i 2025 fra §
17.59.21.30. Ind sats for bor ge re med han di cap, kog ni ti ve ud for drin ger
og psy ki ske li del ser via IPS- metoden til § 17.41.01. Sty rel sen for Ar ‐
bejds mar ked og Re k rut te ring dog mak si malt sva ren de til de fak ti ske ud ‐
gif ter til at un der støt te fore byg gen de ind sat ser for ud sat te grup per og
per so ner med han di cap. Her fra kan op til 2/3 an ven des til lønsum.
Over førs len sker ved en in tern stats lig over før sel. 
Der er ad gang til at over fø re op til 0,2 mio. kr. i 2025 fra § 17.59.21.35.
IPS for unge til § 17.41.01. Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ‐
ring, dog mak si malt sva ren de til de fak ti ske ud gif ter til at un der støt te
ind sat sen om kring IPS for unge. Heraf kan op til 2/3 an ven des til
lønsum. Over førs len sker ved en in tern stats lig over før sel. 
Der er ad gang til at over fø re op til 0,1 mio. kr. i 2025 fra § 17.59.21.45.
Jo bal li an cen til § 17.41.01. Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ‐
ring, dog mak si malt sva ren de til de fak ti ske ud gif ter. Heraf kan op til
2/3 an ven des til lønsum. Over førs len sker ved en in tern stats lig over før ‐
sel.

.....................................................................................................................................................Øvrige beholdninger

.....................................................................................................................................................I alt
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10. Udvikling af den sociale indsats på det rummelige arbejdsmarked
Der bud get te res ikke læn ge re på kon to en.

20. Initiativer for personer med handicap
Der budgetteres ikke længere på kontoen. 

25. Initiativer for kriminalitetstruede unge
Bevillingen er øremærket drift af projekt High:five, som gennemføres i regi af

Virksomhedsforum for Socialt Ansvar.        
Projektets initiativer er rettet mod gruppen af unge, der er kendt af politiet, men endnu ikke

dømt, gruppen af unge, der har en plettet straffeattest samt gruppen af unge, der afsoner eller
netop har afsonet fængselsdomme. Formålet er at hjælpe unge, der er i risiko for marginalisering
på grund af kriminalitet eller tilknytning til kriminelle miljøer, så de kommer i arbejde.        

Der kan endvidere afsættes midler til opbygningen af værktøjer for projektets deltagende
virksomheder.        

Der kan af kontoen afholdes udgifter til køb af eksterne tjenesteydelser, herunder til
evaluering. Inden for rammerne af den afsatte bevilling vil der, inden udløb af bevillingen, blive
gennemført en ekstern evaluering af projektet.               

Som følge af Aftale mellem regeringen, Socialistisk Folkeparti, Danmarksdemokraterne,
Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti, Enhedslisten, Radikale Venstre, Dansk Folkeparti
og Alternativet om udmøntning af reserven til foranstaltninger på social-  , sundheds-   og
arbejdsmarkedsområdet for 2023-2026 af marts 2023 er kontoen forhøjet med 10,5 mio. kr. i
2023 og 14,0 mio. kr. årligt i 2024 og 2025. Af bevillingen afholdes op til 0,1 mio. kr. årligt til
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering med henblik på administration af ordningen.

 

30. Indsats for borgere med handicap, kognitive udfordringer og psykiske lidelser via IPS-
metoden

På baggrund af de gode resultater og lovende erfaringer med IPS- metoden igangsættes en
styrket indsats for at udbrede viden og erfaringer via et ambassadørkorps med henblik på at flere
borgere, herunder med handicap, kognitive udfordringer eller psykiske lidelser, får bedre hjælp og
støtte til at opnå og fastholde tilknytningen til arbejdsmarkedet. 

Der kan afholdes udgifter til køb af eksterne tjenesteydelser, herunder til erfaringsopsamling,
vidensdeling, konsulentbistand mv.        

Som følge af Aftale mellem den daværende S- regering, Socialistisk Folkeparti, Radikale
Venstre, Dansk Folkeparti og Kristendemokraterne om en reformpakke for dansk økonomi,
hurtigere i job, et stærkere arbejdsmarked, investeringer i fremtiden og innovative virksomheder
af januar 2022 er der afsat 5,0 mio. kr. i hvert af årene 2024 og 2025. 

Tilskudsmodtagere er kommuner og regioner 
Puljen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. 
De nærmere retningslinjer for ansøgning om støtte fra puljen vil fremgå af Styrelsen for

Arbejdsmarked og Rekrutterings hjemmeside www.star.dk. 

35. IPS for unge
Kon to en er op ret tet med 33,3 mio. kr. i 2023 og 8,4 mio. kr. i 2025 til en ind sats, som skal

hjæl pe ud sat te unge med psy ki ske li del ser i kon tant hjælps sy ste met vi de re i or di nært job eller ud ‐
dan nel se via IPS- me to den som følge af Af ta le mel lem re ge rin gen, So ci a li stisk Fol ke par ti, Dan ‐
marks de mo kra ter ne, Li be ral Al li an ce, Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti, En heds li sten, Ra di ka le Ven ‐
stre, Dansk Fol ke par ti og Al ter na ti vet om ud mønt ning af re ser ven til for an stalt nin ger på social-   ,
sundheds-    og ar bejds mar keds om rå det for 2023-2026 af marts 2023. 

Kon to en er for hø jet med 17,5 mio. kr. i 2024 til ud vi del se af ind sat sen for ud sat te unge med
psy ki ske li del ser i kon tant hjælps sy ste met via IPS- me to den. Må l grup pen for IPS for unge ud vi des
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til også at om fat te unge i psy kisk mi striv sel, f.eks. unge med tegn på angst, stress og de pres sion,
der af for skel li ge år sa ger ikke er til knyt tet psy ki a tri en.  

Ini ti a ti vet ud mønt es gen nem en an søg nings pul je for kom mu ner. Må l grup pen for IPS- ind sat ‐
sen er unge med for løb i job cen tret, der er i kon takt med psy ki a tri en.        

Af den af sat te be vil ling af hol des ud gif ter til støt te til im ple men te ring i form af bl.a. un der vis ‐
ning, su per vi sion og hjælp til etab le ring af det tvær sek tio nel le sam ar bej de mel lem kom mu ne og
re gion.        

De nær me re ret nings linjer for an søg ning om støt te fra pulj en fast læg ges af Sty rel sen for Ar ‐
bejds mar ked og Re k rut te ring.        

Pulj en ad mi ni stre res af Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring.        
Der kan af hol des ud gif ter til eva lu e ring af pulj en. 

40. Bedre udslusning og overgang fra særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)
Der bud get te res ikke læn ge re på kon to en.

45. Joballiancen
Kontoen er oprettet med 2,2 mio. kr. årligt i 2023 og 2024 samt 1,1 mio. kr. i 2025 til projekt

Joballiancen med henblik på at forbedre overgangen mellem STU og ordinær uddannelse og
beskæftigelse som følge af Aftale mellem regeringen, Socialistisk Folkeparti,
Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti, Enhedslisten, Radikale
Venstre, Dansk Folkeparti og Alternativet om udmøntning af reserven til foranstaltninger på
social-  , sundheds-   og arbejdsmarkedsområdet for 2023-2026 af marts 2023.        

Bevillingen er øremærket til organisationen Ligeværd, som administrerer projekt
Joballiancen. 

55. KLAR TIL START
Der budgetteres ikke længere på kontoen.

70. Et mere rummeligt arbejdsmarked for borgere med handicap
Der budgetteres ikke længere på kontoen. 

17.59.22. Udbredelse af virksomheders sociale ansvar (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.)

På kontoen afholdes udgifter til at udbrede virksomheders sociale ansvar. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

0,9 0,6 2,2 2,2 2,2 1,1 -

10. Udbredelse af virksomheders
sociale ansvar

-1,1 -0,5 - - - - -
45. -1,1 -0,5 - - - - -

20. Code of Care
2,0 1,1 2,2 2,2 2,2 1,1 -

43. 0,1 - 0,1 0,1 0,1 - -
45. 1,9 1,1 - - - - -
46. - - 2,1 2,1 2,1 1,1 -
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§ 17.59.22. 197

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

3,8

3,8

Særlige bevillingsbestemmelser:
Regel der fravi ges
eller sup ple res Be skri vel se

BV 2.2.10 Der er ad gang til fler åri ge dis po si tio ner i det om fang der ydes til skud til
pri va te virk som he der, or ga ni sa tio ner mv.

BV 2.2.11 Til skud kan gives som til sagn.
BV 2.2.13 Be skæf ti gel ses mi ni ste ren kan træf fe af gø rel se om forskud s vis ud be ta ling af

til skud, så fremt det skøn nes nød ven digt for at sikre pro jek tet, eller hvor det
fo re kom mer ad mi ni stra tivt enk le re og øko no misk for svar ligt.

BV 2.10.5 Der er ad gang til at over fø re op til 0,1 mio. kr. år ligt i 2025 og 2026 fra §
17.59.22.20. Code of Care til § 17.41.01. Sty rel sen for Ar bejds mar ked og
Re k rut te ring, dog mak si malt sva ren de til de fak ti ske ud gif ter. Heraf kan op
til 2/3 an ven des til lønsum. Over før sel sker ved en in tern stats lig over før ‐
sel.

10. Udbredelse af virksomheders sociale ansvar
Der budgetteres ikke længere på kontoen.   

20. Code of Care
På kontoen afholdes udgifter til Code of Care.        
Code of Cares formål er at øge det sociale ansvar i de danske virksomheder for at skabe

beskæftigelse til mennesker på kanten af arbejdsmarkedet. Code of Care er en nonprofit
organisation, som informerer om og skaber innovation inden for virksomhedernes sociale ansvar.
Code of Care arbejder for, at mennesker med psykiske, fysiske eller sociale udfordringer i livet
inkluderes på de danske arbejdspladser.        

Som følge af Aftale mellem regeringen, Socialistisk Folkeparti, Danmarksdemokraterne,
Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti, Enhedslisten, Radikale Venstre, Dansk Folkeparti,
Alternativet og Nye Borgerlige om udmøntning af reserven til foranstaltninger på social-  ,
sundheds-   og arbejdsmarkedsområdet 2024-2027 af november 2023 er kontoen forhøjet med 2,2
mio. kr. i årene 2024-2026 og 1,1 mio. kr. i 2027 til Code of Care.

17.59.23. Indsatser for personer med handicap (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Der kan af kontoen afholdes udgifter til projekter, der inddrager eller viderefører erfaringer

med at integrere og fastholde personer med handicap på arbejdsmarkedet.

.....................................................................................................................................................Øvrige beholdninger
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§ 17.59.23.198

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

0,7 0,7 1,0 0,5 - - -

10. Indsatser for personer med
handicap

0,7 -0,1 - - - - -
22. 0,7 -0,1 - - - - -

20. Handicappolitisk topmøde
- 0,8 1,0 0,5 - - -

22. - 0,3 0,5 0,3 - - -

43. - 0,5 0,5 0,2 - - -

Bemærkninger: Der er indarbejdet interne statslige overførsler til § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering på 0,2 mio. kr. i 2025.

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

2,2
2,2

Særlige bevillingsbestemmelser:
Regel der fravi ges eller
sup ple res Be skri vel se

BV 2.2.9.2 Der er ad gang til at over fø re op til 0,2 mio. kr. i 2025 fra §
17.59.23.20. Han di cap po li tisk top mø de til § 17.41.01. Sty rel sen for Ar ‐
bejds mar ked og Re k rut te ring, til gen nem fø rel se af op ga ve løs ning i for ‐
bin del se med Han di cap po li tisk top mø de. Heraf kan op til 2/3 an ven des
til lønsum. Over førs len sker som en in tern stats lig over før sel.

BV 2.2.11 Til skud kan gives som til sagn.
BV 2.2.13 Be skæf ti gel ses mi ni ste ren kan træf fe af gø rel se om forskud s vis ud be ta ‐

ling af til skud til pri va te til skuds mod ta ge re, så fremt det skøn nes nød ‐
ven digt for at sikre pro jek tet, eller hvor det fo re kom mer ad mi ni stra tivt
enk le re og øko no misk for svar ligt.

10. Indsatser for personer med handicap
Der budgetteres ikke længere på kontoen. 

20. Handicappolitisk topmøde
På finansloven for 2023 er kontoen oprettet med 1,0 mio. kr. årligt i 2023 og 2024 og 0,5

mio. kr. i 2025 til et årligt handicappolitisk topmøde som følge af Aftale mellem regeringen,
Socialistisk Folkeparti, Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti,
Enhedslisten, Radikale Venstre, Dansk Folkeparti og Alternativet om udmøntning af reserven til
foranstaltninger på social-  , sundheds-   og arbejdsmarkedsområdet for 2023-2026 af marts 2023. 

Formålet med de handicappolitiske topmøder er at centrale aktører på området, herunder
politikere, arbejdsmarkedsparter og handicaporganisationer, mødes for at drøfte udviklingen på
området samt udveksle erfaringer og gode ideer til, hvordan man kan få endnu flere personer med
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§ 17.59.23.20. 199

handicap i arbejde. Der kan afholdes udgifter til køb af eksterne tjenesteydelser, herunder til
erfaringsopsamling, vidensdeling, konsulentbistand mv. 

17.59.24. Personer med handicap i job (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Af kontoen kan afholdes udgifter til initiativer, der kan få flere mennesker med handicap i

job.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

1,7 0,0 1,7 1,7 - - -

20. Kompetencekort til at synliggøre
kompetencer og støttemuligheder

- 0,0 - - - - -
42. - 0,0 - - - - -

40. Styrket fokus på handicapområdet i
jobcentrene

1,7 - - - - - -
22. 1,7 - - - - - -

50. Bedre viden om handicapområdet
- - 1,7 1,7 - - -

22. - - 0,5 0,5 - - -

42. - - 1,2 1,2 - - -

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

1,5
1,5

20. Kompetencekort til at synliggøre kompetencer og støttemuligheder
Der bud get te res ikke læn ge re på kon to en.

40. Styrket fokus på handicapområdet i jobcentrene
Der budgetteres ikke længere på kontoen.

50. Bedre viden om handicapområdet
Som følge af Aftale mellem den daværende VLAK- regering, Socialdemokratiet, Dansk

Folkeparti, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om udmøntning af satspuljen
for 2019 af november 2018 er kontoen oprettet med 1,7 mio. kr. i 2019, 2,3 mio. kr. i 2020 og 1,5
mio. kr. i hvert af årene 2021 til 2025 til bedre viden om handicapområdet.        

Formålet med initiativet er at forbedre viden om handicap og beskæftigelse samt understøtte
en effektiv og målrettet indsats. Bevillingen skal finansiere iværksættelsen af årligt
tilbagevendende analyser af handicap og beskæftigelse samt en dybdegående udredning af
kommunernes aktuelle praksis og organisering på handicapområdet.

Der kan af bevillingen afholdes udgifter til køb af eksterne tjenesteydelser, herunder analyser,
informationsvirksomhed, konsulentbistand, evaluering mv. 
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§ 17.59.25.200

17.59.25. Beskæftigelseskonsulenter i Veterancentret (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.)

På kontoen afholdes udgifter til at understøtte beskæftigelse for veteraner.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

2,5 2,0 2,2 - - - -

30. Veteraners vej til job
2,5 2,0 2,2 - - - -

43. 0,1 0,1 0,1 - - - -
46. 2,4 1,9 2,1 - - - -

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

0,1
0,1

Særlige bevillingsbestemmelser:
Regel der fravi ges eller
sup ple res Be skri vel se

BV 2.2.11 Til skud kan gives som til sagn.
BV 2.2.13 Be skæf ti gel ses mi ni ste ren kan træf fe af gø rel se om forskud s vis ud be ta ‐

ling af til skud til pri va te til skuds mod ta ge re, så fremt det skøn nes nød ‐
ven digt for at sikre pro jek tet, eller hvor det fo re kom mer ad mi ni stra tivt
enk le re og øko no misk for svar ligt.

30. Veteraners vej til job
Kon to en er op ret tet med 1,5 mio. kr. i 2021, 2,5 mio. kr. i 2022, 2,0 mio. kr. i 2023 og 2,0

mio. kr. i 2024 som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de S- re ge ring, Ven stre, Dansk Fol ke par ‐
ti, Ra di ka le Ven stre, So ci a li stisk Fol ke par ti, En heds li sten, Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti, Al ter na ti ‐
vet og Li be ral Al li an ce om ud mønt ning af re ser ven til for an stalt nin ger på social-  , sundheds-  og
ar bejds mar keds om rå det for 2021-2024 af novem ber 2020.

For må let med an søg nings pulj en er at un der støt te be skæf ti gel se for ve te ra ner og gøre en
ind sats for både so ci alt ud sat te ve te ra ner og ve te ra ner, der øn sker at over gå til civil an sæt tel se.
Må l grup pen er le di ge ve te ra ner og ve te ra ner, der øn sker at over gå til civil be skæf ti gel se.

An sø ger kred sen er ve te ran hjem, fri vil li ge or ga ni sa tio ner, for e nin ger og andre ikke- of fent li ge
in sti tu tio ner, der hjæl per ve te ra ner i job. Pro jek ter skal have fokus på be skæf ti gel se for hele
må l grup pen gen nem en hånd holdt jo b ret tet, må l ret tet og hel heds o ri en te ret ind sats, der kan hjæl pe
til at mind ske af stan den til be skæf ti gel se eller over gan gen til civil an sæt tel se.

Pulj en ud mønt es med ud gangs punkt i er fa rin ger fra tid li ge re ini ti a ti ver, som blandt andet
peger på, at re k rut te ring til pro jek ter ne kan være en ud for dring. Pulj en ud mel des i 2021 til
fler åri ge pro jek ter.

Pulj en ad mi ni stre res af Sty rel sen for Ar bejds mar ked og Re k rut te ring.
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§ 17.59.25.30. 201

De nær me re ret nings linjer for an søg ning om støt te fra pulj en vil frem gå af Sty rel sen for
Ar bejds mar ked og Re k rut te rings hjem mesi de www.star.dk.

17.59.26. Pulje til kommunernes udgifter til varmehjælp efter eksisterende
ordninger (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)

Kontoen er oprettet som følge af Aftale mellem den daværende S- regering, Radikale Venstre,
Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet om målrettet varmecheck af januar 2022.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

1,9 1,6 - - - - -

10. Pulje til kommunernes udgifter til
varmehjælp efter eksisterende
ordninger

1,9 1,6 - - - - -
42. 1,9 1,3 - - - - -

43. - 0,3 - - - - -

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

23,4
23,4

10. Pulje til kommunernes udgifter til varmehjælp efter eksisterende ordninger
Der budgetteres ikke længere på kontoen.

17.59.31. Seniorer på arbejdsmarkedet (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
På kontoen afholdes udgifter til ordninger og initiativer vedrørende seniorer på

arbejdsmarkedet.        
De enkelte ordninger administreres af § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og

Rekruttering. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

5,1 6,4 7,4 3,7 - - -

15. Selvaktiveringsgrupper for seniorer
5,1 6,4 7,4 3,7 - - -

22. - 0,2 - - - - -
43. - 0,1 0,1 0,1 - - -

45. 5,1 6,1 - - - - -
46. 0,1 - 7,3 3,6 - - -

Bemærkninger: Der er indarbejdet interne statslige overførsler til § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering på 0,1 mio. kr. i 2025.
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§ 17.59.31.202

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

3,7

3,7

Særlige bevillingsbestemmelser:
Regel der fravi ges eller
sup ple res Be skri vel se

BV 2.2.11 Til skud kan gives som til sagn.
BV 2.2.13 Be skæf ti gel ses mi ni ste ren kan træf fe af gø rel se om forskud s vis ud be ta ‐

ling af til skud, så fremt det skøn nes nød ven digt for at sikre pro jek tet,
eller hvor det fo re kom mer ad mi ni stra tivt enk le re og øko no misk for ‐
svar ligt.

BV 2.10.5. Der er ad gang til at over fø re op til 0,1 mio. kr. år ligt i  2025 fra §
17.59.31.15. Selvak ti ve rings grup per til § 17.41.01. Sty rel sen for Ar ‐
bejds mar ked og Re k rut te ring til ad mi ni stra tion af ord nin gen, dog mak ‐
si malt sva ren de til de fak ti ske ud gif ter. Heraf kan op til 2/3 an ven des til
lønsum. Over førs len sker ved en in tern stats lig over før sel.

15. Selvaktiveringsgrupper for seniorer
 Aktiviteten består af etablering af netværk til jobsøgning, projektudvikling, afklaring af

uddannelsesbehov for målgruppen, videns-   og erfaringsformidling for erhvervsaktive seniorer
samt projekter til fremme af nye jobområder for seniorer, f.eks. hjemmearbejdspladser, vikarjobs
og nye forretningsinitiativer. Puljen kan endvidere støtte tværgående og koordinerende aktiviteter
mv., herunder kurser og landskoordinatorer. Målgruppen er seniorer over 50 år. 

De netværk, som etableres med tilskud fra puljen, er foreninger med mindst 25 medlemmer.
Som følge af Aftale mellem den daværende S- regering, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale

Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Det Konservative Folkeparti, Alternativet, Liberal
Alliance og Kristendemokraterne om udmøntning af reserven til foranstaltninger på social-  ,
sundheds-   og arbejdsmarkedsområdet 2022-2025 af november 2021 er kontoen forhøjet med 3,3
mio. kr. i 2022, 6,6 mio. kr. i 2023 og 2024 samt 3,3 mio. kr. i 2025 til videreførelse af
initiativet. 

Der kan afholdes udgifter til evaluering af puljen. 

.....................................................................................................................................................Øvrige beholdninger
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§ 17.6. 203

Sociale Pensioner, Boligstøtte og Børnetilskud mv.

17.61. Børnetilskud
Aktivitetsområdet under § 17.61. Børnetilskud omfatter primært statens udgifter til

børnetilskud, jf. lov om børnetilskud. 

17.61.01. Ordinært børnetilskud (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til or di nært bør ne tilskud, jf. LBK nr. 63 af 21. ja nu ar 2019

med se ne re æn drin ger (her ef ter lov om bør ne tilskud). 
Or di nært bør ne tilskud ydes efter § 2 i lov om bør ne tilskud og forskud s vis ud be ta ling af bør ‐

ne bi drag til børn af en li ge for sør ge re efter an søg ning samt til børn af for æl dre, der begge mod ta ‐
ger so ci al pen sion. Or di nært bør ne tilskud ud be ta les kvar tals vist forud. 

Ord nin gen er ad mi ni stre ret af Ud be ta ling Dan mark. 
Sta ten fi nan si e rer 100 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen.
Som følge af lov nr. 98 af 14. marts 2024 om til skud til for sør gel se af børn, der for sør ges af

andre end for æl dre ne, og si destil ling af gifte, men prak tisk set en li ge, for sør ge re med reelt en li ge
i for hold til for sør gel se sy del se mv. er kon to en for hø jet med 0,5 mio. kr. i 2025.   

Sat ser ne kan fin des i vej led ning om sat ser m.v. 2024, jf. VEJ nr. 9993 af 6. de cem ber 2023
med se ne re æn drin ger (her ef ter vej led ning om so ci a le sat ser.)

 Kon to en er re gu le ret med sats re gu le rings pro cen ten på 3,6 pct. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

1.127,2 1.145,2 1.208,0 1.210,7 1.204,2 1.204,2 1.204,4
3,6 3,9 - - - - -

10. Ordinært børnetilskud
1.127,2 1.145,2 1.208,0 1.210,7 1.204,2 1.204,2 1.204,4

44. 1.127,2 1.145,2 1.208,0 1.210,7 1.204,2 1.204,2 1.204,4
3,6 3,9 - - - - -

25. 3,6 3,9 - - - - -

 
 

Ak ti vi tetsover sigt
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 191,9 188,4 185,9 185,2 183,1 187,8 181,7 180,7 180,7 180,7
II. 1.237 1.109 1.217 1.225 1.220 1.251 1.211 1.204 1.204 1.204
Kilde: Stats regn ska bet og egne be reg nin ger.

10. Ordinært børnetilskud
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til or di nært bør ne tilskud.  

17.61.02. Ekstra børnetilskud (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til ek stra bør ne tilskud efter an søg ning til en li ge for sør ge re

med ét eller flere børn hos sig, jf. § 3 i lov om bør ne tilskud. 
Ord nin gen er ad mi ni stre ret af Ud be ta ling Dan mark. 
Sta ten fi nan si e rer 100 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen. 
Sat ser ne kan fin des i vej led ning om so ci a le sat ser.  
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§ 17.61.02.204

Kon to en er re gu le ret med sats re gu le rings pro cen ten på 3,6 pct. 
 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

786,0 800,0 835,0 847,1 843,6 843,7 843,7

10. Ekstra børnetilskud
786,0 800,0 835,0 847,1 843,6 843,7 843,7

44. 786,0 800,0 835,0 847,1 843,6 843,7 843,7

 
 

Ak ti vi tetsover sigt
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 129,0 128,6 127,9 127,1 125,9 127,4 124,7 124,2 124,2 124,2
II. 848 852 853 857 855 865 847 844 844 844
Kilde: Stats regn ska bet og egne be reg nin ger.

10. Ekstra børnetilskud
Kontoen omfatter statens udgifter til ekstra børnetilskud. 

17.61.03. Særligt børnetilskud (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til sær ligt bør ne tilskud, jf. lov om bør ne tilskud.   
Sær ligt bør ne tilskud ydes til børn der kun har én ret lig for æl der og lig nen de, jf. lov om bør ‐

ne tilskud § 4, stk. 3, nr. 1, 2, 3 og 6. Sær ligt bør ne tilskud ydes til børn af fol ke pen sio ni ster, jf. §
4, stk. 3, nr. 4 og 5, i lov om bør ne tilskud og forskud s vis ud be ta ling af bør ne bi drag. 

Ord nin gen er ad mi ni stre ret af Ud be ta ling Dan mark. 
Sta ten fi nan si e rer 100 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen.   
Sat ser ne kan fin des i vej led ning om so ci a le sat ser.
Kon to en er re gu le ret med sats re gu le rings pro cen ten på 3,6 pct. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

400,1 410,7 455,4 404,9 391,9 391,9 391,9

10. Særligt børnetilskud til børn, der
kun har én retlig forældre m.fl.

337,0 352,6 394,1 343,6 330,6 330,6 330,6
44. 337,0 352,6 394,1 343,6 330,6 330,6 330,6

20. Særligt børnetilskud til børn af
folke- og førtidspensionister

63,1 58,1 61,3 61,3 61,3 61,3 61,3
44. 63,1 58,1 61,3 61,3 61,3 61,3 61,3

10. Særligt børnetilskud til børn, der kun har én retlig forældre m.fl.
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til sær ligt bør ne tilskud til børn, der kun har én ret lig for æl ‐

der m.fl., jf. lov om bør ne tilskud.  
 

Ak ti vi tetsover sigt
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

Ak ti vi tet (1.000 til skud)..........................................
Of fent li ge ud gif ter (mio. kr. 2025-pl).....................

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 



§ 17.61.03.10. 205

I. 18,7 18,7 17,3 19,2 19,6 22,1 15,0 14,4 14,4 14,4

II.
349 350 357 367 377 408 344 331 331 331

Kilde: Stats regn ska bet og egne be reg nin ger.

20. Særligt børnetilskud til børn af folke- og førtidspensionister
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til sær ligt bør ne tilskud til børn af fol ke pen sio ni ster, jf. lov

om bør ne tilskud.   
 

Ak ti vi tetsover sigt
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 7,6 6,7 4,2 3,6 3,2 3,3 3,2 3,2 3,2 3,2
II. 141 127 80 69 62 64 61 61 61 61
Kilde: Stats regn ska bet og egne be reg nin ger.

17.61.04. Tilskud til særlige grupper af børn (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til til skud ved fler børns føds ler, en gangstilskud efter an søg ‐

ning til for æl dre, der adop te rer et uden land sk barn, og sær ligt bør ne tilskud efter an søg ning til ud ‐
dan nel ses sø gen de som har for sør gel ses pligt for et barn under 18 år, jf. lov om bør ne tilskud. Kon ‐
to en om fat ter end vi de re et sup ple ren de bør ne tilskud efter an søg ning i visse praktik-  og sko le pe ri ‐
o der, jf. lov om bør ne tilskud.

Ord nin gen ad mi ni stre res af Ud be ta ling Dan mark.
Sta ten fi nan si e rer 100 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen.
Sat ser ne kan fin des i vej led ning om re gu le ring pr. 1. ja nu ar af sat ser på Be skæf ti gel ses mi ni ‐

ste ri ets om rå de, jf. VEJ nr. 9883 af 10. novem ber 2023 med se ne re æn drin ger (her ef ter sats vej ‐
led nin gen for pen sions om rå det).

Kon to en er re gu le ret med sats re gu le rings pro cen ten på 3,6 pct.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

76,0 73,7 77,7 79,3 79,3 79,3 79,3

10. Tilskud til familier med
flerbørnsfødsler

65,1 64,5 67,4 69,8 69,8 69,8 69,8
44. 65,1 64,5 67,4 69,8 69,8 69,8 69,8

20. Tilskud til adoptivforældre
2,1 1,6 2,1 1,0 1,0 1,0 1,0

44. 2,1 1,6 2,1 1,0 1,0 1,0 1,0
30. Særligt børnetilskud til

uddannelsessøgende forældre
6,6 5,2 5,7 5,9 5,9 5,9 5,9

44. 6,6 5,2 5,7 5,9 5,9 5,9 5,9
40. Supplerende børnetilskud i visse

praktik- og skoleperioder
2,2 2,4 2,5 2,6 2,6 2,6 2,6

44. 2,2 2,4 2,5 2,6 2,6 2,6 2,6

10. Tilskud til familier med flerbørnsfødsler
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter efter § 10 a i lov om bør ne tilskud til til skud ved fler børns ‐

føds ler, dvs. f.eks. tvil lin ger eller tril lin ger, for hvert barn ud over det før ste. Børn i al de ren 0-6 år
(her un der også adop te re de tvil lin ger m.fl.) kan mod ta ge fler børn stilskud. 

Ak ti vi tet (1.000 til skud)................
Of fent li ge ud gif ter (mio. kr. 2025-
pl).....................................................

Ak ti vi tet (1.000 til skud)...............................
Of fent li ge ud gif ter (mio. kr. 2025-pl)..............

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2023/9883


§ 17.61.04.10.206

 
Ak ti vi tetsover sigt
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 7,2 7,0 6,7 6,5 6,6 6,3 6,3 6,3 6,3 6,3
II. 94 77 73 72 69 69 70 70 70 70
Kilde: Stats regn ska bet og egne be reg nin ger.

20. Tilskud til adoptivforældre
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter efter § 10 b i lov om bør ne tilskud, hvor der efter an søg ‐

ning ud be ta les et en gangstilskud til for æl dre, der adop te rer et uden land sk barn. Be lø bet ud be ta les,
når det af den adop tions un der sø gen de myn dig hed kan at teste res, at bar net er an kom met til Dan ‐
mark. Der skal ikke fo re lig ge do ku men ta tion for de af hold te ud gif ter i for bin del se med adop tio ‐
nen.

30. Særligt børnetilskud til uddannelsessøgende forældre
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter efter § 10 c i lov om bør ne tilskud, hvor der efter an søg ning

ud be ta les et sær ligt bør ne tilskud til ud dan nel ses sø gen de, som har for sør gel ses pligt for et barn
under 18 år.

Til skud det ud be ta les til for æl dre, der del ta ger i en ud dan nel se, som er god kendt som støt te be ‐
ret ti gen de efter lov om sta tens ud dan nel ses støt te, jf. LBK nr. 395 af 13. april 2023 med se ne re
æn drin ger (her ef ter SU- loven), og som har for sør gel ses pligt for et barn under 18 år. Til skud kan
ikke ud be ta les til en li ge for sør ge re, der er be ret ti get til sti pen di um som til læg efter § 7, stk. 4, nr.
1, i SU- loven. Hvis to sam le ven de for æl dre er be ret ti get til sti pen di um som til læg efter § 7, stk.
4, nr. 2, kan der kun ud be ta les til skud for det andet barn. Hvis en ud dan nel ses sø gen de for sør ger
har op brugt sin SU eller ikke mod ta ger slut lån, kan til skud dog ud be ta les til ved kom men de. Sær ‐
ligt bør ne tilskud til ud dan nel ses sø gen de for æl dre kan også ud be ta les til for æl dre i er hvervs ret tet
ud dan nel se, der be ret ti ger til op ta gel se i en ar bejds løs heds kas se.

40. Supplerende børnetilskud i visse praktik- og skoleperioder
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter efter § 10 d i lov om bør ne tilskud, hvor der efter an søg ‐

ning ud be ta les et sup ple ren de bør ne tilskud i visse praktik-  og sko le pe ri o der, hvor der ud be ta les
løn eller sko le prak tiky del se til for æl dre, som har for sør gel ses pligt for et barn under 18 år, og som
del ta ger i en ud dan nel se, der er god kendt som støt te be ret ti gen de efter SU- loven.

Det sup ple ren de bør ne tilskud kan ud be ta les til en li ge for sør ge re, der mod ta ger ek stra bør ne ‐
tilskud, samt for sør ge re, der er sam le ven de med en per son, der del ta ger i en SU- berettigende ud ‐
dan nel se eller mod ta ger ud dan nel ses hjælp efter § 23 i lov om aktiv so ci al po li tik, jf. LBK nr.
1031 af 22. juni 2023 med se ne re æn drin ger (her ef ter lov om aktiv so ci al po li tik). Der kan kun
ud be ta les ét sup ple ren de bør ne tilskud pr. for æl der uan set an tal let af børn.

Hvis an sø ge ren mod ta ger sær ligt bør ne tilskud til ud dan nel ses sø gen de, jf. § 10 c, eller SU,
har an sø ge ren ikke ret til bør ne tilskud for de må ne der ydel sen ud be ta les. Hvis for æl dre ne ikke
lever sam men, bli ver det sup ple ren de bør ne bi drag ud be talt til den for æl der hvis adres se, bar net er
til meldt fol ke re gi ste ret. 

17.61.05. Forskudsvis udbetaling af børnebidrag mv. (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter efter ka pi tel 3 i lov om bør ne tilskud, hvor ef ter der kan ske

forskud s vis ud be ta ling af bør ne bi drag fast sat efter lov om børns for sør gel se, når det ikke be ta les
på for falds da gen, for dres ud be talt af det of fent li ge af den per son, der er be ret ti get til at kræve bi ‐
dra get. Det of fent li ge skal her ef ter søge bi dra get ind dre vet hos den bi drags skyl di ge. Det beløb,
der kan kræ ves forskud s vis ud be talt af det of fent li ge, kan mak si malt ud gø re nor mal bi dra get. 

Kon to en er re gu le ret med sats re gu le rings pro cen ten på 3,6 pct.   

Ak ti vi tet (1.000 til skud)...............................
Of fent li ge ud gif ter (mio. kr. 2025-pl)..............

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/395
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/1031


§ 17.61.05. 207

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

3.319,4 724,2 508,9 527,2 537,9 537,9 537,9
2.153,5 2.279,4 - - - - -

10. Forskudsvis udbetaling af
børnebidrag mv.

3.128,4 724,2 508,9 527,2 537,9 537,9 537,9
44. 3.128,4 724,2 508,9 527,2 537,9 537,9 537,9

2.153,5 2.279,4 - - - - -
25. 765,1 887,3 - - - - -
34. 1.388,3 1.392,1 - - - - -

20. Ej forskudsvis udbetaling af
børnebidrag

191,0 0,0 - - - - -
22. 191,0 -90,7 - - - - -

44. - 90,7 - - - - -

 
 

Ak ti vi tetsover sigt
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 636 704 -1.371 1.043 -403 527 527 538 538 538
Kilde: Stats regn ska bet og egne be reg nin ger 

10. Forskudsvis udbetaling af børnebidrag mv.
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til forskud s vis ud be ta ling af bør ne bi drag. Ord nin gen ad mi ‐

ni stre res af Ud be ta ling Dan mark. Sta ten fi nan si e rer 100 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen.

20. Ej forskudsvis udbetaling af børnebidrag
Gælds sty rel sen har som led i ar bej det med at rydde op i fejl ram te gældspo ster iden ti fi ce ret

pri va te un der holds bi drag for i alt 191,0 mio. kr., som ikke kan ind dri ves, fordi de er for æl de de
eller fejl be hæf te de. Der er på kon to en fo re ta get en hen sæt tel se af 191,0 mio. kr. i stats regn ska bet
for 2022 med hen blik på se ne re godt gø rel se af bi drags mod ta ger ne. Ud be ta lin ger ne af godt gø rel ‐
ser ne vil blive ad mi ni stre ret af Gælds sty rel sen. 

17.61.06. Forsørgelse efter lov om aktiv socialpolitik (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter efter § 83 i lov om aktiv so ci al po li tik, hvor ef ter kom mu nen

kan yde hjælp til ud gif ter ved udø vel se af ret til samvær med egne børn under 18 år, som ikke
bor hos an sø ge ren. Det er en be tin gel se, at an sø ge ren ikke har øko no misk mu lig hed for at be ta le
ud gif ter ne. Kom mu nen kan også yde hjælp til dæk ning af ud gif ter til en bopæls for æl ders trans ‐
port af bar net i for bin del se med samvær. 

Efter stk. 2 i samme pa ra graf kan der under sær li ge be tin gel ser til li ge ydes hjælp til af hol del ‐
se af rej seud gif ter med hen blik på kon takt til børn, der er ført til ud lan det uden samtyk ke fra for ‐
æl dre myn dig he dens in de ha ver. Efter § 84 i lov om aktiv so ci al po li tik kan der ydes hjælp til dæk ‐
ning af ud gif ter til et barns for sør gel se, når for æl dre myn dig he den ved for æl dre myn dig heds in de ‐
ha ve rens død er til lagt per so ner, der ikke har for sør gel ses pligt over for bar net. Det er en be tin gel ‐
se, at bar nets ind tæg ter ikke er til stræk ke li ge til at dække ud gif ter ne ved at for sør ge bar net. 

Sta tens re fu sion udgør 50 af ud gif ter ne til ord nin gen. 
Kon to en er re gu le ret med sats re gu le rings pro cen ten på 3,6 pct. 

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Finansielle indtægter 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

..............................................................Udgift 

........................................................
Andre ordinære
driftsomkostninger 
........................................................Tilskud til personer 

Of fent li ge ud gif ter (mia. kr. 2025-pl).............



§ 17.61.06.208

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

1,2 1,5 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3

10. Forsørgelse efter lov om aktiv
socialpolitik

1,2 1,5 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3
42. 1,2 1,5 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3

10. Forsørgelse efter lov om aktiv socialpolitik
Kon to en om fat ter ud gif ter til hjælp efter §§ 83 og 84 i lov om aktiv so ci al po li tik.     

17.61.08. Det midlertidige børnetilskud (Lovbunden)
Der bud get te res ikke læn ge re på kon to en, der om fat te de ud gif ter til mid ler ti digt bør ne tilskud

til visse for sør ge re. 
 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

192,1 34,0 - - - - -

10. Det midlertidige børnetilskud
192,1 34,0 - - - - -

44. 192,1 34,0 - - - - -

 
 

Ak ti vi tetsover sigt
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 5,8 11,0 11,7112,3 - - - - - -
II. Of fent li ge ud gif ter (mio. kr. 2025-pl)... 107 208 219 205 36 - - - - -
Kilde: Stats regn ska bet og egne be reg nin ger.

10. Det midlertidige børnetilskud
Der bud get te res ikke læn ge re på kon to en. 

17.61.09. Fritidstillæg (Lovbunden)
Kon to en er op ret tet med Af ta le mel lem re ge rin gen, So ci a li stisk Fol ke par ti, Det kon ser va ti ve

Fol ke par ti og Ra di ka le Ven stre om Nyt kon tant hjælps sy stem af ok to ber 2023. Kon to en om fat ter
fri tidstil læg til børn af kon tant hjælps mod ta ge re, som er gæl den de fra juli 2025. Til læg get er øre ‐
mær ket bar nets fri tids liv og vil blive ud be talt sam men med kon tant hjæl pen, og for æl dre ne vil
skul le do ku men te re, at pen ge ne er brugt på bar nets fri tids liv. Til læg get ydes per barn per måned
(dog maks. til tre børn per fa mi lie) og er skat te frit.

Sta tens re fu sion udgør 50 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen.
Kon to en er re gu le ret med sats re gu le rings pro cen ten på 3,6 pct. 

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

Ak ti vi tet (1.000 fuld tids per so ner)..................................



§ 17.61.09. 209

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

- - - 37,7 78,9 81,2 81,4

10. Fritidstillæg
- - - 37,7 78,9 81,2 81,4

44. - - - 37,7 78,9 81,2 81,4

 
 

Ak ti vi tetsover sigt
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

I. - - - - - - 22,4 45,4 45,3 45,4

II.
- - - - - - 75 158 162 163

III. - - - - - - 38 79 81 81
Be mærk nin ger: På grund af af run ding sum mer en kel t e le men ter ne ikke nød ven dig vis til to ta len. 
Kilde: Stats regn ska bet og egne be reg nin ger.

10. Fritidstillæg
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til fri tidstil læg.

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

Ak ti vi tet (1.000 fuld tids per ‐
so ner).............................
Of fent li ge ud gif ter (mio. kr.
2025-pl)..........................
Stats li ge ud gif ter (mio. kr.
2025-pl).................................



§ 17.62.210

17.62. Individuel boligstøtte
Bevillingerne under aktivitetsområde § 17.62. Individuel boligstøtte omfatter primært statens

udgifter til betaling af boligudgifter, som kan ydes som boligydelse eller som boligsikring, jf. lov
om individuel boligstøtte. Til lejere ydes boligstøtte (boligydelse eller boligsikring) som skattefrit
tilskud. Til ejere og andelshavere ydes boligstøtten som lån. Der kan dog ydes boligstøtte til
andelshavere med 40 pct. som tilskud og 60 pct. som lån, når der i den aktuelle bolig er ansøgt
om boligstøtte før den 1. juli 2008. Boligstøtte udmåles på husstandsniveau ud fra
boligudgifterne, indkomst og formue, antal voksne, antal børn samt boligarealet og eventuelle
andre regler. 

17.62.01. Boligydelser til pensionister (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til bo li g y del se efter lov om in di vi du el bo lig støt te, jf. LBK

nr. 229 af 12. fe bru ar 2021 om in di vi du el bo lig støt te med se ne re æn drin ger (her ef ter lov om in di ‐
vi du el bo lig støt te). Bo li g y del se ud be ta les til fol ke pen sio ni ster. Der u d over ud be ta les bo li g y del se
til før tids pen sio ni ster, der er til kendt pen sion efter de frem til den 1. ja nu ar 2003 gæl den de reg ‐
ler. 

Ord nin gen er ad mi ni stre ret af Ud be ta ling Dan mark. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

8.165,9 8.385,6 8.509,6 8.894,1 8.942,7 9.003,5 9.079,1
26,5 23,7 20,1 24,3 24,2 24,0 23,8

10. Boligydelser til pensionister
8.074,4 8.294,2 8.429,2 8.796,8 8.846,0 8.907,5 8.983,8

44. 8.074,4 8.294,2 8.429,2 8.796,8 8.846,0 8.907,5 8.983,8
0,9 0,8 - - - - -

25. 0,9 0,8 - - - - -
20. Boligydelseslån til pensionister

91,5 91,5 80,4 97,3 96,7 96,0 95,3
54. 91,5 91,5 80,4 97,3 96,7 96,0 95,3

25,6 22,9 20,1 24,3 24,2 24,0 23,8
25. 3,7 2,1 - - - - -
32. 21,9 20,8 20,1 24,3 24,2 24,0 23,8

10. Boligydelser til pensionister
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til bo li g y del se ydet som til skud til le je re. 
Sta ten fi nan si e rer 75 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen. 
Sat ser ne kan fin des i vej led ning om re gu le ring pr. 1. ja nu ar af sat ser på Be skæf ti gel ses mi ni ‐

ste ri ets om rå de, jf. VEJ nr. 9883 af 10. novem ber 2023 med se ne re æn drin ger (her ef ter sats vej ‐
led nin gen for pen sions om rå det).

Som følge af lov nr. 162 B af 30. maj 2024 om æn dring af lov om so ci al pen sion og for skel ‐
li ge andre love, der med fø rer fradrags ret for ind be ta lin ger til al der s for sik ring, al ders op spa rin ger
og sup ple ren de en gangs sum i ind tægts grund la get ved be reg ning af visse so ci a le ydel ser, som ud ‐
mønt er en del af Af ta le mel lem den da væ ren de S- regering, Ven stre, So ci a li stisk Fol ke par ti, Ra di ‐
ka le Ven stre, En heds li sten og Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti om etab le ring af en grøn fond af juni
2022, for hø jes be vil lin gen med 1,5 mio. kr. år ligt i 2025-2028.

Kon to en er re gu le ret med til pas nings pro cen ten + 2, sva ren de til 3,9 pct. 
 

Ak ti vi tetsover sigt
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Finansielle indtægter 

..............................................................Udgift 
........................................................Statslige udlån, tilgange 

..............................................................Indtægt 
........................................................Finansielle indtægter 

........................................................
Overførselsindtægter fra
kommuner og regioner 

file:///C:/inetpub/sbl.oes.dk/api/www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/229
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2023/9883


§ 17.62.01.10. 211

I. 278,6 277,6 275,2 271,8 259,7 268,8 276,6 278,2 280,3 282,9
II. 12,5 11,4 12,2 11,8 11,8 11,6 11,8 11,9 12 12,1
III. 8,4 9,2 9,0 9,0 8,9 8,7 8,9 8,9 9,0 9,1
Kilde: Sær ud træk, stats regn ska bet og egne be reg nin ger.

20. Boligydelseslån til pensionister
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til bo li g y del se som lån. 
Pen sio ni ster, der er an dels ha ve re eller bor i ejer bo lig, kan få bo li g y del se som lån efter nær ‐

me re reg ler, jf. de ind le den de be mærk nin ger til ak ti vi tets om rå det. Bo li g y del se s lån til skri ves ren ‐
ter sva ren de til dis kon to en den 1. ok to ber det for ud gå en de år, og lånet inkl. til skrev ne ren ter til ‐
ba ge be ta les ved død, fr af lyt ning eller lig nen de. Samt li ge af drag og til skrev ne ren ter på bo li g y del ‐
se s lå ne ne til fal der sta ten. 

Kon to en er op gjort brut to med 100 pct. af ud lå net plus samt li ge til skrev ne ren ter på ude stå ‐
en de bo lig støt telån kon te ret på § 17.62.01. Bo li g y del se til pen sio ni ster. Kom mu ner nes andel af
ud lå net på 25 pct. er li ge le des kon te ret på § 17.62.01. De til skrev ne ren ter po ste res også som en
ind tægt på § 17.62.06. Ren te ind tæg ter af bo li g y del se s lån, bo ligsik ring s lån og be bo e rind skud slån,
så le des at ud låns kon to en plus ren te ind tæg ter ne sam let går i nul. Til ba ge be ta lin ger af lån (af drag)
ind tægts fø res på § 17.62.05. Af drag, af skriv ning og gen vun den af skriv nin ger for bo li g y del se s lån,
bo ligsik ring s lån og be bo e rind skud slån mv. sam men med tab og gen vund ne tab. Lån, ren ter og af ‐
drag af reg nes via Ud be ta ling Dan mark. 

 
Ak ti vi tetsover sigt
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
II. 101 97 102 98 91 80 97 97 96 95
III. 76 77 73 72 68 60 73 73 72 71
Kilde: Sær ud træk, stats regn ska bet og egne be reg nin ger.

17.62.02. Boligsikring (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til bo ligsik ring, jf. lov om in di vi du el bo lig støt te.
Bo ligsik ring ydes til per so ner, der efter nær me re reg ler om ind komst, hus le je mv. er be ret ti ‐

get til støt te uan set so cioø ko no misk grup pe. Mod ta ger grup pen om fat ter så le des er hvervsak ti ve,
uan set om de er i be skæf ti gel se eller ej, og før tids pen sio ni ster til kendt pen sion efter reg ler ne gæl ‐
den de fra den 1. ja nu ar 2003. 

Ord nin gen ad mi ni stre res af Ud be ta ling Dan mark. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

2.747,0 2.438,4 2.923,6 3.053,1 3.190,0 3.194,2 3.215,9
17,4 13,4 - - - - -

10. Boligsikring
2.746,1 2.437,4 2.919,4 3.051,8 3.188,7 3.192,9 3.214,6

44. 2.746,1 2.437,4 2.919,4 3.051,8 3.188,7 3.192,9 3.214,6
17,4 13,4 - - - - -

25. 17,4 13,4 - - - - -
20. Boligsikringslån til

førtidspensionister m.fl.
1,0 1,0 4,2 1,3 1,3 1,3 1,3

54. 1,0 1,0 4,2 1,3 1,3 1,3 1,3

Ak ti vi tet (1.000 fuld tids per so ner)..................
Of fent li ge ud gif ter (mia. kr. 2025-pl)..............
Stats li ge ud gif ter (mia. kr. 2025-pl)................

Of fent li ge ud gif ter (mio. kr. 2025-pl)..............
Stats li ge ud gif ter (mio. kr. 2025-pl)...............

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Finansielle indtægter 

..............................................................Udgift 
........................................................Statslige udlån, tilgange 
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10. Boligsikring
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til bo ligsik ring, der ydes som til skud til le je re. 
Sta ten fi nan si e rer 50 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen. 
Sat ser ne kan fin des i sats vej led nin gen for pen sions om rå det. 
Som følge af lov nr. 162 B af 30. maj 2024 om æn dring af lov om so ci al pen sion og for skel ‐

li ge andre love, der med fø rer fradrags ret for ind be ta lin ger til al der s for sik ring, al ders op spa rin ger
og sup ple ren de en gangs sum i ind tægts grund la get ved be reg ning af visse so ci a le ydel ser, som ud ‐
mønt er en del af Af ta le mel lem den da væ ren de S- regering, Ven stre, So ci a li stisk Fol ke par ti, Ra di ‐
ka le Ven stre, En heds li sten og Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti om etab le ring af en grøn fond af juni
2022, for hø jes be vil lin gen med 8,2 mio. kr. år ligt i 2025-2028.

Kon to en er re gu le ret med for bru ger pri sin dek set to år før det på gæl den de fi nansår på 3,3 pct. 
 

Ak ti vi tetsover sigt
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 312,9 328,8 399,6 343,2 982,2 347,4 338,2 345,9 344,3 345,7
II. 5,0 5,1 5,8 5,7 4,8 5,8 6,1 6,4 6,4 6,4
III. 2,1 2,5 2,5 2,7 2,4 2,9 3,1 3,2 3,2 3,2
Kilde: Sær ud træk, stats regn ska bet og egne be reg nin ger.

20. Boligsikringslån til førtidspensionister m.fl.
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til bo ligsik ring som lån. 
Bo ligsik ring ydes som lån til før tids pen sio ni ster i ejer- og an dels bo li ger, jf. dog de ind le den ‐

de be mærk nin ger til ak ti vi tets om rå det. 
Sta ten og kom mu ner ne fi nan si e rer hver 50 pct. af ud lå net. Det of fent li ges krav mod bor ger ne

i form af ren ter og af drag på gæld til fal der li ge le des sta ten og kom mu ner ne med 50 pct. til hver. 
Udlån og til skrev ne ren ter ud gifts fø res på konto § 17.62.02. Bo ligsik ring. Til skrev ne ren ter

op gø res ud fra Na tio nal ban kens dis kon to den 1. ok to ber året før. Even tu el le til skrev ne ren ter på
bo ligsik ring s lån mod poste res som ind tægt på § 17.62.06. Ren te ind tæg ter af bo li g y del se s lån, bo ‐
ligsik ring s lån og be bo e rind skud slån, da ren ter ne først ind be ta les, når lå ne ne til ba ge be ta les. Til ba ‐
ge be ta lin ger af lån net to ind tægts fø res sam men med tab og gen vund ne tab på § 17.62.05. Af drag,
af skriv ning og gen vun den af skriv nin ger for bo li g y del se s lån, bo ligsik ring s lån og be bo e rind skud ‐
slån.  

17.62.03. Støtte til betaling af beboerindskud (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til be bo e rind skud slån, jf. lov om in di vi du el bo lig støt te. 
Be bo e rind skud slån ydes efter an søg ning til ind flyt te re i al me ne bo li ger og lig nen de ibrug ta ‐

get efter den 1. april 1964, hvis hus stand s ind kom sten ikke over sti ger fuld fol ke pen sion til lagt 5
pct.

Li ge le des kan der med samme ud gangs punkt ydes lån til be ta ling af ind skud mv. i kom mu ‐
nalt an vi ste bo li ger i pri vat ud lej nings byg ge ri. Lånet er ind komstaf hæn gigt, idet der ikke er krav
på lån, hvis ind kom ster ne over sti ger en i loven nær me re fast sat græn se. Sta ten stil ler to tred je de le
af de sam le de ud låns mid ler til rå dig hed. 

Til flygt nin ge mv. kan end vi de re ydes lån til for ud be ta ling af leje, ind skud, depo si tum mv. til
alle al me ne bo li ger og til pri va te ud lej nings bo li ger. For flygt nin ge mv. stil les 100 pct. af ud låns ‐
mid ler ne til rå dig hed af sta ten. 

Ak ti vi tet (1.000 fuld tids per so ner)................
Of fent li ge ud gif ter (mia. kr. 2025-pl)...............
Stats li ge ud gif ter (mia. kr. 2025-pl).................
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Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

155,9 182,9 177,0 177,0 177,0 177,0 177,0
-0,4 -1,0 - - - - -

10. Støtte til betaling af beboerindskud
155,9 182,9 177,0 177,0 177,0 177,0 177,0

54. 155,9 182,9 177,0 177,0 177,0 177,0 177,0
-0,4 -1,0 - - - - -

34. -0,4 -1,0 - - - - -

 
 

Ak ti vi tetsover sigt
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 261 249 251 226 273 257 256 256 256 256
II. 180 172 173 156 184 177 177 177 177 177
Kilde: Sær ud træk, stats regn ska bet og egne be reg nin ger

10. Støtte til betaling af beboerindskud
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til be bo e rind skud slån.

17.62.04. Tab på garantier for flygtninges fraflytningsudgifter mv. (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til ga ran ti er for flygt nin ges ud gif ter og dæk ning af kom ‐

mu ner nes ud gif ter til tom gangs le je, jf. lov om in di vi du el bo lig støt te. 
Efter lov om in di vi du el bo lig støt te kan der ydes ga ran ti for fr af lyt nings ud gif ter i visse bo li ‐

ger, når disse stil les til rå dig hed for flygt nin ge. Flygt nin ge kan, inden for de før ste 3 år efter at de
har op nå et op hold stil la del se, ved ind flyt ning i le je bo li ger få en kom mu nal ga ran ti for op fyl del sen
af kon trak t mæs si ge for plig tel ser ved fr af lyt ning. 

Der ydes des u den dæk ning for et even tu elt le je tab, som kom mu ner ne måtte have ved rø ren de
bo li ger, som er er hver vet for at kunne stil le til rå dig hed for flygt nin ge, men i kor te re pe ri o der står
tomme. 

Kon to en om fat ter ud gif ter til ga ran ti er i for bin del se med pri va te og kom mu na le le je bo li ger,
mens til sva ren de ud gif ter i for bin del se ga ran ti er i al me ne bo li ger af hol des på § 14. Udlændinge- 
og In te gra tions mi ni ste ri et. 

Sta tens re fu sion udgør 100 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

12,6 20,9 42,0 42,0 10,0 10,0 10,0

10. Tab på garantier for flygtninges
fraflytningsudgifter mv.

12,6 20,9 42,0 42,0 10,0 10,0 10,0
42. 12,6 20,9 42,0 42,0 10,0 10,0 10,0

10. Tab på garantier for flygtninges fraflytningsudgifter mv.
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til ga ran ti for fr af lyt nings ud gif ter i visse bo li ger, når disse

stil les til rå dig hed for flygt nin ge, og dæk ning af kom mu ner nes ud gif ter til tom gangs le je. 

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Statslige udlån, tilgange 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

Of fent li ge ud gif ter (mio. kr. 2025-pl)...................
Stats li ge ud gif ter (mio. kr. 2025-pl)..........................

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 
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17.62.05. Afdrag, afskrivninger og genvundne afskrivninger for boligydelseslån,
boligsikringslån og beboerindskudslån mv.

Efter lov om in di vi du el bo lig støt te fo re ta ges af drag, tabs af skriv nin ger og gen vund ne tabs af ‐
skriv nin ger for bo li g y del se s lån, bo ligsik ring s lån og be bo e rind skud slån mv. 

Særlige bevillingsbestemmelser:
Regel der fravi ges
eller sup ple res Be skri vel se

BV 2.2.1 Der er ad gang til at op ta ge mer- eller min dreud gif ter ved rø ren de af skriv ‐
nin ger af bo li g y del se s lån, bo ligsik ring s lån og be bo e rind skud slån mv. på
for slag til lov om til lægs be vil ling.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

53,5 50,2 45,3 47,9 47,9 47,9 47,9
325,5 312,2 316,9 338,7 338,7 338,7 338,7

10. Afdrag, afskrivninger og genvundne
afskrivninger for
beboerindskudslån mv.

29,4 36,8 31,0 31,0 31,0 31,0 31,0
44. 29,4 36,8 31,0 31,0 31,0 31,0 31,0

183,4 189,6 183,0 180,7 180,7 180,7 180,7
25. - - 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3
28. 1,4 1,3 - - - - -
55. 182,0 188,2 180,7 178,4 178,4 178,4 178,4

20. Afdrag, afskrivninger og genvundne
afskrivninger for boligydelseslån og
boligsikringslån mv.

24,1 13,4 14,3 16,9 16,9 16,9 16,9
44. 24,1 13,4 14,3 16,9 16,9 16,9 16,9

142,1 122,6 133,9 158,0 158,0 158,0 158,0
55. 142,1 122,6 133,9 158,0 158,0 158,0 158,0

10. Afdrag, afskrivninger og genvundne afskrivninger for beboerindskudslån mv.
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til af drag, af skriv nin ger af uer hol de li ge beløb samt gen ‐

vund ne af skriv nin ger af tid li ge re uer hol de li ge beløb for be bo e rind skud slån mv. 
Til ba ge be ta ling af lå ne ne for de les sva ren de til re fu sio nen på om rå det. Lån kan af skri ves, hvis

lån gi ver skøn ner, at der inden for en ri me lig år ræk ke ikke er øko no misk mu lig hed for at gen nem ‐
fø re kra vet. 

Af drag, gen vund ne tab og tabs af skriv nin ger ved rø ren de be bo e rind skud slån af reg nes via kom ‐
mu ner ne. 

20. Afdrag, afskrivninger og genvundne afskrivninger for boligydelseslån og boligsikringslån
mv.

Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til af drag, af skriv nin ger af uer hol de li ge beløb samt gen ‐
vund ne af skriv nin ger af tid li ge re uer hol de li ge beløb for bo li g y del se s lån og bo ligsik ring s lån mv.
Boligydelses-  og bo ligsik ring s lån for fal der ved ejer skif te, ved over dra gel se af an dels be vi set, eller
så fremt lån ta ge ren ud træ der af hus stan den. 

Ved lån ydet til ejer bo li ger søger sta ten at sikre vær di en af pan te ret ten i det om fang, der fra
lån ta ger eller på den nes vegne er an mo det om at fra fal de denne. Til ba ge be ta ling af bo li g y del se s ‐

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Finansielle indtægter 
........................................................Ekstraordinære indtægter 
........................................................Statslige udlån, afgange 

..............................................................Udgift 
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..............................................................Indtægt 
........................................................Statslige udlån, afgange 
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lån inkl. til skrev ne ren ter er en 100 pct. stats lig ind tægt. 
For bo ligsik ring s lån for de les til ba ge be ta lin ger sva ren de til re fu sio nen på om rå det. Lån kan

af skri ves, hvis lån gi ver skøn ner, at der inden for en ri me lig år ræk ke ikke er øko no misk mu lig hed
for at gen nem fø re kra vet. 

Af drag, gen vund ne tab og tabs af skriv nin ger ved rø ren de bo li g y del se s lån og bo ligsik ring s lån
af reg nes via Ud be ta ling Dan mark.

17.62.06. Renteindtægter af boligydelseslån, boligsikringslån og beboerindskudslån
(Lovbunden)

Kontoen omfatter renter af udestående boligydelseslån og boligsikringslån, jf. lov om
individuel boligstøtte. Der tilskrives årligt renter af udestående boligydelseslån og
boligsikringslån. Endvidere har staten og kommunerne renteindtægter i forbindelse med løbende
tilbagebetalinger af beboerindskudslån. Kontoen omfatter således tekniske renteopskrivninger og
faktisk indbetalte renter. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

10,5 13,1 8,0 18,0 18,0 18,0 18,0

10. Renteindtægter af
beboerindskudslån

10,5 7,2 8,0 6,4 6,4 6,4 6,4
25. 10,5 7,2 8,0 6,4 6,4 6,4 6,4

20. Renteindtægter af boligydelseslån
og boligsikringslån

- 5,9 - 11,6 11,6 11,6 11,6
25. - 5,9 - 11,6 11,6 11,6 11,6

10. Renteindtægter af beboerindskudslån
Kon to en om fat ter sta tens ren te ind tæg ter på be bo e rind skud slån mv., der ad mi ni stre res i kom ‐

mu ner ne. 
Be bo e rind skud slån er ren te frie i op til 5 år eller læn ge re og udgør el lers 4,5 pct. p.a. 
Den stats li ge andel af ren te tilskriv nin ger føl ger re fu sions pro cen ten for den på gæl den de lån ty ‐

pe.

20. Renteindtægter af boligydelseslån og boligsikringslån
Kontoen omfatter tekniske rentetilskrivninger på udestående boligydelseslån og

boligsikringslån, der administreres af Udbetaling Danmark. Boligydelseslån og boligsikringslån
forrestes med en årlig rente svarende til Nationalbankens diskonto den 1. oktober året før. Af
gæld optaget før 2004 tilskrives dog kun renter svarende til den halve diskonto. Den statslige
andel af rentetilskrivninger udgør 100 pct. for boligydelseslån og for boligsikringslån lægges
refusionsprocenten til grund. Ved udarbejdelse af forslaget er Nationalbankens officielle diskonto
0 pct., og der vil ikke være rentetilskrivninger på udestående boligydelseslån og boligsikringslån i
2021 medmindre diskontoen ændres inden 1. oktober 2020. 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Indtægt 
........................................................Finansielle indtægter 

..............................................................Indtægt 
........................................................Finansielle indtægter 
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17.63. Særlige individuelle ydelser
Be vil lin ger ne under ak ti vi tets om rå det § 17.63. Sær li ge in di vi du el le ydel ser om fat ter pri mært

ud gif ter til sy ge be hand ling, me di cin mv. samt ud gif ter til ri me ligt be grun de de en kel tud gif ter og
flyt ning, som ydes efter lov om aktiv so ci al po li tik. 

17.63.01. Sygebehandling, medicin mv. (Lovbunden)
 Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til øko no misk hjælp til ud gif ter til sy ge be hand ling, me di ‐

cin, tand be hand ling mv. for øko no misk van ske ligt stil le de per so ner og sær ligt til skud til tand ple je
for per so ner, der mod ta ger ydel ser efter lov om aktiv so ci al po li tik, jf.  LBK nr. 1031 af 22. juni
2023 med se ne re æn drin ger (her ef ter lov om aktiv so ci al po li tik), sva ren de til ni veau et for hjælp i
kon tant hjælps sy ste met. 

Sta tens re fu sion udgør 50 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen. 
Kon to en er re gu le ret med det ge ne rel le pris- og lø nin deks på 2,8 pct.   

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

72,6 71,9 74,6 84,8 99,0 99,9 99,9

10. Sygebehandling, medicin mv.
26,1 33,7 27,7 41,6 55,8 56,7 56,7

42. 26,1 33,7 27,7 41,6 55,8 56,7 56,7

20. Tilskud til tandpleje til økonomisk
vanskeligt stillede

46,4 38,1 46,9 43,2 43,2 43,2 43,2
42. 46,4 38,1 46,9 43,2 43,2 43,2 43,2

10. Sygebehandling, medicin mv.
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter efter § 82 i lov om aktiv so ci al po li tik, hvor der kan ydes

hjælp til sy ge be hand ling, me di cin, tand be hand ling eller lig nen de, der ikke kan dæk kes efter
anden lov giv ning, hvis an sø ge ren ikke har øko no misk mu lig hed for at be ta le ud gif ter ne. Der kan
kun ydes hjælp, hvis be hand lin gen er nød ven dig af hel breds mæs si ge grun de. 

 
Ak ti vi tetsover sigt
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 65 61 72 70 56 57 83 112 114 114
Kilde: Stats regn ska bet og egne be reg nin ger.

20. Tilskud til tandpleje til økonomisk vanskeligt stillede
 Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter efter § 82 a i lov om aktiv so ci al po li tik, hvor der kan ydes

et til skud til tand ple je for per so ner, som mod ta ger ydel ser efter lov om en aktiv so ci al po li tik sva ‐
ren de til ni veau et for hjælp i kon tant hjælps sy ste met.

 For 18-24 årige og for 25-29 årige, som mod ta ger ud dan nel ses hjælp men ikke ak ti vi tet stil ‐
læg, ydes et til skud på 100 pct. af per so nens egen del af ud gif ten til tand ple je, der over sti ger en
egen be ta ling på 600 kr. For per so ner, der er fyldt 25 år, og som mod ta ger ud dan nel ses hjælp og
ak ti vi tet stil læg eller andre ydel ser efter lov om aktiv so ci al po li tik på kon tant hjælps ni veau, ydes et
til skud på 65 pct. af per so nens egen del af ud gif ten, der over sti ger en egen be ta ling på 600 kr. 

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

Of fent li ge ud gif ter (mio. kr. 2025-pl)..............
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Ak ti vi tetsover sigt
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 125 110 140 110 105 77 86 86 86 86
Kilde: Stats regn ska bet og egne be reg nin ger.

17.63.02. Flytning og hjælp i enkelttilfælde (Lovbunden)
 Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter efter § 81 i lov om aktiv so ci al po li tik, hvor kom mu ner ne

kan yde hjælp til ri me ligt be grun de de en kel tud gif ter til en per son, som har været ude for æn drin ‐
ger i sine for hold, hvis den på gæl den de per sons egen af hol del se af ud gif ter ne i af gø ren de grad vil
van ske lig gø re per so nens eller fa mi li ens mu lig he der for at klare sig selv i frem ti den. 

Kon to en om fat ter end vi de re sta tens ud gif ter efter § 85 i lov om aktiv so ci al po li tik, hvor kom ‐
mu ner ne kan yde hjælp til en flyt ning, som for bed rer an sø ge rens eller fa mi li ens bolig-  eller er ‐
hvervs for hold, her un der en flyt ning, hvor der flyt tes fra en bolig med en bo li g ud gift, der ikke
sva rer til an sø ge rens eller fa mi li ens øko no mi ske for må en, til en bolig med en la ve re bo li g ud gift.
Kom mu ner ne kan der u d over efter samme be stem mel se yde hjælp til ri me ligt be grun de de en kel ‐
tud gif ter i for bin del se med flyt ning til en per son, som har været ude for æn drin ger i sine for hold,
hvis den på gæl den des egen af hol del se af ud gif ter ne i af gø ren de grad vil van ske lig gø re den på ‐
gæl den des og fa mi li ens mu lig he der for at klare sig i frem ti den. 

Sta tens re fu sion udgør 50 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen.
Kon to en er re gu le ret med det ge ne rel le pris- og lø nin deks på 2,8 pct.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

49,7 64,1 57,3 58,9 58,9 58,9 58,9

10. Flytning og hjælp i enkelttilfælde
49,7 64,1 57,3 58,9 58,9 58,9 58,9

42. 49,7 64,1 57,3 58,9 58,9 58,9 58,9

 
 

Ak ti vi tetsover sigt
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 139 136 109 109 108 118 118 118 118 118
Kilde: Stats regn ska bet og egne be reg nin ger 

10. Flytning og hjælp i enkelttilfælde
 Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til øko no misk hjælp til ri me ligt be grun de de en kel tud gif ter

og flyt ning. 

17.63.03. Efterlevelseshjælp (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til ef ter le vel ses hjælp til per so ner, hvis æg te fæl le eller sam ‐

le ver afgår ved døden efter § 85 a i lov om aktiv so ci al po li tik. 
Hjæl pen er be tin get af, at ef ter le ven de le ve de sam men med af dø de på fæl les bopæl her i lan ‐

det i de sid ste tre år forud for døds fal det, samt at ef ter le ven de ikke er be ret ti get til ef ter le vel ses ‐
pen sion. I sær li ge til fæl de vil der kunne ydes ef ter le vel ses hjælp som lån. Kon to en om fat ter des u ‐
den even tu el ef ter le vel ses hjælp ydet til bor ge re bo sid den de i ud lan det.

Of fent li ge ud gif ter (mio. kr. 2025-pl)..............

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 
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Ord nin gen er ad mi ni stre ret af Ud be ta ling Dan mark.
Sta ten fi nan si e rer 100 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen. 
Sat ser ne kan fin des i vej led ning om re gu le ring pr. 1. ja nu ar af sat ser på Be skæf ti gel ses mi ni ‐

ste ri ets om rå de, jf. VEJ nr. 9883 af 10. novem ber 2023 med se ne re æn drin ger (her ef ter sats vej ‐
led nin gen for pen sions om rå det). 

Kon to en er re gu le ret med sats re gu le rings pro cen ten på 3,6 pct.   

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

2,2 2,1 2,5 2,3 2,3 2,3 2,3

10. Efterlevelseshjælp
2,2 2,1 2,5 2,3 2,3 2,3 2,3

44. 2,2 2,1 2,5 2,3 2,3 2,3 2,3

10. Efterlevelseshjælp
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til ef ter le vel ses hjælp.   

17.63.04. Tilskud til hel eller delvis dækning af rejseudgifter til, fra og i Grønland
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.)

Kon to en er over ført fra § 15.73.01. Til skud til hel eller del vis dæk ning af rej seud gif ter som
følge af den kon ge li ge re so lu tion af 28. juni 2015, hvor ved res sortansva ret over går til § 17 Be ‐
skæf ti gel ses mi ni ste ri et. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

0,3 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

10. Tilskud til hel eller delvis dækning
af rejseudgifter til, fra og i
Grønland

0,3 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
42. 0,3 0,6 - - - - -
44. - - 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

0,9
0,9

Særlige bevillingsbestemmelser:
Regel der fravi ges eller sup ple res Be skri vel se
BV 2.2.11 Til skud gives som til sagn.

10. Tilskud til hel eller delvis dækning af rejseudgifter til, fra og i Grønland
På kontoen ydes tilskud til hel eller delvis dækning af rejseudgifter til, fra og i Grønland ved

rejser, der imødekommer sociale hensyn, eller som bidrager til at formidle kontakt mellem

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 
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..............................................................Udgift 
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Grønland og det øvrige rige. Der tildeles tilskud til dækning af rejseomkostninger i forbindelse
med børn eller forældres dødsfald og begravelse. 

Rejsen skal ske med den billigst mulige rejseform, under hensyntagen til, at formålet med
rejsen kan opfyldes. Der kan maksimalt bevilliges 20.000 kr. i tilskud til dækning af rejseudgifter
til, fra og i Grønland. 

Ansøgerkredsen er primært målrettet personer, hvis økonomiske forhold gør det vanskeligt
selv at finansiere rejseomkostningerne. 

Udbetaling Danmark International Pension administrerer tilskudsordningen fra den 1. oktober
2016 som følge af lov nr. 628 af 8. juni 2016 om ændring af lov om Udbetaling Danmark og
forskellige andre love. 

Ved behandling af ansøgninger om tilskud bliver der særligt lagt vægt på ansøgers
økonomiske forhold, herunder husstandens samlede indkomst og udgifter. 

file:///C:/inetpub/sbl.oes.dk/api/www.retsinformation.dk/eli/lta/2016/628
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17.64. Sociale Pensioner
Bevillingerne under aktivitetsområde § 17.64. Sociale pensioner omfatter primært de statslige

udgifter til social pension samt tillægsydelser til pensionister efter lov om social pension og lov
om højeste, mellemste, forhøjet almindelig og almindelig førtidspension m.v. 

17.64.01. Folkepension (tekstanm. 126) (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til fol ke pen sion efter ka pi tel 1 og 2 i lov om so ci al pen ‐

sion, jf. LBK nr. 527 af 25. april 2022 om so ci al pen sion med se ne re æn drin ger (her ef ter lov om
so ci al pen sion). Fol ke pen sion kan ud be ta les, hvis de al min de li ge be tin gel ser om ind føds ret og
bopæl er op fyldt, til per so ner, der har nået fol ke pen sions al de ren. 

Fol ke pen sions al de ren er 67 år frem til og med 2029.
Ord nin gen er ad mi ni stre ret af Ud be ta ling Dan mark.
Sta ten fi nan si e rer 100 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen.
Sat ser ne kan fin des i vej led ning om re gu le ring pr. 1. ja nu ar 2024 af sat ser på Be skæf ti gel ses ‐

mi ni ste ri ets om rå de, jf. VEJ nr. 9883 af 10. novem ber 2023 med se ne re æn drin ger (her ef ter sats ‐
vej led nin gen for pen sions om rå det).

Kon to en er re gu le ret med til pas nings pro cen ten + 1,7, sva ren de til 3,9 pct.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

143.846,0 151.782,1 161.395,6 171.581,6 173.759,8 176.217,1 178.800,9
2,9 2,6 - - - - -

10. Folkepension til pensionister
141.640,7 149.539,5 158.941,8 169.075,1 171.231,5 173.668,4 176.231,8

44. 141.640,7 149.539,5 158.941,8 169.075,1 171.231,5 173.668,4 176.231,8
2,8 2,6 - - - - -

25. 2,8 2,6 - - - - -
20. Pensionister i udlandet

2.205,3 2.242,7 2.453,8 2.506,5 2.528,3 2.548,7 2.569,1
41. 2.205,1 2.247,2 2.453,8 2.506,5 2.528,3 2.548,7 2.569,1
44. 0,1 -4,6 - - - - -

0,1 - - - - - -
25. 0,1 - - - - - -

 
Ak ti vi tetsover sigt           
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 1.147 1.136 1.122 1.108 1.117 1.127 1.152 1.169 1.186 1.205
 1.097 1.087 1.074 1.060 1.068 1.079 1.105 1.121 1.138 1.156
 50 49 48 48 49 48 47 48 48 49
II. 162,9 164,3 164,2 159,3 164,3 167,7 171,6 173,8 176,2 178,8
 160,3 161,8 159,9 156,9 161,8 165,1 169,1 171,2 173,7 176,2
 2,6 2,5 2,5 2,4 2,6 2,5 2,5 2,5 2,5 2,6
Kilde: Lov mo del len, stats regn ska bet og egne be reg nin ger.        

10. Folkepension til pensionister
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til fol ke pen sio ni ster bosat i Dan mark.
Som følge af lov nr. 162 b af 30. maj 2024 om æn dring af lov om so ci al pen sion og for skel li ‐

ge andre love, der med fø rer fradrags ret for ind be ta lin ger til al der s for sik ring, al ders op spa rin ger og
sup ple ren de en gangs sum i ind tægts grund la get ved be reg ning af visse so ci a le ydel ser, som ud ‐
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mønt er en del af Af ta le mel lem den da væ ren de S- regering, Ven stre, So ci a li stisk Fol ke par ti, Ra di ‐
ka le Ven stre, En heds li sten og Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti om etab le ring af en grøn fond af juni
2022, for hø jes be vil lin gen med 0,9 mio. kr. år ligt i 2025-2028.  

Som følge af Af ta le mel lem re ge rin gen, So ci a li stisk Fol ke par ti og En heds li sten om grøn luft ‐
fart i Dan mark af de cem ber 2023 er be vil lin gen for hø jet med 1.247,5 mio. kr. i 2025, 1.241,3
mio. kr. i 2026, 1.235,1 mio. kr. i 2027 og 1.229,0 mio. kr. i 2028.

Som følge af lov nr. 162 a af 30. maj 2024 om æn dring af be myn di gel ses be stem mel sen om
fast sæt tel se af be gre bet ind tægt ved per son ligt ar bej de ved be reg ning af so ci al pen sion er be vil ‐
lin gen ned ju ste ret med 85,1 mio. kr. år ligt i 2025-2028. 

20. Pensionister i udlandet
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til fol ke pen sio ni ster bosat i ud lan det.
Som følge af Af ta le mel lem re ge rin gen, So ci a li stisk Fol ke par ti og En heds li sten om grøn luft ‐

fart i Dan mark af de cem ber 2023 er be vil lin gen for hø jet med 14,2 mio. kr. år ligt i 2025-2026,
14,1 mio. kr. i 2027 og 14,0 mio. kr. i 2028.

Som følge af lov nr. 162 a af 30. maj 2024 om æn dring af be myn di gel ses be stem mel sen om
fast sæt tel se af be gre bet ind tægt ved per son ligt ar bej de ved be reg ning af so ci al pen sion er be vil ‐
lin gen ned ju ste ret med 3,9 mio. kr. år ligt i 2025-2028. 

17.64.02. Personlige tillæg til pensionister (tekstanm. 126) (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til per son li ge til læg og hel bredstil læg til fol ke pen sio ni ster

og før tids pen sio ni ster på gam mel ord ning efter ka pi tel 2 i hhv. lov om so ci al pen sion og lov om
hø je ste, mel lem ste, for hø jet al min de lig og al min de lig før tids pen sion m.v., jf. LBK nr. 528 af 25.
april 2022 med se ne re æn drin ger (her ef ter lov om hø je ste, mel lem ste, for hø jet al min de lig og al ‐
min de lig før tids pen sion m.v.). Der ydes per son ligt til læg til øko no misk sær ligt van ske ligt stil le de
pen sio ni ster og hel bredstil læg efter hen holds vis § 14, stk. 1, og § 14 a i lov om so ci al pen sion og
§ 17, stk. 2, og § 18 i lov om hø je ste, mel lem ste, for hø jet al min de lig og al min de lig før tids pen ‐
sion m.v.

Sat ser ne kan fin des i sats vej led nin gen for pen sions om rå det.
Kon to en er re gu le ret med det ge ne rel le pris- og lø nin deks på 2,8 pct. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

523,4 543,1 530,8 542,1 542,1 542,1 542,1

10. Personlige tillæg til pensionister
522,4 542,0 529,3 540,9 540,9 540,9 540,9

42. 522,4 542,0 529,3 540,9 540,9 540,9 540,9
20. Personlige tillæg til pensionister i

udlandet
1,0 1,1 1,5 1,2 1,2 1,2 1,2

41. 1,0 1,1 1,5 1,2 1,2 1,2 1,2

 
Ak ti vi tetsover sigt
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

I. 1.229 1.211 1.157 1.148 1.118 1.088 1.082 1.082 1.0821.082
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II.
616 607 579 575 579 544 541 541 541 541

Kilde: Stats regn ska bet, Ud be ta ling Dan mark og egne be reg nin ger.

10. Personlige tillæg til pensionister
Kontoen omfatter statens udgifter til personlige tillæg og helbredstillæg til folkepensionister

og førtidspensionister, der er tilkendt førtidspension før 1. juli 2014 og bosat i Danmark.
Statens refusion udgør 50 pct. af udgifterne til ordningen.

20. Personlige tillæg til pensionister i udlandet
Kontoen omfatter statens udgifter til personlige tillæg og helbredstillæg til folkepensionister

og førtidspensionister, der er tilkendt før 1. juli 2014 og bosat i udlandet.
Ordningen er administreret af Udbetaling Danmark.
Staten finansierer 100 pct. af udgifterne til ordningen.
 

17.64.03. Varmetillæg (tekstanm. 126) (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til var me til læg, som ydes til folke-  og før tids pen sio ni ster,

der er til kendt før tids pen sion før 1. juli 2014 efter ka pi tel 2 i hen holds vis lov om so ci al pen sion
og lov om hø je ste, mel lem ste, for hø jet al min de lig og al min de lig før tids pen sion m.v. 

Kon to en om fat ter des u den var me til læg til fol ke pen sio ni ster og før tids pen sio ni ster, der er til ‐
kendt før tids pen sion før 1. juli 2014 og bosat i ud lan det. 

Ord nin gen er ad mi ni stre ret af Ud be ta ling Dan mark.
Sta ten fi nan si e rer 75 pct. af ud gif ter ne til var me til læg til fol ke pen sio ni ster og før tids pen sio ni ‐

ster, der er til kendt før 1. juli 2014 og bosat i Dan mark og fi nan si e rer 100 pct. af ud gif ter ne til
fol ke pen sio ni ster og før tids pen sio ni ster, der er til kendt før 1. juli 2014 og bosat i ud lan det. 

Som følge af lov nr. 162 b af 30. maj 2024 om æn dring af lov om so ci al pen sion og for skel li ‐
ge andre love, der med fø rer fradrags ret for ind be ta lin ger til al der s for sik ring, al ders op spa rin ger og
sup ple ren de en gangs sum i ind tægts grund la get ved be reg ning af visse so ci a le ydel ser, som ud ‐
mønt er en del af Af ta le mel lem den da væ ren de S- regering, Ven stre, So ci a li stisk Fol ke par ti, Ra di ‐
ka le Ven stre, En heds li sten og Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti om etab le ring af en grøn fond af juni
2022, for hø jes be vil lin gen med 0,1 mio. kr. år ligt i 2025-2028.  

Sat ser ne kan fin des i sats vej led nin gen for pen sions om rå det.
Kon to en er re gu le ret med det ge ne rel le pris- og lø nin deks på 2,8 pct.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

244,9 263,8 280,6 282,3 286,0 289,8 293,6

10. Varmetillæg
244,9 263,8 280,6 282,3 286,0 289,8 293,6

41. 0,2 0,3 - - - - -
44. 244,7 263,5 280,6 282,3 286,0 289,8 293,6

 
Ak ti vi tetsover sigt
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 415 392 367 358 376 385 376 381 386 391
II. 311 294 275 268 282 288 282 286 290 294
Kilde: Stats regn ska bet og egne be reg nin ger.

Stats li ge ud gif ter (mio.
kr. 2025-pl)....................
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10. Varmetillæg
Kontoen omfatter statens udgifter til varmetillæg til folkepensionister og førtidspensionister,

der er tilkendt førtidspension før 1. juli 2014. 

17.64.04. Overførsel fra Den Sociale Pensionsfond (Lovbunden)
På kontoen er opført overførsel fra Den Sociale Pensionsfond.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

22,3 - - - - - -

10. Overførsel fra Den Sociale
Pensionsfond

22,3 - - - - - -
33. 22,3 - - - - - -

10. Overførsel fra Den Sociale Pensionsfond
Der budgetteres ikke længere på kontoen. 

17.64.05. Førtidspension (tekstanm. 126) (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til før tids pen sion og in va li di tet sy del se samt bistands-  og

ple je til læg til kendt før 1. juli 2014 i hen hold til lov om so ci al pen sion eller lov om hø je ste, mel ‐
lem ste, for hø jet al min de lig og al min de lig før tids pen sion m.v.         

Der kan ydes før tids pen sion, hvis en per sons ar bejd s ev ne er va rigt ned sat.        
Ord nin gen er ad mi ni stre ret af Ud be ta ling Dan mark. 
Sat ser ne kan fin des i sats vej led nin gen for pen sions om rå det.         
Kon to en er re gu le ret med til pas nings pro cen ten + 1,7, sva ren de til 3,6 pct.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

14.176,1 13.700,1 12.460,3 12.497,5 11.607,5 10.747,0 10.042,1

10. Førtidspension med 35 pct. refusion
7.801,0 7.675,9 7.130,7 7.195,3 6.716,9 6.267,4 5.959,4

44. 7.801,0 7.675,9 7.130,7 7.195,3 6.716,9 6.267,4 5.959,4
20. Førtidspension med 50 pct. refusion

1.291,5 1.213,0 1.112,5 1.053,7 952,8 852,3 766,1
44. 1.291,5 1.213,0 1.112,5 1.053,7 952,8 852,3 766,1

30. Førtidspension med 100 pct.
refusion

4.404,1 4.124,3 3.492,3 3.493,2 3.178,3 2.865,5 2.554,1
44. 4.404,1 4.124,3 3.492,3 3.493,2 3.178,3 2.865,5 2.554,1

40. Førtidspension til pensionister i
udlandet

679,5 686,8 724,8 755,3 759,5 761,8 762,5
41. 679,5 686,8 724,8 755,3 759,5 761,8 762,5
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På fi nans lo ven for 2025 er op lys nin ger om regn ska ber for 2022 og 2023 samt be vil lin gen for 2024 for § 17.64.06.10., §
17.64.06.20., § 17.64.06.30. og § 17.64.06.40. flyt tet til hhv. § 17.64.05.30., § 17.64.05.20., § 17.64.05.10. og §
17.64.05.40.

Ak ti vi tetsover sigt
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 169,3 163,5 153,9 147,2 136,4 123,7 119,4 111,1 103,2 97,2
 164,9 159,0 149,4 142,6 131,7 119,0 114,4 106,3 98,4 92,4
 4,4 4,5 4,5 4,6 4,7 4,7 4,8 4,8 4,8 4,8
II. 36,1 35,6 34,2 32,7 30,7 27,8 26,9 25,0 23,2 21,9
III. 16,9 16,9 16,2 15,5 14,4 12,9 12,5 11,6 10,7 10,0
 16,2 16,2 15,5 14,7 13,6 12,2 11,7 10,8 10,0 9,3
 9,5 9,2 8,9 8,5 8,1 7,4 7,2 6,7 6,3 6,0
 1,6 1,6 1,5 1,4 1,3 1,2 1,1 1,0 0,9 0,8
 5,1 5,3 5,1 4,8 4,2 3,6 3,5 3,2 2,9 2,6
 0,7 0,7 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8
 
Kilde: Ud be ta ling Dan mark, stats regn ska bet og egne be reg nin ger. 

10. Førtidspension med 35 pct. refusion
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til før tids pen sion mv. til kendt efter 31. de cem ber 1998 og

før 1. juli 2014. 
Sta ten fi nan si e rer 35 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen. 
Som følge af lov nr. 162 b af 30. maj 2024 om æn dring af lov om so ci al pen sion og for skel li ‐

ge andre love, der med fø rer fradrags ret for ind be ta lin ger til al der s for sik ring, al ders op spa rin ger og
sup ple ren de en gangs sum i ind tægts grund la get ved be reg ning af visse so ci a le ydel ser, som ud ‐
mønt er en del af Af ta le mel lem den da væ ren de S- regering, Ven stre, So ci a li stisk Fol ke par ti, Ra di ‐
ka le Ven stre, En heds li sten og Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti om etab le ring af en grøn fond af juni
2022, for hø jes be vil lin gen med 0,2 mio. kr. år ligt i 2025-2028.

Som følge af lov nr. 162 a af 30. maj 2024 om æn dring af be myn di gel ses be stem mel sen om
fast sæt tel se af be gre bet ind tægt ved per son ligt ar bej de ved be reg ning af so ci al pen sion er be vil ‐
lin gen re du ce ret med 0,1 mio. kr. år ligt i 2025-2028.

Kom mu ner nes ud gif ter til kon to en er om fat tet af bud get ga ran tien. 

20. Førtidspension med 50 pct. refusion
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til før tids pen sion mv. til kendt mel lem 1. ja nu ar 1992 og 11.

juni 1997 til per so ner, som endnu ikke er fyldt 60 år samt til ken del ser mel lem 12. juni 1997 og
31. de cem ber 1998 uan set alder. 

Sta ten fi nan si e rer 50 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen. 
Kom mu ner nes ud gif ter til kon to en er om fat tet af bud get ga ran tien. 

30. Førtidspension med 100 pct. refusion
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til før tids pen sion mv. til kendt før 1. ja nu ar 1992 og til ken ‐

del ser mel lem 1. ja nu ar 1992 og 11. juni 1997 til per so ner, som er fyldt 60 år. 
Sta ten fi nan si e rer 100 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen. 

40. Førtidspension til pensionister i udlandet
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til før tids pen sion mv. til pen sio ni ster bosat i ud lan det samt

i Grøn land og på Færø er ne.         
Sta ten fi nan si e rer 100 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen. 

Ak ti vi tet i alt (1.000 fuld tids per so ner)...............
Pen sio ni ster bosat i Dan mark..........................
Pen sio ni ster bosat i ud lan det...........................
Of fent li ge ud gif ter (mia. kr. 2025-pl).................
Stats li ge ud gif ter i alt (mia. kr. 2025-pl).............
Pen sio ni ster bosat i Dan mark..........................
35 pct. re fu sion............................................
50 pct. re fu sion............................................
100 pct. re fu sion...........................................
Pen sio ni ster bosat i ud lan det...........................



§ 17.64.07. 225

17.64.07. ATP-bidrag for førtidspensionister (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til ATP- bidrag for før tids pen sio ni ster i hen hold til § 33 a i

lov om so ci al pen sion..  
Ord nin gen er ad mi ni stre ret af Ud be ta ling Dan mark. 
ATP- bidraget udgør 3.564 kr. pr. år, hvoraf 1/3 af ATP- bidraget be ta les af før tids pen sio ni sten

selv og fradra ges i den ud be tal te før tids pen sion, mens re sten ind be ta les af Ud be ta ling Dan mark.
Re gu le rin gen af ind be ta lin ger ne sker i hen hold til be kendt gø rel se om ind be ta ling af ATP- 

bidrag for mod ta ge re af før tids pen sion, se ni o r pen sion og tid lig pen sion. 
Sta ten fi nan si e rer 100 pct. af Ud be ta ling Dan marks ud gif ter til ord nin gen. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

448,7 474,4 506,0 552,2 578,3 601,4 615,3

10. ATP-bidrag af førtidspensionister
439,7 465,0 495,7 541,0 567,0 589,9 603,6

42. - - 495,7 3,2 6,4 8,9 9,1

44. 439,7 465,0 - 537,8 560,6 581,0 594,5
20. ATP-bidrag af førtidspensionister i

udlandet
9,0 9,4 10,3 11,2 11,3 11,5 11,7

41. 9,0 9,4 10,3 11,2 11,3 11,5 11,7

 
 

Ak ti vi tetsover sigt
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 168,3 178,9 188,7 197,8 200,7 212,9 232,4 243,4 253,1 259,0
II. 379 406 428 449 455 506 552 578 601 615
 371 397 419 440 447 496 541 567 590 604
 8 9 9 9 9 10 11 11 12 12
Be mærk nin ger: Ak ti vi te ten er tek nisk be reg net på bag grund af regn skab og ATP- bidraget.
Kilde: Stats regn ska bet og egne be reg nin ger  

10. ATP-bidrag af førtidspensionister
Kontoen omfatter statens udgifter til ATP- bidrag for førtidspensionister bosat i Danmark.   

20. ATP-bidrag af førtidspensionister i udlandet
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til ATP- bidrag for før tids pen sio ni ster bosat i ud lan det samt

i Grøn land og på Færø er ne.

17.64.08. Supplerende arbejdsmarkedspension for førtidspensionister (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til sup ple ren de ar bejds mar keds pen sion for før tids pen sio ni ‐

ster, som er en fri vil lig sup ple ren de op spa rings ord ning i hen hold til be kendt gø rel se om Den Sup ‐
ple ren de Ar bejds mar keds pen sion for Før tids pen sio ni ster og Se ni o r pen sio ni ster, jf. BEK nr. 1705
af 11. de cem ber 2023 med se ne re æn drin ger (her ef ter be kendt gø rel se om sup ple ren de Ar bejds ‐
mar keds pen sion for Før tids pen sio ni ster og Se ni o r pen sio ni ster). 

Ord nin gen er ad mi ni stre ret af Ud be ta ling Dan mark. 

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til EU og
øvrige udland 

Ak ti vi tet (1.000 fuld tids per so ner)..............
Stats li ge ud gif ter i alt (mio. kr.)....................
Pen sio ni ster bosat i Dan mark...................
Pen sio ni ster bosat i ud lan det....................

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/1705


§ 17.64.08.226

Sta ten fi nan si e rer 2/3 af ud gif ter ne til ord nin gen, mens den re ste ren de 1/3 fi nan si e res af før ‐
tids pen sio ni sten selv. 

Sat ser ne kan fin des i sats vej led nin gen for pen sions om rå det.                            
Kon to en er re gu le ret med sats re gu le rings pro cen ten på 3,6 pct.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

539,5 575,2 634,5 665,5 673,7 679,6 686,0

10. Supplerende
arbejdsmarkedspension for
førtidspensionister

531,7 566,9 626,2 656,1 664,2 670,1 676,5
42. - - 626,2 - - - -

44. 531,7 566,9 - 656,1 664,2 670,1 676,5
20. Supplerende

arbejdsmarkedspension for
førtidspensionister i udlandet

7,8 8,3 8,3 9,4 9,5 9,5 9,5
41. 7,8 8,3 8,3 9,4 9,5 9,5 9,5

 
Ak ti vi tetsover sigt
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 104,6111,0 115,9 120,2 126,4 133,5 135,1 136,7 137,9 139,2
II. 510 548 572 592 624 657 666 674 680 686
 503 540 564 584 615 649 656 664 670 677
 8 8 8 9 8 9 9 10 10 10
Be mærk nin ger: Ak ti vi te ten er tek nisk be reg net på bag grund af regn skab og SUPP- bidraget. 
Kilde: Stats regn ska bet og egne be reg nin ger.

10. Supplerende arbejdsmarkedspension for førtidspensionister
Kontoen omfatter statens udgifter til supplerende arbejdsmarkedspension for

førtidspensionister bosat i Danmark.   

20. Supplerende arbejdsmarkedspension for førtidspensionister i udlandet
Kontoen omfatter statens udgifter til supplerende arbejdsmarkedspension for

førtidspensionister bosat i udlandet samt i Grønland og på Færøerne. 
 

17.64.10. Førtidspension med variabel medfinansiering (tekstanm. 126) (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter samt ind tæg ter fra den kom mu na le med fi nan si e ring til før ‐

tids pen sio ni ster bosat i Dan mark og til kendt før tids pen sion fra 1. juli 2014 eller se ne re i hen hold
til ka pi tel 3 i lov om so ci al pen sion.         

Ord nin gen er ad mi ni stre ret af Ud be ta ling Dan mark.                       
Sat ser ne kan fin des i sats vej led nin gen for pen sions om rå det.         
Kon to en er re gu le ret med til pas nings pro cen ten + 1,7, sva ren de til 3,6 pct. 
 

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til EU og
øvrige udland 

Ak ti vi tet (1.000 fuld tids per so ner)...............................
Stats li ge ud gif ter i alt (2025-pl mio. kr.)............................
Pen sio ni ster bosat i Dan mark....................................
Pen sio ni ster bosat i ud lan det.....................................



§ 17.64.10. 227

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

17.211,8 21.490,8 25.318,5 30.915,9 33.452,6 35.721,1 37.613,1
13.678,4 17.022,1 20.200,2 24.676,2 26.705,5 28.520,3 30.034,0

10. Førtidspension
17.211,8 21.490,8 25.318,5 30.915,9 33.452,6 35.721,1 37.613,1

44. 17.211,8 21.490,8 25.318,5 30.915,9 33.452,6 35.721,1 37.613,1
20. Kommunal medfinansiering af

førtidspension
13.678,4 17.022,1 20.200,2 24.676,2 26.705,5 28.520,3 30.034,0

32. 13.678,4 17.022,1 20.200,2 24.676,2 26.705,5 28.520,3 30.034,0

 
Ak ti vi tetsover sigt
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 42,9 57,9 72,1 86,0 96,8 117,7 138,9 150,3 160,5 169,0
 16,7 17,4 17,1 19,1 23,0 21,5 23,8 - - -
 40,9 53,4 69,4 83,9 95,2 115,5 137,4 148,8 159,0 167,5
 1,1 2,1 1,5 1,1 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9
 0,8 2,0 1,0 0,8 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
 0,1 0,3 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
II. 9,4 12,6 15,8 18,8 21,6 26,1 30,9 33,5 35,7 37,6
 9,0 12,1 15,4 18,4 21,2 25,7 30,6 33,1 35,4 37,3
 0,2 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
 Heraf 60 pct. med fi nan si e ring... 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
 Heraf 20 pct. med fi nan si e ring 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

III. Kom mu nal med fi nan si e ring i alt (mia. kr.
2025-pl.). 7,5 10,1 12,3 14,9 17,2 20,8 24,7 26,7 28,5 30,0

 7,2 9,7 12,1 14,7 17,0 20,6 24,5 26,5 28,3 29,8
 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1
 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kilde: Ud be ta ling Dan mark, stats regn ska bet og egne be reg nin ger.

10. Førtidspension
Kon to en om fat ter sta tens brut toud gif ter til før tids pen sion for alle før tids pen sio ni ster til kendt

efter 1. juli 2014 og bosat i Dan mark       
Som følge af lov nr. 162 b af 30. maj 2024 om æn dring af lov om so ci al pen sion og for skel li ‐

ge andre love, der med fø rer fradrags ret for ind be ta lin ger til al der s for sik ring, al ders op spa rin ger og
sup ple ren de en gangs sum i ind tægts grund la get ved be reg ning af visse so ci a le ydel ser, som ud ‐
mønt er en del af Af ta le mel lem den da væ ren de S- re ge ring, Ven stre, So ci a li stisk Fol ke par ti, Ra di ‐
ka le Ven stre, En heds li sten og Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti om etab le ring af en grøn fond af juni
2022, for hø jes be vil lin gen med 2,9 mio. kr. år ligt i 2025-2028.

Som følge af lov nr. 162 a af 30. maj 2024 om æn dring af be myn di gel ses be stem mel sen om
fast sæt tel se af be gre bet ind tægt ved per son ligt ar bej de ved be reg ning af so ci al pen sion er be vil ‐
lin gen re du ce ret med 0,5 mio. kr. år ligt i 2025-2026 og 0,6 mio. kr. år ligt i 2027-2028.      

20. Kommunal medfinansiering af førtidspension
Kon to en om fat ter sta tens ind tæg ter fra kom mu nal med fi nan si e ring af før tids pen sion.        

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 

........................................................
Overførselsindtægter fra
kommuner og regioner 

Ak ti vi tet (1.000 fuld tids per so ner)....................
Til gang..............................................................
Heraf 80 pct. med fi nan si e ring.........................
Heraf 70 pct. med fi nan si e ring.........................
Heraf 60 pct. med fi nan si e ring.........................
Heraf 20 pct. med fi nan si e ring.........................
Of fent li ge ud gif ter i alt (mia. kr. 2025-pl.).....
Heraf 80 pct. med fi nan si e ring.........................
Heraf 70 pct. med fi nan si e ring.........................

Heraf 80 pct. med fi nan si e ring.........................
Heraf 70 pct. med fi nan si e ring.........................
Heraf 60 pct. med fi nan si e ring.........................
Heraf 20 pct. med fi nan si e ring.........................



§ 17.64.10.20.228

Kom mu ner nes med fi nan si e ring udgør 20 pct. af ud gif ter ne til før tids pen sion i de før ste 4
uger, 60 pct. i uge 5-26, 70 pct. i uge 27-52 og 80 pct. fra den 53. uge med ydel ser.        

Kom mu ner nes ud gif ter er om fat tet af bud get ga ran tien.         
Som følge af lov nr. 162 b af 30. maj 2024 om æn dring af lov om so ci al pen sion og for skel li ‐

ge andre love, der med fø rer fradrags ret for ind be ta lin ger til al der s for sik ring, al ders op spa rin ger og
sup ple ren de en gangs sum i ind tægts grund la get ved be reg ning af visse so ci a le ydel ser, som ud ‐
mønt er en del af Af ta le mel lem den da væ ren de S- re ge ring, Ven stre, So ci a li stisk Fol ke par ti, Ra di ‐
ka le Ven stre, En heds li sten og Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti om etab le ring af en grøn fond af juni
2022, for hø jes be vil lin gen med 2,3 mio. kr. år ligt i 2025-2028.

Som følge af lov nr. 162 a af 30. maj 2024 om æn dring af be myn di gel ses be stem mel sen om
fast sæt tel se af be gre bet ind tægt ved per son ligt ar bej de ved be reg ning af so ci al pen sion er be vil ‐
lin gen re du ce ret med 0,4 mio. kr. år ligt i 2025-2026 og 0,5 mio. kr. år ligt i 2027-2028.  

17.64.11. Mediecheck (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til me di e check, som ydes til fol ke pen sio ni ster samt før tids ‐

pen sio ni ster, der er til kendt før tids pen sion før 1. juli 2014 med en per son lig til lægs pro cent på 100
pct. og der med be græn se de sup ple ren de ind tæg ter ud over den so ci a le pen sion efter ka pi tel 2 i
hen holds vis lov om so ci al pen sion og lov om hø je ste, mel lem ste, for hø jet al min de lig og al min de ‐
lig før tids pen sion.

Ord nin gen er ad mi ni stre ret af Ud be ta ling Dan mark.
Sta tens fi nan si e rer 100 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen.
Som følge af lov nr. 162 b af 30. maj 2024 om æn dring af lov om so ci al pen sion og for skel li ‐

ge andre love, der med fø rer fradrags ret for ind be ta lin ger til al der s for sik ring, al ders op spa rin ger og
sup ple ren de en gangs sum i ind tægts grund la get ved be reg ning af visse so ci a le ydel ser, som ud ‐
mønt er en del af Af ta le mel lem den da væ ren de S- regering, Ven stre, So ci a li stisk Fol ke par ti, Ra di ‐
ka le Ven stre, En heds li sten og Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti om etab le ring af en grøn fond af juni
2022, for hø jes be vil lin gen med 0,2 mio. kr. år ligt i 2025-2028. 

Sat ser ne kan fin des i sats vej led nin gen på pen sions om rå det.
Kon to en er re gu le ret med sats re gu le rings pro cen ten på 3,6 pct.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

418,6 430,3 453,8 439,0 429,3 403,2 395,9

10. Mediecheck til pensionister
418,6 430,3 453,8 439,0 429,3 403,2 395,9

44. 418,6 430,3 453,8 439,0 429,3 403,2 395,9

 
Ak ti vi tetsover sigt           
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. 493,6 477,1 449,7 423,6 443,7 433,4 404,7 395,6 371,7 364,9
II. 134 258 366 460 460 470 439 429 403 396
Be mærk nin ger: Ak ti vi te ten er tek nisk be reg net.
Kilde: Stats regn ska bet.          

10. Mediecheck til pensionister
Kontoen omfatter statens udgifter til mediecheck til folkepensionister samt

førtidspensionister, der er tilkendt førtidspension før 1. juli 2014, med en personlig tillægsprocent
på 100 pct. 

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

Ak ti vi tet (1.000 fuld tids per so ner).......................
Of fent li ge ud gif ter (mio. kr. 2025-pl).................



§ 17.64.12. 229

17.64.12. Seniorpræmie (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til den skat te fri se ni o r præ mie, der ydes til bor ge re, som er

be skæf ti ge de i et om fang, der gen nem snit ligt sva rer til mindst 30 timer ugent ligt i det før ste eller
andet år efter fol ke pen sions al de ren efter lov om en skat te fri se ni o r præ mie, jf. LBK nr. 184 af 6.
marts 2020 med se ne re æn drin ger (her ef ter lov om en skat te fri se ni o r præ mie). 

På fi nans lo ven for 2025 er regn sk ab stal på -36.000 kr. for 2022 fra § 17.46.63. Job præ mie
flyt tet til nær væ ren de konto.

Ord nin gen er ad mi ni stre ret af Ud be ta ling Dan mark.        
Sta ten fi nan si e rer 100 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen.        
Sat ser ne kan fin des i sats vej led nin gen for pen sions om rå det. 
Kon to en er re gu le ret med sats re gu le rings pro cen ten på 3,6 pct.  
 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

321,0 302,2 628,5 665,7 655,8 667,5 661,2

10. Seniorpræmie
321,0 302,2 628,5 665,7 655,8 667,5 661,2

42. 0,0 - - - - - -

44. 321,0 302,2 628,5 665,7 655,8 667,5 661,2

 
Ak ti vi tetsover sigt           
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. - 3,6 6,9 8,8 8,1 14,9 15,2 15,1 15,3 15,2
II. - 153 266 321 302 629 666 656 668 661
Be mærk nin ger: Ak ti vi te ten er tek nisk be reg net.
Kilde: Stats regn ska bet.

10. Seniorpræmie
Kontoen omfatter statens udgifter til den skattefri seniorpræmie. 

17.64.13. Seniorpension (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til se ni o r pen sion i hen hold til ka pi tel 3 a i lov om so ci al

pen sion.                        
Se ni o r pen sion kan til ken des per so ner, der har højst 6 år til fol ke pen sions al de ren og lang va rig

til knyt ning til ar bejds mar ke det med sam men lagt mindst 20-25 års be skæf ti gel se og va rigt ned sat
ar bejd s ev ne til højst 15 timer om ugen i for hold til se ne ste job. 

Sat ser ne kan fin des i sats vej led nin gen for pen sions om rå det.         
Kon to en er re gu le ret med til pas nings pro cen ten + 1,7, sva ren de til 3,6 pct. 

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 
........................................................Tilskud til personer 

Ak ti vi tet (1.000 præ mi er)....................................
Of fent li ge ud gif ter (mio. kr. 2025-pl).................

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/184


§ 17.64.13.230

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

3.801,2 5.287,0 6.346,6 7.015,3 7.127,9 7.046,0 6.878,3
2.947,6 4.113,6 4.943,5 5.468,8 5.553,1 5.481,9 5.341,9

10. Seniorpension
3.786,4 5.266,3 6.318,5 6.979,5 7.084,9 6.995,9 6.821,0

44. 3.786,4 5.266,3 6.318,5 6.979,5 7.084,9 6.995,9 6.821,0
20. Kommunal medfinansiering af

seniorpension
2.947,6 4.113,6 4.943,5 5.468,8 5.553,1 5.481,9 5.341,9

32. 2.947,6 4.113,6 4.943,5 5.468,8 5.553,1 5.481,9 5.341,9

30. Seniorpension til pensionister i
udlandet

14,8 20,7 28,1 35,8 43,0 50,1 57,3
41. 14,8 20,7 28,1 35,8 43,0 50,1 57,3

 
Ak ti vi tetsover sigt
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. Ak ti vi tet (1.000 fuld tids per so ner)... - 3,3 11,8 19,2 24,7 29,8 31,9 32,4 31,9 31,2
 - 7,7 8,1 9,0 8,9 7,4 7,4 - - -
 - 2,0 7,9 16,5 21,5 26,6 28,7 29,1 28,7 27,9
 - 0,6 2,4 1,9 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8
 - 0,5 1,3 0,8 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3
 - 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
II. - 0,7 2,5 4,1 5,3 6,5 7,0 7,1 7,0 6,8
 - 0,5 2,0 3,7 4,6 5,8 6,3 6,4 6,3 6,1
 - 0,1 0,3 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
 - 0,1 0,1 0,1 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

III.
- 0,5 2,0 3,2 4,1 5,1 5,5 5,6 5,5 5,3

 - 0,4 1,6 2,9 3,7 4,7 5,0 5,1 5,0 4,9
 - 0,1 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
 - 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kilde: Ud be ta ling Dan mark, stats regn ska bet og egne be reg nin ger.

10. Seniorpension
Kon to en om fat ter sta tens brut toud gif ter til se ni o r pen sion for alle se ni o r pen sio ni ster med fast

bopæl i Dan mark.
Som følge af lov nr. 162 b af 30. maj 2024 om æn dring af lov om so ci al pen sion og for skel li ‐

ge andre love, der med fø rer fradrags ret for ind be ta lin ger til al der s for sik ring, al ders op spa rin ger og
sup ple ren de en gangs sum i ind tægts grund la get ved be reg ning af visse so ci a le ydel ser, som ud ‐
mønt er en del af Af ta le mel lem den da væ ren de S- re ge ring, Ven stre, So ci a li stisk Fol ke par ti, Ra di ‐
ka le Ven stre, En heds li sten og Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti om etab le ring af en grøn fond af juni
2022, for hø jes be vil lin gen med 0,4 mio. kr. år ligt i 2025-2028.

Som følge af lov nr. 162 a af 30. maj 2024 om æn dring af be myn di gel ses be stem mel sen om
fast sæt tel se af be gre bet ind tægt ved per son ligt ar bej de ved be reg ning af so ci al pen sion er be vil ‐
lin gen re du ce ret med 0,1 mio. kr. år ligt i 2025-2028.   

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 

........................................................
Overførselsindtægter fra
kommuner og regioner 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til EU og
øvrige udland 

Til gang..............................................................
Heraf 80 pct. med fi nan si e ring.........................
Heraf 70 pct. med fi nan si e ring.........................
Heraf 60 pct. med fi nan si e ring.........................
Heraf 20 pct. med fi nan si e ring.........................
Of fent li ge ud gif ter i alt (mia. kr. 2025-pl.)......
Heraf 80 pct. med fi nan si e ring.........................
Heraf 70 pct. med fi nan si e ring.........................
Heraf 60 pct. med fi nan si e ring.........................
Heraf 20 pct. med fi nan si e ring....................
Kom mu nal med fi nan si e ring i alt (mia. kr.
2025-pl.)...........................................................
Heraf 80 pct. med fi nan si e ring.........................
Heraf 70 pct. med fi nan si e ring.........................
Heraf 60 pct. med fi nan si e ring.........................
Heraf 20 pct. med fi nan si e ring.........................
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20. Kommunal medfinansiering af seniorpension
Kon to en om fat ter sta tens ind tæg ter fra kom mu nal med fi nan si e ring af se ni o r pen sion.        

Kom mu ner nes med fi nan si e ring udgør 20 pct. i de før ste 4 uger, 60 pct. i uge 5-26, 70 pct. i uge
27-52 og 80 pct. fra den 53. uge med ydel ser. 

Kom mu ner nes ud gif ter er om fat tet af bud get ga ran tien. 
Som følge af lov nr. 162 b af 30. maj 2024 om æn dring af lov om so ci al pen sion og for skel li ‐

ge andre love, der med fø rer fradrags ret for ind be ta lin ger til al der s for sik ring, al ders op spa rin ger og
sup ple ren de en gangs sum i ind tægts grund la get ved be reg ning af visse so ci a le ydel ser, som ud ‐
mønt er en del af Af ta le mel lem den da væ ren de S- re ge ring, Ven stre, So ci a li stisk Fol ke par ti, Ra di ‐
ka le Ven stre, En heds li sten og Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti om etab le ring af en grøn fond af juni
2022, for hø jes be vil lin gen med 0,3 mio. kr. år ligt i 2025-2028.

Som følge af lov nr. 162 a af 30. maj 2024 om æn dring af be myn di gel ses be stem mel sen om
fast sæt tel se af be gre bet ind tægt ved per son ligt ar bej de ved be reg ning af so ci al pen sion er be vil ‐
lin gen re du ce ret med 0,1 mio. kr. år ligt i 2025-2028.

30. Seniorpension til pensionister i udlandet
Kontoen omfatter statens udgifter til seniorpension for alle seniorpensionister med fast bopæl

i udlandet samt i Grønland og på Færøerne. 

17.64.14. ATP-bidrag for seniorpensionister (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til ATP- bidrag for før tids pen sio ni ster i hen hold til § 33 a i

lov om so ci al pen sion. Ord nin gen er ad mi ni stre ret af Ud be ta ling Dan mark. 
ATP- bidraget udgør 3.564 kr. pr. år, hvoraf 1/3 af ATP- bidraget be ta les af før tids pen sio ni sten

selv og fradra ges i den ud be tal te før tids pen sion, mens re sten ind be ta les af Ud be ta ling Dan ‐
mark.Re gu le rin gen af ind be ta lin ger ne sker i hen hold til be kendt gø rel se om ind be ta ling af ATP- 
bidrag for mod ta ge re af før tids pen sion, se ni o r pen sion og tid lig pen sion. 

Sta ten fi nan si e rer 100 pct. af Ud be ta ling Dan marks ud gif ter til ord nin gen.
 
 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

43,9 58,7 69,3 76,3 77,6 76,7 74,9

10. ATP-bidrag for seniorpensionister
43,6 58,3 68,9 75,7 76,9 75,9 74,0

42. - - 68,9 - - - -
44. 43,6 58,3 - 75,7 76,9 75,9 74,0

20. ATP-bidrag for seniorpensionister i
udlandet

0,3 0,4 0,4 0,6 0,7 0,8 0,9
41. 0,3 0,4 0,4 0,6 0,7 0,8 0,9

 
Ak ti vi tetsover sigt
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. - 4,1 11,9 19,2 24,7 29,0 30,0 29,9 29,5 29,5

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til EU og
øvrige udland 

Ak ti vi tet (1.000 fuld tids per so ner)...............
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II. - 9 27 44 56 69 71 71 70 70
Be mærk nin ger: Ak ti vi te ten er tek nisk be reg net på bag grund af regn skab og ATP- bi dra get.
Kilde: Stats regn ska bet og egne be reg nin ger  

10. ATP-bidrag for seniorpensionister
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til ATP- bi drag af se ni o r pen sio ni ster bosat i Dan mark.

20. ATP-bidrag for seniorpensionister i udlandet
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til ATP- bidrag for se ni o r pen sio ni ster bosat i ud lan det samt

på Grøn land og Færø er ne.

17.64.15. Supplerende arbejdsmarkedspension for seniorpensionister (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til sup ple ren de ar bejds mar keds pen sion for se ni o r pen sio ni ‐

ster. 
Ord nin gen er ad mi ni stre ret af Ud be ta ling Dan mark. 
Sta ten fi nan si e rer 2/3 af ud gif ter ne til ord nin gen, mens den re ste ren de 1/3 be ta les af se ni o r ‐

pen sio ni ster ne selv. 
Sat ser ne kan fin des i sats vej led nin gen for pen sions om rå det.        
Kon to en er re gu le ret med sats re gu le rings pro cen ten på 3,6 pct.
 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

56,1 76,7 96,1 103,0 104,8 103,6 101,1

10. Supplerende
arbejdsmarkedspension for
seniorpensionister

55,9 76,4 95,5 102,4 104,0 102,7 100,1
42. - - 95,5 - - - -

44. 55,9 76,4 - 102,4 104,0 102,7 100,1
20. Supplerende

arbejdsmarkedspension for
seniorpensionister i udlandet

0,2 0,3 0,6 0,6 0,8 0,9 1,0
41. 0,2 0,3 0,6 0,6 0,8 0,9 1,0

Ak ti vi tetsover sigt           
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. - 2,4 7,5 12,5 16,0 20,1 21,2 21,2 21,0 21,0
II. - 12 38 62 79 100 103 105 104 101
Be mærk nin ger: Ak ti vi te ten er tek nisk be reg net på bag grund af regn skab og SUPP- bi dra get.
Kilde: Stats regn ska bet og egne be reg nin ger  

10. Supplerende arbejdsmarkedspension for seniorpensionister
Kontoen omfatter statens udgifter til supplerende arbejdsmarkedspension for

seniorpensionister bosat i Danmark.

20. Supplerende arbejdsmarkedspension for seniorpensionister i udlandet
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til sup ple ren de ar bejds mar keds pen sion for se ni o r pen sio ni ‐

ster bosat i ud lan det samt på Grøn land og Færø er ne.

Stats li ge ud gif ter (mio. kr.).......................

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til EU og
øvrige udland 

Akti vi tet (1.000 helårs per so ner)...................
Stats li ge ud gif ter (mio. kr. 2025-pl)..................
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17.64.16. Tidlig pension (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til tid lig pen sion efter ka pi tel 3 b i lov om so ci al pen sion.

For må let med ord nin gen er at give per so ner med lang va rig til knyt ning til ar bejds mar ke det mu lig ‐
hed for at gå på tid lig pen sion enten et, to eller tre år før fol ke pen sions al de ren.

Ord nin gen er ad mi ni stre ret af Ud be ta ling Dan mark.
Sta ten fi nan si e rer 100 pct. af ud gif ter ne til ord nin gen.
Sat ser ne kan fin des i sats vej led nin gen for pen sions om rå det.
Kon to en er re gu le ret med til pas nings pro cen ten + 1,7, sva ren de til 3,6 pct.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

1.060,2 1.772,7 2.108,7 2.248,2 2.229,9 2.144,8 1.845,4

10. Tidlig pension
1.060,2 1.772,7 2.108,7 2.248,2 2.229,9 2.144,8 1.845,4

44. 1.060,2 1.772,7 2.108,7 2.248,2 2.229,9 2.144,8 1.845,4

 
Ak ti vi tetsover sigt           
  2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. - - - 7,2 11,6 13,6 13,7 13,6 13,1 11,3
II. - - - 1,2 1,9 2,2 2,2 2,2 2,1 1,9
Kilde: Stats regn ska bet, Ud be ta ling Dan mark og egne be reg nin ger.

10. Tidlig pension
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til tid lig pen sion.

17.64.17. ATP-bidrag for modtagere af tidlig pension (Lovbunden)
Kon to en om fat ter sta tens ud gif ter til ATP- bidrag for mod ta ge re af tid lig pen sion i hen hold til

§ 33 a i lov om so ci al pen sion.
Ord nin gen er ad mi ni stre ret af Ud be ta ling Dan mark.
ATP- bidraget udgør 3.564 kr. pr. år, hvoraf 1/3 be ta les af mod ta ge ren selv og fradra ges i den

ud be tal te ydel se, mens re sten ind be ta les af Ud be ta ling Dan mark. Re gu le rin gen af ind be ta lin ger ne
sker efter be kendt gø rel se om ind be ta ling af ATP- bidrag for mod ta ge re af før tids pen sion, se ni o r ‐
pen sion og tid lig pen sion.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

16,3 26,4 32,3 32,6 32,3 31,1 26,7

10. ATP-bidrag for modtagere af tidlig
pension

16,3 26,4 32,3 32,6 32,3 31,1 26,7
44. 16,3 26,4 32,3 32,6 32,3 31,1 26,7

 
Ak ti vi tetsover sigt           
 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
I. - - - 7,2 11,6 13,6 13,7 13,6 13,1 11,3

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

Ak ti vi tet (1.000 fuld tids per so ner).......................
Of fent li ge ud gif ter (mia. kr. 2025-pl).................

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

Ak ti vi tet (1.000 fuld tids per so ner)...................
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II. - - - 17 28 32 33 32 31 27
Kilde: Stats regn ska bet, Ud be ta ling Dan mark og egne be reg nin ger.

10. ATP-bidrag for modtagere af tidlig pension
Kontoen omfatter statens udgifter til ATP- bidrag for modtagere af tidlig pension.

Stats li ge ud gif ter (mio. kr.).............................



§ 17. 235

Anmærkninger til tekstanmærkninger

Materielle bestemmelser.

Ad tekstanmærkning nr. 115.
Tek stan mærk nin gen er op ført før ste gang på fi nans lo ven for 1994. Tek stan mærk nin gen er vi ‐

dere ført uæn dret fra fi nans lo ven for 2017. 
Tek stan mærk nin gen be myn di ger be skæf ti gel ses mi ni ste ren til at ud ste de nær me re reg ler for

an ven del sen af be vil lin gen, her un der ydel se af til skud, regn skab og re vi sion. 
På fi nans lo ven for 2004 er til fø jet § 17.11.03. Be skæf ti gel ses po li tisk forsøgs-  og ud red nings ‐

virk som hed, § 17.21.08. Ar bejds mil jø forsk nings fond, der på fi nans lo ven for 2003 var op ført
under tek stan mærk ning 124. 

På fi nans lo ven for 2006 er til fø jet § 17.46.59. Afløb på ser vi cejob. På fi nans lo ven for 2007
er til fø jet § 17.46.14. Ind sats ved stør re af ske di gel ser.         

På fi nans lo ven for 2007 er an ven del sen for tek stan mærk nin gen ud vi det, så den også om fat ter
§ 17.51.03. Fon den for Fore byg gel se og Fast hol del se.         

På fi nans lo ven for 2008 er til fø jet § 17.46.58. Se ni o rjob til per so ner over 55 år.         
På fi nans lo ven for 2010 er til fø jet § 17.46.27. Sær lig ind sats for unge, § 17.49.20. Sær li ge

ind sat ser for ud sat te grup per og per so ner med han di cap og § 17.41.12. Be skæf ti gel ses ret te de ak ti ‐
vi te ter. På fi nans lo ven for 2011 er til fø jet § 17.46.16. Re gio na le pul jer til en aktiv be skæf ti gel ses ‐
ind sats og § 17.49.24. Job cen tre i ghet to er.         

På fi nans lo ven for 2012 er til fø jet § 17.49.17. Brug for alle – Ind sats til ud sat te kon tant ‐
hjælps mod ta ge re, § 17.49.19. Be kæm pel se af un ge le dig hed.         

På fi nans lo ven for 2012 er til fø jet § 17.46.30. Styr ket ind sats for le di ge ord blin de og læse-
og skri ve sva ge.         

På fi nans lo ven for 2013 er til fø jet § 17.46.75. Jo bro ta tion til sær li ge grup per med vi de re gå ‐
en de ud dan nel se.         

På fi nans lo ven for 2013 har en række ho ved kon ti om fat tet af tek stan mærk nin gen skif tet kon ‐
tonum mer som følge af æn dret or ga ni se ring af Be skæf ti gel ses mi ni ste ri et. Det dre jer sig om §
17.51.11. Cen ter for Aktiv Be skæf ti gel ses ind sats (på fi nans lo ven for 2012 § 17.49.09. Cen ter for
Aktiv Be skæf ti gel ses ind sats), § 17.51.13. Fore byg gen de tvær gå en de ak ti vi te ter (på fi nans lo ven
for 2012 § 17.46.70. Tvær gå en de ak ti vi te ter mel lem stat, kom mu ner og andre ak tø rer), §
17.59.11. Ar bejds mar kedstil tag for per so ner med han di cap (på fi nans lo ven for 2012 § 17.49.15. 
Ar bejds mar kedstil tag for per so ner med han di cap), § 17.59.12. So ci alø ko no mi ske virk som he der i
be skæf ti gel ses ind sat sen (på fi nans lo ven for 2012 § 17.49.18. So ci alø ko no mi ske virk som he der i
be skæf ti gel ses ind sat sen), § 17.59.14. Styr ket ind sats for per so ner med et han di cap (på fi nans lo ‐
ven for 2012 § 17.49.14. Styr ket ind sats for per so ner med et han di cap), § 17.59.21. Fore byg gen ‐
de ind sat ser for ud sat te grup per og per so ner med han di cap (på fi nans lo ven for 2012 § 17.49.20.
Sær li ge ind sat ser for ud sat te grup per og per so ner med han di cap), § 17.59.25. Be skæf ti gel ses kon ‐
su len ter i Ve te ran cen tret (på fi nans lo ven for 2012 § 17.49.32. Be skæf ti gel ses kon su len ter i Ve te ‐
ran cen tret), § 17.59.31. Se ni o rer på ar bejds mar ke det (på fi nans lo ven for 2012 § 17.49.36. Fast ‐
hol del se af se ni o rer på ar bejds mar ke det), § 17.54.21. Se ni o rjob for per so ner over 55 år (på fi ‐
nans lo ven for 2012 § 17.46.58. Se ni o rjob for per so ner over 55 år) og § 17.54.22. Afløb på ser vi ‐
cejob (på fi nans lo ven for 2012 § 17.46.59. Afløb på ser vi cejob).         

På fi nans lo ven for 2013 er til fø jet § 17.46.71. Fag pi lo ter, § 17.46.78. Im ple men te ring af re ‐
ha bi li te rings team og § 17.51.14. Flere fleksjob.         

På fi nans lo ven for 2014 er til fø jet § 17.46.67. Flere i ud dan nel se og job – Ind sats til kon tant ‐
hjælps mod ta ge re og § 17.46.68. Bedre vi dens grund lag for flere kon tant hjælps mod ta ge re i ud dan ‐
nel se og job.         
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På fi nans lo ven for 2015 er til fø jet § 17.46.41. Ud dan nel ses løft, § 17.46.42. Kom pe ten ce ud ‐
vik ling og ef fek te va lu e ring af be skæf ti gel ses ind sat sen, § 17.46.43. Styr ket ind sats for le di ge og §
17.46.66. Ud vik ling af ind sat sen for sy ge meld te.         

På fi nans lo ven for 2016 er ved kon ge lig re so lu tion af 28. juli til fø jet § 17.61.07. Bør ne fa mi ‐
liey del se til ud send te i 3. lande og § 17.63.04. Til skud til hel eller del vis dæk ning af rej seud gif ter
til, fra og i Grøn land.         

På fi nans lo ven for 2016 er til fø jet § 17.46.65. Flere bor ge re i ud kan ten af ar bejds mar ke det i
job eller ud dan nel se.         

På fi nans lov for 2017 er til fø jet § 17.46.44. Opkva li fi ce ring inden for man ge l om rå der.        
På fi nans lo ven for 2017 er til fø jet § 17.46.64. Kon tant hjælps mod ta ge re mv. på lang va rig of fent lig
for sør gel se.         

På fi nans lo ven for 2018 er som følge af Tre part s af ta le mel lem den da væ ren de VLAK- 
regering og ar bejds mar ke dets par ter om styr ket og mere flek si bel voksen- , efter-  og vi de reud dan ‐
nel se af ok to ber 2017 til fø jet ny konto § 17.51.04. Sporskif te.         

På fi nans lo ven for 2018 er til fø jet ny konto § 17.59.22. Ud bre del se af virk som he ders so ci a le
an svar.

På fi nans lo ven for 2021 er slet tet § 17.46.68. Bedre vi dens grund lag for flere kon tant hjælps ‐
mod ta ge re i ud dan nel se og job, § 17.46.71. Fag pi lo ter, § 17.51.14. Flere fleksjob, § 17.59.25. Be ‐
skæf ti gel ses kon su len ter i Ve te ran cen tret og § 17.61.07. Bør ne fa mi liey del se til ud send te i 3. lande.

På fi nans lo ven for 2021 er til fø jet § 17.21.09. Til skud ved rø ren de fore byg gel se af neds lid ‐
ning og ulyk ker som følge af ud mønt ning af re ser ve til fore byg gel ses i ni ti a ti ver.         

På fi nans lo ven for 2021 er til fø jet § 17.46.46. Styr ket opkva li fi ce ring af le di ge.         
På fi nans lo ven for 2021 er til fø jet § 17.59.19. Ned brin gel se af sy ge fra vær på of fent li ge ar ‐

bejds plad ser.
På fi nans lo ven for 2021 er til fø jet § 17.59.25. Be skæf ti gel ses kon su len ter i Ve te ran cen tret. 
På fi nans lo ven for 2022 er til fø jet § 17.46.45. Opkva li fi ce rings i ni ti a ti ver, § 17.46.76. Jo bro ‐

ta tion til er hverv s ud dan nel ser, § 17.49.26. Kom pe ten ce løft til iværk sæt te re som følge af slet ning
af tek stan mærk ning nr. 167.

På fi nans lo ven for 2022 er til fø jet § 17.11.14. Frem me af køns li ge stil ling mel lem kvin der og
mænd, som tid li ge re har været op ført som tek stan mærk ning 187 på § 24.11.40. Frem me af køns ‐
li ge stil ling mel lem kvin der og mænd, jf. kon ge lig re so lu tion af 19. novem ber 2020. På lov om
til lægs be vil ling for 2021 er tek stan mærk nin gen over ført som nr. 187 til § 17. Be skæf ti gel ses mi ni ‐
ste ri et.         

På fi nans lo ven for 2022 er til fø jet § 17.46.47. Af hjæl p ning af man gel på ar bejds kraft som
følge af Af ta le mel lem den da væ ren de S- regering og ar bejds mar ke dets par ter om man gel på ar ‐
bejds kraft af ok to ber 2021.         

På fi nans lo ven for 2023 er § 17.11.14. Frem me af køns li ge stil ling mel lem kvin der og mænd
over ført til § 28.13.01. Frem me af køns li ge stil ling mel lem kvin der og mænd jf. kon ge lig re so lu ‐
tion af 4. fe bru ar 2022.         

På fi nans lo ven for 2023 er § 17.49.24. Job cen tre i ghet to er flyt tet til § 17.49.20. Sær li ge ind ‐
sat ser for ud sat te grup per og per so ner med han di cap.         

På fi nans lo ven for 2023 er til fø jet § 17.59.26. Pulje til kom mu ner nes ud gif ter til var me hjælp
efter ek si ste ren de ord nin ger som følge af slet ning af tek stan mærk ning nr. 167. 

Ad tekstanmærkning nr. 126.
Tek stan mærk nin gen er op ført før ste gang under § 17. Be skæf ti gel ses mi ni ste ri et på fi nans lo ‐

ven for 2002. Tek stan mærk nin gen er vi dere ført uæn dret fra fi nans lo ven for 2017.         Tek stan ‐
mærk nin gen har tid li ge re været op ta get som tek stan mærk ning nr. 103 under § 15. So ci al mi ni ste ‐
ri et.         

Tek stan mærk nin gen er op ta get på fi nans lo ven i for læn gel se af akt. 58 af 8. novem ber
1995.    
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Tek stan mærk nin gen er æn dret på fi nans lo ven for 2004 som følge af lov om aktiv be skæf ti ‐
gel ses ind sats.         

Tek stan mærk nin gens ord lyd er præ ci se ret på fi nans lo ven for 2005. Tek stan mærk nin ger med
til sva ren de ind hold er op ta get under § 15. So ci al mi ni ste ri et og § 27. Mi ni ste ri et for Familie-  og
For bru ge ran lig gen der.         

På fi nans lo ven for 2013 har en række ho ved kon ti om fat tet af tek stan mærk nin gen skif tet kon ‐
tonum mer som følge af æn dret or ga ni se ring af Be skæf ti gel ses mi ni ste ri et. Det dre jer sig om §
17.54.01. Re va li de ring (på fi nans lo ven for 2012 § 17.35.04. Re va li de ring sy del se mv.), §
17.54.02. For re va li de ring (på fi nans lo ven for 2012 § 17.35.04. Re va li de ring sy del se mv.), §
17.54.13. Re fu sion af ud gif ter til hjæl pe mid ler (på fi nans lo ven for 2012 § 17.46.21. Re fu sion af
ud gif ter til hjæl pe mid ler mv. til ikke- forsikrede le di ge mv.) og § 17.56.02. Le dig hed sy del se (på
fi nans lo ven for 2012 § 17.35.03. Le dig hed sy del se).         

På fi nans lo ven for 2016 har en række ho ved kon ti om fat tet af tek stan mærk nin gen skif tet kon ‐
tonum mer som følge af Af ta le mel lem den da væ ren de SR- regering, Ven stre, Dansk Fol ke par ti og
Det Kon ser va ti ve Fol ke par ti om re form af re fu sions sy ste met og til pas nin ger i ud lig nings sy ste met
af fe bru ar 2015. Det dre jer sig om § 17.35.11. Kontant-  og ud dan nel ses hjælp (på fi nans lo ven for
2015 § 17.35.01. Kon tant hjælp, re va li de ring mv.), § 17.35.23. Re va li de ring sy del se mv., §
17.47.11. Lønt ilskud ved an sæt tel se af re va li den der m.fl. (på fi nans lo ven for 2015 § 17.54.01.
Re va li de ring), § 17.35.24. For re va li de ring på kontant-  og ud dan nel ses hjælp (på fi nans lo ven for
2015 § 17.54.02. For re va li de ring), § 17.35.25. Le dig hed sy del se (på fi nans lo ven for 2015 §
17.56.02. Le dig hed sy del se).         

På fi nans lo ven for 2016 er § 17.54.13. Re fu sion af ud gif ter til hjæl pe mid ler om fat tet af tek ‐
stan mærk nin gen flyt tet til § 17.46.18.30. Re fu sion af ud gif ter til hjæl pe mid ler til per so ner i
fleksjob, med le dig hed sy del se, i skå nejob og han di cap pe de, hvor for tek stan mærk nin gen vi dere fø ‐
res på § 17.46.18.30.         

På fi nans lo ven for 2016 er ved kon ge lig re so lu tion af 28. juni 2015 til fø jet § 17.64.01. Fol ke ‐
pen sion, § 17.64.02. Per son li ge til læg til pen sio ni ster, § 17.64.03. Var me til læg, § 17.64.05. Før ‐
tids pen sion og § 17.64.06. Hø je ste, mel lem ste og al min de lig før tids pen sion. Kon tie ne har tid li ge ‐
re været op ført på § 15.81.01. Fol ke pen sion, § 15.85.01. Per son li ge til læg til pen sio ni ster, §
15.85.11. Var me til læg, § 15.89.01. Før tids pen sion og § 15.89.02. Hø je ste, mel lem ste og al min de ‐
lig før tids pen sion.         

I for læn gel se af akt. 58 af 8. novem ber 1995 op ta ges tek stan mærk nin gen for før ste gang
under § 15. på fi nans lo ven for 1998 som tek stan mærk ning nr. 60. Tek stan mærk nin gen ska ber be ‐
vil lings mæs sig hjem mel til, at per so ner, der har op holdt sig ved Thu le ba sen i 1968, ikke får ned ‐
sat ydel ser som følge af, at de har mod ta get en ku lan ce mæs sig godt gø rel se.         

Konto § 17.64.05. Før tids pen sion blev før ste gang op ført på fi nans lo ven for 2016.         
På fi nans lo ven for 2016 er til fø jet ny konto § 17.64.10. Før tids pen sion med va ri a bel re fu sion.

Be vil lin gen til kon to en er over ført fra dele af § 17.64.05. Før tids pen sion, hvor tek stan mærk nin ‐
gen li ge le des er til knyt tet. 

Ad tekstanmærkning nr. 129.
Tek stan mærk nin gen er op ført før ste gang på fi nans lo ven for 2009. Tek stan mærk nin gen er vi ‐

dere ført uæn dret fra fi nans lo ven for 2017.         
Tek stan mærk nin gen giver be skæf ti gel ses mi ni ste ren hjem mel til at yde en sær lig kom pen sa ‐

tion efter reg ler ne i ar bejds ska desik rings lo ven til tid li ge re an sat te i B2- afdelingen på Grind sted ‐
vær ket i Grind sted, uan set for æl del ses fri ster i ar bejds ska desik rings lo vens § 36. Kra ve ne i ar ‐
bejds ska desik rings lo ven ved rø ren de an er ken del se og er stat ning fin der an ven del se og skal fort sat
være op fyldt for, at der kan ydes kom pen sa tion. Bag grun den for den sær li ge kom pen sa tions ord ‐
ning er, at der fo re lig ger do ku men ta tion for, at et be ty de ligt antal an sat te til ba ge ven den de og over
en læn ge re pe ri o de har været udsat for ek stra or di nært høje på virk nin ger af kvik sølv i B2- 
afdelingen på Grind sted vær ket i Grind sted, at ar bejds gi ve ren var be kendt med disse på virk nin ger,
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at de an sat te ikke blev be skyt tet mod på virk nin ger ne i til stræk ke lig grad, og at Ar bejds til sy net
ikke re a ge re de til stræk ke ligt kon se kvent over for virk som he den i for hold til de høje over skri del ‐
ser af vær di er ne. Alene krav, der er an meldt til Ar bejds ska desty rel sen se ne st den 31. de cem ber
2009, vil være om fat tet af ord nin gen. 

Ad tekstanmærkning nr. 134.
Tek stan mærk nin gen er op ført før ste gang på fi nans lo ven for 2010. Tek stan mærk nin gen er vi ‐

dere ført uæn dret fra fi nans lo ven for 2017.         
I for bin del se med lov nr. 483 af 12. juni 2009 om æn dring af lov om an sva ret for og sty rin ‐

gen af den ak ti ve be skæf ti gel ses ind sats, lov om en aktiv be skæf ti gel ses ind sats og for skel li ge
andre love samt om op hæ vel se af lov om sup ple ren de ak ti ve rings til bud til visse le di ge med lem ‐
mer af en a- kasse blev der ikke etab le ret hjem mel til, at kom mu ner ne over ta ger ad mi ni stra tio nen
af samt fi nan si e rin gen af ud gif ter til ser vi cejob, og at sta ten skal re fun de re kom mu ner nes ud gif ter
til ser vi cejob for per so ner ansat i f.eks. re gio ner og hu ma ni tæ re or ga ni sa tio ner. Hjem len etab le res
med denne tek stan mærk ning, så le des at kom mu ner ne over ta ger de op ga ver og for plig tel ser, som
sta ten har va re ta get i med før af lov nr. 140 af 25 marts 2002 om op hæ vel se af lov om ser vi cejob
for at op ret hol de og fort sæt te an sæt tel ses for hold, hvor til der er af gi vet til sagn om til skud, eller
som er på be gyndt inden op hæ vel ses lo vens ikraft træ den.         

På fi nans lo ven for 2013 har føl gen de ho ved kon to om fat tet af tek stan mærk nin gen skif tet kon ‐
tonum mer som følge af æn dret or ga ni se ring af Be skæf ti gel ses mi ni ste ri et: § 17.54.22. Afløb på
ser vi cejob (på fi nans lo ven for 2012 § 17.46.59. Afløb på ser vi cejob). 

Det før ste ini ti a tiv om fat ter sager, som af gø res, er an meldt, op ta get til re vi sion eller be gæ ret
gen op ta get i pe ri o den fra den 1. ja nu ar 2018 til og med den 30. juni 2025.       For må let med det
andet ini ti a tiv er at sikre med virk ning fra den 1. ja nu ar 2019 og i re sten af pe ri o den til ud gan gen
af 2025, at AES i sager om psy ki ske syg dom me ved rø ren de tid li ge re ud send te sol da ter og andre
statsan sat te per so ner træf fer af gø rel se inden for 12 må ne der efter, at sa ger ne er an meldt, op ta get
til re vi sion eller be gæ ret gen op ta get i AES, dog med und ta gel se af sager, der be hand les i Er ‐
hvervs syg doms ud val get, hvor mål sæt nin gen fast sæt tes til 16 må ne der. Dette sik res ved, at AES
til fø res mid ler til at an sæt te ek stra me d ar bej de re.         

Må l grup pen for begge ini ti a ti ver er den samme per son kreds, som er de fi ne ret i lov nr. 336 af
2. april 2014 om er stat ning og godt gø rel se til tid li ge re ud send te sol da ter og andre statsan sat te
med sent di ag no sti ce ret po st trau ma tisk be last nings re ak tion (ve te ran loven). Det vil sige per so ner,
der som led i an sæt tel sen i sta ten har været ud sendt mindst en gang eller i øv rigt i tjenst ligt med ‐
før har op holdt sig i ud lan det i om rå der, hvor dan ske statsan sat te del ta ger i kon flikt fore byg gen de,
freds be va ren de, freds ska ben de, hu ma ni tæ re og andre lig nen de op ga ver. Det er dog ikke en for ud ‐
sæt ning for at være om fat tet af ini ti a ti ver ne, at den psy ki ske syg dom er om fat tet af ve te ran loven.
        Bag grun den for, at de to ini ti a ti ver er ret tet mod den valg te per son kreds er, at der er tale om
en grup pe men ne sker, som har været be skæf ti get i et sær ligt miljø uden for Dan mark, hvor de har
kun net blive udsat for be last nin ger, som er helt ek stra or di næ re i for hold til de ar bejds mil jø mæs si ‐
ge be last nin ger, som tra di tio nelt kan opstå på det dan ske ar bejds mar ked. End vi de re op le ver de et
væ sent ligt mil jøskif te, når de ven der hjem. Der er der for et sær ligt behov for, at denne per son ‐
grup pe sik res en sags be hand ling, som tager spe ci elt hen syn til deres helt sær li ge si tu a tion. Med
de to ini ti a ti ver sik res det i hvert en kelt til fæl de, at de tid li ge re ud send te får en ek stra me di cinsk
vur de ring af en eks pert i netop de ek stra or di næ re på virk nin ger, som de kan have været udsat for
under ud sen del sen, og at de kan få hjælp til hur ti ge re at komme vi de re i deres liv. 

Ad tekstanmærkning nr. 170.
Tek stan mærk nin gen er op ført før ste gang på fi nans lo ven for 2023 og er vi dere ført uæn dret. 
Tek stan mærk nin gen be myn di ger be skæf ti gel ses mi ni ste ren til at ned sæt te til skud de ne til de af

tek stan mærk nin gen om fat te de konti, som led i ud mønt nin gen af en af fi nans mi ni ste ren ud stedt
dis po si tions be græns ning.
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Ad tekstanmærkning nr. 173.
Tek stan mærk nin gen er op ført før ste gang på lov om til lægs be vil ling for 2023 iht. akt. 58 af

7. de cem ber 2023 som tek stan mærk ning nr. 171. Tek stan mærk nin gen er vi dere ført uæn dret på fi ‐
nans lo ven for 2025 som tek stan mærk ning nr. 173 med ens ly den de ord lyd.        

På lov om til lægs be vil ling for 2023 er tek stan mærk nin gen op ret tet til at af hol de min dre ind ‐
tæg ter som følge af god skriv ning af an cien ni tet frem til og med 2023 for bor ge re, som i pe ri o den
2015 til og med 2022 blev til meldt fleksjo b ord nin gen, men som ved en fejl ikke sam ti dig blev til ‐
meldt flek sy del ses ord nin gen, hvil ket sker i med før af akt. 58 af 7. de cem ber 2023 om hånd te ring
af sager om fejl i til mel ding af bor ge re til flek sy del ses ord nin gen.         

Af det på tænk te for slag til lov om æn dring af lov om flek sy del se, jf. LBK nr. 222 af 12. fe ‐
bru ar 2021, vil det frem gå, at den til ve je brag te hjem mel i form af denne tek stan mærk ning op hø ‐
rer ved lovens ikraft træ den.         

Tek stan mærk nin gen er vi dere ført på lov om til lægs be vil ling for 2024 iht. akt. 116 af 1. fe bru ‐
ar 2024 som tek stan mærk ning nr. 171.



fm.dk




