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1. Sammenfatning af statusrapporten, 3. kvartal 2026

Lgnudviklingen i den private sektor har pa tvers af lgnstatistikker haft relativt store udsving de
seneste ar. I 2024 var lgnstigningstakten den hgjeste de seneste 25 ar, hvilket isaer skal ses i ly-
set af den ekstraordineert hgje forbrugerprisinflation gennem serligt 2022, hvor stigningerne i
forbrugerpriserne medferte en nedgang i reallonnen, og resultatet af de efterfalgende overens-
komstforhandlinger i 2023. Siden 2024 er lgnstigningstakten aftaget og ligger i 2. kvartal 2026
omkring niveauet fra 2022, om end hgjere end i perioden efter finanskrisen. Lenudviklingen ak-
tuelt skal isaer ses i lyset af udviklingen pa arbejdsmarkedet med hgj beskeftigelse og lav ledig-
hed. Siden 2023 er reallonnen steget, og reallennen blev gradvist genoprettet i labet af 2023 og
2024. Den stigende reallgn afspejler blandt andet resultaterne af overenskomstforhandlinger for
den private sektor i foraret 2023 (OK23) og senest i foraret 2025 (OK25), samt at inflationen de
seneste tre ar har ligget taet pa eller under 2 pct.

Timefortjenesten for DA-omradet
Ifolge DA’s KonjunkturStatistik var den arlige stigningstakt i timefortjenesten (inkl. genetillaeg)
for hele DA-omradet pé 3,6 pct. i 2. kvartal 2026. Lgnudviklingen er dermed lidt over det over-
enskomstmeessige referenceforlob.

Lon og medarbejderomkostninger inden for fremstilling

Den érlige lonstigningstakt inden for fremstilling i udlandet udgjorde ifelge DA’s Internationale
Lonstatistik 4,0 pct. i 2. kvartal 2026. Det er 0,4 pct.-point hgjere end lonstigningstakten i Dan-
mark i samme kvartal. I 2025 som helhed var lonstigningstakten i udlandet 4,1 pct. og 3,7 pct. i
Danmark. Samme ar steg de samlede medarbejderomkostninger pr. time inden for industrien
med 3,7 pct. i Danmark, mens de steg med 4,1 pct. i udlandet ifolge DA’s Internationale Lonsta-
tistik. P4 tveers af lande er der forskel i niveauet for medarbejderomkostningerne. De danske
medarbejderomkostninger inden for fremstilling var de naesthgjeste (efter Island) blandt lan-
dene i DA’s Internationale Lonstatistik i 2025. Niveauet for medarbejderomkostningerne af-
heenger i hgj grad af produktivitetsniveauet.

Enhedslonomkostninger og lenkvote relativt til udlandet
Lonkonkurrenceevnen, mélt ved udviklingen i de relative enhedslonomkostninger i industrien

korrigeret for udviklingen i den effektive kronekurs, er forbedret med ca. 84 pct. i 2025 i forhold
til 2005. Lenkonkurrenceevnen opgjort ved den relative lenkvote i industrien, som indregner
endringer i bytteforholdet, er forbedret med ca. 76 pct. fra 2005 til 2025.

Der er tegn pa, at det iser er udviklingen i nogle fé store virksomheder, som stér for en betydelig
del af den samlede beskeftigelse inden for fremstilling, der ligger bag de seneste ars faldende
tendens i den indenlandske lgnkvote, jf. fx Okonomisk Redegorelse, august 2022.

Udviklingen i de relative enhedslenomkostninger og den relative lonkvote daekker over betyde-
lige forskelle pd tvers af brancher i den danske industri og forskydninger mellem disse, herun-
der serligt den hgje veekst i medicinalindustrien.

Offentlig lonudvikling ifelge Danmarks Statistiks lonindeks
Den generelle udvikling i de offentlige lonninger afspejler i hgj grad profilen i overenskom-

sterne, herunder udmentningen af den sékaldte reguleringsordning og fra 2024 midlerne fra
Trepartsaftale om lon og arbejdsvilkar (december 2023). Den arlige lonstigningstakt i staten
var pé 2,9 pct. i 2. kvartal 2026 ifglge Danmarks Statistiks standardberegnede lgnindeks, mens
lonstigningstakterne i kommuner og regioner var pa henholdsvis 4,0 pct. og 3,7 pct.
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Reallon

Arsstigningen i reallonnen pa DA-omradet var 1,9 pet. i 2. kvartal 2026. Reallgnnen pi DA-om-
radet er gradvist blevet genoprettet siden 2023 efter nedgangen i 2022, og i 2. kvartal 2026 er
reallennen 5,2 pct. hgjere end i 2021.

Baseret pd Danmarks Statistiks standardberegnede lgnindeks var den é&rlige stigningstakt i real-
lennen for ansatte i kommuner 2,3 pct. i 2. kvartal 2026, mens den for de ansatte i regionerne
var 2,0 pct. og for de ansatte i staten var 1,2 pct. For 2024 og 2025 som helhed steg reallennen
ligeledes pa de tre omréder efter fald i 2021, 2022 og 2023.

Inflation

Mj?:lllt ved udviklingen i forbrugerpriserne har inflationen ligget taet pa eller under 2 pct. siden
september 2023. Ved arsskiftet tradte lempelsen af elafgiften i kraft, hvilket isoleret set reduce-
rer inflationen med omkring 0,8 pct.-point igennem 2026. Fra februar til maj tiltog inflationen
markant fra 0,7 pct. til 1,9 pct. primeert som folge af stigende priser pé energi afledt af den til-
spidsede situation i Mellemgsten. I august var inflationen pa 2,0 pct. Malt ved det EU-harmoni-
serede forbrugerprisindeks steg inflationen i euroomrédet fra 1,9 pct. i februar til 3,2 pct. i maj.
Inflationen er forblevet forhgjet og var i august pé 3,3 pct. Inflationen i euroomradet overstiger
dermed ECB’s inflationsmalsatning pa 2 pct. pd mellemlangt sigt.
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2. Statistikudvalgets kommissorium samt
datagrundlag

I forbindelse med faelleserkleeringen fra 1987 blev der nedsat et Statistikudvalg med repraesen-

tanter fra DA, LO, Arbejds-, Finans- og @konomiministeriet. Udvalget fik til opgave lgbende at
vurdere den faktuelle udvikling i arbejdsomkostningerne i Danmark og udlandet. I august 1999
blev Statistikudvalgets arbejde genoptaget med folgende kommissorium:

"I forlaengelse af trepartsdroftelserne mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter d. 31.
august 1998 er det besluttet at igangszette et udvalgsarbejde (jf. i ovrigt Statsministeriets pa-
pir om organisering af trepartsarbejdet, der blev fremlagt og godkendt paG modet) med det for-
mal at kortlegge og analysere den stedfundne udvikling i arbejdskraftomkostninger i Dan-
mark og 1 udlandet. Udvalget skal herunder se pd lonudviklingen men ogsd pd evrige faktorer
af betydning for udviklingen i konkurrenceevnen. Som udgangspunkt skal udvalget fortsaette
det tidligere Statistikudvalgs arbejde med fremlaeggelse af analyserne i den form, der er op-
bygget her.

Udvalget bestar af reprasentanter for Finansministeriet (formand), Arbejdsministeriet, Oko-
nomiministeriet, DA og LO. Udvalgets sekretariat varetages af Finansministeriet og @konomi-
ministeriet i faellesskab.

Udvalgets mere konkrete opgaver er:

e at analysere og vurdere udviklingen i de direkte og indirekte arbejdskraftomkostninger i
Danmark og udlandet,
e  atfolge prisudviklingen og udviklingen i reallonnen.

Udvalget udarbejder en arlig statusrapport, der foreligger i 3. kvartal.”

Som felge af ministerielle ressortomlaegninger og fusioner af organisationer bestar udvalget fra
3.juni 2026 af Finansministeriet (formand), Skatte- og Vaekstministeriet, @konomi- og Inden-
rigsministeriet (sekretariat), Beskaftigelses- og Ligestillingsministeriet, DA og FH. Fra 2027 va-
retager Skatte- og Vaekstministeriet sekretariatsfunktionen. Siden marts 2011 har en repraesen-
tant fra Nationalbanken deltaget i mgderne med status som observater og analysebidragyder.

Statusrapporten bygger pa den seneste statistik for lon, priser og produktivitetsudvikling, hvil-
ket for naerveerende primeert vil sige:

e DA’s KonjunkturStatistik (2. kvartal 2026) og StrukturStatistik (2025).

e Danmarks Statistiks standardberegnede lonindeks for den private sektor samt stat, kommu-
ner og regioner (2. kvartal 2026).

e Danmarks Statistiks implicitte lonindeks for den private sektor samt stat, kommuner og re-
gioner (4. kvartal 2025).

e  Danmarks Statistiks kvartalsvise nationalregnskab (2. kvartal 2026).

e DA’s Internationale Lonstatistik (2. kvartal 2026).

e OECD’s opggrelse af lgnudviklingen (1. kvartal 2026).

e Eurostats opgorelse af lonudviklingen (2. kvartal 2026).

e Danmarks Statistiks opggerelse af prisudviklingen (juli 2026).

e Eurostat og OECD’s opgerelse af prisudviklingen i udlandet (juli 2026).

e OECD’s arlige opgorelser af lonsum og BVT til beregning af enhedslenomkostninger og lon-
kvote (2025).
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Til at kortleegge og analysere udviklingen i medarbejderomkostninger i Danmark og i udlandet
benyttes i denne rapport to lanbegreber: fortjenesten pr. praesteret time og samlede medarbej-
deromkostninger pr. prasteret time. Timefortjenesten afspejler, hvor meget den beskaeftigede
samlet set fr for sit praesterede arbejde inkl. konjunkturbestemte betalinger som fx overtid,
mens de samlede medarbejderomkostninger angiver de omkostninger for arbejdsgiveren, der er
forbundet med ansettelse af en medarbejder. Forskellen mellem timefortjenesten og de samlede
medarbejderomkostninger udgeres af de gvrige medarbejderomkostninger, herunder omkost-
ninger til uddannelse og arbejdsgivernes uddannelsesbidrag (AUB) mv. samt refusioner fx i
form af dagpenge ved sygdom og barsel.

Redaktionen er afsluttet den 29. september 2026.



3. Lgnudviklingen i Danmark

Lgnudviklingen i den private sektor har pa tvers af lgnstatistikker haft relativt store udsving de
seneste ar. I 2024 var lgnstigningstakten den hgjeste de seneste 25 ar, hvilket isaer skal ses i ly-
set af den ekstraordineert hgje forbrugerprisinflation gennem serligt 2022, hvor stigningerne i
forbrugerpriserne medferte en nedgang i reallonnen, og resultatet af de efterfalgende overens-
komstforhandlinger i 2023. Siden 2024 er lgnstigningstakten aftaget og ligger i 2. kvartal 2026
omkring niveauet fra 2022, om end hgjere end i perioden efter finanskrisen. Lenudviklingen ak-
tuelt skal isaer ses i lyset af udviklingen pa arbejdsmarkedet med hgj beskeftigelse og lav ledig-
hed. Siden 2023 er reallonnen steget, og reallennen blev gradvist genoprettet i labet af 2023 og
2024. Den stigende reallgn afspejler blandt andet resultaterne af overenskomstforhandlinger for
den private sektor i foraret 2023 (OK23) og senest i foraret 2025 (OK25), samt at inflationen de
seneste tre ar har ligget taet pa eller under 2 pct.

DA’s KonjunkturStatistik

Ifolge DA’s KonjunkturStatistik var den arlige stigningstakt i timefortjenesten (inkl. genetillaeg)
for hele DA-omradet pa 3,6 pct. i 2. kvartal 2026, hvilket er et fald pé 0,2 pct.-point sammenlig-
net med kvartalet for, jf. tabel 3.1. I forhold til 2. kvartal 2025 er det en stigning pé 0,2 pct.-po-
int. Arsstigningstakten i 2. kvartal 2026 indeholder udmentninger fra OK25, herunder en forhg-
jelse af fritvalgsbidraget pa 1 pct.-point, mens arsstigningstakten i 2. kvartal 2025 blandt andet
indeholder overenskomstmaessige forhgjelser aftalt med OK25 af arbejdsgivers pensionsbidrag
pa 1 pct.-point. Lonstigningstakten er aftaget siden 2. kvartal 2024, hvilket iseer skal ses i sam-
menhang med de indgdede overenskomstaftaler i fordret 2025 pad DA/FH-omrédet (OK25),
samt de indgdede overenskomstaftaler i fordret 2023 (OK23), jf. senere.

Fordelt pa ansattelsesvilkar var den arlige lenstigningstakt for arbejdere og funktionaerer pa
henholdsvis 4,0 pct. og 3,2 pct. i 2. kvartal 2026, jf. tabel 3.1. Det er et fald for bade arbejdere og

funktionaerer pa henholdsvis 0,4 pct.-point og 0,1 pct.-point sammenlignet med det foregiende
kvartal.

Opgjort pa hovedbrancher var den érlige lonstigningstakt (inkl. genetilleeg) i 2. kvartal 2026 hg-
jest inden for bygge og anlaeg, hvor den var 3,8 pct. Inden for bade fremstilling og service var
den 3,6 pct. Det er i bygge og anlaeg 0,5 pct.-point lavere end i 1. kvartal 2026, mens det i frem-
stilling og service er henholdsvis 0,2 pct.-point og 0,1 pct.-point lavere, jf. tabel 3.1.

Tabel 3.1 Arlig procentvis stigning i timefortjenesten (inkl. genetillaeg)

2024 2025 2026
Pct. 1. kvt. 2. kvt. 3.kvt. 4.kvt.| 1.kvt 2.kvt. 3.kvt. 4.kvt.| 1.kvt. 2. kvt.
DA alt 5,0 6,4 4,8 4,6 4,4 3.4 3,6 3,6 3,8 3,6
- Arbejdere 5,8 7,4 5,4 52 4,9 3,6 4,0 3,9 4,4 4,0
- Funktionzerer 4,3 5,3 41 41 3,8 3,2 3,3 3,3 3,3 3,2
- Fremstilling 5,2 6,6 4,8 4,6 4,4 3,3 3,5 3,5 3,8 3,6
- Bygge og anleeg 57 71 51 4,5 4,3 3,5 4.1 4,0 4,3 3,8
- Service 4,8 6,1 4,7 4,6 4,4 3.4 3,6 3,6 3,7 3,6

Kilde: DA’s KonjunkturStatistik.
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Det overenskomstmeessige referenceforlob

I fordret 2025 blev der indgéet centrale overenskomster pa det private omréde (OK25), gel-
dende fra 1. marts 2025 til og med 29. februar 2028. Resultaterne fra OK25 er beskrevet i boks
3.11 Statistikudvalget, Statusrapport, 3. kvartal 2025.

Det overenskomstmaessige referenceforlgb er baseret pa en beregningsteknisk antagelse om
fuldt procentuelt gennemslag af 2endringerne i overenskomsterne pd DA/FH-omrédet. Forlgbet
opgeres som summen af bidrag fra lensatser, pension og fritvalg m.m. Referenceforlgbet i inde-
vaerende overenskomstperiode (OK25) ligger lavere end i den foregdende overenskomstperiode
(OK23), men over niveauet i overenskomstperioderne fra 2010 frem til og med OK2o0, jf. figur

3.1.

P3 hovedparten af overenskomstomraderne fastsattes alene mindstebetalings- og minimallgns-
satser centralt, mens de faktiske lonreguleringer forhandles lokalt og pavirkes af blandt andet
konjunktursituationen og muligheden for at tiltraekke og fastholde kvalificeret arbejdskraft.
Disse forhold vil vaere veesentlige kilder til afvigelser mellem den faktiske lonstigningstakt og det
beregningstekniske referenceforleb for den private sektor. Hertil kommer de forskellige lonsy-
stemers funktionsméder. Referenceforlgbet kan derfor alene fungere som et pejlemaerke for den
faktiske lenudvikling.

Lonudviklingen pad DA-omradet har vaeret over det overenskomstmaessige referenceforlgb i de to
forste kvartaler af 2026, mens den har vaeret lavere i de foregdende tre ars tid.

Figur 3.1 Overenskomstmaessigt referenceforlgb og faktisk lenstigning pa DA/FH-omradet
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Anm.: De kvartalsvise stigninger i referenceforlgbet er baseret pa den midterste manedsobservation i kvartalet, hvilket omtrent sva-
rer til maleperioden i KonjunkturStatistikken. Referenceforlgbet bestar af satser, pensioner, fritvalgsordninger, genetillaeg og
andet. Referenceforlgbet beregnes pa baggrund af Industriens Overenskomst, Bygge- og anlsegsoverenskomsten, Butiks-
overenskomsten, Feellesoverenskomsten samt Transport- og logistikoverenskomsten. Den faktiske lgnudvikling geelder hele
DA-omradet og inkluderer dermed ansatte, der ikke er omfattet af overenskomster i referenceforlgbet.

Kilde: Dansk Arbejdsgiverforening, Fagbevaegelsens Hovedorganisation, DA’s KonjunkturStatistik (KS) og StrukturStatistik (SS)
samt egne beregninger.

DA'’s StrukturStatistik

Ifalge DA’s StrukturStatistik er stigningen i den gennemsnitlige timefortjeneste ekskl. genetillaeg
for voksne lenmodtagere opgjort til 3,3 pct. i 2025. Det er 1,5 pct.-point lavere end i 2024, hvor
lennen voksede med 4,8 pct., jf. tabel 3.2.

Side 9 af 26



Tabel 3.2 Arlig stigning i den gennemsnitlige timefortjeneste (ekskl. genetillag) — voksne lenmodtagere

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Pct.

DA alt 27 12 20 14 12 19 23 22 23 25 19 29 40 42 48 33
Arbejdere 13 11 14 11 09 18 18 20 21 24 15 33 42 38 48 34
Funktionaerer 33 1,7 23 17 17 25 28 25 28 26 16 26 38 40 43 32
Fremstilling 32 19 24 16 16 19 27 23 23 23 17 32 42 46 48 36

Bygge og anleeg 11 03 12 13 13 20 23 29 27 22 20 35 39 40 50 33
Service 29 09 18 13 10 20 20 20 21 25 21 25 39 40 48 31

Medarbejder-

omkostninger 28 13 23 16 11 19 23 22 24 26 11 31 45 41 45 34

Kilde: DA's StrukturStatistik.

Ifolge StrukturStatistikken aftog lonstigningstakten for arbejdere med 1,4 pct. til 3,4 pct. i 2025,
mens den for funktionaerer aftog med 1,1 pct. til 3,2 pct.

P4 tvaers af hovedbrancherne var lgnstigningstakten hgjest inden for fremstilling med 3,6 pct. i
2025, mens stigningstakten var 3,3 pct. inden for bygge og anlag og 3,1 pct. inden for service.

I 2025 var lenstigningstakten i StrukturStatistikken 0,5 pct.-point lavere end den gennemsnit-
lige arsstigningstakt (ekskl. genetilleeg) opgjort pa basis af den kvartalsvise KonjunkturStatistik,
Jf. tabel 3.3.1

Det er normalt, at der i nogle ar findes afvigelser mellem de to statistikker, hvilket blandt andet
skyldes metodiske forskelle, herunder at StrukturStatistikken har en sterre falsomhed over for
eendringer i arbejdskraftens sammensatning, pa trods af at metoderne i begge statistikker sgger
at minimere bidraget herfra. En anden forskel er, at StrukturStatistikken medregner forskelle i
len under sygdom mv. Derudover indgar de faktisk optjente belgb pé fritvalgsordningen i Struk-
turStatistikkens stigningstakter, mens der i KonjunkturStatistikken indgér beregnede omkost-
ningseffekter.2 Set over perioden 2005-2025 har den gennemsnitlige lenstigningstakt i de to sta-
tistikker dog veeret omtrent ens, jf. tabel 3.3.

1 Forskellen i stigningstakten for timefortjenesten ekskl. gene i StrukturStatistik 2025 og den gennemsnitlige arlige &ndring
i KonjunkturStatistik 2025 1.-4. kvartal vedrerer primeert den atypiske profil for satsforhgjelserne i de dominerende over-
enskomster inden for bygge og anlaeg ved OK2023. Det blev aftalt at regulere lonsatserne inden for byggeriet pr. 1. januar
2024, hvor reguleringer ellers typisk finder sted pr. 1. marts. Da grundlaget for beregning af stigningstakterne i StrukturSta-
tistikken omfatter summen af lonnen for alle arbejdede timer i de to ar, hvor udviklingen beregnes imellem, treekker den
tidlige regulering i 2024 den gennemsnitlige timelon for arbejdere inden for byggeriet op i 2024. Den beregnede stigning i
den gennemsnitlige &rlige timelon fra 2024 til 2025 bliver derved lavere end, hvis lonsatserne blev reguleret pd samme dato
i begge ar. Herudover omfatter lonbegrebet for timefortjenesten i StrukturStatistikken i modsetning til timefortjenesten i
KonjunkturStatistikken uregelmeessige betalinger, og stigningstakten for arbejdere inden for bygge og anlaeg i StrukturStati-
stikken treekkes en smule ned grundet lavere uregelmeessige betalinger i 2024 end i 2025. Et andet forhold, der bidrager til
forskellen mellem stigningstakterne i de to statistikker er, at andelen af arbejdere inden for service ages i forhold til arbej-
dere inden for fremstillings- og bygge- og anlegsvirksomhed fra 2024 til 2025. Arbejdere inden for service vaegter derved
tungere i beregningen af den gennemsnitlige timefortjeneste for arbejdere relativt til de lidt hojere lonnede arbejdere inden
for de andre brancher. I KonjunkturStatistikken benyttes faste veegte og derved péavirkes stigningstakterne ikke.

2 Til og med 2024 indgik de faktisk udbetalte belgb p fritvalgsordningen i StrukturStatistikken (frem for de optjente). 2025
er forste &r, hvor stigningstakter er beregnet pé baggrund af faktisk optjente belab. Fra 2026 vil stigningstakter i savel
StrukturStatistikken som i KonjunkturStatistikken veere beregnet pa baggrund af faktisk optjente belgb pé fritvalgsordnin-
gen.
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Tabel 3.3 Stigning i timefortjenesten (ekskl. genetillaeg) ifolge DA’s KonjunkturStatistik og
StrukturStatistik

Gns.
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 [2005-
2025

Pct.
KonjunkturStatistik 16 18 17 22 22 24 26 26 24 30 36 42 53 38| 29

StrukturStatistik 20 14 12 19 23 22 23 25 19 29 40 42 48 33| 28

Anm.: Stigningstakten for de enkelte ar ifglge KonjunkturStatistikken (ekskl. genetillaeg) er beregnet som et simpelt gennemsnit af arsstig-
ningstakterne for de fire kvartaler i det pagaeldende ar. Gennemsnitlig stigningstakt over perioden 2005-2025 er beregnet som et
simpelt gennemsnit af de arlige stigningstakter.

Kilde: DA’s KonjunkturStatistik og StrukturStatistik samt egne beregninger.

Virksomhedernes samlede medarbejderomkostninger bestér af lanmodtagernes timefortjeneste
og ovrige medarbejderomkostninger. DA’s StrukturStatistik indeholder en detaljeret opgorelse
af de forskellige omkostningselementer. Udviklingen i de samlede medarbejderomkostninger i
2025 var 3,4 pct., hvilket er 0,1 pct.-point hgjere end udviklingen i den gennemsnitlige timefor-
tjeneste i 2025.

I 2025 udgjorde de gennemsnitlige gvrige medarbejderomkostninger for voksne 8,59 kr. pr.
preesteret time. Omkostningerne er dermed steget i forhold til 2024, hvor de udgjorde 7,87 kr.3
De gvrige medarbejderomkostninger pr. time steg 11,0 pct. fra 2024 til 2025, nar &ndringen op-
gores pa samme vis som stigningstakterne i StrukturStatistikken.

Danmarks Statistiks lenindeks

Danmarks Statistik offentligger kvartalsvise standardberegnede lgnindeks for den samlede pri-
vate sektor samt for staten, kommuner og regioner. Danmarks Statistik offentliggjorde herud-
over det implicitte lonindeks frem til og med 4. kvartal 2025.4

Det implicitte lonindeks var indtil 2024 grundlag for reguleringsordningen i de offentlige over-
enskomster, men som en del af OK24 (og fortsat som en del af OK26) pa det offentlige omrade
blev det aftalt at eendre reguleringerne, s reguleringsordningen i 2025-2028 baserer sig pa
Danmarks Statistiks standardberegnede lenindeks frem for det implicitte lonindeks. Regulerin-
gerne i 2025 (forste dr med regulering baseret pa det standardberegnede lgnindeks) baserede
sig pa arsstigningstakterne fra det standardberegnede lgnindeks startende fra 2. kvartal 2024 til
1. kvartal 2025 i kommuner og regioner og pa arsstigningstakter pr. 3. kvartal 2024 i staten.

Opggrelser for de private lonstigninger fra DA’s KonjunkturStatistik og DST’s standardbereg-
nede lonindeks har overordnet set fulgt hinanden. Der er dog en tendens til, at stigningstakterne
er hgjere ifolge DA’s KonjunkturStatistik. Sammenlignes DA’s KonjunkturStatistik og DST’s
standardberegnede lenindeks over hele perioden 1. kvartal 2017 frem til og med 2. kvartal 2026
er stigningstakterne gennemsnitligt 0,4 pct.-point hgjere ifolge DA’s Konjunkturstatistik. I 2.
kvartal 2026 var forskellen 0,6 pct.-point, jf. figur 3.2.

3 Baseret pa tal fra StrukturStatistikkens niveaustatistik. Stigningstakter i StrukturStatistikken opgeres ikke pé helt samme
datagrundlag som niveaustatistikken, hvorfor der ikke er angivet en stigningstakt. Datagrundlag og metode for indsamling
af pvrige medarbejderomkostninger er eendret vaesentligt fra og med 2025.

4 Det standardberegnede lonindeks tager i hgjere grad end det implicitte indeks hgjde for &endringer i arbejdsmarkedets
sammensatning ved at inddele og beregne lonudviklingen for homogene grupper. Med lgnudviklingen opgjort for hver un-
dergruppe er det muligt at opgere en sammenvejet lonudvikling ved at holde den enkelte gruppes vegt i det samlede lonin-
deks uzndret. Ved at benytte faste vaegte sikres det, at forskydninger i beskzftigelsen fra en undergruppe til en anden ikke
pavirker opgerelsen af lenudviklingen.
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Figur 3.2 Private lgnstigninger ifelge Danmarks Statistik og Dansk Arbejdsgiverforening
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Anm.: Lenstigningstakten ifalge DA’s KonjunkturStatistik er opgjort inkl. genetilleeg.

*) Den lodrette, stiplede linje markerer et databrud, da forskel i lonstigningstakt mellem DA og DST frem til og med 1. kvartal
2024 er vist som forskellen mellem DA’s KonjunkturStatistik og Danmarks Statistiks implicitte Ianindeks og fra 2. kvartal 2024
forskellen mellem DA’s KonjunkturStatistik og Danmarks Statistiks standardberegnede Ignindeks.

Kilde: DA’s KonjunkturStatistik og Danmarks Statistik.

Den offentlige lenudvikling har veeret praeget af relativt store udsving, jf. figur 3.3. Det afspejler
i hgj grad profilen i overenskomsterne og fra 2024 ogsa midlerne fra Trepartsaftale om lon og
arbejdsvilkar (december 2023). Der blev i fordret 2026 indgaet nye tre-irige overenskomster
(OK26) pé det offentlige omrade, jf. kommende Statusrapport 2026, Statistikudvalget pd det
offentlige omrdde, om lgnudviklingen samt overenskomstaftalerne pa det offentlige omrade.

Figur 3.3 Udviklingen i Danmarks Statistiks Ienindeks pa det private og offentlige omrade

Pct. (&/3) Pct. (&/a)
10 : e
8 8
6 6
4 4
2 2
0 0
2 i T T T - T - - - - - T - T T T T - T Ii - - 2
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025
= Privat sektor Stat Kommuner Regioner

#

Anm.: Den lodrette, stiplede linje markerer et databrud, da der i figuren er vist udviklingen i det implicitte Ignindeks frem til og med 1.
kvartal 2024 og udviklingen i det standardberegnede Ignindeks fra 2. kvartal 2024 og frem.

Kilde: Danmarks Statistik #

Den éarlige lonstigningstakt i den private sektor var 3,0 pct. i 2. kvartal 2026 ifglge Danmarks
Statistiks standardberegnede lonindeks, jf. tabel 3.4. Ifolge det standardberegnede lgnindeks
var lgnstigningstakten i den offentlige sektor 2,9 pct. i staten og henholdsvis 4,0 pct. og 3,7 pct. i
kommuner og regioner i 2. kvartal 2026.
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Tabel 3.4 Arlig procentvis stigning i timefortjenesten ifslge det standardberegnede Ignindeks

2024 2025 2026

1.kvt.  2.kvt. 3.kvt.  4.kvt. 1.kvt. 2.kvt. 3.kvt. 4.kvt. 1.kvt.  2.kvt.

Privat sektor i alt 4,3 5,3 4,4 4,2 4,0 2,9 3,1 2,9 3,0 3,0
Staten 2,3 6,5 6,5 6,3 6,2 1,9 1,7 3.1 2,9 2,9
Regioner -0,1 3,7 4,9 7,3 8,0 6,6 5,2 41 4,0 3,7
Kommuner 1,7 5,1 57 5,8 6,5 5,0 4,2 3,9 3,8 4,0

Kilde: Danmarks Statistik.

Der kan forekomme vaesentlige forskelle mellem de kvartalsvise opgjorte lonstigningstakter for
offentligt og privat ansatte. Set over en laengere &rrakke er de offentlige og private lenninger
vokset i omtrent samme tempo, jf. figur 3.4. Det skyldes blandt andet reguleringsordningen. I
den private sektor ligger de lokale lonreguleringer typisk i 2. kvartal, hvilket afspejles i
lenindeksets kvartalsvise profil.

Det er aftalt at holde virkningen af lonloftet i medfer af trepartsaftalen uden for regulerings-
ordningerne. Det betyder, at de offentlige lonstigninger indeholder et tillaeg svarende til
isolerede lgnforbedringer fra trepartsaftalen pé i alt 1,7 pct. i 2026 opgjort i forhold til &rslennen
i den offentlige sektor opgjort i OK24-forhandlingskvartalet. Det er ligeledes aftalt at holde den
tekniske korrektion pa 0,2 pct.-point aftalt med OK26 uden for reguleringsordningerne.

Figur 3.4 Lonindeks for den private, statslige, kommunale og regionale sektor
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Anm.: | figur 3.4 markerer den lodrette, stiplede linje et databrud, da der i figuren er vist den faktiske Ignudvikling baseret p4 Dan-
marks Statistiks implicitte lonindeks til og med 1. kvartal 2024. Herefter baseres den faktiske Ienudvikling pa det standardbe-
regnede Ignindeks. Far 2007 er for kommuner hhv. regioner anvendt det implicitte Ianindeks for regioner og kommuner set
under et. Det sammensatte indeks er reindekseret til 2024K2=100.

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Reallgnsudviklingen i Danmark

Arsstigningen i reallgnnen pd DA-omradet var 1,9 pet. i 2. kvartal 2026 ifglge DA’s Konjunktur-
Statistik, jf. figur 3.5. Det er 1,0 pct.-point lavere end i 1. kvartal 2026, hvilket isar skyldes hg-
jere inflation. For 2025 som helhed steg reallannen med 1,8 pct., nar DA’s KonjunkturStatistik
laegges til grund for lenudviklingen, mens den i 2024 steg med 3,8 pct. I 2023 steg den med 0,7
pct. efter et fald i reallonnen pé 3,8 pct. i 2022. Reallgnnen pd DA-omradet er gradvist blevet
genoprettet siden 2023 efter nedgangen i 2022, og i 2. kvartal 2026 er reallgnnen 5,2 pct. hgjere
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end i 2021, jf. figur 3.6. Reallgnnen er gennemsnitligt steget med 1,0 pct. om aret i perioden
2005-2025. I perioden 2005-2021 steg reallonnen gennemsnitligt med 1,1 pct. om aret.

Figur 3.5 Arsstigningstakter i reallannen baseret Figur 3.6 Indekseret udvikling i reallonnen

pa DA’s KonjunkturStatistik og DST’s baseret pa DA’s KonjunkturStatistik og DST’s
forbrugerprisindeks forbrugerprisindeks
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Anm.: | begge figurer er reallgnnen pa DA-omradet beregnet ud fra timefortienesten inkl. genetillzeg fra DA’s KonjunkturStatistik og
Danmarks Statistiks forbrugerprisindeks. | figur 3.5 er gennemsnit opgjort for perioden fra 1. kvartal 2005 til og med 2. kvartal
2026 som et simpelt gennemsnit over de kvartalsvise arsveekstrater. | figur 3.5 er anvendt kvartalsvise arsstigningstakter,
mens der i figur 3.6 er anvendt kvartalsvise stigningstakter.

Kilde: DA’s KonjunkturStatistik, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Baseret pd Danmarks Statistiks standardberegnede lonindeks var den &rlige stigningstakt i real-
lennen for ansatte i kommuner 2,3 pct. i 2. kvartal 2026, mens den for ansatte i regionerne var
2,0 pct., jf. figur 3.7. De statsansattes reallgn steg med 1,2 pct. i samme periode.

For 2025 som helhed steg reallgnnen i gennemsnit med 3,0 pct. i kommuner, 4,0 pct. i regioner
0g 1,3 pct. pa det statslige omréde baseret pa det standardberegnede lgnindeks. For 2024 som
helhed udgjorde den érlige reallensvaekst i gennemsnit 3,1 pct. i kommuner, 2,6 pct. i regioner
0g 4,0 pct. pa det statslige omréde baseret pa det implicitte lonindeks til og med 1. kvartal 2024
og det standardberegnede lgnindeks fra 2. kvartal 2024 og frem. I 2021, 2022 og 2023 udgjorde
den arlige @ndring i reallonnen ifelge det implicitte indeks i gennemsnit hhv. -0,7 pct., -5,0 pct.
og -0,7 pct. i kommuner, -0,8 pct., -4,7 pct. og -0,9 pct. i regioner, mens reallgnsudviklingen var
-0,6 pct. i 2021, -4,8 pct. 1 2022 og -1,0 pct. i 2023 pa det statslige omrade.

I den private sektor var udviklingen i reallonnen 1,3 pct. i 2025 som helhed baseret pa det stan-
dardberegnede lgnindeks. For 2024 steg reallonnen med 2,9 pct. baseret pa det implicitte lonin-
deks til og med 1. kvartal 2024 og det standardberegnede lgnindeks fra 2. kvartal 2024 og frem.
12022 og 2023 var udviklingen i reallonnen -4,7 pct. og 0,0 pct. ifelge det implicitte indeks.

Reallgnnen pé det offentlige omrade er fra 2. kvartal 2024 gradvist blevet genoprettet efter ned-
gangen i 2021, 2022 og 2023, jf. figur 3.8.

Reallgnsudviklingen er mélt med udgangspunkt i de lenindeks, der ligger til grund for regule-
ringsordningerne, hvilket pavirker den opgjorte reallonsudvikling. Andre opgerelser kan derfor
vise en anden reallgnsudvikling pa tveers af sektorerne. Som eksempel 14 reallonnen péa det pri-
vate omrade fortsat lavere i 2024 end i 2021, nér reallensudviklingen alene opgeres pa bag-
grund af det implicitte lonindeks, mens den var pd omtrent samme niveau som i 2021, hvis real-
lonsudviklingen opggeres alene ved det standardberegnede lenindeks.
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Figur 3.7#Arsstigningstakter i reallennen baseret  Figur 3.8 Indekseret udvikling i reallennen base-

pa DST’s lenindeks og forbrugerprisindeks ret pa DST’s Ignindeks og forbrugerprisindeks
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Anm.: | begge figurer markerer den lodrette, stiplede linje et databrud. Reallennen er saledes beregnet ud fra Danmarks Statistiks
kvartalsvise implicitte I@nindeks frem til og med 1. kvartal 2024 og ud fra det kvartalsvise standardberegnede Ignindeks fra 2.
kvartal 2024. | hele perioden er deflateret med Danmarks Statistiks forbrugerprisindeks. | figur 3.7 er for bade kommuner og
regioner fgr 2008 anvendt kvartalsvise arsstigningstakter fra det implicitte lgnindeks for kommuner og regioner set under et,
mens der i figur 3.8 for bade kommuner og regioner fgr 2007 er anvendt det implicitte Ignindeks for regioner og kommuner set
under et.

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Der kan forekomme vaesentlige udsving i de kvartalsvise drsstigningstakter for reallonnen
blandt andet som folge af overenskomstprofilerne, efterreguleringer og volatile poster i forbru-
gerprisindekset. Derfor skal a&ndringer i reallonnen fra kvartal til kvartal fortolkes med varsom-
hed. Pé kortere sigt pavirkes reallensudviklingen desuden af konjunkturerne. P4 leengere sigt er
reallonsfremgangen isaer bestemt af udviklingen i produktiviteten.

Reallgnsudviklingen i udlandet

Ifolge tal fra OECD steg reallennen inden for fremstillingsvirksomhed i Danmark med 1,1 pct. i
2025, mens den steg i det samlede udland med 1,3 pct., jf. tabel 3.5. Forskellen pa omtrent -0,2
pct.-point mellem den danske og den udenlandske reallonsvekst kan iser tilskrives en ca. 0,7
pct.-point hgjere nominel lgnstigning for det samlede udland, mens inflationen i udlandet var
ca. 0,5 pct.-point hgjere end i Danmark ifelge de nationale forbrugerprisindeks.

Tabel 3.5 Udvikling i reallen inden for fremstillingsvirksomhed

Pct. (4/a) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 (gr_r;s
Udlandet 1,2 1,8 1,2 0,6 1,0 1,2 1.1 -04 33 -07 2,4 1,3 0,6
Danmark 0,8 1,3 2,6 1,6 1,7 1,3 1,7 06 -45 1,0 3,6 1.1 0,8

Anm.: Ved sammenvejning er anvendt vaegtene fra det effektive kronekursindeks.
Kilde: OECD og egne beregninger.
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4. Udvikling i lan og medarbejderomkostninger i
Danmark og udlandet

I sammenligningen mellem Danmark og udlandet er det de samlede medarbejderomkostninger,
der er det relevante grundlag. Det skyldes blandt andet forskel i strukturen af medarbejderom-
kostningerne mellem landene, hvor der fx er forskel i omfanget af arbejdskraftrelaterede bidrag,
som betales af arbejdsgiverne til staten. Lennen udger en vaesentlig andel af de samlede medar-
bejderomkostninger, men andelen varierer mellem lande.

Den éarlige lonstigningstakt inden for fremstilling i udlandet udgjorde ifolge DA’s Internationale
Lonstatistik 4,0 pct. i 2. kvartal 2026, jf. figur 4.1. Det er 0,4 pct.-point hgjere end lgnstignings-
takten i Danmark i samme kvartal. I 2025 som helhed var lonstigningstakten i udlandet 4,1 pct.
og 3,7 pct. i Danmark.5

Figur 4.1 Lenudvikling inden for fremstillingsvirksomhed
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Anm.: Procentvis aendring i forhold til &ret for. Danske lgnstigninger er opgjort efter international definition, jf. DA’s Internationale
Lenstatistik. Den stiplede linje angiver databrud mellem 1. kvartal 2024 og 2. kvartal 2024. Vagtene fra det effektive krone-
kursindeks fra 2014 er saledes anvendt for det sammenvejede udland i DA’s Internationale Lenstatistik frem til og med 1.
kvartal 2024, mens det effektive kronekursindeks fra 2019 anvendes fra 2. kvartal 2024. Udlandet omfatter falgende lande
frem til og med 1. kvartal 2024: Tyskland, Sverige, USA, Storbritannien, Frankrig, Nederlandene, Italien, Belgien, Japan,
Norge, Polen, Spanien og Finland. Fra 2. kvartal 2024 omfatter udlandet yderligere Graekenland, Portugal, Ungarn, @strig,
Tjekkiet, Irland og Island. | 2. kvartal 2026 er der offentliggjort tal for 7 lande i udlandet, svarende til 62,7 pct. af vaegtgrundla-
get. Hvis et land ikke har offentliggjort tal for et givent kvartal, anvendes det seneste offentliggjorte tal i beregningen af det
sammenvejede udland. Revisionen fra fgrste til anden offentliggerelse af den internationale Ignstatistik har gennemsnitligt
numerisk veeret 0,2 pct.-point siden 1. kvartal 2019.

Kilde: DA's Internationale Lanstatistik.

I 2025 steg de samlede medarbejderomkostninger pr. time inden for fremstilling med 3,7 pct. i
Danmark, mens de steg med 4,1 pct. i udlandet opgjort pa baggrund af tal fra DA’s Internatio-
nale Lonstatistik. Medarbejderomkostningerne i Danmark steg dermed 0,4 pct.-point mindre
end i udlandet i 2025, jf. figur 4.2. I 2024 steg de samlede medarbejderomkostninger inden for
fremstilling med 4,4 pct. i Danmark og 4,8 pct. i udlandet.

5 Fra og med 2. kvartal 2024 er vagtgrundlaget for den udenlandske lgnstigningstakt i DA’s internationale lgnstatistik udvi-
det med syv nye lande. Der indgar derfor flere lande i den udenlandske lgnstigningstakt fra 2. kvartal 2024 end de forega-
ende kvartaler. De 13 hidtidige lande deekker 71,8 pct. af Danmarks samhandel med udlandet ifolge Nationalbankens vaegte
i det seneste effektive kronekursindeks for 2019. De 7 nye lande dakker yderligere 6,4 pct. af samhandlen, hvormed de 20
lande samlet deekker 78,2 pct. af Danmarks samhandel med udlandet. Derudover anvendes ved sammenvejning fra 2. kvar-
tal 2024 veegtene i Nationalbankens effektive kronekursindeks for 2019, hvor vaegtene for 2014 anvendes fra 1. kvartal 2015
frem til 1. kvartal 2024.
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Figur 4.2 De samlede medarbejderomkostninger i

Danmark og udlandet, fremstillingsvirksomhed

Tabel 4.1 Sken for stigning i medarbejder-
omkostninger i udlandet, hele gkonomien
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Anm.: | figur 4.2 anvendes tal fra DA’s Internationale Lgnstatistik. Udlandet omfatter falgende lande: Tyskland, Sverige, USA, Stor-
britannien, Frankrig, Nederlandene, Italien, Belgien (frem til 2024), Japan (frem til 2022), Norge, Polen, Spanien, Finland,
Greekenland, Portugal, Ungarn, @strig, Tjekkiet, Irland og Island (fra 2009). Lgnstigningstakterne er sammenvejet med vaeg-
tene fra det effektive kronekursindeks. | tabel 4.1 anvendes EU-Kommissionens skgn for nominal compensation per em-
ployee in total economy. For OECD’s sken er der anvendt compensation rate in total economy. Lgnstigningstakterne er tilsva-
rende sammenvejet med veegtene fra det effektive kronekursindeks. Udlandet omfatter felgende lande: Tyskland, Sverige,
USA, Storbritannien, Frankrig, Nederlandene, Italien, Belgien, Japan, Norge, Polen, Spanien, Finland, Schweiz, @strig, Irland,
Sydkorea, Tjekkiet, Ungarn, Canada, Portugal, Australien, Greekenland og Island. EU-kommissionens skgn for 2026 og 2027
omfatter ikke Sydkorea, Canada og Australien.
DA'’s Internationale Lgnstatistik, EU-Kommissionen (maj 2026), European Economic Forecast, Spring 2026, OECD (juni
2026), Economic Outlook, Volume 2026 Issue 1, No. 119 og egne beregninger.

Kilde:

I EU-Kommissionens forarsprognose (maj 2026) skeannes medarbejderomkostningerne i udlan-
det at vokse med 3,6 pct. i 2026 og 3,4 pct. i 2027, ndr lgnstigningstakterne vaegtes med det ef-
fektive kronekursindeks, jf. tabel 4.1. 1 OECD’s Economic Outlook (juni 2026) skennes en vaekst
i medarbejderomkostningerne i udlandet pa 3,6 pct. i bade 2026 og 2027.

P& tvaers af lande er der forskel i niveauet for medarbejderomkostningerne. De danske medar-
bejderomkostninger inden for fremstilling var i 2025 de naesthgjeste blandt landene i DA’s In-
ternationale Lonstatistik efter Island, jf. figur 4.3. Niveauet for medarbejderomkostningerne af-
heenger i hgj grad af produktivitetsniveauet i de enkelte lande.
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Figur 4.3 Medarbejderomkostninger i fremstillingsvirksomhed i 2025
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Anm.: Belgien, Japan og Nederlandene er ikke medtaget, da der ikke er tal for 2025. Medarbejderomkostningerne for EU-landene
(bortset fra Danmark) baserer sig direkte pa Eurostat’'s Labour Cost Levels, mens de for USA baserer sig pa Employer Costs
for Employee Compensation og for Storbritannien pa Average labour compensation per hour worked fra ONS.gov.uk. For
Danmark baserer de sig pa DA’s StrukturStatistik.

Kilde: DA’s Internationale Lanstatistik.
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5. Lenkonkurrenceevnen

Lonkonkurrenceevnen kan belyses ved hjelp af en reekke forskellige mal. Den mest enkle opge-
relse er forskellen i udviklingen i medarbejderomkostningerne mellem Danmark og udlandet. Et
andet mal er stigningen i de sdkaldte enhedslonomkostninger korrigeret for udviklingen i det
effektive kronekursindeks, hvor der ogsé tages hgjde for forskelle i produktivitetsudviklingen i
henholdsvis Danmark og udlandet. Et tredje mél for lenkonkurrenceevnen er udviklingen i den
relative lankvote, som desuden indregner &ndringer af bytteforholdet.¢

Det bemaerkes, at medarbejderomkostningerne er baseret pé lgnstatistik, mens enhedslgnom-
kostningerne og lankvoten er baseret pa nationalregnskabstal (forholdet mellem lgnsum og hen-
holdsvis real og nominel bruttovarditilvakst). Anvendelsen af nationalregnskabstal indebarer,
at den opgjorte lonkonkurrenceevne kan revideres efterfolgende. Derudover offentliggores nati-
onalregnskabet senere i nogle lande end andre. Samlet set skal bevaegelserne i den malte lgn-
konkurrenceevne ved disse begreber — navnlig ér til r-beveegelser — derfor fortolkes med en vis
forsigtighed.

Der skal endvidere tages forbehold for, at handel uden for Danmarks graenser kan pévirke opgo-
relser af blandt andet lonkvoter og enhedslgnomkostninger. Der har generelt vaeret en stigende
tendens i denne type af handel over en leengere arrakke. Det kan fx vare varer solgt i udlandet
efter forarbejdning i udlandet (hvor den danske virksomhed stadig ejer rvarerne). Nar forar-
bejdningen sker pé en danskejet fabrik i udlandet, tilfalder en del af vaerditilvaeksten den dansk-
ejede virksomhed, mens lgnsummen, der afholdes i udlandet, ikke indgér i det danske national-
regnskab. Det traekker isoleret set loankvoten og enhedslenomkostningerne i Danmark ned,
mens produktivitetsniveauet trackkes op. Det er imidlertid ikke muligt at opgere den samlede
pavirkning heraf pa de forskellige mél for lankonkurrenceevnen.

Udvikling i medarbejderomkostningerne
Lonkonkurrenceevnen malt ved forskellen i stigningen i medarbejderomkostningerne i Dan-

mark og udlandet i industrien blev forbedret med omkring 0,4 pct.-point i 2025 ligesom i 2024,
Jjf- tabel 5.1.

Tabel 5.1 Forskel i medarbejderomkostninger pr. time
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Pct.-point 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 0(;?255'
Forskel 19 11 02 00 08 04 -03 06 -03 03 15 -18 -06 12 04 04| -01

(Udland-Danmark)

Anm.: Medarbejderomkostningerne er baseret p4 DA’s Internationale Lgnstatistik for fremstillingsvirksomhed. Se omfattede lande i anmaerkning til figur 4.2.

Kilde: DA’s International Lenstatistik og egne beregninger.

For perioden 2005-2025 er lankonkurrenceevnen, opgjort som forskellen i stigningen i medar-
bejderomkostningerne i Danmark og udlandet, blevet forringet med gennemsnitligt 0,1 pct.-po-
int om aret.

Enhedslgnomkostningerne
Lonkonkurrenceevnen, mélt ved udviklingen i de relative enhedslenomkostninger i industrien

korrigeret for udviklingen i den effektive kronekurs, er ifelge de forelobige nationalregnskabstal
forbedret i 2025 i forhold til 2024, jf. figur 5.1. Enhedslenomkostningerne er faldet lidt i Dan-
mark, mens de er steget lidt i udlandet, hvilket isoleret set har forbedret de danske virksomhe-
ders lonkonkurrenceevne. Den effektive kronekurs steg i 2025 i mindre omfang, hvilket isoleret

6 Bytteforholdsforbedringer indeberer, at priserne pé de varer og tjenester, som Danmark eksporterer, stiger mere end pri-
serne pé de varer og tjenester, som Danmark importerer.
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set treekker i den modsatte retning. Set over perioden 2005 til 2025 er enhedslgnomkostnin-
gerne i den danske fremstillingsindustri faldet med ca. 31 pct., mens enhedslenomkostningerne
iudlandet er steget med ca. 33 pct.

Opgores lonkonkurrenceevnen ved de relative enhedslenomkostninger korrigeret for udviklin-
gen i den effektive kronekurs, er Danmarks lenkonkurrenceevne forbedret med ca. 84 pct. i
2025 i forhold til 2005, heraf 55 pct.-point alene fra 2021 til 2025.

Figur 5.1 Udviklingen i enhedslgnomkostningerne i Danmark og udlandet i industrien samt de
relative enhedslgnomkostninger set i forhold til 2005-niveauet

AEndring i forhold til 2005, pct. AEndring i forhold til 2005, pct.
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= Enhedslgnomkostninger Kronekurs Lenkonkurrenceevne Danmark Udlandet

Anm.: Udviklingen i lenkonkurrenceevnen er malt ved de relative enhedslgnomkostninger i industrien mellem Danmark og udlandet
korrigeret for den effektive kronekurs. Enhedslgnomkostningerne beregnes som forholdet mellem nominel Iansum og real
bruttoveerditilveekst (BVT). Udviklingen udregnes med 2005 som basisar. Ved udregning af enhedslgnomkostningerne tages
der hgjde for, at selvsteendige bidrager til BVT, men ikke aflennes af lansummen.

Kilde: OECD, Danmarks Statistik, Danmarks Nationalbank og egne beregninger.

Udviklingen i de relative enhedslgnomkostninger er i disse &r i hgj grad pévirket af forskydnin-
ger pa tveers af underbrancher inden for den danske industri og skal serligt ses i sammenhang
med udviklingen inden for medicinalindustrien. Medicinalindustriens andel af industriens sam-
lede nominelle BVT er steget fra at udgere 28 pct. i 2021 til 49 pct. i 2025. Samtidig er de sam-
lede presterede timer i medicinalindustrien steget fra at udgere 9 pct. af de samlede preesterede
timer i industrien i 2021 til at udgere 14 pct. i 2025. Da enhedslonomkostningerne er lavere i
medicinalindustrien end i industrien som helhed har denne brancheforskydning bidraget vee-
sentligt til faldet i industriens enhedslonomkostninger. Set over perioden siden 2005 og frem til
og med 2025 er enhedslegnomkostningerne i den danske industri faldet ca. 31 pct., mens de er
steget ca. 12 pct., hvis der ses bort fra medicinalindustrien.

Udviklingen i den danske medicinalindustri bidrager dermed isoleret set til en forbedring af de
relative enhedslenomkostninger. Det er ikke opgjort, i hvilket omfang forskydninger mellem
brancher inden for industrien i andre lande pavirker udviklingen i enhedslgnomkostningerne i
udlandet, herunder hvordan enkelte brancher eller store virksomheder inden for industrien i
andre lande pévirker udviklingen. Den samlede pévirkning heraf pd lenkonkurrenceevnen, malt
ved udviklingen i de relative enhedslenomkostninger, er dermed ikke opgjort.

Den relative lonkvote

Udviklingen i de relative medarbejderomkostninger og de relative enhedslenomkostninger i in-
dustrien skal desuden ses i lyset af en samlet forbedring af bytteforholdet siden 2005, der har
styrket den relative veerdi af dansk eksport. Den danske lankvote er faldet med ca. 44 pct. fra
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2005 til 2025, mens den udenlandske er omtrent uandret. Alt i alt er lankonkurrenceevnen op-
gjort ved den relative lankvote styrket med ca. 76 pct. fra 2005 til 2025, heraf 46 pct.-point
alene fra 2021 til 2025, jf. figur 5.2.

Figur 5.2 Udvikling i lonkvoten i Danmark og udlandet for industrien samt den relative lenkvote set i
forhold til 2005-niveauet
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Anm.: Den relative lgnkvote opggres som forholdet mellem nominel Iansum og nominel veerditilvaekst (BVT). Udviklingen beregnes
med 2005 som basisar. Ved udregning af lenkvoten tages der hgjde for, at selvsteendige bidrager til BVT, men ikke aflennes
af lgnsummen.

Kilde: OECD, Danmarks Statistik, Danmarks Nationalbank og egne beregninger.

Der er tegn pé, at det isezr er udviklingen i nogle fi store virksomheder, som star for en betydelig
del af den samlede beskaftigelse inden for fremstilling, der ligger bag de seneste ars faldende
tendens i den indenlandske lenkvote, jf. fx Okonomisk Redegorelse, august 2022. Analysen om-
handler Danmark, og det er i analysen ikke afdeekket, i hvilket omfang det er tilfaeldet i de gvrige
lande.

Udviklingen i den relative lonkvote er ligesom udviklingen i de relative enhedslenomkostninger
péavirket af forskydninger mellem underbrancher i den danske industri, herunder iser den hgje
vaekst i medicinalindustrien. Set over perioden siden 2005 frem til og med 2025 er lonkvoten i
den danske industri faldet ca. 44 pct., mens den er faldet ca. 18 pct., hvis der ses bort fra medici-
nalindustrien. Det er ikke opgjort, i hvilket omfang forskydninger mellem brancher inden for
industrien i andre lande pavirker udviklingen i lgnkvoten i udlandet, herunder hvordan enkelte
brancher eller store virksomheder inden for industrien i andre lande pévirker udviklingen. Den
samlede pavirkning heraf pd lankonkurrenceevnen, mélt ved udviklingen i den relative lgn-
kvote, er dermed ikke opgjort.



6. Prisudviklingen i Danmark

Inflationen har de seneste tre ar vaeret lav og stabil i Danmark. Malt ved udviklingen i forbruger-
priserne har inflationen saledes ligget teet pa eller under 2 pct. siden september 2023, jf. figur
6.1. Dermed har prisudviklingen ogsa ligget taet pd ECB’s inflationsmélsatning for euroomradet
pé 2 pct., der i kraft af fastkurspolitikken ogsé er retningsgivende for inflationen i Danmark pa
mellemlangt sigt.

Ved éarsskiftet tradte lempelsen af elafgiften i kraft, hvilket isoleret set reducerer inflationen med
omkring 0,8 pct.-point igennem 2026. Det kommer blandt andet til udtryk ved, at inflationen
malt ved udviklingen i forbrugerpriserne har veeret omkring 0,8 pct.-point lavere end prisudvik-
lingen malt ved nettoprisindekset.

Fra februar til maj tiltog inflationen markant fra 0,7 pct. til 1,9 pct. primeert som folge af sti-
gende priser pa energi afledt af den tilspidsede situation i Mellemgsten. Inflationen var i maj
dermed tilbage pa samme stigningstakt som i december sidste ar, hvor den ogsé var 1,9 pct. In-
flationen er forblevet pd omkring denne stigningstakt og var pa 2,0 pct. i august.

Prisudviklingen pa energi afspejles primaert i priser pé varer. Energipriserne, og iser pa el,
havde en faldende tendens gennem 2025, inden lempelsen af elafgiften bragte elpriserne yderli-
gere ned. Siden februar er iseer prisen pa braendstof steget markbart, hvilket blandt andet ager
udgifter til transport. Prisudviklingen pa varer er endvidere pavirket af en faldende tendens i
prisen pé fadevarer. Prisudviklingen pé tjenester har i forste del af 2026 haft en lille faldende
tendens, men er i de seneste maneder steget igen, iseer som folge af seesonbetingede prisstignin-
ger pa hotelovernatninger mv. Derudover er tjenestepriserne i hgj grad bestemt af bolighbenyt-
telse, herunder prisstigninger pa husleje.

Figur 6.1 Forbruger, vare- og tjenesteprisinflation
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Kerneinflationen, der maler forbrugerprisinflationen renset for energi og ikke-forarbejdede fo-
devarer, er forblevet pa en stigningstakt pd omkring 2 pct. I august var kerneinflationen pé 2,2
pct. og dermed en smule hgjere end stigningstakten i forbrugerpriserne pa 2,0 pct., jf. figur 6.2.
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Figur 6.2 Forbrugerpris- og kerneinflation
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Normalt vil der ikke vere fuldt gennemslag fra energipriser til producentpriser og fra produ-
centpriser til forbrugerpriser. Det kommer eksempelvis til udtryk i, at udsvingene i producent-
priser er mindre end udsvingene i olieprisen, jf. figur 6.3. Olieprisen kan fx reagere forholdsvis
meget pa geopolitiske spaendinger. Det har ogsa veret tilfeeldet under den tilspidsede situation i
Mellemgsten, hvor markederne har reageret pa skiftende signaler om varighed og omfang af
konflikten. De hgjere priser pa energi, der pavirker virksomhedernes udgifter til transport og
produktion, har i de seneste méaneder ogsé fort til stigende producentpriser. Producentpriserne
slar igennem pa forbrugerpriserne med en vis forsinkelse, da der normalt er en vis tidsforskyd-
ning i vendepunkterne for de forskellige prisindeks.

Figur 6.3 Producent- og oliepriser Figur 6.4 Importpriser og kronekurs
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Kilde: Macrobond, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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De stigende energipriser ses i en betydelig stigning i importpriserne, jf. figur 6.4. Gennemslaget
i prisudviklingen herhjemme bestemmes endvidere af valutakursudviklingen. En styrkelse af
kronekursen (stigning i kronekursen) gor importerede udenlandske varer og tjenester billigere
malt i danske kroner og vil treekke i retning af lavere inflation. Den nominelle effektive krone-
kurs er forholdsvis stabil pé grund af fastkurspolitikken over for euroen, men pavirkes af ud-
sving over for andre valutaer, herunder norske kroner, svenske kroner og amerikanske dollar.
Den amerikanske dollar faldt en del i veerdi i 2025, hvilket trak i retning af en stigning i den ef-
fektive nominelle valutakurs. Modsat er den norske krone steget i veerdi i 2026, hvilket har fort
til et mindre fald i den effektive kronekurs.

I Okonomisk Redegorelse, august 2026, skennes inflationen fortsat at veere lav med en arsstig-
ningstakt pa 1,6 pct. i 2026 og 1,7 pct. i 2027. Den meget lave inflation i 2026 afspejler sarligt
nedsettelsen af elafgiften til EU’s minimumssats. Skennet for 2027 er baseret pa en forudseet-
ning om en gradvis bedring af situationen i Mellemosten og faldende energipriser, hvilket vil bi-
drage til at treekke inflationen ned i 2027.

Side 24 af 26



7. Prisudviklingen i euroomradet

Inflationen er siden februar tiltaget meerkbart som folge af situationen i Mellemgsten. Malt ved
det EU-harmoniserede forbrugerprisindeks steg inflationen i euroomradet fra 1,9 pct. i februar
til 3,2 pct. i maj, jf. figur 7.1. Inflationen er stadig forhgjet og var i august pé 3,3 pct. Dermed

overstiger inflationen i euroomradet ECB’s inflationsmalsatning pa 2 pct. pa mellemlangt sigt.

Inflationen i Danmark er ligeledes tiltaget med 1,3 pct.-point fra 0,5 pct. i februar til 1,8 pct. i
maj mélt ved HICP. Ogsa herhjemme er inflationen forblevet pa et hgjere niveau og var i august
pa 2,0 pct. Inflationsforskellen i forhold til euroomradet skal ses i sammenhang med den dan-
ske lempelse af elafgiften, der tradte i kraft ved arsskiftet. I december sidste ar 14 inflationen pé
1,9 pct. i bdde euroomradet og herhjemme efter en periode med en gradvis indsnavring af infla-
tionsspandet.

Figur 7.1 Forbrugerprisinflation Figur 7.2 Forbrugerprisinflation med fastholdte
skatter og afgifter
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Anm.: | forbrugerprisindekset med fastholdte skatter og afgifter (HICP-CT) fastholdes vare- og tjenestetilknyttede skatter og afgifter
som fx moms.
Kilde: Eurostat og egne beregninger.

Der er normalt en parallel udvikling mellem inflationen i Danmark og euroomradet, men afgifts-
endringer kan give anledning til forskelle i inflationsudviklingen. Den midlertidige lempelse af
elafgiften i Danmark kan séledes forklare forskellen i inflationsudviklingen i 2026. Forbruger-
prisudviklingen malt med fastholdte skatter og afgifter viser sdledes en mere ensartet prisudvik-
ling i 2026, jf. figur 7.2. Elafgiften var ogsa midlertidigt lempet i forste halvar af 2023. Det redu-
cerede rent mekanisk inflationen med omkring 1 pct.-point i forste halvér af 2023, hvor lempel-
sen var i kraft, mens den modsat trak inflationen op med omkring 1 pct.-point i samme periode
aret efter.

I EU-Kommissionens forarsprognose fra maj 2026 skennes en inflationstakt for euroomrédet pa
henholdsvis 3,0 pct. og 2,3 pct. i 2026 og 2027, mens den danske inflation er skennet til hen-
holdsvis 1,8 pct. og 1,9 pct. i 2026 og 2027.
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