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Faglaerte | Danmark

Andelen af unge fagleerte er reduceret markant i lobet af de seneste to drtier. I slutnin-
gen af 1990 'erne var 40 pct. af de 30-34-arige faglaerte. I 2017 var andelen faldet til 28
pct.

Denne analyse tegner et nuanceret billede af de faglzerte, som uddannes i Danmark 1
dag. Til forskel fra tidligere er storstedelen af de faglaerte social- og sundhedsuddan-
nede, mens fagleerte hdndvarkere kun udger en fjerdedel af gruppen af nyuddannede.

Analysen viser, at en fagleert uddannelse giver et godt afseet til at finde beskzeftigelse
efter endt uddannelse. 74 pct. af de fagleerte er i beskzeftigelse umiddelbart efter, at de
er udleert, og beskaeftigelsesgraden er vasentlig hajere end blandt nyuddannede med
en videregdende uddannelse, hvor kun halvdelen er i beskaeftigelse. Efter nogle Gr pa
arbejdsmarkedet er ledigheden blandt faglaerte kun en anelse hojere end ledigheden
blandt nyuddannede med mellemlange og lange videregdende uddannelser, og meget
fa har varet berort af langtidsledighed.

Fagleaertes generelt gode beskzeftigelsesmuligheder kan haenge sammen med, at en stor
del af uddannelsen bestar af praktikforleb pd en arbejdsplads, hvor eleverne bliver
klzedt pa til at kunne traede direkte ind pd arbejdsmarkedet, nér de er udleert. Der er
sdledes en taet sammenhaeng mellem valget af fagomrade pa erhvervsuddannelserne,
og hvilken branche man efterfolgende finder beskzaeftigelse i.

Ogsa mdlt pa indkomst har de fagleerte et godt fodfaeste efter endt uddannelse. Medi-
anindkomsten er i det forste ar efter dimission naesten pd niveau med indkomsten for
nyuddannede med korte og mellemlange videregdende uddannelser.

Derudover viser analysen, at der generelt er en positiv sammenhang mellem uddan-
nelseslaeengde og erhvervsindkomst efter endt uddannelse. De fleste erhvervsuddannel-
ser er kortere end videregdende uddannelser, og samtidig er indkomsten for fagleerte
typisk lavere end indkomsten for personer med en laengere uddannelse.

Analysen viser imidlertid ogsd, at der for en given uddannelsesleengde er betydelige
indkomstforskelle pa tveers af faggrupper bdde inden for det enkelte uddannelsesni-
veau og pa tveers af erhvervsuddannelser og videregdende uddannelser.
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Hvem er de fagleerte?

1 2016 fuldferte godt 34.000 personer en erhvervsfaglig uddannelse. Antallet af nyud-
dannede faglaerte har ligget nogenlunde stabilt — mélt i absolutte tal — siden starten af
oo’erne, jf. figur 1.

Nyuddannede med erhvervskompetencegi- Hgajest fuldferte uddannelse blandt 30-34-
vende uddannelse, 1997-2016 arige
1.000 personer 1.000 personer Pct. af aldersgruppe Pct. af aldersgruppe
150 150 50 50
120 120 40 40
90 I - 90 30 30
||||”I|||||III
60 - ————— —— 60 20 — 20
30 30 10 — 10
o AR NEEENEENNNRNNNNNRNNN 0 0 0
1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 Ufagleert Fagleert ~ KVU MVU LU
m Faglaert =KVU MVU =LVU u1997 =2007 2017

Anm.: Ufagleert omfatter grundskole, farskoleuddannelser, forberedende uddannelser, danskundervisning ved
sprogcentre, ikke-kompetencegivende erhvervsfaglige grundforleb, gymnasiale uddannelser samt uoplyst.
Kilde: Egne beregninger pa lovmodellens datagrundlag.

Blandt 30-34-arige, hvor de fleste har feerdiggjort en uddannelse, er andelen af faglaerte
reduceret kraftigt i lobet af de sidste tyve &r. I 1997 var 40 pct. af de 30-34-arige faglaer-
te, ti r efter var andelen faldet til 36 pct., og i 2017 var der kun 28 pct. faglaerte i alders-
gruppen, jf. figur 2.

Faldet i andelen af unge faglarte er en del af en generel forskydning i befolkningens ud-
dannelsesvalg. Sdledes er der de sidste tyve ar kommet vasentligt feerre ufaglerte, mens
flere fir en mellemlang og en lang videregdende uddannelse. Blandt de 30-34-arige er
seerligt andelen med en lang videregdende uddannelse er vokset markant fra 6 pct. i
1997 til 21 pct. i 2017. Dertil kommer, at faglarte i dag bliver senere feerdige med deres
uddannelse. Faldet i andelen af fagleerte er sdledes mindre markant blandt 35-39-arige.

Karakteristik af nyuddannede faglaerte
Fagleerte har gennemfort en praktisk uddannelse, som retter sig mod et erhverv. Ud-

dannelsen veksler mellem undervisning pa skole og perioder i praktik.

Der er over hundrede forskellige erhvervsuddannelser og endnu flere forskellige specia-
ler. Erhvervsuddannelserne bestar af et grundforleb, som foregér pa en erhvervsskole,
og et hovedforlgb, som foregar i praktik i en virksomhed samt skoleophold. Uddannel-
sesstederne er fordelt over hele landet pa flere end 80 erhvervsskoler og afdelinger her-
under. Erhvervsuddannelserne har vidt forskellig varighed fra omkring 1%/ &r og op til
5Y2 &r.
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I dag uddannes der flest fagleerte inden for social- og sundhedsomradet, herunder soci-
al- og sundhedsassistenter, social- og sundhedshjalpere, peedagogiske assistenter og
tandklinikassistenter. I 2015 var det knap hver tredje af de nyuddannede, som speciali-
serede sig i social og sundhed, jf. figur 3.

Nyuddannede faglzerte fordelt pa fagomrader

Pct. af nyuddannede i 2015 Pct. af nyuddannede i 2015
35 35
30 30
25 25
20 20
15 15
10 10
. . . . . 5
0 T T T T T T 0
Social og sundhed Erhvervsgkonomi, Bygge- og Mekanik, jern og Service Teknik, teknologi Dvrige
administration og  anlasgsteknik metal og industriel
jura produktion

Anm.: Nyuddannede i 2015. Fagomraderne baserer sig pa Danmarks Statistiks DISCED-15 klassifikation. @vrige
omfatter fagomraderne Audio-visuel teknik og medieproduktion; Forsvar, politi og sikkerhed; Kunstnerisk;
Jordbrug, skovbrug og fiskeri; Transport; Undervisning og leering samt uoplyste.

Kilde: Egne beregninger pa lovmodellens datagrundlag.

Den naeststorste gruppe er erhvervsgkonomi, administration og jura med en andel pa 23
pct. af de nyuddannede. Denne faggruppe omfatter mange forskelligartede fagretninger
som eksempelvis uddannelsen som salgsassistent i detailhandlen og andre merkantile
uddannelser, kontor- og sekreteeruddannelser samt finansuddannelsen, som kan fore til
job som fx realkreditassistent og bankfunktionzer.

Den tredjestorste faggruppe er bygge- og anlegsteknik, hvor der blandt andet uddannes
traditionelle faglaerte hdndvearkere som malere, murere, tomrere og bygningssnedkere. I
2015 havde 9 pct. af de nyuddannede specialiseret sig inden for bygge- og anlagsteknik.

Andre traditionelle faglaerte hdndveerkere som fx mekanikere, smede og vvs’ere uddan-
nes inden for mekanik, jern og metal, mens eksempelvis elektrikere og elinstallatgrer
uddannes inden for teknik, teknologi og industriel produktion. Endelig er der en relativt
stor gruppe faglaerte, som specialiserer sig i servicefag og uddannes som eksempelvis fri-
sarer, kosmetikere, kokke og tjenere.

Ser man i stedet pa den samlede gruppe af faglarte, fordeler de sig noget anderledes pa
tvaers af fagomrader end gruppen af nyuddannede. Blandt alle faglaerte i den erhvervsak-
tive alder er der séledes markant flest fagleerte med en uddannelse inden for erhvervs-
gkonomi, administration og jura svarende til en tredjedel af hele gruppen. Derefter fol-
ger gruppen af fagleerte med uddannelser inden for mekanik, jern og metal, som udger
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15 pct., mens social og sundhedsomrédet — som er det storste fagomréde blandt de ny-
uddannede — kun udger 13 pct. af den samlede gruppe af faglerte, jf. figur 4.

Faglzerte i den erhvervsaktive alder fordelt pa fagomrader, 2017

Pct. af gruppen Pct. af gruppen
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Social og sundhed Erhvervsgkonomi, Bygge- og Mekanik, jern og Service Teknik, teknologi Dvrige
administration og  anlaegsteknik metal og industriel
jura produktion
mAlle = Nyuddannede

Anm.: Alle er personer i alderen 15-64 ar med en fagleert uddannelse som sin hgjest fuldfgrte i 2017. Nyuddannede
er malti 2015, svarende til gruppen i figur 3. @vrige omfatter fagomraderne Audio-visuel teknik og mediepro-
duktion; Forsvar, politi og sikkerhed; Informations- og kommunikationsteknologi; Kunstnerisk; Jordbrug, skov-
brug og fiskeri; Transport; Undervisning og leering samt uoplyste.

Kilde: Egne beregninger pa lovmodellens datagrundlag.

Forskydningen mellem fagomrader skyldes blandt andet, at efterspergslen efter faglert
arbejdskraft har eendret sig veesentligt over tid. Teknologiske fremskridt har eksempelvis
mindsket eftersporgslen efter kontoruddannede sekreterer, realkreditassistenter og ef-
terhanden ogsa salgsassistenter, hvilket giver sig udslag i feerre nyuddannede faglerte
inden for erhvervsgkonomi, administration og jura. Omvendt er efterspergslen efter fag-
leert arbejdskraft pa social- og sundhedsomradet oget merkbart i forhold til ar tilbage,
hvor dele af de social- og sundhedsfaglige arbejdsopgaver blev varetaget af ufaglerte. Ef-
tersporgslen efter faglaert arbejdskraft pa social- og sundhedsomréadet er ligeledes for-
oget i takt med borgernes stigende levetid.

Der er cirka lige mange kvinder og mend blandt nyuddannede faglaerte. Men fagomra-
derne er relativt kgnsopdelte. Kvinderne er iseer overreprasenterede pa social- og sund-
hedsomrédet (hvor 86 pct. af de nyuddannede er kvinder) samt inden for erhvervsgko-
nomi, administration og jura (hvor 65 pct. er kvinder). Omvendt er det iseer meend, som
uddanner sig inden for bygge- og anlaegsteknik samt mekanik, jern og metal, jf. figur 5.
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Kensfordeling blandt nyuddannede fagleerte fordelt pa fagomrader

Pct. af nyuddannede i 2015 Pct. af nyuddannede i 2015
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administration og  anleegsteknik metal og industriel
jura produktion
m Kvinder = Maend

Anm.: Nyuddannede i 2015.
Kilde: Egne beregninger pa lovmodellens datagrundlag.

Erhvervsuddannelserne udmeerker sig ved sin sammensatte elevgruppe: Der er de helt
unge, som er gaet den “lige vej” efter folkeskolen og bliver udleert, enten for de fylder 20
eller i 20-21-drs-alderen, men der er ogsé en stor gruppe, svarende til godt 30 pct. af de
nyuddannede faglarte, som starter senere i livet og fuldferer efter, de er fyldt 30 ar, jf.
figur 6.

Aldersfordeling blandt nyuddannede faglaerte

Pct. af nyuddannede i 2015 Pct. af nyuddannede i 2015
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Alder

Anm.: Nyuddannede i 2015.
Kilde: Egne beregninger pa lovmodellens datagrundlag.

Aldersfordelingen varierer en del pé tvers af fagomrader. Gennemsnitsalderen for ny-
uddannede faglaerte er hejst pa transportomradet og social- og sundhedsomréadet, hvor
de nyuddannede i 2015 var hhv. 36 og 33 &r i 2015. Til sammenligning var gennemsnits-
alderen 281 &r for alle nyuddannede i 2015. Det er blandt andet nyuddannede fra byg-

@konomisk Analyse februar 2019



6

@konomisk Analyse nr. YY

ge- og anlaegsteknikomradet (som i gennemsnit er godt 24 ar, nér de er udlert) og ny-
uddannede fra mekanik, jern og metal (som i gennemsnit er 25% ar, nar de er udleert),
som trakker gennemsnitsalderen for den samlede gruppe af nyuddannede faglarte ned.

En del af forklaringen pa den store aldersspredning pé erhvervsuddannelserne er, at en
betydelig del af eleverne pé erhvervsskolerne ikke har taget den "lige vej” igennem ud-
dannelsessystemet. Siledes har en stor del af dem, som ender med at fuldfere en faglaert
uddannelse, forinden fuldfert enten en gymnasial uddannelse eller en anden erhvervs-
kompetencegivende uddannelse. Ser vi pa gruppen af faglarte, som dimitterede i 2015,
havde 17 pct. allerede en erhvervsuddannelse, og yderligere 18 pct. havde i forvejen gen-
nemfort en gymnasial uddannelse. Dertil kommer knap 4 pct. af de nyuddannede fag-
leerte, som forinden havde fuldfert en videregdende uddannelse, jf. figur 7.

Forudgaende uddannelse for nyuddannede faglaerte

m Erhvervsuddannelse ® Gymnasial uddannelse = Bade ehvervsuddannelse og gymnasial uddannelse = Videregaende uddannelse m @vrige

Anm.: Andelen af nyuddannede fagleerte, som har gennemfart en studiekompetencegivende eller en erhvervskom-
petencegivende uddannelse, inden de pabegyndte hovedforlgbet pa den erhvervsuddannelse, som blev fuld-
fort i 2015. Personer med en videregaende uddannelsesbaggrund teeller kun med i denne gruppe (og altsa
ikke ogsa i gruppen med fx en gymnasial uddannelse).

Kilde: Egne beregninger pa lovmodellens datagrundlag.

De, som fuldferer en erhvervsuddannelse, adskiller sig desuden markant fra de, som far
en videregdende uddannelse, nar man ser pé deres faglige forudseetninger fra folkesko-
len.

Blandt de nyuddannede fagleerte under 30 ar har 29 pct. relativt svage faglige forudseet-
ninger i form af et karaktergennemsnit i dansk og matematik fra folkeskolens 9. eller 10.
klasse pé enten mindre end 2 eller mellem 2 og 4. Denne gruppe udger kun 3 pct. blandt
nyuddannede pa videregdende uddannelser, jf. figur 8 og 9.
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Karaktergennemsnit i folkeskolen for nyud- Karaktergennemsnit i folkeskolen for nyud-
dannede faglzerte, 2015 dannede pa videregaende uddannelser, 2015

m<2  m239 469 m799  m10=< m<2  m239 469 m7-99  m10=<

Anm.: Karaktergennemsnit i dansk og matematik fra folkeskolens 9. eller 10. klasse for nyuddannede i 2015. Der ses
alene pa gruppen af nyuddannede under 30 ar, hvor der er karakteroplysninger fra alle de relevante prover i
dansk og matematik. For de elever, som har afsluttet bade 9. og 10. klasse, er det hgjeste karaktergennemsnit
valgt. Gruppen med en videregaende uddannelse omfatter ikke bachelordimittender.

Kilde: Egne beregninger pa lovmodellens datagrundlag.

Omvendt er der markant flere nyuddannede med relativt steerke faglige forudsaetninger
pa de videregdende uddannelser, hvor 70 pct. har opnéet et karaktergennemsnit i dansk
og matematik pd mindst 7. Blandt nyuddannede fagleerte udger denne gruppe 26 pct.

Blandt de storste fagomréder pa erhvervsuddannelserne er der flest fagligt steerke fag-
leerte pd uddannelserne inden for erhvervsgkonomi, administration og jura. Her har 40
pct. et karaktergennemsnit i dansk og matematik pa mindst 7.

Det eneste andet fagomrade med flere fagligt staerke elever end gennemsnittet er ud-
dannelserne inden for teknik, teknologi og industriel produktion, hvor 29 pct. har steer-
ke faglige forudseetninger fra folkeskolen. Omvendt er der relativt fa fagligt steerke elever
pa social- og sundhedsomrédet, bygge- og anlaegsteknikomradet og inden for mekanik,
jern og metal, jf. figur 10.
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Nyuddannede faglaerte med staerke faglige forudsatninger fordelt pa fagomrader
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Anm.: Steerke faglige forudsezetninger er defineret som et karaktergennemsnit i dansk og matematik fra folkeskolens
9. eller 10. klasse pa mindst 7. Se desuden anmzerkning til figur 8 og 9.
Kilde: Egne beregninger pa lovmodellens datagrundlag.

Foraldrebaggrund

Nyuddannede fra erhvervsuddannelserne er desuden kendetegnet ved, at relativt fa af
deres foreldre har en videregdende uddannelse. Sammenlagt har 21 pct. af de nyuddan-
nede faglerte en mor eller en far med en videregdende uddannelse, jf. figur 11.

Hgjest fuldferte uddannelse blandt foraeldre til nyuddannede

Pct. af nyuddannede i 2015 Pct. af nyuddannede i 2015
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m Ufagleerte foreeldre u Fagleerte foraeldre Foraeldre med videregaende uddannelse

Anm.: Hgjest fuldferte uddannelse blandt foreeldre til faglaerte og personer med en videregadende uddannelse, som
dimitterede i 2015. Nyuddannede med en videregaende uddannelse omfatter ikke bachelordimittender. Ufag-
lzert omfatter grundskole, farskoleuddannelser, forberedende uddannelser, danskundervisning ved sprogcen-
tre, ikke-kompetencegivende erhvervsfaglige grundforlgb, gymnasiale uddannelser samt observationer, hvor
moren/faren er kendt, men hvor deres uddannelse er uoplyst. Personer, hvor moren og faren er ukendt, ind-
gar ikke. Foreeldrenes uddannelsesstatus er opgjort i det ar, hvor barnet fyldte 15.

Kilde: Egne beregninger pa lovmodellens datagrundlag.

Til sammenligning har halvdelen af nyuddannede med en videregdende uddannelse en-

@konomisk Analyse februar 2019



Bkonomisk Analyse nr. 39

ten en mor eller en far med en kort, mellemlang eller lang videregdende uddannelse.
Godt halvdelen af de nyuddannede faglarte har foraeldre, som selv er faglaerte, mens 27
pct. har foraldre, der er ufaglarte.

I den sammenhzng spiller det ind, at unge med en anden oprindelse end dansk udger
en stigende andel af de nyuddannede faglerte. Nyuddannede faglaerte med udenlandsk
oprindelse kommer nemlig i hgjere grad fra hjem, hvor foreldrene er ufaglaerte, jf. figur
12.

Foraeldres hgjest fuldferte uddannelse blandt nyuddannede faglaerte fordelt efter oprindelse

Pct. af nyuddannede i 2015 Pct. af nyuddannede i 2015
100 100
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Nyuddannede fagleerte med dansk oprindelse Nyuddannede fagleerte med udenlandsk oprindelse

m Ufagleerte foreeldre = Fagleerte foreeldre Foraeldre med videregaende uddannelse

Anm.: Hgjest fuldferte uddannelse blandt forzeldre til fagleerte af dansk hhv. udenlandsk oprindelse, som dimitterede
i 2015. Bemeerk, at personer, hvor moren og faren er ukendt, ikke indgar. Det er markant oftere tilfaeldet for
personer med udenlandsk oprindelse, hvor mere end halvdelen har ukendt far og mor. Se i gvrigt anmaerk-
ning til figur 11.

Kilde: Egne beregninger pa lovmodellens datagrundlag.

Tilknytning til arbejdsmarkedet efter endt uddannelse
For de nyuddannede faglerte er naeste skridt at finde beskeftigelse. En fagleert uddan-

nelse giver et godt afset til at finde fodfaeste pa arbejdsmarkedet allerede fra dag ét efter
endt uddannelse. De fleste faglaerte er i beskaftigelse kort tid efter, de er udleert, ogien
sammenligning med personer, som feerdigger en videregdende uddannelse, er der langt
feerre ledige faglaerte.

Umiddelbart efter endt uddannelse er 74 pct. af de nyuddannede fagleerte i beskaeftigel-
se, mens 17 pct. er ledige. Blandt gruppen af nyuddannede med en videregende uddan-
nelse er kun 51 pct. i beskaftigelse en maned efter endt uddannelse, mens 33 pct. er le-
dige, jf. figur 13.
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Forsergelsesgrundlag 1 maned efter endt

uddannelse
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Forsergelsesgrundlag 12 maneder efter endt
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Anm.: Fagleerte og personer med en videregaende uddannelse, som dimitterede i 2015. Gruppen med en viderega-
ende uddannelse omfatter ikke bachelordimittender. Beskaeftigelse er inkl. selvsteendige, mens gvrig er alle
uden fra arbejdsstyrken bortset fra personer under uddannelse. Der ses alene pa personernes primaere sta-
tus i arbejdsmarkedsregnskabet. Z£ndringer i dimissionsaret giver anledning til enkelte forskydninger, men de
overordnede konklusioner andres ikke.

Kilde: Egne beregninger pa lovmodellens datagrundlag.

Sogeledigheden er séledes markant lavere for nyuddannede faglaerte end for nyuddan-
nede med en videregdende uddannelse. 3 maneder efter endt uddannelse er der fortsat
flere fagleerte end personer med en videregdende uddannelse, som er i beskaftigelse,
men forskellen mellem grupperne er mindre. Séledes er 76 pct. af de nyuddannede fag-
leerte i beskaftigelse 3 maneder efter endt uddannelse, mens det samme gor sig geelden-
de for 64 pct. af gruppen med en videregdende uddannelse, jf. figur 14.
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Et &r efter endt uddannelse er der stort set lige mange fra gruppen af nyuddannede fag-
leerte og gruppen af nyuddannede med en videregdende uddannelse, som er i beskaefti-
gelse. For begge grupper drejer det sig om knap 80 pct. af de nyuddannede, jf. figur 16.

Den hgje beskaftigelsesgrad blandt nyuddannede faglaerte er bredt forankret pé tveers af
elevgrupper.

Blandt de nyuddannede fagleerte, som ikke har gennemfert en anden uddannelse forin-
den, er beskeftigelsesgraden et ar efter endt uddannelse kun en anelse lavere end gen-
nemsnittet, svarende til 76 pct. af gruppen. Omvendt er beskaftigelsesgraden lidt hgjere
end gennemsnittet for de elevgrupper, som forinden har fuldfert enten en gymnasial
uddannelse eller en anden erhvervskompetencegivende uddannelse, jf. figur 17.

Beskzftigelse 1 ar efter faglaert uddannelse Beskaftigelse 1 ar efter faglaert uddannelse
fordelt efter forudgaende uddannelse fordelt efter faglige forudszetninger
Pct. af gruppen Pct. af gruppen Pct. af gruppen Pct. af gruppen
100 100 100 100
80 80 80 80
60 60 60 60
40 40 40 40
20 20 20 20
0 ; ; ; 0 0 ; ' 0
Ingen tidl.  Tidl. fuldfert Tidl. fuldfert Tidl. fuldfert Svage faglige Steerke faglige
uddannelse EUD gym. udd. vid. udd. forudseetninger forudseetninger

Anm.: Andel beskaeftigede (inkl. selvsteendige) 12 maneder efter endt fagleert uddannelse i 2015. | figuren til venstre
sammenlignes tallet for gruppen uden forudgaende uddannelse med tallet for grupper af nyuddannede, som
forinden har fuldfert enten en erhvervsuddannelse, gymnasial uddannelse eller en videregdende uddannelse.
Se desuden anmeerkning til figur 7. | figuren til hgjre vises tallet for grupper af nyuddannede faglaerte, som
har relativt svage hhv. steerke faglige forudszetninger i form af et karaktergennemsnit i dansk og matematik fra
folkeskolens 9. eller 10. klasse pa mindre end 4 hhv. mindst 7. Se desuden anmaerkning til figur 8 og 9.

Kilde: Egne beregninger pa lovmodellens datagrundlag.

Andelen af nyuddannede faglaerte, som er i beskzftigelse et ar efter endt uddannelse, er
ligeledes hgj og varierer kun beskedent pé tveers af elevgrupper med mere og mindre go-
de faglige forudseaetninger fra folkeskolens afgangsprave, jf. figur 18.

At beskaftigelsesgraden er hgj for ellers meget forskellige elevgrupper tyder p4, at er-
hvervsuddannelserne generelt giver et godt afsat til at finde fodfzeste pa arbejdsmarke-
det, ogsé for fx elever med svage faglige forudsatninger fra folkeskolen.

De fleste nyuddannede faglaerte, som er i beskeaftigelse, finder arbejde inden for sund-
hed- og socialveesenet. Knap hver tredje af de faglerte, som var pd arbejdsmarkedet et ar
efter endt uddannelse, er ansat i sundhed- og socialvaesenet, jf. figur 19.
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Beskaftigelse for nyuddannede fagleerte fordelt pa brancher

m Sundhed og socialvaesen ® Handel Bygge og anleeg
= Industri m Rengering, rejsebureauer mv. = Transport
m Hoteller og restauranter m Offentlig administration mv. @vrige

Anm.:
Kilde:

Nyuddannede i 2015, som 12 maneder efter er i job eller driver selvstaendig virksomhed.
Egne beregninger pa lovmodellens datagrundlag.

Handel er den neeststorste branche blandt nyuddannede faglaerte med en andel pa 18
pct. Dernzest folger bygge og anleeg samt industri med hhv. 8 pct. og 5 pct. af gruppen.

Der er generelt en teet ssmmenhaeng mellem valget af fagomrade pa uddannelsen, og
hvilken branche man efterfelgende finder beskeftigelse i. Ser man pé de otte storste
brancher blandt nyuddannede fagleerte, aftager de fleste brancher primeert faglerte fra
ét enkelt fag. Eksempelvis er nasten 9 ud af 10 nyuddannede fagleerte i sundhed og soci-
alveesenet uddannet fra social- og sundhedsomradet pa erhvervsuddannelserne. Tilsva-
rende er flere end 7 ud af 10 nyuddannede fagleerte i hotel- og restaurationsbranchen
uddannet fra servicefag pa erhvervsuddannelserne. I bygge- og anlaegsbranchen er stor-
stedelen af de nyuddannede fagleerte uddannet inden for fagomrédet bygge- og anlaegs-
teknik, jf. figur 20.
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Fagomrade som andel af beskaftigede i de 8 sterste brancher for faglaerte

Fagomrade i pct. af branche Fagomrade i pct. af branche
100 | . 100
60 60
40 40
20 20
0 . . I . . . . . . . 0

Sundhed og Handel Bygge og Industri Rengering, Transport Hoteller og Offentlig
socialveesen anleeg rejsebureauer restauranter  administration
mv. mv.
m Social og sundhed ® Erhvervsgkonomi, Bygge- og u Mekanik, jern m Service u Teknik, teknologi
administration og jura anlaegsteknik og metal og industriel
produktion

Anm.: Nyuddannede i 2015, som 12 maneder efter er i job eller driver selvstaendig virksomhed. Der ses alene pa
den gruppe, som dimitterede fra et af de seks starste fagomrader pa erhvervsuddannelserne, og som arbej-
der i en af de otte sterste brancher blandt fagleerte. Der benyttes 19-grupperede brancher.

Kilde: Egne beregninger pa lovmodellens datagrundlag.

Ledighed
Béde faglaerte og personer med korte, mellemlange og lange videregdende uddannelser

oplever indimellem ledighed. I lobet af de farste otte ar efter endt uddannelse er de ny-
uddannede (fra 2008) ledige lidt mindre end 5 pct. af perioden i gennemsnit.

Ledighedsgraden varierer en anelse pa tvaers af uddannelsesgrupperne, séledes at nyud-
dannede fagleerte og personer med korte videregdende uddannelser er ledige 5,5 pct. af
tiden i de forste otte ar efter endt uddannelse, mens sarligt personer med mellemlange
videregdende uddannelser har en lav ledighedsgrad pa godt 3 pct. over perioden. For
nyuddannede med lange videregdende uddannelser er den gennemsnitlige ledigheds-
grad i de forste otte ar efter endt uddannelse 4,5 pct., jf. figur 21.
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Gennemsnitlig ledighedsgrad Berort af langtidsledighed

Pct. af perioden Pct. af perioden Pct. af nyuddannede i 2008 Pct. af nyuddannede i 2008
8 8 4 4
6 6 3 3
4 4 2 2
2 2 1 1
o o 1 s | . = W

EUD KVU MVU LU EUD KVU MVU LU

m Hele perioden efter endt uddannelse ® Seneste ar

Anm.: Figuren til venstre viser den gennemsnitlige ledighedsgrad over otte ar efter endt uddannelse i 2008. Der er
ikke korrigeret for saesonledighed. Figuren til hgjre viser andelen af nyuddannede, som i Isbet af 8 ar efter
endt uddannelse i 2008, pa et tidspunkt bliver langtidsledige. Langtidsledige er her defineret som personer,
der har veeret bruttoledige i mindst et ar uden afbrydelse.

Kilde: Egne beregninger pa lovmodellens datagrundlag.

Langtidsledighed er meget lidt udbredt pa det danske arbejdsmarked. Et fatal af faglaerte
sével som personer med videregdende uddannelser oplever langtidsledighed pa et tids-
punkt i begyndelsen af deres arbejdsliv.

Saledes oplever kun godt 1V/2 pct. af de nyuddannede faglaerte at vaere langtidsledige i
lgbet af de forste 8 ar efter endt uddannelse. Tallet er endnu mindre for nyuddannede
med korte, mellemlange og lange videregdende uddannelser, hvor mindre end 1 pct. op-
lever langtidsledighed i de forste 8 ar af deres arbejdsliv, jf. figur 22.

Jobmobilitet
Danskerne er tilbgjelige til at skifte job relativt ofte, og derfor er jobmobiliteten pé ar-

bejdsmarkedet hgj i en international malestok.! Tendensen til mange jobskift er en af de
ting, som karakteriserer det fleksible danske arbejdsmarked.

Det er til gavn for samfundsgkonomien som helhed, nar arbejdstagerne flytter sig der-
hen, hvor der er efterspergsel efter arbejdskraft. Arbejdstagerne er ikke fastlaste og kan
relativt hurtigt og uden store omkostninger skifte job. Det kan fx veere begrundet med et
onske om at mgde nye udfordringer eller afprove en anden branche. Jobskift kan dog
ogsa vaere ufrivillige.

De nyuddannede faglaerte oplever flere jobskift end nyuddannede med en videregdende
uddannelse i lobet af den forste tid p& arbejdsmarkedet.

112015 la Danmark nr. 6 pa ranglisten over OECD-lande med hojest jobmobilitet malt ved andel beskaftigede med under ét irs
ansattelse i samme job.
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De fagleerte skifter i gennemsnit job fire gange i lobet af de forste 8 ar efter endt uddan-
nelse, mens de nyuddannede med en videregdende uddannelse almindeligvis skifter job
tre gange over den samme periode.

For begge grupper er der dog stor spredning. Sammenlagt 30 pct. af de faglerte ngjes
med maksimalt et enkelt jobskift i labet af de forste 8 ar efter endt uddannelse, mens ca.
15 pct. af gruppen oplever mindst 8 skift svarende til mindst ét jobskifte &rligt. Tilsva-
rende er det godt 38 pct. af gruppen med en videregiende uddannelse, som hgjst skifter
job én gang i de forste 8 ar efter endt uddannelse, mens 10 pct. i denne gruppe ender
med mindst 8 jobskift over den samme periode, jf. figur 23.

Jobskift for fagleerte og personer med videregaende uddannelse i tiden efter endt uddannelse

Pct. af nyuddannede i 2008 Pct. af nyuddannede i 2008
25 25

20

20

0 1 2 3 4 5 6 7 8+

Antal jobskift .
® Erhvervsuddannelser u Videregaende uddannelser

Anm.: Jobskift i Iabet af 8 ar efter endt fagleert uddannelse i 2008. Et jobskift defineres som en endring i arbejdsste-
det, der finder sted efter endt uddannelse. Der medregnes alene jobskift, hvor der observeres en bevaegelse
fra beskeeftigelse ét sted til beskeeftigelse et andet sted (uden mellemliggende periode med fx arbejdslashed).
Desuden inddrages kun observationer, som angiver en persons primaere arbejdsmarkedstilstand.

Kilde: Egne beregninger pa lovmodellens datagrundlag.

Det er heller ikke uvant for de nyuddannede fagleerte at skifte branche i begyndelsen af
deres arbejdsliv. Knap 4 ud 10 jobskift involverer et brancheskift, nar vi ser pa gruppe-
ringen med i alt 19 brancher. Det kan eksempelvis vaere et skift fra bygge- og anlaegs-
branchen til industrien eller fra handelsbranchen til hotel- og restaurantbranchen.

Fagleerte fra fagomrader som bygge- og anleegsteknik, mekanik, jern og metal samt tek-
nik, teknologi og industriel produktion skifter branche oftere end gennemsnittet, mens
seerligt de fagleerte fra social- og sundhedsomradet relativt sjaeldent skifter branche, jf.
figur 24.
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Brancheskift som andel af jobskift for faglaerte efter endt uddannelse, fordelt pa fagomrader

Pct. af alle jobskift Pct. af alle jobskift
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
. E. :
0 T T T T T T 0
Social og sundhed Erhvervsgkonomi, Bygge- og Mekanik, jern og Service Teknik, teknologi Dvrige
administration og  anlasgsteknik metal og industriel
jura produktion

Anm.: Brancheskift i forbindelse med jobskift i Iabet af 8 ar efter endt fagleert uddannelse i 2008. Ved et observeret
jobskift defineres et brancheskift som en aendring i den 19-grupperede branchekode.
Kilde: Egne beregninger pa lovmodellens datagrundlag.

Indkomst efter endt uddannelse
De fleste fagleerte finder hurtigt fodfaeste pa arbejdsmarkedet, nar de er faerdige med de-

res uddannelse, og tjener deres egne penge fra dag ét enten som lgnmodtager eller som
selvsteendig erhvervsdrivende.

Aret efter endt uddannelse er medianindkomsten for gruppen af faglarte lidt mindre
end 300.000 kr. arligt. Det er lige knap pé niveau med gruppen af nyuddannede med en
kort videregdende uddannelse. De nyuddannede med en mellemlang videregdende ud-
dannelse tjener knap 320.000 kr. éret efter endt uddannelse, mens nyuddannede med
lange videregdende uddannelser er de mest vellennede, idet de aret efter endt uddannel-
se opnér en medianindkomst pa godt 380.000 kr., jf. figur 25-28.
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Arlig erhvervsindkomst for nyuddannede Arlig erhvervsindkomst for nyuddannede
fagleerte, 1-8 ar efter endt uddannelse med KVU, 1-8 ar efter endt uddannelse
1.000 kr. 1.000 kr. 1.000 kr. 1.000 kr.
700 700 700 700
600 600 600 600
500 500 500 500
400 400 400 s 400
300 300 300 300
200 200 200 200
100 100 100 100
0 0 0 0
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8
Ar efter endt uddannelse Ar efter endt uddannelse
mMedian ®1. kvartil = 3. kvartil mMedian @ 1. kvartil 3. kvartil
Arlig erhvervsindkomst for nyuddannede Arlig erhvervsindkomst for nyuddannede
med MVU, 1-8 ar efter endt uddannelse med LVU, 1-8 ar efter endt uddannelse
1.000 kr. 1.000 kr. 1.000 kr. 1.000 kr.
700 700 700 700
600 600 600 600
500 500 500 500
400 400 400 400
300 300 300 300
200 200 200 200
100 100 100 100
0 0 0 0
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8
Ar efter endt uddannelse Ar efter endt uddannelse
mMedian @ 1. kvartil 3. kvartil m Median @ 1. kvartil 3. kvartil

Anm.: Arlig erhvervsindkomst for fuldtidsbeskaeftigede faglaerte samt for fuldtidsbeskaeftigede med en kort, mellem-
lang og lang videregdende uddannelse i ar 1-8 efter endt uddannelse i 2008. Erhvervsindkomsten er summen
af Ignindkomst og virksomhedsindkomst.

Kilde: Egne beregninger pa lovmodellens datagrundlag.

Alle nyuddannede uanset uddannelsesbaggrund oplever stat stigende indkomster i ire-
ne efter endt uddannelse, men indkomststigningen er i disse forste ar af arbejdslivet
starst for personer med en lang videregdende uddannelse. I det ottende ar efter endt ud-
dannelse tjener personer med en lang videregdende uddannelse almindeligvis over
500.000 kr. arligt, mens fagleerte tjener godt 350.000 kr. arligt. Personer med korte og
mellemlange videregdende uddannelser tjener lige omkring 400.000 kr. érligt i det ot-
tende ar efter endt uddannelse.
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Der er generelt en positiv sammenhang mellem uddannelseslaengde og erhvervsind-
komst efter endt uddannelse. De fleste erhvervsuddannelser er kortere end videregaen-
de uddannelser, herunder iseer de mellemlange og lange videregdende uddannelser, og
samtidig er indkomsten for faglaerte typisk lavere end indkomsten for personer med en
laengere uddannelse, jf. figur 29.

Sammenhang mellem pakraevet normeret uddannelseslaengde og erhvervsindkomst 5 ar efter
endt uddannelse pa tvaers af uddannelser

Erhvervsindkomst, 1.000 kr. Erhvervsindkomst, 1.000 kr.
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Anm.: X-aksen viser den samlede normerede uddannelseslaengde (fra 0. klasse og frem) for de respektive uddan-
nelser. Fx er den normerede uddannelseslaengde for arkitektuddannelsen 18 ar svarende til 10 ars grundsko-
le, 3 ars gymnasial uddannelse, 3 ars bacheloruddannelse og 2 ars kandidatuddannelse. Y-aksen viser arlig
medianindkomst for fuldtidsbeskaeftigede 5 ar efter endt uddannelse i 2008 pa tveers af uddannelser. Er-
hvervsindkomsten er summen af Ignindkomst og virksomhedsindkomst. Der vises alene uddannelser, hvor
mindst 10 personer er fuldtidsbeskaeftigede i opgarelsesaret.

Kilde: Egne beregninger pa lovmodellens datagrundlag.

Personer med lange uddannelser ender séledes almindeligvis med en hgjere erhvervs-
indkomst efter endt uddannelse end personer med korte uddannelser. Men for en given
uddannelsesleengde er der alligevel betydelige forskelle pa tveers af faggrupper bade in-
den for det enkelte uddannelsesniveau og pa tvaers af erhvervsuddannelser og viderega-
ende uddannelser.

Et eksempel er forskellen mellem faglarte koleteknikere og faglerte frisgrer. Bade ud-
dannelsen som kaletekniker og frissruddannelsen har en normeret uddannelseslaengde
pa 14Y2 &r, hvoraf erhvervsuddannelsen udger 42 ar. Men hvor den fuldtidsbeskeeftige-
de keletekniker 5 ar efter endt uddannelse almindeligvis tjener mere end 450.000 kr. ar-
ligt, er erhvervsindkomsten for den fuldtidsbeskeftigede frisor mindre end 300.000 kr.
arligt.

Indkomstforskelle som denne kan vere et eksempel pa, at nogle fag — bade blandt fag-
leerte og personer med videregdende uddannelser — er mere efterspurgte pa arbejdsmar-
kedet end andre. Der kan saledes veare arbejdskraftsmangel pa fx fagleerte koleteknikere
samtidig med, at der uddannes relativt mange frisgrer, som efter endt uddannelse skal

@konomisk Analyse februar 2019



@konomisk Analyse nr. 39

konkurrere om de samme jobs og — hvis de starter deres egen virksomhed — ogsa de
samme kunder. Det har ogsa betydning for indkomsten efter endt uddannelse, om den
pageldende uddannelse primaert retter sig mod beskeftigelse i den offentlige sektor el-
ler i den private sektor, ligesom der kan vere produktivitetsforskelle, som forer til, at
personer med forskellige, men lige lange uddannelser, ikke fir samme lon. Endelig skal
en del af indkomstforskellene mellem faggrupper og pa tvaers af uddannelsesniveauer
tilskrives sammensatningseffekter med hensyn til blandt andet ken, etnicitet og faglige
forudsaetninger.?

Der er adskillige eksempler pé, at uddannelser med samme normerede uddannelses-
leengde giver vidt forskelligt afkast pa arbejdsmarkedet efter endt uddannelse.3 For ek-
sempel tjener diplomingenioren med speciale i steerkstrem arligt nasten 250.000 kr.
mere end padagogen, selvom begge grupper har gennemfort en mellemlang viderega-
ende uddannelse med en normeret uddannelsesleengde pa 16V2 ar. Et andet eksempel er
tandleegen, som almindeligvis tjener 270.000 kr. mere end den designuddannede, selv-
om begge uddannelser har en normeret uddannelseslaengde pa 18 ar.

De store indkomstforskelle pa tvaers af fag betyder, at lonnen — relativt til den normere-
de uddannelseslaengde — i en reekke tilfzelde er hgjere for fx personer med korte er-
hvervsuddannelser end for personer med leengere uddannelser. Det gelder blandt andet
fuldtidsbeskeftigede industrioperatgrer, som med en normeret uddannelsesleengde pa
kun 12%42 ar almindeligvis tjener mere end 430.000 kr. arligt fem ar efter endt uddan-
nelse. Det er mere end indkomsten for langt de fleste andre faglaerte, uanset uddannel-
seslaengde, og ogsé mere end indkomsten for nogen faggrupper inden for de videregéen-
de uddannelser.

Ser vi alene pa de faglaertes indkomst i aret efter endt uddannelse, er industriteknikere
og industrioperatgrer ogsa blandt de bedst lannede. Procesoperatorer er den faggruppe,
som tjener mest — mere end 400.000 kr. &rligt — umiddelbart efter endt uddannelse,
mens faglaerte salgsassistenter og tandklinikassistenter (servicefag) tjener mindst, nem-
lig mindre end 250.000 kr. arligt i det farste ar efter endt uddannelse, jf. figur 30.

2 En beregning af det privatokonomiske eller samfundsokonomiske afkast af erhvervsuddannelser og videregiende uddannelser
bor tage udgangspunkt i en sammenligning af livindkomsten for en gruppe af uddannede og en gruppe ufaglerte, som har de
samme karakteristika som gruppen af uddannede. Se eksempelvis @konomi- og Erhvervsministeriet (2007): Izkstredegorelse 07 el-
ler Uddannelses- og Forskningsministeriet (2018): Uddannelses- og Forskni) itisk Redegorelse.

3 Se eksempelvis De @konomiske Rads Sekretariat (2003): Dansk okonomi, Efterir 2003.
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Faglzaerte med laveste og hgjeste erhvervsindkomster i det ferste ar efter endt uddannelse
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5 laveste medianindkomster 5 hgjeste medianindkomster
Anm.:

Arlig medianindkomst for fuldtidsbeskeeftigede nyuddannede fagleerte (med dimission i 2008) inden for de fem
enkeltfag med de laveste indkomster hhv. de fem enkeltfag med de hgjeste indkomster. Erhvervsindkomsten

er summen af Ignindkomst og virksomhedsindkomst. Der ses alene pa enkeltfag med mindst 30 fuldtidsbe-
skaeftigede fagleerte i opgerelsesaret.

Kilde: Egne beregninger pa lovmodellens datagrundlag.
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