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§ 17. Beskaeftigelsesministeriet

A. Oversigter.

Realokonomisk oversigt:

Mio. kr. Nettotal Udgift Indtegt
Udgifter under delloft for driftsudgifter ..........c..ccoccevveiennen. 2.359,7 2.843.0 483,3
Udgifter under delloft for indkomstoverfersler .................... 205.451,9 233.5833 28.131,4
Udgifter uden for udgiftsloft ..........ccocooiniiniiiiniiiee 12.779,5 28.244,1 15.464,6
Indtaegtsbud@et .......ccceevvieieriieiereeeeee e 11.303,2 58,7 11.361,9
Fzellesudgifter 840,1 11,9
17.11. CentralStyrelSen .........ccocieoiererieiieieieee sttt 236,9 11,4
17.19. Ovrige fellesud@ifter ........ccovivieviiiieicecieeeeeee e 603,2 0,5
Arbejdsmilje 1.277,6 542,3
17.21. ArDedSMILIG ..oovveeieeieiieiieiieiieie ettt 758,2 94,8
17.22. Arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljoindsats .........ccccceeererennene 44,4 94,8
17.23. Arbejdsskader og erstatninger ...........ccccoeceeverieiienceneecenceeeneeee. 475,0 352,7
Arbejdsmarkedsrelateret forsorgelse 47.435,3 27.313,7
17.31. FelleSUdGIfter .......ccoocveviiiieiieiecieeeeeeeeee et 2.131,8 11.957,0
17.32. Arbejdslashedsdagpenge ..........coceeeverinienienieiieieieceeneneeeeeee 23.544,6  15.011,1
17.35. Kontanthjelp, revalidering mv. .........ccccoceeveneenieiieneeene e, 5.634,2 2942
17.37. Dagpenge ved barsel ........ccocoooereiiiiiiieiieeeeee e 11.452,7 -
17.38. Dagpenge ved SYZAOmM .......cceevieeiiienieeiiieiieeieeniee e e 4.672,0 51,4
Arbejdsmarkedsservice 2.267,3 29,1
17.41. FaelleSUdGIfter .......ccoooievieieeeieeeeecee e 448 4 13,2
17.46. Aktiv beskeeftigelsesindsats ..........cccceeverieieneenieieeeese e 1.619,2 15,9
17.47. LontilsSKud ....ccoooiiiii e 167,6 -
17.49. Ovrige beskaftigelsesfremmeordninger ...........cceeeevvvevenieeennnnnen. 32,1 -
Fastholdelse 20.213,5 1354
17.51. FelleSUdGIIEr .....ccoeriririiniininiinieccctcteceeeteceeee e 54,6 -
17.54. Stotte til s@rlige Srupper MV. ......ccccoeveveerieneneeieeieeeeneneneeenee 598,6 -
17.55. EREILON ..ooooneiiiee e 9.671,4 -
17.56. FIBKSJOD ..ottt 9.802,4 1354
17.59. Serlige forebyggende indSatSer ...........cceevevveeeervieierieeeeneeeesieenn. 86,5 -
Sociale Pensioner, Boligstotte og Bornetilskud myv. ........ccoceeevueenuercnnen. 192.695,3 27.408,8
17.61. BornetilsSKud .........coooviiieeiiieee e 3.062,8 -
17.62. Individuel DOLIGStAtE .......cccovireiriiiiiierieieeee e 10.764,4 341,2
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17.63. Seerlige individuelle ydelSer ........c.cooviverencieienieniinencrcnene 154,8 -
17.64. Sociale PENSIONET .......ccceeevieiiieeiieiiecieeeiee et saee e e sene e 178.713,3  27.067,6
Artsoversigt:
LD U] o013 1<) TSRS 1.392,5 27,7
Interne statslige OVerforsler ............cocovoiiiiieiinierieeeeee e 47,8 13.730,6
DVIIZE OVEITOISIEL ..o e 262.983,8  41.356,5
Finansielle POSTET .......cocoviiiiiiiiieriiiie et 12,7 12,6
KapitalPOSLET ...c..oeeieiieieieieie e 2923 313,8
AKGVITE T AL .ooiiiiiiciicieceeeee ettt 264.729,1  55.441,2
ATELS TESUILAL ..ot - -
Nettostyrede aktiVIteter ..........coooeevieiieriniereeiee e e -85,2 -85,2
BeVIlling 1 @lt .o.oooieiiieiiieie e 264.643,9  55.356,0
B. Bevillinger.
Udgift Indtaegt
—— Mio. kr.
Fzellesudgifter
17.11. Centralstyrelsen
01. Departementet (DriftSbev.) ........ccceverieienieieneeeeeeee e, 181,3 -
02. Medlemsbidrag til Den Internationale Arbejdsorganisation
(LOVDUNAEN) .evieiiiciiieieceete ettt 15,4 -
03. Beskeftigelsespolitisk forsegs- og udredningsvirksomhed
mv. (tekstanm. 115) ..oococoriiiiiiieieceeeeee e 13,2 -
07. Mellemfinansiering af barselsudligning for selvstendige
(RESErvationSDEV.) .....cccueecvieiiiieiieitieeieesiee e seeereesereeve e ens - -
08. Feriepengeinfo (Reservationsbev.) .......cccccevevveienceneneenee. - -
09. Udlan af tjenestemaend mv. (Driftsbev.) ......cccooceveenvnenene. - -
10. Beskeftigelsesministeriets administration af satspuljer
(DIIftSDEV.) cevieieieciieie sttt 6,4 -
79. Reserver og budgetregulering (Driftsbev.) .......ccccoovvevvennennee. 9,2 -
17.19. Ovrige fellesudgifter
11. Arbejdsretten (DriftSbev.) .......ccoevivieiinieninieeceeee, 8,2 -
21. Forligsinstitutionen (Driftsbev.) ......cccccevevievieniiecienicieeeennn, 53 -
32. Tilskud til Lenmodtagernes Garantifond (Lovbunden) ......... 192,9 -
77. Budgetreguleringer vedrerende delloft for indkomstoverfors-
LOT e st eeaeeeaaeens - -
78. Reserver og budgetregulering vedrerende indkomstoverfors-
(< TR RRPR 315,9 -
79. Reserver og budgetregulering ..........ccoceeveevvieienieeeeneeeesneennn. 80,4 -
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Arbejdsmilje

17.21. Arbejdsmilje

17.22.

01.
02.

03.
04.

05.

06.

08.

13.
14.

22.

31.

Arbejdstilsynet (Driftsbev.) .......coccovviviiniiniiniiiinenceeee,
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje (Statsvirk-
10) 101117 ¢ ) USSP
Styrket indsats i Videncenter for Arbejdsmilje (Driftsbev.) .
Gebyrer for lovbundne virksomhedsbesegg samt administrati-
VE DOACT ..ottt
Forskning og forseg pa arbejdsmiljeomradet (Reservations-

DEV.) ittt ettt b e e aeeneas
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (tekstanm. 162) (Drifts-

DEV.) ettt ettt nne s
Arbejdsmiljeforskningsfond (tekstanm. 115) (Reservations-

0751128 TSRS
Tilskud vedrerende arbejdsmilje (Lovbunden) ......................
Okonomisk stette til arbejdsmiljeradgivning (Reservations-

VL) ittt ettt b e et naeeneas
Statens bidrag til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljeind-

sats (Lovbunden) ........cccocceveeriiieneieeeeeee e
Arbejdsmiljo 1 Gronland ..........cccocerevenencniiineeeen

Arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljeindsats

01.
12.
13.

14.
20.

Partsindsatsen, jf. § 68 i arbejdsmiljeloven (Lovbunden) .....
Sekretariat for Arbejdsmiljeradet (Driftsbev.) .......cccceccveene
Udvikling og forseg i regi af Arbejdsmiljeradet (Reserva-

TONSDEV.) 1iiniiiciieiie ettt ettt e et e e et e b e eaeeease s
Videncenter (DriftSbev.) .....ccceeveeviieiieiiieieceeee e
Branchefellesskaber for arbejdsmilje (Reservationsbev.) .....

17.23. Arbejdsskader og erstatninger

17.31.

11.

12.
13.
14.
15.

22.

31.
32.

Erstatning mv. til statens tjenestemend og arbejdere m.fl.

(tekstanm. 129) (Lovbunden) .........ccccoeceveivenieeiiieniiesieeieenns
Forskellige erstatninger mv. (Lovbunden) .........c.ccoccceceenennee.
Skadelidte vaernepligtige m.fl. (Lovbunden) ..........ccocvenneeee.
Refusion af erstatninger (Lovbunden) ..........cccoceevevveniennnnns
Administrative beder ved manglende tegning af arbejdsska-
deforSiKring MV. .....coccovieiieieieee e
Tilskadekomne grenlandske sefolk, fiskere, fangere og fére-
avlere (Lovbunden) .........ccoovveeiieiiiiiieenieeie e
Besattelsestidens ofre (Lovbunden) .........cccceevvvvevieivenennnnn,
Haedersgaver (Lovbunden) .........cccocecevievienienieieenienieieeeens

Arbejdsmarkedsrelateret forsergelse

Fzellesudgifter

03.

08.

09.

Gebyrer for inddrivelse af dagpengegodtgerelse hos arbejds-
GIVETEC .vivieniieiieieeiesteetesteesseeteesseessenseeseesseessesseessesseensesseensanseans
Styrket kontrol med sociale ydelser pa udlandsomréadet i

Den Fealles Dataenhed i Udbetaling Danmark (Reservations-
0751128 TSRS
Administration af forsikringsordninger (Reservationsbev.) ..

34,7

365,8
14,1
5,7

2,9
75,6
10,9

0,1

10,0



17.32.

17.35.

17.37.

17.38.

§ 17.

20. Obligatorisk pensionsordning for modtagere af ledighedsaf-
hangige indkomstoverfersler (Lovbunden) .........cccccceeenenee.
21. Obligatorisk pensionsordning for modtagere af ovrige ind-
komstoverforsler (Lovbunden) .........cccocevinieniniencnnenennee.
24. ATP-bidrag for modtagere af dagpenge (Lovbunden) ..........
28. ATP-bidrag for modtagere af kontanthjelp og uddannelses-
hjeelp (Lovbunden) .........ccoceeeieviriiesieecieeeeee e
29. ATP-bidrag for modtagere af sygedagpenge (Lovbunden) ...
32. ATP-bidrag for modtagere af barselsdagpenge (Lovbunden)
34. ATP-bidrag for modtagere af ressourceforlebsydelse under
ressourceforleb (Lovbunden) ..........cccovvvieviieieniieieiieieenen,
35. ATP-bidrag for modtagere af ressourceforlagbsydelse under
jobafklaringsforleb (Lovbunden) ...........cccccoeevevivrcieniinieienennns
37. ATP-bidrag for modtagere af revaliderings- og ledigheds-
ydelse (Lovbunden) ........cccoccoviiienieienieeeeeeee e
38. ATP-bidrag for modtagere af delpension (Lovbunden) ........
39. ATP-bidrag for personer i fleksjob (Lovbunden) ..................
41. Berigtigelser vedrerende refusion af kommunale udgifter
(LOVDUNARN) ..ovvieiieiieieciieieeeie et
51. Medlemsbidrag fra arbejdsleshedskasser ...........ccccceceeverennens
55. Forsikringsordninger vedrerende dagpenge ved sygdom ......

Arbejdsleshedsdagpenge

01. Dagpenge ved arbejdsleshed (Lovbunden) ..........ccccveuvenenne.
02. Feriedagpenge (Lovbunden) ..........ccccecveveniecieniecienieieneeenen.
03. Lan til uddannelseslaft (Lovbunden) .........ccccccoeveevncrcnnenne.
04. Forrentning af 1an til uddannelsesleft (Lovbunden) ..............
05. Tab pa lan til uddannelsesloft (Lovbunden) ............ccco.eeee.

Kontanthjelp, revalidering mv.
02. TilbagebetaliNger .........cevveveerieeieieeieieeiee e
11. Kontant- og uddannelseshjelp (tekstanm. 126) (Lovbunden)
20. Serlig stette til modtagere af kontanthjelp m.fl. (Lovbun-
EMN) it eaeenrae e
21. Serlig stette til modtagere af kontanthjelp m.fl. (Lovbun-
4 1S3 1) TR SRUUUSPRRI
22. Ressourceforlgbsydelse (Lovbunden) .........cccccoeveeievieiennnnnee.
23. Revalideringsydelse mv. (tekstanm. 126) (Lovbunden) ........
24. Forrevalidering p& kontant- og udd.hjeelp (tekstanm. 126)
(LOVDUNAEN) ..eviiiiiciieiecieeteee et e
25. Ledighedsydelse (tekstanm. 126) (Lovbunden) .....................

Dagpenge ved barsel
01. Dagpenge ved barsel (Lovbunden) ..........ccccoccevevevvvveneenenen.
11. Orlov til pasning af syge bern (Lovbunden) ........cccccccecenenee.

Dagpenge ved sygdom
11. Dagpenge ved sygdom (Lovbunden) ..........ccccecvevvvrveiennnnnen.

227,1

627,3
561,7

128,2

131,2
120,9

13,8

22.937,0
598,8
8,7

0,1

3.261,7
363,5
1.354,4
115,2
6,9
5325

11.374,4
78,3

4.672,0

453,2

105,0
95,6

35,1

10.709,5
552,0

15.002,4

51,4
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Arbejdsmarkedsservice

17.41. Feellesudgifter

17.46.

01.
10.
12.

31.
32.

41.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (Driftsbev.) ...
Udbetaling Danmark (Reservationsbev.) ...........ccceeveveennennen.
Beskeftigelsesrettede aktiviteter (tekstanm. 115) (Reserva-

L3107 0T] o1 2 TSR
Validering af atypisk sygefraver (Driftsbev.) ......cccoceennee.
Anvendelse af oplysninger fra Indkomstregister og digitali-
sering af tilsynet (Reservationsbev.) ........ccccoocevviivinieicnenne.
RENLET oo

Aktiv beskaftigelsesindsats

03.
04.
07.
08.
14.
18.
21.
30.
32.

. Uddannelsesloft (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) .............
42,

41

43,
44,

45.
53.

63.
64.

65.

66.

67.

70.

73.

74.

Refusion af driftsudgifter ved aktivering af dagpenge-, kon-
tanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere (Lovbunden) ...
Refusion af driftsudgifter og mentorudgifter ved ressource-
forleb og jobafklaringsforleb (Lovbunden) .........cccccecenenee.
Refusion af driftsudgifter ved aktivering af revalidender og
modtagere af sygedagpenge og ledighedsydelse (Lovbunden)
Uddannelsesloft med ret til en erhvervsuddannelse (Lovbun-
ON) it esaeeaee e
Indsats ved storre afskedigelser (tekstanm. 115) (Reserva-
TONSDEV.) 1ovvieiiiicieeie ettt ettt sae e
Refusion af hjelpemidler mv. til ledige og beskaftigede
(tekstanm. 126) (Lovbunden) ..........cccoeveverievenienienienieennnns
Refusion af driftsudgifter ved aktivering af 15-17 érige
(tekstanm. 126) (Lovbunden) .........ccccoeveeveiienieeiieeniieeieenieens
Styrket indsats for ledige ordblinde og laese- og skrivesvage
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.) ........cccceevvevververiereeniennnns
Befordringsgodtgerelse (Lovbunden) ........c.ccceevveveniveeennnnnen.

Kompetenceudvikling og effektevaluering af beskaftigelses-
indsatsen (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) ........ccceeveeuenns
Styrket indsats for ledige (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Opkvalificering inden for mangelomrader (tekstanm. 115)
(ReSEIVAtIONSDEV.) .veevviiieiiieiieieeiieie ettt
Opkvalificeringsinitiativer (tekstanm. 167) (Reservationsbev.)
Lontilskud til arbejdsgivere ved uddannelsesaftaler for ledi-
ge og beskeftigede voksenlerlinge (Lovbunden) .................
Jobpreemie (Lovbunden) .........ccccoocvvevieniiiiiieeieeie e
Kontanthjelpsmodtagere mv. pa langvarig offentlig forser-
gelse (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) ......cccocceeevcveriennnnns
Flere borgere i udkanten af arbejdsmarkedet i job eller ud-
dannelse (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) ..........cccecveenenns
Udvikling af indsatsen for sygemeldte (tekstanm. 115 og
163) (ReSErvationShEV.) ......cceeecveecieerieeriienieerieeereeieessveeeeenes
Flere i uddannelse og job - Indsats til kontanthjaelpsmodta-
gere (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) .......cccoceeevevveniennnnns
Tvargaende aktiviteter mellem stat, kommuner og andre ak-
torer (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) ........cccceovvcrcnncnne.
Tvargaende it-understetning i beskaftigelsesindsatsen
(DIIESDEV.) weeieiieiiecii ettt sttt et sae e e
Jobrotation (Lovbunden) .........ccccccevievenieciinieiieeeee e,

337,7
92,2

501,1

53,7
59
76,8

14,1

12,3

144,1
74,9



17.47.

17.49.

17.51.

17.54.

75.

76.

78.

§ 17.

Jobrotation til sarlige grupper med videregdende uddannelse
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.) ......ccccccvevveeecieenieecieenennns
Jobrotation til erhvervsuddannelser (tekstanm. 167) (Reserva-
TIONSDEV.) 1iiiiieiieciiieiteete ettt ste et ve et e enbeeteesbaesseeensees
Implementering af rehabiliteringsteam (tekstanm. 115) (Re-
SCIVALIONSDEV.) vvieiieiieiieiieeeie ettt

Lentilskud

01.
02.

11.

Lontilskud ved ansettelse af forsikrede ledige (Lovbunden)
Lontilskud ved ansattelse af kontant- og uddannelseshjzlp-
modtagere m.fl. (Lovbunden) ..........ccoevevvieviieienieienieieeeenen,
Lontilskud ved ansattelse af revalidender m.fl. (tekstanm.

126) (Lovbunden) .........ccccceeeeviieieniieienieieeeeee e

Qvrige beskzftigelsesfremmeordninger

19.

20.

24.
25.

26.

27.

Bekampelse af ungeledighed (tekstanm. 115) (Reservations-
DEV.) ittt ettt b e e eae s
Serlige indsatser for udsatte grupper og personer med han-

dicap (tekstanm. 115 og 163) (Reservationsbev.) .................
Jobcentre i ghettoer (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) ......
Motion og fellesskab pé recept (tekstanm. 115 og 163) (Re-
SEIVALIONSDEV.) eviiiiiiiiieiiieciieniie ettt e eae e
Kompetenceloft til iveerksattere (tekstanm. 167) (Reserva-

TONSDEV.) 1ovvieiiiiieiecitete ettt ettt et e sne s
Graduate-programmer til nyuddannede (tekstanm. 115) (Re-
SEIVALIONSDEV.) eiiiieiiiieii et

Fastholdelse

Feellesudgifter

03.

04.
05.

11.
13.

Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse (tekstanm. 115)

(RESErvatioNSDEV.) ....ccciierieiiiieiieiiecieeetee et esveeveeseee e e e e
Sporskifte (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) ..........ccco.......
Pulje til nedbringelse af sygefraver i @ldreplejen (tekstanm.
115) (ReServationSbev.) .......ccccieceerriecienrierieeeerieeeesieeeesieeenens
Cabi (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) ........ccccceevervverennnnne
Forebyggende tvaergaende aktiviteter (tekstanm. 115) (Reser-
VaAtIONSDEV.) oiiiiiiiiiiiecie et

Stette til seerlige grupper mv.

06.
11.
21.

22.
30.

31.

32.
35.
41.
42.

Skénejob (Lovbunden) .........ccoceeceevieeierieieiieieseeieeeereeeenns
Personlig assistance til personer med handicap (Lovbunden)
Seniorjob for personer, som hejst har 5 ar til efterlonsalde-
ren (tekstanm. 115) (Lovbunden) .........ccccecveienvncienveienenen.
Afleb pa servicejob (tekstanm. 115 og 134) (Lovbunden) ...
Hjelp til personer uden ret til fuld fertidspension (Lovbun-
EN) o raens
Hjelp til personer uden ret til social pension mv. (Lovbun-
4153 1) R SRUUUSRPRN
Forsergelse af danske statsborgere i udlandet (Lovbunden) .
Delpension (Lovbunden) ..........ccccoceiinieninieneiieneiceneeene
Ikke havet feriegodtgerelse (Lovbunden) ..........ccccoceenene.
Renteafkast af FerieKonto (Lovbunden) ............cccoevvveuennnn.

120,2
39,8

7,6

6,3
15,3

10,2

25,6

18,4
10,6
53,6

275,5

185,0

40,5

28,6
2,6
9,1



17.55.

17.56.

17.59.

17.61.

17.62.

43.

§ 17.

Inddrivelse af gaeld via Udbetaling Danmark ..........c..cc.c.....e.

Efterlen

01.

Efterlon (Lovbunden) ........cccccoeoeiiniininiiniieiceenceeee

Fleksjob

01.
02.
04.
05.
11.

Fleksjob med fast refusion (Lovbunden) ...........ccccoevvevennnen.
Ledighedsydelse (tekstanm. 126) (Lovbunden) .....................
Fleksjob med variabel refusion (Lovbunden) ........................
Fleksbidrag til kommunen (Lovbunden) ........c.ccccceverenennee.
Fleksydelse (Lovbunden) ............ccevveveevievieneenieieeieseesieeenns

Serlige forebyggende indsatser

11.

12.

14.

19.

21.

22.

23.

24.

31.

Arbejdsmarkedstiltag for personer med handicap (tekstanm.
115) (ReSErvationShEV.) ......cceecueecrierieeriienrienieesreesieeeaeesneenes
Socialekonomiske virksomheder i besk&ftigelsesindsatsen
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.) ........ccccevvvevieveeviereeniennnnns
Styrket indsats for personer med et handicap (tekstanm. 115
0g 163) (Reservationsbev.) ......cccceeveeeerierieniesiesierieseeieeenns
Nedbringelse af sygefravaer pa offentlige arbejdspladser
(tekstanm. 167) (Reservationsbev.) .....ccccccvevvveeveeeniescieenieenns
Forebyggende indsatser for udsatte grupper og personer med
handicap (tekstanm. 115 og 163) (Reservationsbev.) ...........
Udbredelse af virksomheders sociale ansvar (tekstanm. 115
0g 163) (Reservationsbev.) ......cccceeveeeerierieniesiesierieseeieeenns
Indsatser for personer med handicap (tekstanm. 115) (Reser-
VAtIONSDEV.) iiiiiiiiiiiiiecie ettt
Personer med handicap i job (tekstanm. 115) (Reservations-
DEV.) ittt ettt b e e reesaeeneas
Seniorer pa arbejdsmarkedet (tekstanm. 115) (Reservations-
DEV.) oottt ettt nneenees

Sociale Pensioner, Boligstotte og Bornetilskud mv.

Bernetilskud

01.
02.
03.
04.
05.
06.
08.

Ordinzrt bernetilskud (Lovbunden) .........cccocevvvienierieniennnns
Ekstra bernetilskud (Lovbunden) ...........ccccooevevevienenceenennnns
Seerligt bernetilskud (Lovbunden) .........ccccceveeviicincnnicncnnns
Tilskud til saerlige grupper af bern (Lovbunden) ..................
Forskudsvis udbetaling af bernebidrag mv. (Lovbunden) ....
Forsargelse efter lov om aktiv socialpolitik (Lovbunden) ....
Det midlertidige bernetilskud (Lovbunden) ...............ccenue....

Individuel boligstotte

01.
02.
03.
04.

05.

06.

Boligydelser til pensionister (Lovbunden) ...........cccccceceeennee.
Boligsikring (Lovbunden) .........cccceoeeieniiiininniincencceeee,
Stette til betaling af beboerindskud (Lovbunden) .................
Tab pé garantier for flygtninges fraflytningsudgifter mv.

(LoVDUNAEN) ..ottt
Afdrag, afskrivninger og genvundne afskrivninger for bolig-
ydelseslén, boligsikringslan og beboerindskudslén mv. ........
Renteindtaegter af boligydelseslan, boligsikringsldn og bebo-
erindskudslan (Lovbunden) ..........ccceccevievievieneieenieneeieeenns

9.671,4

5.415,3
171,7
1.831,7
1.834,2
5495

48,7

22,9
5,3
0,5
2,5

6,6

1.160,5
789,2
416,8

91,4
4842
43
116,4

7.966,4
2.564,2
179,5
10,5

43,8

25,8

307,4

8,0
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17.63. Seerlige individuelle ydelser

01. Sygebehandling, medicin mv. (Lovbunden) .........cccccceccenenne. 92,2 -
02. Flytning og hjelp i enkelttilfeelde (Lovbunden) .................... 59,6 -
03. Efterlevelseshjelp (Lovbunden) ..........cccoooieviniiniiniiincncnne. 2,4 -
04. Tilskud til hel eller delvis dekning af rejseudgifter til, fra

og i Grenland (tekstanm. 115) (Reservationsbev.) ................ 0,6 -

17.64. Sociale Pensioner

01. Folkepension (tekstanm. 126) (Lovbunden) ............ccccoce.... 144.660,0 -
02. Personlige tilleeg til pensionister (tekstanm. 126) (Lovbun-

EN) o s eraens 537,5 -
03. Varmetilleeg (tekstanm. 126) (Lovbunden) ..........ccccvevvenennee. 246,1 -
04. Overforsel fra Den Sociale Pensionsfond (Lovbunden) ........ - 13.690,0
05. Fortidspension (tekstanm. 126) (Lovbunden) ........................ 7.246,3 -
06. Hojeste, mellemste og almindelig fortidspension (tekstanm.

126) (LOVDUNAEN) ...oieiieiiieiieeiecee ettt 7.508,5 -
07. ATP-bidrag for fertidspensionister (Lovbunden) .................. 4227 -
08. Supplerende arbejdsmarkedspension for fertidspensionister

(LOVDUNARN) ..ovvieiieiieieciieieeeie et 514,0 -
10. Fortidspension med variabel medfinansiering (tekstanm. 126)

(LovbUuNden) .......ccoeiriiieiieeieeee s 14.372,0  11.446,6
11. Mediecheck (Lovbunden) .........cccccooeverieriiienienieeieesieeeeene 338,0 -
12. Seniorpreemie (Lovbunden) ..........ccccoeveeeeeviecienieveeneeieeneennn. 358,0 -
13. Seniorpension (Lovbunden) ...........ccccoevvveeriecienienienieieeeenen. 2.453,3 1.931,0
14. ATP-bidrag for seniorpensionister (Lovbunden) ................... 28,7 -
15. Supplerende arbejdsmarkedspension for seniorpensionister

(LOVDUNAEN) ..eviiiiiiieiecieete ettt 28,2 -

C. Tekstanmeerkninger.

Materielle bestemmelser.

Nr. 115. ad 17.11.03., 17.21.08., 17.41.12., 17.46.14., 17.46.30., 17.46.41., 17.46.42., 17.46.43.,
17.46.44., 17.46.64., 17.46.65., 17.46.66., 17.46.67., 17.46.70., 17.46.75., 17.46.78., 17.49.19.,
17.49.20., 17.49.24., 17.49.25., 17.49.27., 17.51.03., 17.51.04., 17.51.05., 17.51.11., 17.51.13,,
17.54.21., 17.54.22., 17.59.11., 17.59.12., 17.59.14., 17.59.21., 17.59.22., 17.59.23., 17.59.24.,
17.59.31. og 17.63.04.

Beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte regler for bevillingens anvendelse, her-
under for ydelse af tilskud, regnskab og revision samt om tilbagebetaling, endelighed og afvisning
af ansegninger.

Nr. 126. ad 17.35.11., 17.35.23., 17.35.24., 17.35.25., 17.46.18., 17.46.21., 17.47.11., 17.56.02.,
17.64.01., 17.64.02., 17.64.03., 17.64.05., 17.64.06. og 17.64.10.

Den kulancemeassige godtgerelse pa 50.000 kr. til civile arbejdere og grenlendere m.fl., som
opholdt sig pa eller i umiddelbar naerhed af Thulebasen inden for perioden fra og med den 21.
januar 1968 til og med den 17. september 1968, eller til deres efterlevende agtefelle, registrerede
partner, samlever eller barn, medferer ikke nedsettelse af ydelser, som matte tilkomme de pa-
gaeldende efter lovgivningen inden for Beskaftigelsesministeriets omrade, jf. lov om aktiv be-
skaeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om social pension og lov om social service.
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Nr. 129. ad 17.23.11.

Beskeftigelsesministeren bemyndiges til at yde en sarlig kompensation til medarbejdere og
efterladte efter medarbejdere ansat i afdeling B2 pa det tidligere Grindstedverk i arene 1962-1980
i Grindsted for folger af udsettelse for kvikselv.

Stk. 2. Den serlige kompensation ydes efter reglerne i arbejdsskadesikringsloven, jf. LBK
nr. 154 af 7. marts 2006 med senere @ndringer.

Stk. 3. Ved behandlingen af sagerne ses der bort fra fristerne i § 36 i arbejdsskadesikrings-
loven.

Stk. 4. Den sarlige kompensation til tilskadekomne for tab af erhvervsevne i form af lgbende
ydelse tilkendes og udbetales efter reglerne 1 §§ 17 og 27 i arbejdsskadesikringsloven. En lgbende
ydelse kan udbetales fra det tidspunkt, hvor der er pavist et tab af erhvervsevne, uanset betin-
gelserne i § 17, stk. 7-8 om at en lgbende erstatning tidligst kan starte pa det tidspunkt, hvor
skaden er anmeldt. Den serlige kompensation til efterladte efter tilskadekomne kan ydes efter
reglerne i §§ 20-22, uanset om opherstidspunktet for en lgbende ydelse er indtradt.

Stk. 5. Anmeldelse af krav efter stk. 1 skal foretages senest d. 31. december 2009. Anmel-
delse sendes til Arbejdsskadestyrelsen.

Stk. 6. Udgifter til administration mv. efter lovens § 35, stk. 3 og 4, og § 38 af anmeldelser
af krav efter stk. 1 finansieres af staten. Dette gelder ogsa udgifter til en generel samlet kort-
leegning af kvikselvudsettelsen for de tidligere ansatte pd Grindstedverket i Grindsted i B2 af-
delingen i perioden 1962-1980.

Nr. 134. ad 17.54.22.

Kommunerne varetager administrationen af servicejobordningen, jf. lov nr. 140 af 25. marts
2002 om ophavelse af lov om servicejob. Beskaftigelsesministeren bemyndiges til at yde 100
pct. refusion af kommunens udgifter til tilskud til servicejob fra Afleb pa servicejob. Beskeefti-
gelsesministeren bemyndiges til at yde forskudsrefusion af en kommunes refusionsberettigede
udgifter efter lov om ophavelse af lov om servicejob.

Nr. 162. ad 17.21.06.

Tidligere udsendte soldater og andre statsansatte har ret til en ekstra specialleegeundersaggelse,
nar Arbejdsmarkedets Erhvervssikring under sagsbehandlingen af en konkret sag umiddelbart
vurderer, at pdgaeldendes sag ikke kan anerkendes som en arbejdsskade, jf. stk. 3.

Stk. 2. Uanset § 16 i lov om arbejdsskadesikring skal Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i
de i stk. 3 navnte sager fra 1. januar 2019 treeffe afgerelse inden for 12 maneder efter, at sagen
er anmeldt, optaget til revision eller begaret genoptaget.

Stk. 3. Initiativerne i stk. 1 og stk. 2 galder for afgerelser vedrerende personer omfattet af
personkredsen i § 1, stk. 2, i lov om erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte soldater og
andre statsansatte med sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion (veteranloven). Ini-
tiativerne omfatter sager om psykiske sygdomme efter arbejdsskadesikringsloven eller veteranlo-
ven, som afgares, er anmeldt, genoptaget eller optaget til revision i Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring.

Stk. 4. Uanset § 35 og § 59 i lov om arbejdsskadesikring afholder staten Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings merudgifter til initiativerne efter stk. 1 og stk. 2.

Nr. 163. ad 17.46.66., 17.49.20., 17.49.25., 17.59.14., 17.59.21. og 17.59.22.
Beskaftigelsesministeren bemyndiges til at indga flerérige forpligtelser, hvor det skennes
hensigtsmassigt.

Nr. 167. ad 17.46.45., 17.46.76., 17.49.26. og 17.59.19.

Beskeftigelsesministeren bemyndiges til at fastsette regler for bevillingens anvendelse, her-
under for ydelse af tilskud, regnskab og revision samt om tilbagebetaling og afvisning af anseg-
ninger.
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Ministeriet varetager opgaver vedrerende lovgivning om arbejdsmilje, lovgivning om ar-
bejdsskader og erstatninger, lovgivning om arbejdsleshedsforsikring, lovgivning om kontanthjalp,
lovgivning om dagpenge ved sygdom, lovgivning om ret til orlov og dagpenge ved barsel, lov-
givning om aktiv beskaftigelsesindsats, lovgivning om social pension, lovgivning om fortids-
pension, lovgivning om individuel boligstette, lovgivning om bernetilskud, lovgivning om den
sociale pensionsfond samt arbejdsretlige spergsmal.

Ministeriet varetager desuden opgaver vedrerende internationalt samarbejde om sociale
ydelser mv., inklusive EU-forordning 883 af 29. april 2004 om koordinering af de sociale sik-
ringsordninger, bilaterale aftaler om social sikring mv.

Flerdrsbudget:

Mio. kr. 2018 2019 2020 F 2022 2023 2024
Udgifter under delloft for driftsudgifter:

NEttOtal .ovovveereeieeeieieeieeereereee e 2.107,2  2.188,0 2.284,1 2359,7 1.979,7 1.716,5 1.701,1
Udgift .. 2.586,8 2.608,0 2.696,8 2.843,0 2.4758 22209 2.2226
INAtee@t ovoeeeieeeieeeee e 479,6 420,0 412,7 4833 496,1 504,4 521,5
Specifikation af nettotal:

Feellesudgifter 224,0 213,1 3933 512,3 480,4 427,7 425,5
17.11. Centralstyrelsen ..........ccccoceeeennnee. 210,7 200,1 205,5 225,5 217,7 211,4 208,6
17.19. Qvrige fellesudgifter 13,2 13,0 187,8 286,8 262,7 216,3 216,9
Arbejdsmilje 635,8 643,1 697,0 694,6 689,2 483,9 472,4
17.21. Arbejdsmiljo .....coccovveveivieieiienne 584,8 605,4 663,0 663,4 661,5 459,2 450,6
17.23. Arbejdsskader og erstatninger ...... 51,0 37,8 34,0 31,2 27,7 24,7 21,8
Arbejdsmarkedsrelateret forsergelse .... 10,8 5,7 5,7 3,6 53 5,2 5,2
17.31. Fellesudgifter .........ccccooevernenennne 10,8 5,7 5,6 3,5 52 5,1 5,1
17.32. Arbejdsleshedsdagpenge ............... 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Arbejdsmarkedsservice ........ccoeeeercruenes 1.067,1 1.081,1 976,7 997,0 721,9 748,2 747,6
17.41. Fellesudgifter ..........cc...... 440,0 463,3 463,1 4393 376,1 350,7 341,9
17.46. Aktiv beskaftigelsesindsats .......... 603,9 609,8 508,0 525,6 339,2 386,0 383,2
17.49. Ovrige beskaftigelsesfremme-

OFANINGET ...eevviiiieieeieicecieienene 23,2 7,9 5,6 32,1 6,6 11,5 22,5
Fastholdelse 147,7 2199 200,3 141,1 71,8 40,4 39,3
17.51. Fellesudgifter .......c.coecevevvecnennnee 42,8 63,4 76,7 54,6 53 - -
17.59. Serlige forebyggende indsatser ... 105,0 156,5 123,6 86,5 66,5 40,4 39,3
Sociale Pensioner, Boligstotte og Bor-
netilskud mv. 21,9 25,1 11,1 11,1 11,1 11,1 11,1
17.62. Individuel boligstette .................... 21,3 24,7 10,5 10,5 10,5 10,5 10,5
17.63. Serlige individuelle ydelser 0,6 0,4 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
Udgifter under delloft for indkomstoverforsler:

NEttotal .o 193.171,8 194.655,1 202.780,6 205.451,9 217.034,6 217.841,5 220.988,6
Udgift o 214.690,3 218.292,0 226.960,2 233.583,3 233.850,3 236.150,5 240.862,7
INALEREL .o 21.518,5 23.636,8 24.179,6 28.131,4 16.815,7 18.309,0 19.874,1
Specifikation af nettotal:

Feellesudgifter - - 150,0 - -773,6  -1.588,5 -820,1
17.19. Qvrige fellesudgifter .................... - - 150,0 - -773,6  -1.588.,5 -820,1
Arbejdsmilje 127,9 91,5 103,6 92,1 79,4 68,4 59,2
17.23. Arbejdsskader og erstatninger ...... 127,9 91,5 103,6 92,1 79,4 68,4 59,2
Arbejdsmarkedsrelateret forsergelse .... 17.264,1 17.835,6 18.785,3 19.115,8 19.648,2 20.159,4 20.600,5
17.31. Feellesudgifter ........coceoevvrreenennnnee 108,1 168,7 726,0 9552  1.321,2 1.671,2 2.021,2
17.35. Kontanthjelp, revalidering mv 1.910,1 2.004,6 2.014,0 2.087,3 2.088,1 2.107,8  2.123,6
17.37. Dagpenge ved barsel R 11.138,5 11.505,0 11.452,7 11.604,1 11.722,8 11.810,1
17.38. Dagpenge ved sygdom .................. 4297,1 45237 4.540,3 4.620,6 4.6348 4.657,6 4.645,6
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Arbejdsmarkedsservice ........ceceeeercenenee 1.819,9 1.145,2 958,0 1.031,6 1.006,4 977,9 974,1
17.46. Aktiv beskaftigelsesindsats .........  1.807,8  1.134,0 949,7  1.024,0 999.,4 971,3 967,8
17.47. Lentilskud .....ccooveviveieiiiieieene 12,0 11,2 8,3 7,6 7,0 6,6 6,3
Fastholdelse 20.535,5 18.817,7 20.244,3 19.937,0 20.166,0 20.662,7 20.399,9
17.54. Stette til serlige grupper mv. ....... 765,8 747,3 663,8 598,6 564,9 542,4 519,7
17.55. Efterlen . 11.411,7  9.400,3 10.193,3 9.671.4 9.671,4 10.026,2 9.681,1
17.56. Fleksjob 8.358,1 8.670,0 9.387,2  9.667,0 9.929,7 10.094,1 10.199,1
Sociale Pensioner, Boligstette og Bor-
netilskud mv. 153.424,4 156.765,2 162.539,4 165.275,4 176.908,2 177.561,6 179.775,0
17.61. Bernetilskud .......cccocevveiveriiiine 2.551,0  3.029,9 3.157,2 3.062,8 2.943,7 2941,1 2.938,5
17.62. Individuel boligstette .. 10.015,3  9.360,0 10.327,2 10.412,7 10.311,5 10.323,2 10.396,0
17.63. Serlige individuelle ydelser ......... 135,1 1449 156,6 154,2 154,2 154,2 1542
17.64. Sociale Pensioner ............c.cccceeenee 140.723,0 144.230,4 148.898,4 151.645,7 163.498,8 164.143,1 166.286,3
Udgifter uden for udgiftsloft:
NEttotal ...o.eeeeeeeeeiieiecree e 10.813,8 9.808,2  9.929,9 12.779,5 11.970,3 11.493,4 11.110,0
Udgift v 21.091,9 20.624,6 20.801,8 28.244,1 26.044,2 24.790,2 23.739,7
INALEGt voveeeeeeeeeeee e 10.278,0 10.816,3 10.871,9 15.464,6 14.073,9 13.296,8 12.629,7
Specifikation af nettotal:
Fzellesudgifter - - 529,6 315,9 50,7 -115,7 -233,5
17.19. Ovrige fellesudgifter .................... - - 529,6 315,9 50,7 -115,7 -233,5
Arbejdsmarkedsrelateret forsergelse ...  9.702,8 9.564,3 9.279,8 12.249,9 11.746,5 11.457,7 11.198,5
17.31. Fellesudgifter .......c.cocecevenunene . 175,4 189,2 291,4 463,8 564,6 672,8 772,8
17.32. Arbejdsleshedsdagpenge 6.407,1 6.428,5 5932,0 85334 79084 74510 7.058,4
17.35. Kontanthjeelp, revalidering mv. ....  3.120,3 2.946,6 3.056,4 3.252,7 3.273,5 3.3339 3.3673
ArbejdsmarkedsService ........cceeeeescsuenees 1.112,5 243,9 122,0 213,7 173,1 151,4 145,0
17.46. Aktiv beskaftigelsesindsats .......... 965,9 99,6 - 53,7 20,8 2,9 -
17.47. Lentilskud ....ccccoveivreieiiiieienens 146,6 144,3 122,0 160,0 152,3 148,5 145,0
Fastholdelse -1,4 - -1,5 - - - -
17.54. Stette til serlige grupper mv. ....... -1,4 - -1,5 - - - -
Indtcegtsbudget:
Nettotal . 7.376,7 11.248,7 11.306,6 11.303,2 11.294,3 11.261,6 11.243,9
Udgift ... .. 4.099,0 58,9 60,6 58,7 58,7 58,7 58,7
INALEREL .eovevicc e 11.475,7 11.307,6 11.367,2 11.361,9 11.353,0 11.320,3 11.302,6
Specifikation af nettotal:
Arbejdsmilje 47,7 47,7 51,4 51,4 51,4 51,4 51,4
17.22. Arbejdsmarkedets parters ar-

bejdsmiljoindsats ........c.ccceceveveeuenene 46,8 46,8 50,4 50,4 50,4 50,4 50,4
17.23. Arbejdsskader og erstatninger ...... 0,9 0,9 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Arbejdsmarkedsrelateret forsergelse ...  7.323,7 11.197,3 11.248,5 11.247,7 11.238,8 11.206,1 11.188,4
17.31. Fellesudgifter .......c.ccceoevereverennne 7.323,7 11.197,3 11.248,5 11.247,7 11.238,8 11.206,1 11.188,4
Arbejdsmarkedsservice ........ocecervereenenne 5,4 3,7 6,7 4,1 4,1 4,1 4,1
17.41. Fellesudgifter .......c.ccceovvereveennne 5,4 3,7 6,7 4,1 4,1 4,1 4,1

Ministeriet bestar af departementet, Arbejdsretten, Forligsinstitutionen, Arbejdstilsynet, Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Departementets virksomhed omfatter sekretariatsbetjening af ministeren og lovforberedende
arbejde mv. inden for Beskaftigelsesministeriets omrade samt overordnede planlegnings- og

styringsopgaver for ministeromradet.

Styrelserne mv. varetager den lebende administration inden for hver deres omrade, indsamler
og bearbejder oplysninger og forbereder udkast til lovforslag, bekendtgerelser mv., der skal fo-
relaegges ministeren, samt varetager rddgivnings- og informationsvirksomhed over for ministeren,

ovrige myndigheder og offentligheden.
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Yderligere oplysninger om ministeriet kan findes p4 www . bm.dk |

Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres

Beskrivelse

BV 2.2.9.

Der er overforselsadgang mellem folgende hovedkonti inden for om-
rdderne Feallesudgifter, Arbejdsmiljo og Arbejdsmarkedsservice: §
17.11.01. Departementet, § 17.21.01. Arbejdstilsynet og § 17.41.01.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

BV 2.2.9.

Der er overferselsadgang fra § 17.11.79.20. Omdisponeringsreserve,
ovrige udgifter til § 17 med henblik pa at fremme initiativer, herunder
teknologianskaffelser, som besluttes i finansarets lob, og som ikke kan
rummes indenfor de givne bevillinger, eller som har et serligt akut fi-

nansieringsbehov.

Nedenfor er opfert en oversigt over ministeromradets hovedkonti med angivelse af, om kontoen
er omfattet af det statslige udgiftsloft:

Udgifter under delloft for driftsudgifter:  17.11.01.
17.11.02.

17.11.03.
17.11.07.
17.11.08.
17.11.09.
17.11.10.
17.11.79.
17.19.11.
17.19.21.
17.19.32.
17.19.79.
17.21.01.
17.21.02.
17.21.03.
17.21.04.
17.21.05.
17.21.06.
17.21.08.

17.21.13.

Departementet (Drifisbev.)
Medlemsbidrag til Den Internationale
Arbejdsorganisation (Lovbunden)
Beskaftigelsespolitisk forsegs- og udred-
ningsvirksomhed mv. (tekstanm. 115)
Mellemfinansiering af barselsudligning
for selvsteendige (Reservationsbev.)
Feriepengeinfo (Reservationsbev.)

Udlén af tjenestemand mv. (Drifisbev.)
Beskeaftigelsesministeriets administration
af satspuljer (Drifisbev.)

Reserver og budgetregulering (Driftsbev.)

Arbejdsretten (Drifisbev.)
Forligsinstitutionen (Driftsbev.)

Tilskud til Lenmodtagernes Garantifond
(Lovbunden)

Reserver og budgetregulering
Arbejdstilsynet (Drifisbev.)

Det Nationale Forskningscenter for Ar-
bejdsmilje (Statsvirksomhed)

Styrket indsats i Videncenter for Ar-
bejdsmiljo (Drifisbev.)

Gebyrer for lovbundne virksomhedsbe-
sog samt administrative beder
Forskning og forseg pa arbejdsmiljeom-
radet (Reservationsbev.)
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (tekst-
anm. 162) (Driftsbev.)
Arbejdsmiljeforskningsfond (tekstanm.
115) (Reservationsbev.)

Tilskud vedrerende arbejdsmilje
(Lovbunden)
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17.21.14.

17.21.22.

17.21.31.

17.23.11.

17.23.13.

17.23.32.
17.31.03.

17.31.08.

17.31.09.

17.32.03.
17.32.04.

17.32.05.

17.41.01.

17.41.10.
17.41.12.

17.41.31.

17.41.32.

17.46.14.

17.46.30.

17.46.41.

17.46.42.

17.46.43.

17.46.44.

17.46.45.

17.46.64.

Okonomisk stette til arbejdsmiljeradgiv-
ning (Reservationsbev.)

Statens bidrag til arbejdsmarkedets par-
ters arbejdsmiljeindsats (Lovbunden)
Arbejdsmilje i Grenland

Erstatning mv. til statens tjenestemand
og arbejdere m.fl. (tekstanm. 129)
(Lovbunden)

Skadelidte vaernepligtige m.fl.
(Lovbunden)

Hedersgaver (Lovbunden)

Gebyrer for inddrivelse af dagpengegodt-
gorelse hos arbejdsgivere

Styrket kontrol med sociale ydelser pa
udlandsomradet i Den Falles Dataenhed
i Udbetaling Danmark (Reservationsbev.)

Administration af forsikringsordninger
(Reservationsbev.)

Lan til uddannelsesleft (Lovbunden)
Forrentning af 1an til uddannelseslaft
(Lovbunden)

Tab pa lan til uddannelsesloft
(Lovbunden)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering (Drifisbev.)

Udbetaling Danmark (Reservationsbev.)
Beskaftigelsesrettede aktiviteter (tekst-
anm. 115) (Reservationsbev.)
Validering af atypisk sygefraveer
(Driftsbev.)

Anvendelse af oplysninger fra Indkom-
stregister og digitalisering af tilsynet
(Reservationsbev.)

Indsats ved sterre afskedigelser (tekst-
anm. 115) (Reservationsbev.)

Styrket indsats for ledige ordblinde og
laese- og skrivesvage (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.)

Uddannelsesloft (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.)
Kompetenceudvikling og effektevalu-
ering af beskaftigelsesindsatsen (tekst-
anm. 115) (Reservationsbev.)

Styrket indsats for ledige (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.)

Opkvalificering inden for mangelomrader
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Opkvalificeringsinitiativer (tekstanm.
167) (Reservationsbev.)
Kontanthjeelpsmodtagere mv. pa langva-
rig offentlig forsergelse (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.)
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17.46.65.

17.46.66.

17.46.67.

17.46.70.

17.46.73.

17.46.76.

17.46.78.

17.49.19.

17.49.20.

17.49.24.

17.49.25.

17.49.26.

17.49.27.

17.51.03.

17.51.04.

17.51.05.

17.51.11.

17.51.13.

17.59.11.

17.59.12.

17.59.14.

17.59.19.
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Flere borgere i udkanten af arbejdsmar-
kedet i job eller uddannelse (tekstanm.
115) (Reservationsbev.)

Udvikling af indsatsen for sygemeldte
(tekstanm. 115 og 163)
(Reservationsbev.)

Flere i uddannelse og job - Indsats til
kontanthjelpsmodtagere (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.)

Tvargaende aktiviteter mellem stat,
kommuner og andre akterer (tekstanm.
115) (Reservationsbev.)

Tvergaende it-understetning i beskaefti-
gelsesindsatsen (Driftsbev.)

Jobrotation til erhvervsuddannelser
(tekstanm. 167) (Reservationsbev.)
Implementering af rehabiliteringsteam
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Bekampelse af ungeledighed (tekstanm.
115) (Reservationsbev.)

Seerlige indsatser for udsatte grupper og
personer med handicap (tekstanm. 115
og 163) (Reservationsbev.)

Jobcentre 1 ghettoer (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.)

Motion og fallesskab pé recept (tekst-
anm. 115 og 163) (Reservationsbev.)
Kompetenceloft til iverkseattere (tekst-
anm. 167) (Reservationsbev.)
Graduate-programmer til nyuddannede
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Sporskifte (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.)

Pulje til nedbringelse af sygefraver i &l-
dreplejen (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.)

Cabi (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Forebyggende tvaergaende aktiviteter
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Arbejdsmarkedstiltag for personer med
handicap (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.)

Socialekonomiske virksomheder i be-
skeeftigelsesindsatsen (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.)

Styrket indsats for personer med et han-
dicap (tekstanm. 115 og 163)
(Reservationsbev.)

Nedbringelse af sygefravar pé offentlige
arbejdspladser (tekstanm. 167)
(Reservationsbev.)
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Udgifter under delloft for indk.overforsler:

§ 17.

17.59.21.

17.59.22.

17.59.23.

17.59.24.

17.59.31.

17.62.04.

17.63.04.

17.19.77.
17.23.12.
17.23.14.
17.23.22.
17.23.31.
17.31.21.
17.31.29.
17.31.32.

17.31.34.

17.31.35.

17.31.37.

17.31.38.

17.31.39.

17.31.41.

17.35.20.

17.35.21.

17.35.22.

Forebyggende indsatser for udsatte grup-
per og personer med handicap (tekstanm.
115 og 163) (Reservationsbev.)
Udbredelse af virksomheders sociale an-
svar (tekstanm. 115 og 163)
(Reservationsbev.)

Indsatser for personer med handicap
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Personer med handicap i job (tekstanm.
115) (Reservationsbev.)

Seniorer pa arbejdsmarkedet (tekstanm.
115) (Reservationsbev.)

Tab péa garantier for flygtninges fraflyt-
ningsudgifter mv. (Lovbunden)

Tilskud til hel eller delvis dekning af
rejseudgifter til, fra og i Gronland (tekst-
anm. 115) (Reservationsbev.)

Budgetreguleringer vedrerende delloft
for indkomstoverfersler

Forskellige erstatninger mv. (Lovbunden)
Refusion af erstatninger (Lovbunden)
Tilskadekomne grenlandske sefolk, fi-
skere, fangere og fareavlere (Lovbunden)
Besattelsestidens ofre (Lovbunden)
Obligatorisk pensionsordning for modta-
gere af ovrige indkomstoverforsler
(Lovbunden)

ATP-bidrag for modtagere af sygedag-
penge (Lovbunden)

ATP-bidrag for modtagere af barselsdag-
penge (Lovbunden)

ATP-bidrag for modtagere af ressource-
forlebsydelse under ressourceforlob
(Lovbunden)

ATP-bidrag for modtagere af ressource-
forlebsydelse under jobaftklaringsforleb
(Lovbunden)

ATP-bidrag for modtagere af revalide-
rings- og ledighedsydelse (Lovbunden)
ATP-bidrag for modtagere af delpension
(Lovbunden)

ATP-bidrag for personer i fleksjob
(Lovbunden)

Berigtigelser vedrerende refusion af
kommunale udgifter (Lovbunden)

Serlig stette til modtagere af kontant-
hjeelp m.fl. (Lovbunden)

Serlig stette til modtagere af kontant-
hjeelp m.fl. (Lovbunden)
Ressourceforlabsydelse (Lovbunden)
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17.35.23.

17.35.24.

17.35.25.

17.37.01.
17.37.11.

17.38.11.
17.46.04.

17.46.07.

17.46.18.

17.46.21.

17.46.32.
17.46.53.

17.46.63.
17.46.74.
17.46.75.
17.47.11.

17.54.06.
17.54.11.

17.54.21.

17.54.22.
17.54.30.
17.54.31.
17.54.32.
17.54.35.
17.54.41.

17.55.01.
17.56.01.
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Revalideringsydelse mv. (tekstanm. 126)
(Lovbunden)

Forrevalidering pa kontant- og udd.hjelp
(tekstanm. 126) (Lovbunden)
Ledighedsydelse (tekstanm. 126)
(Lovbunden)

Dagpenge ved barsel (Lovbunden)

Orlov til pasning af syge bern
(Lovbunden)

Dagpenge ved sygdom (Lovbunden)
Refusion af driftsudgifter og mentorud-
gifter ved ressourceforlgb og jobafkla-
ringsforleb (Lovbunden)

Refusion af driftsudgifter ved aktivering
af revalidender og modtagere af syge-
dagpenge og ledighedsydelse
(Lovbunden)

Refusion af hjelpemidler mv. til ledige
og beskaftigede (tekstanm. 126)
(Lovbunden)

Refusion af driftsudgifter ved aktivering
af 15-17 arige (tekstanm. 126)
(Lovbunden)

Befordringsgodtgerelse (Lovbunden)
Lontilskud til arbejdsgivere ved uddan-
nelsesaftaler for ledige og beskeeftigede
voksenlerlinge (Lovbunden)

Jobpraemie (Lovbunden)

Jobrotation (Lovbunden)

Jobrotation til saerlige grupper med vide-
regdende uddannelse (tekstanm. 115)
(Reservationsbev.)

Lontilskud ved ansattelse af revalidender
m.fl. (tekstanm. 126) (Lovbunden)
Skénejob (Lovbunden)

Personlig assistance til personer med
handicap (Lovbunden)

Seniorjob for personer, som hgjst har 5
ar til efterlonsalderen (tekstanm. 115)
(Lovbunden)

Aflgb pa servicejob (tekstanm. 115 og
134) (Lovbunden)

Hjalp til personer uden ret til fuld for-
tidspension (Lovbunden)

Hjelp til personer uden ret til social pen-
sion mv. (Lovbunden)

Forsergelse af danske statsborgere i ud-
landet (Lovbunden)

Delpension (Lovbunden)

Ikke havet feriegodtgerelse (Lovbunden)
Efterlon (Lovbunden)

Fleksjob med fast refusion (Lovbunden)
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§ 17.

17.56.02.
17.56.04.
17.56.05.
17.56.11.
17.61.01.
17.61.02.
17.61.03.
17.61.04.
17.61.05.
17.61.06.
17.61.08.
17.62.01.
17.62.02.
17.62.03.

17.62.05.

17.62.06.

17.63.01.

17.63.02.

17.63.03.
17.64.01.

17.64.02.
17.64.03.
17.64.04.
17.64.05.
17.64.06.
17.64.07.
17.64.08.
17.64.10.
17.64.11.

17.64.12.
17.64.13.

Ledighedsydelse (tekstanm. 126)
(Lovbunden)

Fleksjob med variabel refusion
(Lovbunden)

Fleksbidrag til kommunen (Lovbunden)
Fleksydelse (Lovbunden)

Ordinert bernetilskud (Lovbunden)
Ekstra bernetilskud (Lovbunden)

Seerligt bernetilskud (Lovbunden)
Tilskud til sarlige grupper af barn
(Lovbunden)

Forskudsvis udbetaling af bernebidrag
mv. (Lovbunden)

Forsergelse efter lov om aktiv socialpoli-
tik (Lovbunden)

Det midlertidige bernetilskud
(Lovbunden)

Boligydelser til pensionister (Lovbunden)
Boligsikring (Lovbunden)

Statte til betaling af beboerindskud
(Lovbunden)

Afdrag, afskrivninger og genvundne af-
skrivninger for boligydelseslan, boligsik-
ringslén og beboerindskudslan mv.
Renteindtaegter af boligydelseslan, bolig-
sikringslédn og beboerindskudslan
(Lovbunden)

Sygebehandling, medicin mv.
(Lovbunden)

Flytning og hjelp i enkelttilfeelde
(Lovbunden)

Efterlevelseshjalp (Lovbunden)
Folkepension (tekstanm. 126)
(Lovbunden)

Personlige tilleg til pensionister (tekst-
anm. 126) (Lovbunden)

Varmetilleeg (tekstanm. 126) (Lovbunden)

Overforsel fra Den Sociale Pensionsfond
(Lovbunden)

Fertidspension (tekstanm. 126)
(Lovbunden)

Hojeste, mellemste og almindelig fortids-
pension (tekstanm. 126) (Lovbunden)
ATP-bidrag for fertidspensionister
(Lovbunden)

Supplerende arbejdsmarkedspension for
fortidspensionister (Lovbunden)
Fortidspension med variabel medfinansi-
ering (tekstanm. 126) (Lovbunden)
Mediecheck (Lovbunden)

Seniorpreemie (Lovbunden)
Seniorpension (Lovbunden)



Udgifter uden for udgiftsloft:

Indtaegtsbudget:

§ 17.

17.64.14.

17.64.15.

17.19.78.

17.31.20.

17.31.24.
17.31.28.
17.32.01.
17.32.02.
17.35.02.
17.35.11.

17.46.03.

17.46.08.

17.47.01.

17.47.02.

17.54.42.
17.54.43.

17.22.01.

17.22.12.

17.22.13.

17.22.14.
17.22.20.

17.23.15.

17.31.51.
17.31.55.

17.41.41.
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ATP-bidrag for seniorpensionister
(Lovbunden)

Supplerende arbejdsmarkedspension for
seniorpensionister (Lovbunden)

Reserver og budgetregulering vedrerende
indkomstoverfersler

Obligatorisk pensionsordning for modta-
gere af ledighedsathengige indkomsto-
verfersler (Lovbunden)

ATP-bidrag for modtagere af dagpenge
(Lovbunden)

ATP-bidrag for modtagere af kontant-
hjeelp og uddannelseshjelp (Lovbunden)
Dagpenge ved arbejdsleshed
(Lovbunden)

Feriedagpenge (Lovbunden)
Tilbagebetalinger

Kontant- og uddannelseshjelp (tekstanm.
126) (Lovbunden)

Refusion af driftsudgifter ved aktivering
af dagpenge-, kontanthjaelps- og uddan-
nelseshjelpsmodtagere (Lovbunden)
Uddannelsesloft med ret til en erhvervs-
uddannelse (Lovbunden)

Lentilskud ved ansettelse af forsikrede
ledige (Lovbunden)

Lentilskud ved ansattelse af kontant- og
uddannelseshjelpmodtagere m.fl.
(Lovbunden)

Renteafkast af FerieKonto (Lovbunden)
Inddrivelse af geeld via Udbetaling Dan-
mark

Partsindsatsen, jf. § 68 i arbejdsmiljelo-
ven (Lovbunden)

Sekretariat for Arbejdsmiljeradet
(Driftsbev.)

Udvikling og forseg i regi af Arbejds-
miljeradet (Reservationsbev.)
Videncenter (Driftsbev.)
Branchefellesskaber for arbejdsmilje
(Reservationsbev.)

Administrative beder ved manglende teg-
ning af arbejdsskadeforsikring mv.
Medlemsbidrag fra arbejdsleshedskasser
Forsikringsordninger vedrerende dagpen-
ge ved sygdom

Renter
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Artsoversigt:
Mio. kr. 2018 2019 2020 F 2022 2023 2024
Bevilling i alt ....cccoeveeenneiniciccee 198.732,9 195.388,1 203.688,0 209.287,9 219.690,3 219.789,8 222.555,8
ATets TESUIAL ..o -16,7 14,6 - - - - -
Aktivitet 1 alt .ooooeeieieeiee 198.716,1 195.402,7 203.688,0 209.287,9 219.690,3 219.789,8 222.555,8
Udgift oo 242.467,9 241.583,4 250.519,4 264.729,1 262.429,0 263.220,3 266.883,7
Indtagt ...c.oovvveeiicceccee 43.751,8 46.180,7 46.831,4 55.441,2 42.738,7 43.430,5 44.3279
Specifikation af aktivitet i alt:
Driftsposter:
Udgift 1.360,4  1.380,5 1.411,9 13925 1.317,5 1.078,1 1.059,4
Indtegt 26,0 28,7 16,8 27,7 27,8 27,7 27,8
Interne statslige overforsler:
Udgift oo 58,4 338 47,7 47,8 46,4 35,8 34,7
Indtaegt ..o 13.385,9 13.378,2 13.561,9 13.730,6 39,7 29,7 29,5
Qvrige overforsler:
Udgift oo 240.728,9 239.868,6 248.735,9 262.983,8 260.764,9 261.811,1 265.499,1
Indtaegt ..o 29.317,6 31.670,3 32.925,6 41.356,5 42.344,2 43.045,5 43.9424
Finansielle poster:
Udgift oo 17,6 15,7 17,4 12,7 11,6 10,4 9,3
Indtaegt ...ccoovveeiicice 722,0 770,4 13,9 12,6 12,6 12,6 12,6
Kapitalposter:
Udgift 302,6 284.,8 306,5 292,3 288,6 2849 281,2
Indtaegt 300,3 333,1 313,2 313,8 314,4 315,0 315,6
Standardkontooversigt:
Mio. kr. 2018 2019 2020 F 2022 2023 2024
DIiftSPOSLEr .veveeeiieiiiieicereicceeceen 1.3343  1.351,8 1.395,1 13648 1.289,7 1.050,4 1.031,6
11. Salg af varer ......ccccoceveveveveneeeennne 6,9 4,1 0,7 0,8 0,9 0,8 0,9
12. Internt statsligt salg af varer og

tjenesteydelSer .......cooceoevreenineieninnne. 7,4 11,6 - - - - -
13. Kontrolafgifter og gebyrer ..... .. 8,2 8,8 10,7 14,6 14,6 14,6 14,6
16. Husleje, leje af arealer, leasing .......... 57,1 60,7 68,0 46,1 46,1 46,1 46,1
17. Internt statsligt keb af varer og

GENESLET vt 86,9 89,2 - 1,9 1,9 1,9 1,9
18. Lenninger / personaleomkostninger ... 781,9 791,5 839,7 874,2 838,7 685,0 6743
20. Af- og nedskrivninger ........c.....coeeeee. 83,0 86,1 73,0 57,2 56,2 48,9 43,8
21. Andre driftsindteegter ..........coceevevennne 1,6 1,9 3,1 10,0 10,0 10,0 10,0
22. Andre ordinzre driftsomkostninger ... 351,5 353,0 431,2 413,1 374,6 296,2 2933
28. Ekstraordineere indtegter .................... 2,0 2,2 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3
29. Ekstraordinaere omkostninger ............. - 0,0 - - - - -
Interne statslige overforsler ............c.oo..... -13.327,5 -13.344,5 -13.5142 -13.682,8 6,7 6,1 52
33. Interne statslige overforsels-

INALERGLET ..vveieeeeeiieeceeeeeeee 13.385,9 13.378,2 13.561,9 13.730,6 39,7 29,7 29,5
43. Interne statslige overforsels-

UAGITET .voveniiciiiiccccccee 58,4 33,8 47,7 47,8 46,4 35,8 34,7
@vrige overforsler .........ccoovecvennccnnnne. 211.411,3 208.198,3 215.810,3 221.627,3 218.420,7 218.765,6 221.556,7
30. Skatter og afgifter ................ .9.062,6  9.023,1 9.332,0 9.670,1  9.603,0 9.523,4  9.463,6
31. Overforselsindtegter fra EU 11,0 2,1 - - - - -
32. Overforselsindteegter fra kommuner

0Z TEZIONCT ...cvvnvveerereeeiereverreerenenenen 15.009,8 17.585,5 20.665,0 28.840,8 29.885,8 30.650,8 31.592,6
34. Qvrige overforselsindtaegter ............... 5.234,1 5.059,6  2.928,6 2.8456 28554 28713 2.886,2
41. Overforselsudgifter til EU og

ovrige udland ........c..ccccvieiinneinnnne. 2.877,3 2.8952 29562 3.046,6 3.076,2 3.166,3  3.245)5
42. Overforselsudgifter til kommuner

OZ TEZIONCT ...evvnvvneiieierieiereireereeneenes 39.380,9 30.591,9 22.883,7 23.758,9 23.849,9 24.195,0 24.359,2
44. Tilskud til personer .........c.cccocevvveneee 198.067,3 206.005,1 221.640,0 235.204,3 234.029,8 235.703,5 238.494,8
45. Tilskud til ethverv .......cccoceoevivieeennne 80,7 44,8 27,1 38,5 4,5 4,5 4,5
46. Tilskud til anden virksomhed og

investeringstilskud .......c..cccccoveieinnnee 3229 331,7 576,9 530,0 451,2 405,3 4074
49. Reserver og budgetregulering ............ - - 652,0 405,5 -646,7 -1.663,5 -1.012,3



Finansielle poster .......c.coccceovvevernecncnenes -704,4
25. Finansielle indtaegter .........cccooveveerenne 722,0
26. Finansielle omkostninger ...........c........ 17,6
Kapitalposter .......ccovevvevverieieerieieeeieine 19,1
54. Statslige udlan, tilgang ...........cccoceeeee 300,9
55. Statslige udlan, afgang ... 297,7
74. Fri egenkapital (budgettering af

arets resultat) .......o.cocevveeeeireneiinenenns -16,7
84. Prioritetsgeeld og anden lang-

fristet geeld, tilgang .........ccocoeveveenenene 2,6
85. Prioritetsgeld og anden lang-

fristet geeld, afgang ......c.ccccceoveeinenne. 1,7

§ 17.

b

-754,7
770,4
15,7
-62,9
283,8
331,4
14,6
1,7

1,0

35 0,1
13,9 12,6
17,4 12,7
-6,7 -21,5

302,9 2923
308,7 313,8

45 -

3,6 -

41,0
11.6
258

288,6
3144

-2,2
12,6
10,4

-30,1

284,9
315,0

25

33
12,6
93

344

281,2
315,6

198.732,9 195.388,1 203.688,0 209.287,9 219.690,3 219.789,8 222.555,8

Videreforselsoversigt, inkl. overfort overskud:

Drifts- Statsvirk- Anlags- Reserva-
. bevilling somhed bevilling tions-
Mio. kr. bevilling
Beholdning primo 2020 ........cccoceeiverieieenieieeiene 240,1 63,2 1.334,2
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Fzellesudgifter

17.11. Centralstyrelsen
Samtlige bevillinger pd dette aktivitetsomrdde henherer under Beskaftigelsesministeriets de-
partement.

17.11.01. Departementet (Drifisbev.)

Departementet er sekretariat for ministeren, der forestdr den overordnede planleegning og
styring inden for ministeriets omrade.

Arbejdsskadestyrelsen er nedlagt d. 1. juli 2016, og styrelsens sagsbehandlingsopgaver samt
de opgaver, der er forbundet med finansiering og betaling af erstatning og godtgerelse ved er-
hvervssygdomme, er overdraget til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. I den forbindelse har de-
partementet overtaget ansvaret for en raekke opgaver pa arbejdsskadeomradet.

Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres

BV 2.2.9. Der er overforselsadgang mellem § 17.11.01. Departementet og §
17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje.

1. Budgetoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nettoudgiftsbevilling ........cccccoveerereecnnnnee 192,4 179,0 175,5 181,3 177,5 174,0 171,4
INALEREL .o 12,1 10,0 7,0 114 11,4 11,4 11,4
UdIft o 194,1 181,9 182,5 192,7 188,9 185,4 182,8
Arets TeSUAL ..o 10,4 7.1 - - - - -
10. Almindelig virksomhed

Udgift .o 164,6 176,5 179,8 187,3 183,5 180,0 177,4

Indtaegt 2,9 4,6 43 6,0 6,0 6,0 6,0
20. Ekstra tilskud til OECD

Udift v 0,2 - - - - - -
40. Beskeaftigelsesministeriets HR

Udift v 22,3 - - - - - -

Indtaegt 2,3 - - - - - -
97. Andre tilskudsfinansierede akti-

viteter

Udgift .o 6,9 5,4 2,7 5,4 5,4 5,4 5,4

INALEREE .o 6,9 5,4 2,7 5,4 5.4 5,4 5.4

Bemarkninger: Pa § 17.11.01.10. Almindelig virksomhed overfores der via interne statslige overforsler op til 1,2 mio.
kr. til § 06.11.01.10. Generel udenrigspolitik til udgifter ved specialattacheer. I 2019 er delbevilling til Beskeftigelses-
ministeriets HR pa § 17.11.01.40. indarbejdet i den almindelige virksomhed pa § 17.11.01.10.

3. Hovedformadl og lovgrundlag

Beskaftigelsesministeriet arbejder for at f& flest muligt i arbejde pd et dynamisk, sundt og
sikkert arbejdsmarked.

Departementet bistar beskaftigelsesministeren med at udforme og udvikle beskeftigelses-
og arbejdsmiljepolitikken.
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Departementet har det overordnede ansvar for at tilvejebringe beslutningsgrundlaget for ud-
vikling af regeringens politik og for at betjene ministeren vedrerende beskaftigelsesindsatsen,
forsergelsesydelser, arbejdsmilje, arbejdsskader, mv.

Departementet medvirker til at udvikle politikomraderne bl.a. via analyser, evidens, juridiske
vurderinger og inddragelse af interessenter.

Departementet bistar beskaftigelsesministeren i relation til Folketingets behandling af lov-
forslag, spergsmal fra folketingsudvalg mv., samt bidrager til det internationale samarbejde i EU,
ILO, Europaradet, Nordisk Ministerrdd, FN og OECD.

Departementet varetager den overordnede ledelse og koordinering af ministeriet og medvirker
til at sikre en effektiv anvendelse af de personalemassige og ekonomiske ressourcer pa tvers af
ministeriets enheder.

Departementet varetager styring, koordination og tilsyn af opgavelgsningen i ministeriets
enheder i form af Arbejdstilsynet, Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje og Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Departementet har det overordnede og koordinerende ansvar for ministerens tilsyn med be-
styrelserne i en rekke lovfastsatte selvejende institutioner, fonde og administrationsordninger.
Saledes har departementet ansvaret for tilsynet med bestyrelsen i LD fondene samt ansvaret for
tilsynet med bestyrelsen i Arbejdsmarkeds Tilleegspension (ATP), Udbetaling Danmark, Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring og en rekke andre selvejende institutioner og ordninger. Tilsynet
sker i samspil med Arbejdstilsynet og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Departementet er registreret i henhold til lov om mervardiafgift (momsloven), jf. [BK nr. |
760 af 21. juni 2016 med senere @ndringer.

Yderligere oplysninger kan findes p& www.bm.dk ]

Virksomhedsstruktur

17.11.01. Departementet, CVR-nr. 10172748, er virksomhedsbarende hovedkonto. I virksomhe-
dens balance, og dermed i finansieringsoversigten, indgér folgende hovedkonti:

17.11.09. Udlan af tjenestemaend mv.

17.11.10. Beskaftigelsesministeriets administration af satspuljer

17.19.11. Arbejdsretten

17.19.21. Forligsinstitutionen

5. Opgaver og mal

Opgaver Mal

Beskaftigelses- og arbejdsmilje- | Det er departementets mal gennem betjening af ministeren
politik at sikre en beskaftigelses- og arbejdsmiljepolitik, der folger
de politiske aftaler, og som understetter flest muligt i arbejde
pa et dynamisk, sundt og sikkert arbejdsmarked. Departe-
mentet har herudover som mal at sikre en effektiv og korrekt
drift.

6. Specifikation af udgifter pr. opgave

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgift 1 alt oo 202,3 190,3 184,1 192,7 188,9 1854 182,8
0. Generelle fellesomkostninger ............. 1174 117,3 120,1 125,7 123,2 121,0 119,6

1. Beskeftigelses- og arbejdsmiljepolitik 84,9 73,0 64,0 67,0 65,7 64,4 63,2
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7. Specifikation af indtcegter

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indtaegter i alt ......oocooeveiieieecceeee 12,1 10,0 7,0 11,4 11,4 11,4 11,4
3. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter ... 6,9 5,4 2,7 5.4 5,4 5,4 5.4
6. Dvrige INALRGLET ....oovvevvereieieieierieeiene 5,2 4,6 43 6,0 6,0 6,0 6,0

Bemarkninger: Andre tilskudsfinansierede aktiviteter omfatter blandt andet tilskud fra Nordisk Ministerrad, hvor depar-
tementet er forvaltningsorgan, ministeriets pulje til beskeftigelsespolitisk forsegs- og udredningsvirksomhed.

8. Personale

R R B F BO1 BO2 BO3
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Personale i alt (drsveerk) ........ccccoevecnennnne 194 186 186 191 188 184 180
Lenninger i alt (mio. kr.) 125,0 118,6 120,2 1324 129.,9 127,5 125,6
Lensum udenfor lensumsloft (mio. kr.) .... 0,5 0,1 0,2 - - - -
Lonsumsloft (mio. Kr.) ...ccooceveiveniiiene 124,5 118,5 120,0 1324 129,9 127,5 125,6
9. Finansieringsoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Reguleret egenkapital ..........cccoooeeeiiiniennnns - - 33 - - - -
Overfort overskud .........cccocvevievieiieiiieienns - - 90,9 - - - -
Egenkapital 1 alt .....ccoocovveiecieieieieeneene - - 94,2 - - - -
Langfristet geeld primo ......c.cccevvevercnennene -4,2 -2,6 7,1 6,7 5,4 4.5 3,8
+ anskaffelser ................... - 7,5 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
+ igangverende udviklingsprojekter . 3,7 -4,8 - - - - -
- athendelse af aktiver ..................... 16,3 2,7 - - - - -
- afSKIIVIINEGET ..o -14,2 1,6 1,8 2,5 2,1 1,9 1,7
Samlet gaeld ultimo ........ccceeeveievieiieniinenene -2,6 -4,2 6,5 5,4 4,5 3,8 3,3
LANeramme ..........cocvveveeveeeeeeiieeeeeeeenen, - - 18,0 18,0 18,0 18,0 18,0
Udnyttelsesgrad (i pct.) - - 36,1 30,0 25,0 21,1 18,3

I finansieringsoversigten er indarbejdet, at departementet som led i Arbejdsskadestyrelsens

overgang til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring pr. 1. juli 2016 har kebt aktiver, som tidligere var
forankret i Arbejdsskadestyrelsen. Aktiverne udlejes herefter til Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring mod en leje svarende til vardien af renter og afskrivninger, jf. § 21 i[lov nr. 394 df 2. maj
2016 om den selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

10. Almindelig virksomhed

Der kan af kontoen aftholdes udgifter pa op til 1,0 mio. kr. til ligelens- og ligestillingspro-
jekter som opfelgning pa Beskeftigelsesministeriets lobende ligestillingsindsats.

Der kan af kontoen afholdes udgifter pa op til 1,7 mio. kr. til udarbejdelse af kensopdelt
lonstatistik.

Der kan ydes tilskud til Foreningen Nordjobb pa op til 0,2 mio. kr. vedrerende faglig ud-
veksling af unge arbejdstagere med henblik pa deltagelse i praktik eller uddannelsesophold i ud-
landet.

Der kan af kontoen atholdes udgifter for 0,5 mio. kr. til sédvel regeringsdelegerede som rad-
givere, udpeget af arbejdsmarkedets parter til den &rlige internationale arbejdskonference (ILO).

Der kan af kontoen ydes vederlag til formanden for Arbejdsmiljeradet.
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Departementet kan oppebare indtegter fra ATP i forbindelse med administration af lov om
barselsudligning og anvende en del heraf som lenudgifter.

I 2019 er ministeriets faelles center for HR indarbejdet i den almindelige virksomhed.

Beskaftigelsesministeriet oprettede i 2012 et fzlles center for HR, hvor alle HR-ressourcer
samles. Centret har til opgave at servicere og betjene hele ministeriet pA HR-omradet. Beskaefti-
gelsesministeriets HR loser séledes alle personaleadministrative opgaver, lon- og styringsopgaver
samt alle strategiske HR-udviklingsopgaver for den samlede koncern.

I henhold til [ov nr. 394 df 2. maj 2016 om den selvejende institution Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring samt [ov nr. 395 3f 2. maj 2016 om @ndring af lov om arbejdsskadesikring, lov
om arbejdsleshedsforsikring mv., lov om arbejdsmilje og forskellige andre love med senere @n-
dringer kan Beskaftigelsesministeriets HR oppebare indtegter fra ATP til dekning af alle de
udgifter, der folger af, at Beskaftigelsesministeriet udléner en rackke medarbejdere til ATP med
henblik pa, at disse gor tjeneste i de respektive ordninger.

Den 1. januar 2018 er en ny finansieringsmodel for CPR-data tradt i kraft, der indeberer, at
betalingen for CPR-data ikke leengere faktureres efter forbrug. P4 den baggrund er kontoen re-
duceret med 0,1 mio. kr. i 2018, 0,1 mio. kr. 1 2019, 0,2 mio. kr. i 2020 og 0,3 mio. kr. i 2021.

Som folge af effektiviseringsgevinster ved samling af basal it-drift i Statens It er kontoen
reduceret med 0,1 mio. kr. i 2020 og frem.

Som folge af organisationsudvidelse i Statsministeriet er bevillingen reduceret med 0,5 mio.
kr. 1 2020 og frem.

Kontoen er forhgjet med 1,5 mio. kr. &rligt i 2021 og frem i forbindelse med fallesstatslige
losninger for konsulent- og advokatydelser.

Som folge af en ny organisering af det lovbundne omrade mellem Departementet og Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering er kontoen forhgjet med 9,3 mio. kr. 1 2021, 9,0 mio. kr. i
2022 og 8,9 mio. kr. arligt i 2023 og frem.

Kontoen er reduceret med 2,7 mio. kr. i 2021, 2,8 mio. kr. i 2022-2023 og 2,9 mio. kr. i 2024
og frem som folge af udmentning af besparelse pa statens konsulentforbrug, jf. Aftale mellem
regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet om finansloven
for 2020 af december 2019.

Kontoens lgnsumsloft er forhgjet med 5,3 mio. kr. i 2021, 5,3 mio. kr. 1 2022, 5,5 mio. kr. i
2023 og 5,7 mio. kr. i 2024 og frem til at understotte eget intern opgavelosning som folge af
besparelse pa statens konsulentforbrug.

Der er adgang til at atholde udgifter til lovforberedende arbejde for ordninger, der er eller
planleegges forankret i Arbejdsmarkedets Tillegspension (ATP), herunder udgifter til tilretning
og udvikling af it-understetning mv.

20. Ekstra tilskud til OECD
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

40. Beskzeftigelsesministeriets HR
I 2019 er ministeriets feelles center for HR indarbejdet i den almindelige virksomhed pé §
17.11.01.10.

97. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter

De tilskudsfinansierede aktiviteter vil blandt andet omfatte tilskud fra Nordisk Ministerrad,
hvor departementet er forvaltningsorgan, og ministeriets pulje til beskaftigelsespolitisk forsegs-
og udredningsvirksomhed mv.
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17.11.02. Medlemsbidrag til Den Internationale Arbejdsorganisation (Lovbunden)
Pa kontoen atholdes udgifterne til Danmarks andel af budgettet for ILO.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ........ccoeevvvveereriecieiicreriennen 144 13,9 14,0 15,4 15,4 15,4 15,4
10. Medlemsbidrag til Den Interna-
tionale Arbejdsorganisation
Udgift 14,4 13,9 14,0 15,4 15,4 15,4 15,4
22. Andre ordinzre driftsomkostninger -0,1 0,3 - - - - -
41. Overforselsudgifter til EU og
ovrige udland .........cccoceeeviiiirene 14,4 13,5 14,0 15,4 15,4 15,4 15,4

10. Medlemsbidrag til Den Internationale Arbejdsorganisation
Danmarks bidrag, der fastsattes i schweizerfranc, er beregnet pa grundlag af Danmarks andel
af det samlede budget for ILO.

17.11.03. Beskeftigelsespolitisk forsegs- og udredningsvirksomhed mv. (tekstanm.

115)

Af kontoen ydes tilskud til udrednings-, forsegs- og evalueringsprojekter vedrerende ar-
bejdsmarkedet og beskaftigelsespolitikken.

Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres

Beskrivelse

BV 229 Der er overforselsadgang mellem § 17.11.03. Beskeftigelsespolitisk
forsegs- og udredningsvirksomhed mv. og § 20.89.02.20. PIAAC - in-
ternational maling af voksnes kompetencer.

BV 2.2.11 Tilskud gives som tilsagn.

BV 2.2.12 Der er pa kontoen adgang til, at en uforbrugt del af bevillingen kan
viderefores til det efterfolgende finanséar, dog hgjest med et belgb sva-
rende til modtagne projektopleeg, som ikke er blevet behandlet i fi-
nanséret.

BV 2.2.13 Beskaftigelsesministeren kan traeffe afgerelse om forskudsvis udbeta-
ling af tilskud, safremt det skennes nedvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og ekonomisk for-
svarligt.

Budgetspecifikation:

R R B F BOI BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Udgiftsbevilling ........ccoeoeveeeennecnncccnnnee 8,7 8,7 13,2 13,2 13,2 13,2 13,2

10. Beskaftigelsespolitisk forsegs-

og udredningsvirksomhed mv.
Udgift 7,4 6,9 114 11,4 11,4 11,9 13,2
43. Interne statslige overforsels-

UAGIFEET o - 0,9 0,8 2,0 1,5 0,9 -
46. Tilskud til anden virksomhed og

investeringstilskud .........c.cocccceenennee 7.4 6,0 10,6 9,4 9,9 11,0 13,2



§ 17.11.03. 31

30. Forskningscenter for Arbejds-
markeds- og Organisationsstudi-

er (FAOS)
Udgift 1,3 1,8 1,8 1,8 1,8 1,3 -
46. Tilskud til anden virksomhed og

investeringstilskud ...........ccccooene.. 1,3 1,8 1,8 1,8 1,8 1,3

Bemearkninger: Pa § 17.11.03.10. Beskeaftigelsespolitisk forsegs- og udredningsvirksomhed mv., overferes der via interne
statslige overforsler 0,9 mio. kr. i 2019, 0,8 mio. kr. i 2020, 2,0 mio. kr. i 2021, 1,5 mio. kr. i 2022 og 0,9 mio. kr. i 2023
(2020 -pl) til § 20.89.02.20. PIAAC- internation al maling af voksnes kompetencer.

Videreforselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2020
OVrige BEhOIANINZET ...c..oiiiiiiiiiiiiiiiiree ettt ettt 4,5
-1 LR 4.5

10. Beskaftigelsespolitisk forsegs- og udredningsvirksomhed mv.

Tilskud ydes til udrednings- og evalueringsprojekter vedrerende arbejdsmarkedet og be-
skeftigelsespolitikken samt til beskeftigelsespolitisk forsegsvirksomhed mv. Beskaftigelsesmi-
nisteren kan yde tilskud til projekter mv., der ivaerksattes af departementet, styrelserne eller under
ministeromradet i ovrigt. Endvidere kan beskeftigelsesministeren af denne konto yde tilskud til
forskningsinstitutioner, der udferer udviklings-, forsegs- og evalueringsprojekter for Beskeefti-
gelsesministeriet.

Som opfelgning pa den forste PIAAC-undersogelse (The Programme for the International
Assessment of Adult Compentencies) gennemfort i 2009 til 2010 deltager Danmark i den anden
PIACC-undersogelse i 2018-2023. Der er indgéet aftale om at samfinansiere indsatsen, der bliver
forankret i Undervisningsministeriet, og medfinansieringen sker via interne statslige overfersler
til § 20.89.02.20. PIAAC - international maling af voksnes kompetencer.

Beskaftigelsesministeriet har indgéet en fornyet samarbejdsaftale med Forskningscenter for
Arbejdsmarkeds- og Organisationsstudier (FAOS) for perioden 2019-2023. Pa den baggrund er
kontoen pé finansloven for 2020 reduceret med 1,3 mio. kr. arligt i 2020-2023.

Beskeftigelsesministeriet har i perioden 2019-2022 indgaet aftale med FAOS om et forsk-
ningsprojekt vedrerende platformsarbejde i Danmark. P& den baggrund er kontoen pa finansloven
for 2020 nedjusteret med 0,5 mio. kr. arligt 1 2020-2022.

30. Forskningscenter for Arbejdsmarkeds- og Organisationsstudier (FAOS)

Forskningscentret skal styrke forskning i de forandringsprocesser, som kendetegner det dan-
ske organisations- og aftalesystem. Centret skal foretage teoretiske og empiriske analyser af ar-
bejdsmarkedsrelationerne pa bade nationalt, lokalt og europaeisk niveau.

Beskaftigelsesministeriet har indgéet en fornyet samarbejdsaftale med Forskningscenter for
Arbejdsmarkeds- og Organisationsstudier (FAOS) i perioden 2019-2023. P& den baggrund er
kontoen pé finansloven for 2020 forhajet med 1,3 mio. kr. &rligt i 2020-2023.

Beskeftigelsesministeriet har i perioden 2019-2022 indgéaet aftale med FAOS om et forsk-
ningsprojekt vedrerende platformsarbejde i Danmark. P4 den baggrund er kontoen pé finansloven
for 2020 forhgjet med 0,5 mio. kr. arligt i 2020-2022.
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17.11.07. Mellemfinansiering af barselsudligning for selvsteendige (Reservations-

bev.)
Pa kontoen afholdes statens udgifter til udbetalinger, drift og nedlukning af barselsudlig-
ningsordningen for selvstendige erhvervsdrivende.

Budgetspecifikation:

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Indtaegtsbevilling ........ccocecevvecrneicccnnenens - - - - - -

10. Mellemfinansiering af barselsud-
ligning for selvstaendige
Indtaegt - - - - - - -
34. Ovrige overforselsindtegter .......... - - - - - - -

10. Mellemfinansiering af barselsudligning for selvstzendige
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

17.11.08. Feriepengeinfo (Reservationsbev.)

Pa kontoen afholdes statens udgifter til Feriepengeinfo, som giver lenmodtagere et samlet
overblik over deres optjente feriegodtgerelse og optjente feriedage.

Alle lenmodtagere, der ikke holder ferie med lon, eller far udbetalt feriegodtgerelse pa anden
vis f.eks. via DAs digitale losning pa ferieomradet, skal anmode om feriegodtgerelse via Ferie-
pengeinfo.

I henhold til § 43 d, stk. 3, i lov om ferie, jf. [BK nr. 1177 af 9. oktober 2015 med senere
endringer, angives krav om, at der skal opkraves et bidrag fra arbejdsgiverne til finansiering af
driften af Feriepengeinfo.

Der er pé finansloven for 2017 indarbejdet en arlig statslig kompensation til arbejdsgiverne
pa 5,4 mio. kr. i 2017 og 2018. Midlerne er overfort fra § 17.19.79.70. Budgetregulering vedro-
rende initiativer rettet mod udsatte grupper.

Ordningen er forlenget i 2019 indtil en varig lesning kan treede i kraft. P4 den baggrund er
der pa finansloven for 2019 indarbejdet en statslig kompensation til arbejdsgiverne pa 5,5 mio.
kr. 1 2019 og 3,6 mio. kr. i 2020.

Budgetspecifikation:
R R B F BOl1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling .......ccecevvveieereneieeiens 5,8 5,6 3,6 - - -
10. Feriepengeinfo
Udgift 58 5,6 3,6 - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ............ccccoenee 58 5,6 3,6 - - -
Videreforselsoversigt:
Beholdning
Mio. kr. primo 2020
OVrige BEhOIANINZET ...c.veviiiiiieiiiiiieeer ettt ettt 0,2

Talt ettt et st 0,2
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10. Feriepengeinfo
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

17.11.09. Udlan af tjenestemzend mv. (Driftsbev.)

Pé kontoen optages lenudgifter mv. til tjenestemand udlant fra Beskaftigelsesministeriet til
anden part. Den anden part refunderer ministeriets udgifter til lon og eventuelle senere opstiede
udgifter til radighedslen/ventepenge samt betaler et af finansministeren fastsat pensionsbidrag for
den pensionsanciennitet, som optjenes for de pageldende tjenestemaend.

Pa finansloven for 2017 er det indarbejdet, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring d. 1. juli
2016 overtager ansvaret for Arbejdsskadesstyrelsens takstfinansierede opgaver vedrerende be-
handling af konkrete sager om personskader mv. I den forbindelse udlénes et antal medarbejdere
1 Grenland til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring fra Beskaftigelsesministeriet.

1. Budgetoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nettoudgiftsbevilling ..........cccoveueeenvccnnnee - - - - - - -
INALEGE .ooveeeeieeeeee e 0,2 0,0 - - - - -
Udgift oo 0,2 0,0 - - - - -
Arets TeSUltat ....ovoeveeveereeieeieieieeeeeeeeeas - - - - - - -
10. Tjenestemzend udlint til Udbeta-

ling Danmark

Udgift oo 0,2 0,0 - - - . -

Indtaegt ... 0,2 0,0 - - - - -
20. Tjenestemzend udlant til Ar-

bejdsmarkedets Erhvervssikring

Udgift oo 0,0 0,0 - - - - -

INALEREE ..o 0,0 0,0 - - - . -
30. Udlan af medarbejdere i Gren-

land til Arbejdsmarkedets Er-

hvervssikring

Udgift oo 0,0 0,0 - - - - -

INALEREL ..o 0,0 0,0 - - - - -

3. Hovedformadl og lovgrundlag

P& kontoen optages lenudgifter mv. til tjenestemand udlant fra Beskeftigelsesministeriet til
anden part. Den anden part refunderer ministeriets udgifter til lon og eventuelle senere opstaede
udgifter til radighedslen/ventepenge samt betaler et af finansministeren fastsat pensionsbidrag for
den pensionsanciennitet, som optjenes for de pageldende tjenestemaend.

Virksomhedsstruktur
Virksomhedsbarende hovedkonto: 17.11.01. Departementet, CVR-nr. 10172748.
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7. Specifikation af indtcegter

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indtaegter i alt 0,2 0,0 - - - - -
6. Ovrige INALRGLET ....oovevveeeieieieieierieniene 0,2 0,0 - - - - -

Overslag over arsveerk, der udldnes:

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

10. Tjenestemaend udlant til Udbetaling

Danmark ........cccocevieeneneiieeecnees 66 57 43 42 40 39 34
20. Tjenestemend udlant til Arbejdsmar-

kedets Erhvervssikring .......c.c.cccee.e. 12 12 9 8 8 7 6
30. Medarbejdere udléant til Arbejdsmarke-

dets Erhvervssikring i Grenland ........ 7 7 7 7 7 7 7

10. Tjenestemzend udlint til Udbetaling Danmark

I forbindelse med Udbetaling Danmarks overtagelse af myndighedsopgaver fra Pensionssty-
relsen, overgér en raekke tjenestemandsansatte medarbejdere, der har varet beskeftiget med op-
gaverne i Pensionsstyrelsen, til at veere ansat i Social- og Indenrigsministeriet. I forbindelse med
den kongelige resolution af 19. juni 2015, overtager Beskaftigelsesministeriet ansvaret for om-
radet.

Beskeftigelsesministeriet udbetaler lon til tjenestemandene, og udgiften refunderes fuldt ud
af Udbetaling Danmark. Endvidere refunderer Udbetaling Danmark eventuelle senere opstaede
udgifter til rddighedsbelob/ventepenge samt betaler et af finansministeren fastsat pensionsbidrag
for den pensionsalder, som optjenes under udlanet til Udbetaling Danmark.

20. Tjenestemzend udlant til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

I forbindelse med at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring d. 1. juli 2016 overtager ansvaret for
Arbejdsskadesstyrelsens takstfinansierede opgaver vedrerende behandling af konkrete sager om
personskader mv., udlanes et antal medarbejdere til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring fra Be-
skaeftigelsesministeriet.

Beskaftigelsesministeriet udbetaler lon til tjenestemandene, og udgiften refunderes fuldt ud
af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Endvidere refunderer Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
eventuelle senere opstaede udgifter til rddighedsbelab/ventepenge samt betaler et af finansmini-
steren fastsat pensionsbidrag for den pensionsalder, som optjenes under udlénet til Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring.
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30. Udlan af medarbejdere i Grenland til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

I forbindelse med at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring d. 1. juli 2016 overtager ansvaret for
Arbejdsskadesstyrelsens takstfinansierede opgaver vedrerende behandling af konkrete sager om
personskader mv., udlanes et antal medarbejdere i Gronland til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
fra Beskaftigelsesministeriet.

Beskaftigelsesministeriet udbetaler lon, pension og ydelser til medarbejderne, og udgiften
refunderes fuldt ud af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Endvidere refunderer Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring eventuelle senere opstadede udgifter.

17.11.10. Beskzeftigelsesministeriets administration af satspuljer (Drifisbev.)

Kontoens formél er at afholde administrationsudgifter forbundet med ministeriets satspulje-
projekter. Bevillingen er afsat i forbindelse med Aftale mellem den daverende V-regering, So-
cialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti om udment-
ning af satspuljen for 2017 af november 2016.

1. Budgetoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nettoudgiftsbevilling ..........cccveeverevenenenne - - 7,8 6,4 2,6 - -
Udgift .o - - 7.8 6,4 2,6
Arets TeSUltat .....ooeeivrieiiieieeeene - - - - -
10. Beskaftigelsesministeriets admi-

nistration af satspuljer

Udgift oo - - 7.8 6,4 2,6

3. Hovedformadl og lovgrundlag

Kontoens formal er at atholde administrationsudgifter forbundet med ministeriets satspulje-
projekter. Administrationsudgifterne aftales i den arlige aftale om satspuljen efter de retningslin-
jer, som fremgar af Vejledning om administration af satsreguleringspuljen under den @konomisk
Administrative Vejledning (JAV).

Virksomhedsstruktur
Virksomhedsbarende hovedkonto: 17.11.01. Departementet, CVR-nr. 10172748.

Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres

BV 229 Der er overforselsadgang fra § 17.11.10. Beskaftigelsesministeriets
administration af satspuljer til § 17.21.01. Arbejdstilsynet, § 17.21.02.
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje og § 17.41.01. Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

8. Personale

R R B F BOl BO2 BO3
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Personale i alt (drsveerk) ......cccocevvevieienennnns - - - - - - -
Lonninger i alt (mio. Kr.) ....cccocoverveinennne - - 53 4,4 1,8 - -

Lonsumsloft (mio. Kr.) ...ccooeieireniiiine - - 53 4,4 1,8
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Bemearkninger: Kontoen har ikke tilknyttet arsveerk, da administrationen foretages i de institutioner, som kontoen har
adgang til at overfore bevilling til.

10. Beskaftigelsesministeriets administration af satspuljer

Kontoen vedrerer Beskeftigelsesministeriets udgifter til administration af satspuljeprojekter.
Projekter, hvor der af kontoen kan atholdes administrationsudgifter til, bestar af felgende:

Som folge af Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Fol-
keparti, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om udmentning af satspuljen for
2018 af november 2017 er kontoen forhgjet med 2,2 mio. kr. i 2018, 1,3 mio. kr. i 2019, 1,8
mio. kr. 12020 og 1,2 mio. kr. i 2021. Heraf udger lensum 1,5 mio. kr. i 2018, 0,9 mio. kr. i 2019,
1,2 mio. kr. 1 2020 og 0,8 mio. kr. i 2021.

I 2019 er delbevilling til administrationsbidraget til de respektive permanente ordninger til-
bagefort fra 2022 og frem.

Som folge af Aftale mellem den davarende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Fol-
keparti, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om udmentning af satspuljen for
2019 af november 2018 er kontoen forhgjet med 1,9 mio. kr. i 2019, 2,4 mio. kr. i 2020, 2,1
mio. kr. 12021 og 2,6 mio. kr. i 2022. Heraf udger lensum 1,4 mio. kr. i 2019, 1,7 mio. kr. i 2020,
1,5 mio. kr. i 2021 og 1,8 mio. kr. i 2022.

Aktivitetsoversigt
Mio. kr. Projekt-ID B F BO1 BO2 BO3
2020 2021 2022 2023 2024
0. Administrationsmidler i alt 7,7 6,2 2,6 - -
1. Pulje til projekter med indsatser for handi-  2019-90-h 0,1 0,1 0,1 - -
CAPPEAL....einiieiicierece e
2. Idret som vej til inklusion, integration, be- 2019-91-a 0,2 0,2 0,2 - -
skeftigelse og sundhed - Motion og fal-
lesskab pa recept......ocoecevervecrereeucenne
3. Bedre udslusning og overgang fra sarligt 2019-93-0 0,1 0,1 0,1 - -
tilrettelagt ungdomsuddannelse ...........
4. Pulje til reintegration af sindslidende og 2019-96-0 0,1 - - - -
psykisk syge pa arbejdsmarkedet........
5. Investering i udsatte og syge borgere pa 2018-63-0 2,4 1,6 1,5 - -
kanten af arbejdsmarkedet ..................
6. Seniornetvaerket .............. 2018-64-0 0,1 0,1 0,1 - -
7. Landsforeningen LEV.. 2018-65-0 0,2 0,2 0,1 - -
8. Jobbanken ...........cccccceuennen 2018-66-0 0,2 0,2 0,1 - -
9. Handicapidrattens Videncenter 2018-67-0 0,1 0,1 0,1 - -
10.TOpVirk ...cocvcveveuereicieieicicicicinen 2018-68-0 0,1 0,1 0,1 - -
11.High:Five......cocoeunee. 2018-69-0 0,2 0,2 0,1 - -
12.Vold som Udtryksform.............cccoc.... 2018-70-0 0,1 0,1 0,1 - -
13.Udbredelse af virksomheders sociale ansvar  2018-79-0 0,3 0,3 - - -
14.Afklaring og bedre hjelp til kontanthjelps- 2017-89-0 - - - - -
modtagere pa langvarig offentlig forsergel-
€. tittettetete ettt
15.Et mere rummeligt arbejdsmarked for bor-  2017-91-0 0,3 - - - -
gere med handicap.........ccccevveernnncee.
16.Handicappuljen .......c...cceceercenenencnne 2017-92-0 0,2 - - - -
17.Cabi .o 2017-93-0 0,1 - - - -
18.Cabi ..o 2017-94-0 0,1 0,1 - - -
19.Flere borgere i udkanten af arbejdsmarked  2016-59-0 - - - - -
i job eller uddannelse...........cccoovveueunee 2016-57-0
2016-60-0
2016-61-0
20.Forebyggende indsatser for udsatte grupper 1999-19-0 0,7 0,7 - - -
og borgere med handicap ... 2015-60-0
21.Arbejdsmiljeforskningsfond. 2009-46-0 2,1 2,1 - - -
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17.11.79. Reserver og budgetregulering (Drifisbev.)

Reserven pa underkonto § 17.11.79.20. Omdisponeringsreserve, gvrige udgifter er oprettet
med henblik pd omprioriteringer inden for ministeromradet samt finansiering af sarligt priorite-
rede tvergdende opgaver, herunder opgaver i koncernregi. Reserven vil blive anvendt til at
fremme initiativer inden for Beskaftigelsesministeriets omrade, som besluttes i finansarets lob,
og som ikke kan rummes inden for de givne bevillinger, eller som har et sarligt akut, kortvarigt
finansieringsbehov.

Budgetspecifikation:
R R B F BOl BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nettoudgiftsbevilling .........ccccveervevevinereenne - - -8,6 9,2 9,0 8,8 8,6
Udgift oo - - -8,6 9,2 9,0 8,8 8,6
20. Omdisponeringsreserve, ovrige

udgifter

Nettoudgift ......oovveveverrirereree - - 9,4 9,2 9,0 8,8 8,6

Udgift - - 9,4 9,2 9,0 8,8 8,6

49. Reserver og budgetregulering ....... - - 9,4 9,2 9,0 8,8 8,6
55. Senere ikrafttraedelse af be-

kendtgerelse om sikkerhedsbe-

stemmelser for natur- og bioga-

sanleg

Nettoudgift .....ccooveveveeineiiniiccnecceee - - -0,7 - - - -

Udgift - - -0,7 - - - -

49. Reserver og budgetregulering ....... - - -0,7 - - - -
60. Budgetregulering vedr. imple-

mentering af EESSI hos Udbeta-

ling Danmark

Nettoudgift .....ooovevevereirircercree - - -1,0 - - - -

Udgift - - -1,0 - - - -

49. Reserver og budgetregulering ....... - - -1,0 - - - -
75. Negativ budgetregulering vedre-

rende keb af konsulentydelser

Nettoudgift ....coooveveverieiriieicreee - - -16,3 - - - -

Udgift - - -16,3 - - - -

49. Reserver og budgetregulering ....... - - -16,3 - - - -

20. Omdisponeringsreserve, gvrige udgifter
Der henvises til bemarkningerne under hovedkontoen.

55. Senere ikreefttraedelse af bekendtgerelse om sikkerhedsbestemmelser for natur- og bio-
gasanlaeg

Pa finansloven for 2020 er kontoen reduceret med 0,7 mio. kr. i 2020 til finansiering af lavere
indteegter pd § 17.21.04.10. Godkendelse af naturgasanleeg mv. som felge af forskudt ikrafttree-
delse af bekendtgerelse om sikkerhedsbestemmelser for natur- og biogasanlag.

60. Budgetregulering vedr. implementering af EESSI hos Udbetaling Danmark

Som felge af implementeringsudgifter til Electronic Exchange of Social Security Information
hos Udbetaling Danmark er underkontoen oprettet med en negativ budgetregulering pa 1,0 mio.
kr. 1 2020 med henblik pé at finansiere merudgiftsbehovet.
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75. Negativ budgetregulering vedrerende keb af konsulentydelser
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

17.19. Ovrige feellesudgifter
Samtlige bevillinger pa dette aktivitetsomrade herer under Beskaftigelsesministeriets depar-
tement.

17.19.11. Arbejdsretten (Drifisbev.)

1. Budgetoversigt

R R B F BOI BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
7.6 7.9 8,2 8,2 8,1 7,9 7.8
0,0 0,3 0.2 0,5 0,5 0,5 0,5
7.8 8,3 8,4 8,7 8,6 8.4 8,3
02 0,1 - - - -
7.8 8,3 8,4 8,7 8,6 8.4 8,3
0,0 0,3 0,2 0,5 0,5 0,5 0,5

3. Hovedformal og lovgrundlag

Arbejdsretten herer under Beskaftigelsesministeriets departement.

Retten har til huse i samme ejendom som Forligsinstitutionen. De to institutioner har feelles
kontorpersonale og betjentfunktion, som ogsa betjener Tjenestemandsretten samt Den Kommu-
nale og Regionale Tjenestemandsret.

Reglerne om Arbejdsrettens sammensztning og virksomhed findes i [[ov nr. 1003 df 24. au-
gust 2017 med senere andringer om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter (herefter arbejds-
retsloven).

Retten behandler bl.a. spergsmél om overtraedelse og fortolkning af hovedaftaler samt over-
treedelse af kollektive overenskomster om len- og arbejdsforhold indgéet mellem pa den ene side
arbejdsgiverforeninger, offentlige myndigheder og organisationer med arbejdsgiverfunktioner el-
ler enkeltarbejdsgivere og pa den anden side lenmodtagerorganisationer.

Efter arbejdsretslovens § 19, stk. 2 skal det ved domme pélegges den tabende eller undta-
gelsesvis begge parter at betale et beleb til delvis daekning af rettens omkostninger.

Pa finansloven for 2018 er der foretaget en administrativ flytning af det fzlles kontorperso-
nale og betjentfunktion fra Forligsinstitutionen til Arbejdsretten.

Virksomhedsstruktur
Virksomhedsbarende hovedkonto: 17.11.01. Departementet, CVR-nr. 10172748.
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5. Opgaver og mal

Opgaver Mal

Behandling af tvister om kollek- | Retten behandler bl.a. spergsmal om overtreedelse og for-
tive overenskomster og hovedaf- | tolkning af hovedaftaler samt overtredelse af kollektive
taler overenskomster om len- og arbejdsforhold indgaet mellem

pa den ene side arbejdsgiverforeninger, offentlige myndighe-
der og organisationer med arbejdsgiverfunktioner eller en-
keltarbejdsgivere og pa den anden side lgnmodtagerorgani-
sationer.

6. Specifikation af udgifter pr. opgave

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgift i alt ..o 8,2 7,7 8,5 8,7 8,6 8,4 83
0. Generelle fellesomkostninger .. 5,3 3,5 3,9 4,0 4,0 3,9 3,9
1. Behandling af tvister om kollektive
overenskomster og hovedaftaler ......... 2.9 4,2 4,6 4,7 4,6 4,5 4,4
7. Specifikation af indtegter
R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indtaegter i alt ................. 0,0 0,3 0,2 0,5 0,5 0,5 0,5
4. Afgifter og gebyrer - - 0,2 - - - -
5. Skatter og afgifter samt obligatoriske
bidrag, bader mv. ......cccooevieiiiiiiininee 0,0 - - - - - -
6. Qvrige indtagter - 0,3 - 0,5 0,5 0,5 0,5

Bemerkninger: Indtaegterne vedrerer palagte beleb til hel eller delvis daekning af Arbejdsrettens omkostninger.

8. Personale

R R B F BO1 BO2 BO3

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Personale i alt (drsveerk) ........cccovevveineinne 10 11 3 3 3 3 3
Lenninger i alt (mio. Kr.) ...c.ccccoevveeennnnee 4.6 49 42 4,2 4,1 4,0 3,9
Lonsumsloft (mio. Kr.) ....ccooeeveirierieiniinne 4.6 49 42 4,2 4,1 4,0 3,9

10. Almindelig virksomhed

Af kontoen ydes der rettens formand, fem nastformand og sekretariatsleder vederlag. Ve-
derlaget hviler pa aftale, der med Finansministeriets tilslutning er indgdet mellem Beskeaftigel-
sesministeriet og Den Danske Dommerforening. Endvidere udbetales vederlag pr. sag til de ikke
statsansatte, partsudpegede faglige dommere. Vederlagene indrapporteres uden arsverk.

Fra 2020 og frem er der overfert 0,7 mio. kr. til kontoen fra § 17.19.21. Forligsinstitutionen
som folge af en @ndret udgiftsfordeling mellem institutionerne. Heraf udger lensum 0,1 mio. kr.
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17.19.21. Forligsinstitutionen (Drifisbev.)

1. Budgetoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nettoudgiftsbevilling ..........cccceevvverievvrenienns 6,3 6,0 54 53 52 5,1 5,0
UdGIft oo 5,5 5,0 5,4 53 52 5,1 5,0
Arets TeSUIAL ..o 0,8 1,0 - - - - -
10. Almindelig virksomhed
Udgift o 5,5 5,0 5.4 53 52 5,1 5,0

3. Hovedformal og lovgrundlag

Forligsinstitutionen herer under Beskaftigelsesministeriets departement.

Forligsinstitutionen har til huse i samme ejendom som Arbejdsretten. De to institutioner har
feelles kontorpersonale og betjentfunktion, som ogsé betjener Tjenestemandsretten samt Den
Kommunale og Regionale Tjenestemandsret.

Statens Forligsinstitution medvirker til bileeggelse af stridigheder mellem arbejdsgivere og
arbejdstagere ved overenskomstfornyelse eller indgéelse af overenskomst, jf. [LBK nr. 709 af 20.
august 2002 om magling i arbejdsstridigheder. Ifelge § 15 heri udredes udgifterne til lenninger,
kontorhold mv. af staten ved bevilling pa de érlige finanslove eller ved serlig lov.

Pé finansloven for 2018 er der foretaget en administrativ flytning af det fzlles kontorperso-
nale og betjentfunktion fra Forligsinstitutionen til Arbejdsretten.

Virksomhedsstruktur
Virksomhedsbarende hovedkonto: 17.11.01. Departementet, CVR-nr. 10172748.

5. Opgaver og mal

Opgaver Mal

Bilaeggelse af stridigheder mel- | Statens Forligsinstitution medvirker til bileggelse af stridig-
lem arbejdsgivere og arbejdsta- | heder mellem arbejdsgivere og arbejdstagere ved overens-
gere komstfornyelse eller indgaelse af overenskomst, jf. LBK nr.
709 af 20. august 2002 med senere @ndringer om magling i
arbejdsstridigheder. Ifelge § 15 heri udredes udgifterne til
lenninger, kontorhold mv. af staten ved bevilling pa de arlige
finanslove eller ved serlig lov.

6. Specifikation af udgifter pr. opgave

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgift 1 alt oo 5,7 6,1 5.4 53 52 5,1 5,0
0. Generelle fellesomkostninger 4.4 4,6 3,5 4,0 3,9 3,8 3,7

1. Bileggelse af stridigheder mellem ar-
bejdsgivere og arbejdstagere .............. 1,3 1,5 1,9 1,3 1,3 1,3 1,3
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8. Personale

R R B F BO1 BO2 BO3
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Personale i alt (drsveerk) ........cccovevveeneenne - - -
Lenninger i alt (mio. Kr.) ...c.ccceoevreenenenne 1,3 1,2 1,4 1,3 1,3 1,3 1,3

Lonsumsloft (mio. Kr.) ..c.ccooeeveivierieiiinnns 1,3 1,2 1,4 1,3 1,3 1,3 1,3

10. Almindelig virksomhed

Af kontoen ydes der sarskilt vederleggelse til formanden for Forligsinstitutionen, forligs-
mend, stedfortraeder for forligsmandene, maglingsmend og Forligsinstitutionens sekreter.

Fra 2020 og frem er der overfort 0,7 mio. kr. til § 17.19.11. Arbejdsretten som folge af en
@ndret udgiftsfordeling mellem institutionerne. Heraf udger lonsum 0,1 mio. kr.

17.19.32. Tilskud til Lenmodtagernes Garantifond (Lovbunden)

Som folge af Aftale mellem den daverende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Fol-
keparti, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om at alle lenmodtagere skal
have ret til betalt ferie - en ny ferieordning med samtidighedsferie af oktober 2017, er der afsat
midler som kompensation til arbejdsgiverne for de udgifter, som arbejdsgiverne har som folge
af den nye ferielov.

Midlerne til kompensation af arbejdsgiverne har veret afsat som en reserve pa finanslovene
for 2018 og 2019 og udmentes pé finansloven for 2020, idet den nye ferieordning med samti-
dighedsferie treeder i kraft i 2020.

En del af kompensationen til arbejdsgiverne gives som et statsligt tilskud til Lenmodtagernes
Garantifond. Lenmodtagernes Garantifond finansieres af de private arbejdsgivere og det forven-
tes, at fondens udgifter vil stige som folge af den nye ferieordning med samtidighedsferie. Det
statslige tilskud vil sikre, at de private arbejdsgivere ikke fir merudgifter til Lenmodtagernes
Garantifond som felge af en ny ferieordning.

Budgetspecifikation:
R R B F BOl BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ........cccoceveeveveveneieeneenns - - 193,2 192,9 182,2 171,4 171,4
10. Tilskud til Lenmodtagernes Ga-
rantifond
Udgift - - 193,2 192,9 182,2 1714 1714
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ..........ccccoeenene. - - 193,2 192,9 182,2 171,4 171,4

10. Tilskud til Lenmodtagernes Garantifond
Der henvises til bemarkningerne under hovedkontoen.



42 § 17.19.77.

17.19.77. Budgetreguleringer vedrerende delloft for indkomstoverfersler

Budgetspecifikation:
R R B F BOl BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ... - - 150,0 - -773,6  -1.588,5 -820,1
10. Budgetregulering vedroerende af-

deempet regulering af indkom-

stoverforsler

Udgift - - - - -601,3 -1.093,9 -

49. Reserver og budgetregulering ....... - - - - -601,3  -1.093,9 -
15. Reserve vedrerende seniorpen-

sion

Udgift - - 150,0 - 150,0 150,0 150,0

49. Reserver og budgetregulering ....... - - 150,0 - 150,0 150,0 150,0
45. Budgetregulering vedroerende ob-

ligatorisk pensionsopsparing un-

der delloft for indkomstoverfors-

ler

Udgift - - - - -322,3 -644,6 -970,1

49. Reserver og budgetregulering ....... - - - - -3223 -644,6 -970,1

10. Budgetregulering vedrerende afdzempet regulering af indkomstoverfersler

Som felge af Aftale mellem den davaerende SRSF-regering, Venstre og Det Konservative
Folkeparti om en skattereform af juni 2012 foretages en afdempet regulering af forskellige ind-
komstoverforsler, der er skattepligtige og reguleres efter [ov nr. 237 hf 27. februar 2020 om
satsreguleringsprocent i perioden 2016-2023. T 2021, 2022, 2023 og 2024 reguleres de omfattede
ydelser med satsreguleringsprocenten fratrukket et fradrag pa 0,75 pct. P4 den baggrund er der
indbudgetteret en negativ budgetregulering pa 601,3 mio. kr. i 2022 og 1.093,9 mio. kr. i 2023.

15. Reserve vedrerende seniorpension

Pa finansloven for 2020 er kontoen viderefert med 150,0 mio. kr. arligt i 2022 og frem som
reserve til handtering af eventuelle merudgifter ved seniorpensionsordningen som folge af Aftale
mellem den davaerende VLAK-regering, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre om ret til seni-
orpension for nedslidte af maj 2019.

45. Budgetregulering vedrerende obligatorisk pensionsopsparing under delloft for ind-
komstoverfersler

Kontoen vedrarer indbetalinger til obligatorisk pensionsordning samt tillaeg til arbejdsgiver-
refusion for en rekke indkomsterstattende ydelser inden for delloft for indkomstoverfersler, jf.
lov om @ndring af lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension og forskellige andre love, jf.lovnr. ]
339 af 2. april 2019. 1 2022, 2023 og 2024 indbetaler staten hhv. 0,9 pct., 1,2 pct. og 1,5 pct. af
overforselsydelsen til Arbejdsmarkedets Tilleegspension. P4 den baggrund er der indbudgetteret
en negativ budgetregulering pa 322,3 mio. kr. i 2022, 644,6 mio. kr. i 2023 og 970,1 mio. kr. i
2024.
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17.19.78. Reserver og budgetregulering vedrerende indkomstoverfersler

Budgetspecifikation:

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Udgiftsbevilling .........cccccocevviiiniiicnne - - 529,6 315,9 50,7 -115,7 -233,5

10. Reserve vedrerende evrige ind-
komstoverforsler
Udgift - - -92,3 -28,8 -39,1 -36,1 -35,0
49. Reserver og budgetregulering ....... - - -92,3 -28,8 -39,1 -36,1 =350

20. Reserve vedrerende budgetga-
ranti
Udgift - - 537,0 344,7 201,1 132,2 108,5
49. Reserver og budgetregulering ....... - - 537,0 344,7 201,1 132,2 108,5

30. Reserve vedrerende beskaftigel-
sestilskud
Udgift - - 84,9 - - - -
49. Reserver og budgetregulering ....... - - 84,9 - - - -

40. Budgetregulering vedrerende af-
dempet regulering af ledigheds-
relaterede indkomstoverfersler
Udgift - - - - -3,5 -1,8 -
49. Reserver og budgetregulering ....... - - - - -3,5 -1,8 -

45. Budgetregulering vedrerende ob-
ligatorisk pensionsopsparing un-
der ledighedsrelaterede indkom-
stoverforsler
Udgift - - - - -107,8 -210,0 -307,0
49. Reserver og budgetregulering ....... - - - - -107,8 -210,0 -307,0

10. Reserve vedrerende ovrige indkomstoverfersler

Kontoen vedrerer dispositioner i forbindelse med ny lovgivning mv. pad ministeromradet, som
har kommunalgkonomiske konsekvenser vedrerende ovrige indkomstoverfersler, der ikke er
omfattet af budgetgarantien eller beskaftigelsestilskuddet.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedsli-
sten og Alternativet om finansloven for 2020 af december 2019 vedrerende afskaffelse af forel-
drekeb i virksomhedsordning mv. er bevillingen nedjusteret med 14,7 mio. kr. i drene 2021-2024.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, Det
Konservative Folkeparti og Liberal Alliance om at oprette Seniorpensionsenheden som tillaegs-
aftale til Aftale om ret til seniorpension for nedslidte af december 2019 er bevillingen nedjusteret
med 13,9 mio. kr. i 2021, 25,9 mio. kr. i 2022, 25,1 mio. kr. i 2023 og 24,0 mio. kr. i 2024.

Som felge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti,

Enhedslisten, Det Konservative Folkeparti og Alternativet om udfasning af hjalpepakker, stimu-
li-initiativer og eksportinitiativer af juni 2020 er bevillingen nedjusteret med 3,9 mio. kr. i 2021
og 2,2 mio. kr. i 2022.
Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, Socialistisk
Folkeparti, Enhedslisten, Det Konservative Folkeparti, Liberal Alliance, Nye Borgerlige og Al-
ternativet om udvidelse af retten til sorgorlov af juni 2020 er bevillingen opjusteret med 3,7 mio.
kr. i 2021-2024.
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20. Reserve vedrerende budgetgaranti

Kontoen vedrerer dispositioner med kommunalekonomiske konsekvenser pé det budgetga-
rantirede omrade i forbindelse med ny lovgivning mv. pa ministeromradet.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, Det
Konservative Folkeparti og Liberal Alliance om at oprette Seniorpensionsenheden som tillaegs-
aftale til Aftale om ret til seniorpension for nedslidte af december 2019 er bevillingen opjusteret
med 37,3 mio. kr. i 2021, 75,2 mio. kr. i 2022, 83,1 mio. kr. i 2023 og 88,2 mio. kr. i 2024.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti,
Enhedslisten, Det Konservative Folkeparti og Alternativet om udfasning af hjelpepakker, stimu-
lig-initiativer og eksportinitiativer af juni 2020 er bevillingen opjusteret med 221,8 mio. kr. i
2021, 119,4 mio. kr. i 2022, 50,4 mio. kr. 1 2023 og 22,4 mio. kr. i 2024.

Som folge af en yderligere forlengelse af 12 méaneders perioden i 225-timersreglen, som led
i udfasningen af hjelpepakker i forbindelse med covid-19 jf. lovforslag nr. 202 af 25. juni 2020
om yderligere forleengelse af 12-méanedersperioden i 225-timersreglen er bevillingen opjusteret
med 32,3 mio. kr. 1 2021.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, So-
cialistisk Folkeparti og Det Konservative Folkeparti om styrket opkvalificering af juni 2020 er
bevillingen nedjusteret med 10,1 mio. kr. i 2021, 7,1 mio. kr. i 2022, 3,2 mio. kr. i 2023 og 2,1
mio. kr. 1 2024.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, So-
cialistisk Folkeparti og Enhedslisten om ekstraordinart loft af ledige af juni 2020 er bevillingen
opjusteret med 63,4 mio. kr. 1 2021, 13,6 mio. kr. i 2022, 1,9 mio. kr. i 2023, 0,0 mio. kr. i 2024.

30. Reserve vedrerende beskzftigelsestilskud

Der budgetteres ikke l@ngere pa kontoen. Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre,
Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti og Alternativet om reform af det kommunale tilskuds-
og udligningssystem af d. 5. maj 2020 indarbejdes beskeaftigelsestilskuddet i den generelle ud-
ligning fra 2021.

40. Budgetregulering vedrerende afdeempet regulering af ledighedsrelaterede indkomst-
overfersler

Som folge af Aftale mellem den daverende SRSF-regering, Venstre og Det Konservative
Folkeparti om en skattereform af juni 2012 foretages en afdempet regulering af forskellige ind-
komstoverfersler, der er skattepligtige og reguleres efter [ov nr. 373 df 28. maj 2003 om satsre-
guleringsprocent i perioden 2016-2023. 1 2021, 2022 og 2023 reguleres de omfattede ydelser med
satsreguleringsprocenten fratrukket et fradrag pa 0,75 pct. Pa den baggrund er der indbudgetteret
en negativ budgetregulering pa 3,5 mio. kr. i 2022 og 1,8 mio. kr. i 2023.

45. Budgetregulering vedrerende obligatorisk pensionsopsparing under ledighedsrelaterede
indkomstoverforsler

Kontoen vedrerer indbetalinger til obligatorisk pensionsordning for A-dagpenge og kontant-
og uddannelseshjelp mv., jf. lov om @ndring af lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension og
forskellige andre love, jf. lov nr. 339 af 2. april 2019. I 2022, 2023 og 2024 indbetaler staten hhv.
0,9 pet., 1,2 pct. og 1,5 pct. af overforselsydelsen til Arbejdsmarkedets Tillegspension. Pa den
baggrund er der indbudgetteret en negativ budgetregulering pa 107,8 mio. kr. i 2022, 210,0 mio.
kr. 1 2023 og 307,0 mio. kr. i 2024.
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17.19.79. Reserver og budgetregulering

Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres

BV 229 Der er overforselsadgang fra § 17.19.79.35. Reserve til administration
af seniorpraemie til § 17.41.10. Udbetaling Danmark.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ........cccccoeeeeecvccenennnnns - - -19,0 80,4 67,2 31,9 32,7
25. Reserve vedr. vanskeligt stillede

familier med bern

Udgift - - - 15,3 30,6 - -

49. Reserver og budgetregulering ....... - - - 15,3 30,6 - -
30. Kommunalt lov- og cirkulaere-

program

Udgift - - -22,0 65,1 36,6 31,9 32,7

49. Reserver og budgetregulering ....... - - -22,0 65,1 36,6 31,9 32,7
35. Reserve til administration af se-

niorpraemie

Udgift - - 3,0 - - - -

49. Reserver og budgetregulering ....... - - 3,0 - - - -

25. Reserve vedr. vanskeligt stillede familier med bern

Som folge af Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Fol-
keparti, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om udmentning af satspuljen for
2019 af november 2018 til vanskeligt stillede familier med bern er underkontoen oprettet pa fi-
nansloven for 2019 med 15,3 mio. kr. i 2021 og 30,6 mio. kr. i 2022.

I medfer af[lov nr. 60 aF 30. januar 2018 med senere ndringer om ferie reduceres omfanget
af uhavede feriepenge fra 2021 og frem. Det medferer, at der ikke vil vere indtegter i Ar-
bejdsmarkedets Feriefond i 2021, og det skennes at reducere indtegterne fra 2022 og frem. Der
er afsat en reserve til understottelse af Arbejdsmarkedets Feriefonds stette til ferieformal for
vanskeligt stillede familier med bern i 2021 og 2022.

30. Kommunalt lov- og cirkulzereprogram

Kontoen vedrerer dispositioner med kommunalgkonomiske konsekvenser i forbindelse med
ny lovgivning mv. pd ministeromradet.

Som felge af Aftale mellem den daveerende SRSF-regering, Venstre, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti om reform af fertidspension og fleksjob af juni 2012 er bevillingen for-
hgjet med 2,0 mio. kr. i 2024.

Som folge af Aftale mellem daverende VLAK-regering, Dansk Folkeparti og Radikale
Venstre om ret til seniorpension for nedslidte af maj 2019 er bevillingen nedjusteret med 1,1 mio.
kr. i 2024.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, Det
Konservative Folkeparti og Liberal Alliance om at oprette Seniorpensionsenheden som tillaegs-
aftale til Aftale om ret til seniorpension for nedslidte af december 2019 er bevillingen opjusteret
med 65,1 mio. kr. i 2021, 36,6 mio. kr. i 2022, 31,9 mio. kr. i 2023 og 31,8 mio. kr. i 2024.
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35. Reserve til administration af seniorpraemie

Pa finansloven for 2020 er kontoen oprettet med en reserve pa 3,0 mio. kr. i 2020 som folge
af Aftale mellem den davaerende VLAK-regering og Dansk Folkeparti om finansloven for 2019
af november 2018 med henblik pa at finansiere eventuelle merudgifter, sdfremt administrationen
af seniorpreemie i Udbetaling Danmark bliver dyrere end forudsat.



§ 17.2. 47

Arbejdsmilje

17.21. Arbejdsmilje

Lov om arbejdsmilje, jf. [LBK nr. 375 af 31. marts 2020 med senere @ndringer, administreres
af Arbejdstilsynet, der organisatorisk bestdr af et arbejdsmiljofagligt center og tre tilsynscentre i
Danmark og et kontor i Grenland.

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje (NFA) er et sektorforskningsinstitut under
Beskeftigelsesministeriet, der forsker og formidler viden om arbejdsmiljo til Beskaftigelsesmi-
nisteriet, virksomheder, organisationer og andre, der professionelt beskeftiger sig med arbejds-
milje.

Arbejdsmiljeradet er oprettet for at sikre, at arbejdsmarkedets parter far medindflydelse pa
indsatsen for et sikkert og sundt arbejdsmiljo. Arbejdsmiljerddets tvaergdende opgaver varetages
i praksis af Sekretariatet for Arbejdsmiljeradet.

Direktoren for Arbejdstilsynet administrerer tilskud til forskning og forseg pa arbejdsmilje-
omradet, Arbejdsmiljeforskningsfonden samt tilskud vedrerende arbejdsmilje.

Til arbejdsmiljo i Grenland ydes tilskud til uddannelse af sikkerhedsreprasentanter og til det
grenlandske arbejdsmiljerdd.

17.21.01. Arbejdstilsynet (Drifisbev.)
Arbejdstilsynet er en statsinstitution under Beskeaftigelsesministeriet og har indgéet aftale
med Beskeaftigelsesministeriets departement om tilsynets strategi for 2020.

Seerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres

BV 229 Der er adgang til overforsel mellem § 17.11.10. Beskeftigelsesmini-
steriets administration af satspuljer og § 17.21.01. Arbejdstilsynet.

Der er adgang til overforsel mellem § 17.21.01. Arbejdstilsynet og §
17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje.

Der er adgang til overforsel mellem § 17.21.01. Arbejdstilsynet og §
17.21.05. Forskning og forseg péa arbejdsmiljgomradet.

Der er adgang til overforsel fra § 17.21.08. Arbejdsmiljeforskningsfond
til § 17.21.01. Arbejdstilsynet.

1. Budgetoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nettoudgiftsbevilling ..........cccccccveueerennnee 421,0 442,3 532,8 536,5 540,3 342,1 3348
Indtaegt ....coooevveiiiic e 15,4 18,9 13,3 11,7 83 8,3 83
Udgift oo 4454 472,6 546,1 548,2 548,6 350,4 343,1
Arets TeSUIAt ..o -9.0 -11,4 - - -
10. Almindelig virksomhed

Udgift .o 4337 461,3 533,7 537,4 541,2 343,0 335,7

INAtRG ..o 2,9 6,4 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9
30. Administration af godkendelses-

ordning mv.

Udgift oo 7,0 5,1 6,6 6,9 6,9 6,9 6,9

Indtaegt .....ccoveveieiiiiiicicee 7.9 6,1 6,6 6,9 6,9 6,9 6,9

90. Indtaegtsdeekket virksomhed
Udgift oo - 0,0 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
INAtRG ..o - 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
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97. Andre tilskudsfinansierede akti-

viteter
Udgift .o 4,6 6,2 5,6 3,7 0,3 0,3 0,3
INALEREE ..o 4,6 6,2 5,6 3,7 0,3 0,3 0,3

Bemarkninger: Der er adgang til at overfere op til 2,1 mio. kr., heraf 1,4 mio. kr. i lensum fra § 17.11.10. Beskeftigel-
sesministeriets administration af satspuljer til drift af forskningssekretariatsfunktion og administration af Arbejdsmilje-
forskningsfonden. Der er adgang til at overfere op til 1,0 mio. kr. fra §17.21.08. Arbejdsmiljeforskningsfonden til frikeb
af forskere, deekning af rejseudgifter i forbindelse med udvalgenes arbejde, vederlag, udgifter til arlig konference, an-
noncering af opslag mv.

3. Hovedformal og lovgrundlag

Arbejdstilsynet arbejder for at fremme et sikkert, sundt og udviklende arbejdsmilje og for at
forebygge arbejdsskader og nedslidning samt modvirke sygefravaer og udstedelse fra arbejds-
markedet.

Arbejdstilsynets vision er at vere kendt som en effektiv offentlig virksomhed, hvor viden om
effekt og viden fra brugerinddragelse, forskning, egne analyser mv. omszttes til en malrettet fo-
rebyggende indsats.

Arbejdstilsynets vaesentligste opgaver kan opdeles i tre hovedformal: 1) Tilsyn, 2) Kommu-
nikation samt 3) Regulering og arbejdsmiljoudvikling.

Arbejdstilsynet varetager endvidere servicering af ministeren i forbindelse med politikfor-
mulering, lovarbejde og besvarelse af spergsmal fra Folketinget og borgerne pa sit omrade.

Arbejdstilsynet varetager administrationen af folgende lovgivning:

Arbejdstilsynets arbejdsomrade er administration af lov om arbejdsmilje, jf. LBK nr. 375 af
31. marts 2020 med senere @ndringer samt LBK nr. 1048 af 26. oktober 2005 om arbejdsmiljo
i Gronland med senere @ndringer.

Arbejdsmiljeloven omfatter principielt ethvert arbejde for en arbejdsgiver. Lovens formal er
at skabe et sikkert og sundt arbejdsmilje, der til enhver tid er i overensstemmelse med den tek-
niske og sociale udvikling i samfundet.

Arbejdstilsynet varetager tilsynet med overholdelsen af reglerne illov nr. 312 af 6. juni 2007
om rogfri miljoer med senere @ndringer, lov nr. 155 df 20. februar 2013 om indretning mv. af
visse produkter med senere endringer og lov nr. 831 df 1. juli 2015 om sikkerhed mv. for offs-
horeanlag til efterforskning, produktion og transport af kulbrinter med senere @ndringer.

Arbejdstilsynet foretager myndighedsbehandling af sager vedrerende en reekke energileve-
randerer og bevillingshavere. Myndighedsbehandlingen sker i henhold til [ov nr. 831 3f 1. juli
2015 om sikkerhed mv. for offshoreanlag til efterforskning, produktion og transport af kulbrinter
med senere @ndringer. Udgifterne til myndighedsbehandlingen refunderes af rettighedshaverne.

I samarbejde med Miljeministeriet er der under Arbejdstilsynet oprettet et register for an-
meldelse af stoffer og materialer (produktregister) i henhold til lov om kemikalier, jf. LBK ar. 1
115 af 26. januar 2017 med senere @ndringer og lov om arbejdsmilje jf. [LBK ar. 375 af 31. marts
2020 med senere @ndringer.

Arbejdstilsynet varetager koordinerings- og udviklingsopgaver pd arbejdsskadeomradet i
henhold til [ov_nr. 394 Jaf 2. maj 2016 om den selvejende institution Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring og lov nr. 395 df 2. maj 2016 om @ndring af lov om arbejdsskadesikring med se-
nere @ndringer, lov om arbejdslgshedsforsikring mv., lov om arbejdsmiljo og forskellige andre
love.

Det primare styringsdokument mellem Arbejdstilsynet og Beskaftigelsesministeriets depar-
tement er Arbejdstilsynets strategi med tilherende mél- og resultatplan. Strategiens indhold aftales
mellem Beskaftigelsesministeriets departement og Arbejdstilsynet og omfatter et antal resultat-
krav for tilsynets aktiviteter og effekten heraf.

Den primere ramme for Arbejdstilsynets virksomhed i perioden 2020-2022 er Aftale mellem
den daveerende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Alternativet, Radikale
Venstre og Socialistisk Folkeparti om en ny og forbedret arbejdsmiljeindsats og ordnede forhold
pa arbejdsmarkedet af april 2019. Aftalen indebzrer en malretning af arbejdsmiljeindsatsen for
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at forbedre det fysiske og psykiske arbejdsmilje samt eget kontrol med udenlandske virksomhe-
der.

Arbejdstilsynet udferer indtaegtsdaekket virksomhed og tilskudsfinansierede aktiviteter, f.eks.
arbejdsmiljefaglig bistand.

Arbejdstilsynet er den virksomhedsbarende hovedkonto for § 17.22.12. Sekretariat for Ar-
bejdsmiljeradet.

Yderligere oplysninger om Arbejdstilsynet kan findes p& www.at.dk. |

Virksomhedsstruktur

17.21.01. Arbejdstilsynet, CVR-nr. 21481815, er virksomhedsbarende hovedkonto. I virksomhe-
dens balance, og dermed i finansieringsoversigten, indgar falgende hovedkonti:
17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljeradet

5. Opgaver og mal

Opgaver Mal

Tilsyn Arbejdstilsynet forer tilsyn med arbejdsmiljeet pa virksom-
hederne. Tilsynsindsatsen er malrettet de vesentligste ar-
bejdsmiljeproblemer og de virksomheder, der forventes at
have de sterste problemer. Arbejdstilsynet arbejder péd at
styrke inddragelsen af den nyeste forskning og viden fra bl.a.
analyser og data pa arbejdsmiljo- samt arbejdsskadeomradet
i udviklingen og prioriteringen af tilsynsindsatsen. Herunder
data fra andre myndigheder.

Kommunikation Arbejdstilsynet formidler arbejdsmiljefaglig viden og krav til
et godt arbejdsmilje, sd virksomhederne settes i stand pa
egen hand at forebygge og folge op péd arbejdsmiljeproble-
mer. Kommunikationen skal vare malrettet og enkel og let
at forsta og anvende.

Regulering og arbejdsmiljeud- Arbejdstilsynet udformer og tilpasser lebende malrettet og
vikling tidssvarende regulering pa arbejdsmiljgomradet og arbejds-
skadeomradet. Reguleringen skal vaere tydelig, forstaelig og
relevant for virksomhederne, interessenter og samarbejds-
partnere.

6. Specifikation af udgifter pr. opgave

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgift i alt ..o 465,2 4854 551,6 548,2 548.,6 350,4 343,1
0. Generelle feellesomkostninger ............ 101,6 103,0 105,4 116,2 116,4 74,3 72,8
Lo TilSYN o 274,1 281,4 3349 317,7 317,9 203,1 198.,8
2. Kommunikation.........ccccceeveerenercennnee 20,7 27,7 27,8 31,4 314 20,0 19,6
3. Regulering og arbejdsmiljeudvikling .. 68,8 73,3 83,5 82,9 82,9 53,0 51,9
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7. Specifikation af indtcegter

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indtaegter i alt ......oocooeveiieieecceeee 15,4 18,9 13,3 11,7 8,3 8,3 8,3
1. Indtegtsdekket virksomhed - 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
3. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter ... 4,6 6,2 5,6 3,7 0,3 0,3 0,3
4. Afgifter og gebyrer ......ccocevvevvevieniennne. 7,9 7,9 6,6 6,9 6,9 6,9 6,9
6. Ovrige indtegter ........cocooceeeveeiveneeeene 2,9 4,6 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9

Bemarkninger: Der budgetteres med evrige indtegter pa 0,9 mio. kr. arligt, som vedrerer betaling fra andre for anvendelse
af Arbejdstilsynets lokaler.

8. Personale

R R B F BO1 BO2 BO3

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Personale i alt (arsveerk) .......ccoccoevvieieninnne 576 592 706 707 713 473 464
Lonninger i alt (mio. Kr.) ....cccocovvneinennne 316,3 3289 3839 404,0 407,8 270,2 265,3
Lensum udenfor lensumsloft (mio. kr.) .... 2,2 2,9 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Lonsumsloft (mio. Kr.) ..cccooevevivienieierins 314,1 326,0 383,7 403,8 407,6 270,0 265,1

9. Finansieringsoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Reguleret egenkapital ........cccccceevvevienenennene - - 7,9 - - - -
Overfort overskud .......c.ccooevvevevivivieineeennn. - - 63,2 - - - -
Egenkapital i alt ......cccocooevineininiiiccee - - 71,1 - - - -
Langfristet geeld primo ......c.ccccevvevieveneennene 67,5 67,0 62,8 72,6 73,1 66,7 60,3
+ anskaffelser .........ccccocevvevierceeeeneennn, 11,0 10,8 6,3 - 0,3 0,3 0,3
+ igangveerende udviklingsprojekter .......... 2,2 1,4 3,0 16,0 9,0 9,0 9,0
- atheendelse af aktiver ............c.ccceeeeene. 9,0 0,8 - - - - -
- afSKEIVIINGET ..o 4,6 15,5 15,1 15,5 15,7 15,7 13,8
Samlet gaeld ultimo ......ccccceevveevevierienienienens 67,0 62,9 57,0 73,1 66,7 60,3 55,8
Laneramme ...........ccccoeevieeeiicciieeieeeiee e - - 75,0 90,0 90,0 80,0 80,0

Udnyttelsesgrad (i pct.) - - 76,0 81,2 74,1 75.4 69,8

10. Almindelig virksomhed

Pé kontoen afholdes udgifter til lon og evrig drift i forbindelse med Arbejdstilsynets ordinzre
virksomhed, herunder administration af arbejdsmiljeloven og tilsynsvirksomhed. Der henvises til
bemarkninger under hovedkontoen.

Som folge af Aftale mellem den daverende VLAK-regering og Dansk Folkeparti om fi-
nansloven for 2018 af december 2017 er der aftalt en skaerpet sanktion ved gentagne overtraedelser
af anmeldepligten til Registeret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT). Indteegten herfor bliver
optaget pa § 17.21.04. Gebyrer for lovbundne virksomhedsbeseg samt administrative beder. I
tilknytning hertil vil der skulle atholdes udgifter til medarbejderressourcer og it-understetning af
opgavelosningen. P4 den baggrund er kontoen forhgjet med 0,5 mio. kr. i 2018 og med 0,9 mio.
kr. arligt 1 2019 til 2025.

Som folge af ressortoverforsel af opgaver vedrerende markedsovervagning til § 8.22.41.
Sikkerhedsstyrelsen og § 8.11.01. Departementet, jf. kgl. resolution af 22. juni 2018, er kontoen
reduceret med 3,2 mio. kr. i 2020 og 3,1 mio. kr. i 2021 og frem. Heraf udger lensum 2,4 mio.
kr. arligt.
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Som folge af effektiviseringsgevinster ved samling af basal it-drift i Statens it er kontoen
reduceret med 0,3 mio. kr. i 2020 og 0,5 mio. kr. i 2021 og frem.

Som folge af Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Fol-
keparti, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om en ny og forbedret arbejds-
miljeindsats og ordnede forhold pa arbejdsmarkedet af april 2019 er kontoen forhegjet med 140,8
mio. kr. i 2020, 157,8 mio. kr. i 2021 og 178,6 mio. kr. i 2022 og 19,6 mio. kr. i 2023 og frem.
Heraf udger lensum 94,3 mio. kr. i 2020, 105,6 mio. kr. i 2021 og 120,7 mio. kr. i 2022 og 8,4
mio. kr. i 2023 og frem.

Som folge af den davaerende VLAK-regerings udspil "Mindre Bureaukrati - mere vakst" er
kontoen forhgjet med 0,6 mio. kr. i hvert af arene 2020 til 2022 til initiativ om inspirati-
on/spredning af lgsninger fra virksomhed til virksomhed, heraf udger lensum 0,2 mio. kr. i hvert
af arene.

Som folge af udmentning af reserve afsat til opfelgning pa Disruptionradets arbejde er kon-
toen forhgjet med 4,0 mio. kr. i 2020 og 3,1 mio. kr. i 2021 og 2022 til initiativ om &bne of-
fentlige arbejdsmiljedata, heraf udger lensum 0,7 mio. kr. i hvert af arene.

Som folge af den davarende VLAK-regerings udspil "Mere n®rver - mindre sygefravaer"
er kontoen forhgjet med 12,1 mio. kr. i 2020 og 10,0 mio. kr. i 2021 til initiativ om udvikling
af videnspakker om forebyggelse og fastholdelse samt etablering af rejsehold, heraf udger lensum
8,2 mio. kr. 1 2020 og 6,5 mio. kr. i 2021.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedsli-
sten og Alternativet om finansloven for 2020 af december 2019 er kontoen forhejet med 22,7
mio. kr. i 2020 samt 26,6 mio. kr. arligt i 2021 og 2022. Midlerne er afsat til en styrkelse af den
feelles myndighedsindsats mod social dumping, som gennemfores i samarbejde mellem Arbejds-
tilsynet, skattemyndighederne og politiet.

Kontoen er reduceret med 8,1 mio. kr. arligt i 2021 og 2022, 8,5 mio. kr. i 2023 og 8,7 mio.
kr. 1 2024 og frem som folge af udmentning af besparelse pa statens konsulentforbrug, jf. Aftale
mellem regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet om
finansloven for 2020 af december 2019.

Kontoens lensumsloft er forhgjet med 10,3 mio. kr. i 2021, 10,7 mio. kr. i 2022, 11,0 mio.
kr. 1 2023 og 11,3 mio. kr. i 2024 og frem til at understotte gget intern opgavelesning som folge
af besparelse pa statens konsulentforbrug.

30. Administration af godkendelsesordning mv.

Af kontoen afholdes udgifter og oppebares indtegter i forbindelse med Arbejdstilsynets ad-
ministration af godkendelsesordning, jf. BERK nr. 840 af 29. juni 2010 om godkendelse af udby-
dere af de obligatoriske arbejdsmiljouddannelser §§ 32-34, behandling af ansegning om autori-
sation, jf. BEK nr. 65 hf 17. januar 2013 om autorisation af radgivningsvirksomheder pa ar-
bejdsmiljeomradet, forhdndsbesked, jf. BEK nr. 1286 3f 14. december 2004 om bindende for-
handsbesked, arbejdsmiljouddannelse for undervisere, jf. BEK nr. 840 af 29. juni 2010 om god-
kendelse af udbydere af de obligatoriske arbejdsmiljeuddannelser §§ 35-36 samt tilsyn og sags-
behandling mv. i forbindelse med rastof- og vandkraftaktiviteter i Gronland, jf. BEK nr. 798 af
24. juni 2017 om refusion af udgifter ved Arbejdstilsynets tilsyn og sagsbehandling mv. i for-
bindelse med rastof- og vandkraftaktiviteter.

Gebyret pa offshore-omradet opkreeves i henhold til lov nr. 831 df 1. juli 2015 med senere
@ndringer om sikkerhed mv. for offshoreanlaeg til efterforskning, produktion og transport af
kulbrinter. Den budgetterede afregningssats er baseret pa den forventede gennemsnitlige lenudgift
for de medarbejdere, der deltager i udferelsen af tilsynet, tillagt en forholdsmessig andel af de
ovrige administrative omkostninger forbundet med tilsynsudevelsen. Der er budgetteret med en
forelgbig afregningssats pa 968 kr. pr. tilsynstime og 333 kr. pr. time i forbindelse med vagt-
ordning pa offshore-omradet.


http:///www.retsinformation.dk/eli/lta/2010/840
http://www.retsinformation.dk/eli/lta/2013/65
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Gebyr- eller Sats (pet.) Provenu Aktiviteten er registreret i folgende
Afgiftsordning (Kr.) Stigning pet. (1.000 kr.) specifikation af udgift pr. opgave
Tilsyn pa offshoreomradet 968 kr. pr. tilsyns- - 6.900 17.21.01. Hovedformal 1 Tilsyn
time
333 kr. pr. time i
vagtordning

90. Indtaegtsdeekket virksomhed
Arbejdstilsynet kan oppebare indtegter og atholde udgifter i forbindelse med uddannelse i
vurdering af psykisk arbejdsmilje for certificeringsorganers auditorer.

97. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter
Arbejdstilsynets tilskudsfinansierede aktiviteter omfatter blandt andet international arbejds-
miljefaglig bistand.

17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje (Statsvirksomhed)

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje (NFA) er en statsvirksomhed under Be-
skeeftigelsesministeriet. Centret er oprettet i henhold til § 80a i lov om arbejdsmilje, jf. LBK or. 1
1084 af 19. september 2017 med senere &ndringer og lov om sektorforskningsinstitutter, jf. [BK___|
nr. 581 af 1. juni 2014 med senere @ndringer. Den overordnede ledelse varetages af en bestyrelse
og den daglige ledelse af en direktor.

Scerlige bevillingsbestemmelser

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres

BV 229 Der er adgang til overforsel mellem § 17.11.01. Departementet og §
17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje.

Der er adgang til overfarsel mellem § 17.21.01. Arbejdstilsynet og §
17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje.

Der er adgang til overforsel mellem § 17.21.05. Forskning og forseg
pa arbejdsmiljgomradet og § 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilje.

Der er adgang til overforsel mellem § 17.41.01. Styrelsen for Arbejds-
marked og rekruttering og § 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilje.

1. Budgetoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
65,6 66,1 60,6 60,3 58,9 57,9 56,8
66,5 54,8 51,4 51,5 51,5 41,3 41,3
UdIft .o 131,5 122,9 112,0 111,8 110,4 99,2 98,1
Arets 1eSUltat ........oooveveveeeeeeieeeeeeeeeen 0,6 2.1 - - - -
10. Almindelig virksomhed
Udgift oo 69,8 67,9 58,4 58,6 57,2 56,0 55,1
INALEREE oo 14,2 14,0 7,7 8,2 8,2 8,3 8,3
20. Dansk Center for Nanosikkerhed
Udgift ...... 9,9 4,5 - - - -
Indtaegt 10,0 - - - - -
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25. Styrket fokus pa kemi

Udgift oo - - 10,2 10,3 10,3 - -

Indtaegt .....ccooveveiiiiiicccc - - 10,2 10,3 10,3 - -
30. Reduktion af fraver fra arbejde

Udgift .o 5,4 5,6 5,7 5,7 58 59 5,8

Indteegt .ovoveeeeieeee e - 0,0 - - - - -

50. Forbedring af social- og sund-
hedshjzlpernes arbejdsmiljo
Udgift

90. Indtaegtsdeekket virksomhed
Udgift .o - - - - - - -

4,1 4,2 4,2 4,2 4,1 4,3 4,2

> > >

95. Tilskudsfinansieret forsknings-
virksomhed
Udgift .o 42,3 40,8 33,5 33,0 33,0 33,0 33,0
Indteegt 42,3 40,8 335 33,0 33,0 33,0 33,0

97. Andre tilskudsfinansierede akti-
viteter
Udgift .o - - - - - - -

Bemarkninger: Der overfores gennemsnitligt 20 pct. overhead til deekning af generelle omkostninger via interne statslige
over forsler fra § 17.21.02.95. Tilskudsfinansieret forskningsvirksomhed til § 17.21.02.10. Almindelig virksomhed. Ind-
teegterne dakker ikke alle overheadudgifterne ved den tilskudsfinansierede forskningsvirksomhed, og basisbevillingen
bidrager derfor i udstrakt grad til de eksternt finansierede projekter.

3. Hovedformadl og lovgrundlag

NFA er oprettet i henhold til § 80a i lov om arbejdsmilje, lov om arbejdsmiljo, jf. LBK nr.
1084 af 19. september 2017 med senere @ndringer og lov om sektorforskningsinstitutter, jf. [[BRK____
nr. 581 af 1. juni 2014 med senere @ndringer. Den overordnede ledelse varetages af en bestyrelse
og den daglige ledelse af en direktor.

NFA's mission er at forske, formidle og uddanne for at bidrage til et sundt og sikkert ar-
bejdsmilje i Danmark.

NFA's vision er at skabe viden, som inspirerer og anvendes af arbejdspladser, myndigheder
og andre aktarer 1 deres indsats for at udvikle et godt arbejdsmilje.

NFA indgér arligt en strategi med resultatkrav med Beskeftigelsesministeriets departement.
NFA's vaesentligste opgaver kan opdeles i fire hovedformél: 1) Forskning, 2) Forskningsformid-
ling, 3) Myndighedsopgaver og -betjening samt 4) Uddannelse.

Yderligere oplysninger om NFA kan findes pa www.nfa.dk. 1

Virksomhedsstruktur

17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljs, CVR-nr. 15413700, er virksomheds-
barende hovedkonto. I virksomhedens balance, og dermed i finansieringsoversigten, indgar fol-
gende hovedkonti:

17.21.03. Styrket indsats i Videncenter for Arbejdsmilje
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5. Opgaver og mal

§ 17.21.02.

Opgaver

Ml

Forskning

NFA's forskningsfaglige kerneomrader er 'psykosocialt ar-
bejdsmilje’, 'muskel-skeletbesvar og fysisk arbejdsbelast-
ning', 'arbejdsulykker og sikkerhedskultur', 'kemisk arbejds-
miljo samt 'arbejdsmilje epidemiologi'. Hertil kommer det
tveergdende forskningstema 'Et sundt og sikkert arbejdsliv -
arbejdsmiljefaktorers betydning for fastholdelse og for seni-
orers arbejdsliv’. NFA bidrager til udviklingen af vaerktajer
og metoder til méling og forbedring af arbejdsmiljoet og
stiller disse til rddighed for virksomheder, arbejdsmiljerad-
givere, forskere og andre interessenter.

Forskningsformidling

Formidling af forskningsbaseret viden er en vasentlig for-
udsetning for at indfri de langsigtede effekter af NFA's ar-
bejde. Formidlingen malrettes myndigheder, arbejdsmarke-
dets parter, herunder BFA'erne, arbejdsmiljeprofessionelle
samt medarbejdere og ledere pa arbejdspladserne. Forsk-
ningsprojekter sattes i gang i samarbejde med interessenter
og arbejdspladser, der bidrager til at videreudvikle metoder
til implementering af forskningsbaseret viden i arbejdsplad-
sernes praksis.

Myndighedsopgaver- og betje-
ning

NFA's forskningsbaserede viden bidrager til BM's grundlag
for policyudvikling, prioritering og planleegning af arbejds-
miljeindsatsen. NFA indgér i et koordineret samarbejde med
Arbejdstilsynet (AT) for at sikre, at savel national som in-
ternational forskning anvendes aktivt i arbejdsmiljeindsatsen.
Malet for det falles systematiske arbejde er at opbygge den
viden, der er forudsatningen for at kunne tilretteleegge evi-
densbaserede forebyggelsesindsatser pa arbejdsmiljgomradet.

Uddannelse

NFA er som sektorforskningsinstitution forpligtet til at del-
tage i uddannelsen af studerende og forskere inden for sine
forskningsfaglige kerneomrader. For at arbejdsmiljesystemet
kan f&4 deekket sit nuvaerende og fremtidige vidensbehov er
det afgerende, at arbejdsmiljeforskningen vedvarende tilfores
nye talentfulde forskere. Det sker ved, at forskere fra NFA
vejleder bachelor-, speciale- og ph.d.-studerende og under-
viser ved uddannelsen af speciallaeger i arbejdsmedicin

6. Specifikation af udgifter pr. opgave

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgift 1 alt ..oeeeeeieeieeeeeeee 138,5 126,0 112,0 111,8 110,3 99,1 98,0
0. Generelle fellesomkostninger ............. 27,1 32,8 25,0 28,6 28,6 25,6 253
1. FOrskning ........ccccceeveeriererenreerenennnns 90,6 75,2 75,7 70,9 69,7 62,7 61,9
2. Forskningsformidling...........ccccceeennneee 4,7 3,7 32 33 32 29 2,9
3. Myndighedsopgaver og -betjening...... 9,1 6,7 2,0 2,3 22 2,0 2,0
4. Uddannelse.......c..ccoeeeeevceeeceeceeeneenen. 7,0 7,6 6,1 6,7 6,6 59 5,9

Bemerkninger: Udgifter i alt indeholder interne statslige overfersler svarende til gennemsnitlig 20 pct. overhead pa til-
skudsfinansieret forskningsvirksomhed og evrige underkonti. Myndighedsopgaver indeholdt tidligere udgifter til Ar-
bejdsmiljeovervagning. Disse er fra 2020 overfert til Arbejdstilsynet.
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7. Specifikation af indtegter

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indtaegter i alt ......occooeveiiieieeee 66,5 54,8 51,4 51,5 51,5 41,3 41,3
2. Tilskudsfinansierede forskningsaktiviteter 42,3 40,8 33,5 33,0 33,0 33,0 33,0
6. Qvrige INALRGLEr ...ccoovevvereerieieieierieene 24,2 14,0 17,9 18,5 18,5 8,3 8,3

Bemerkninger: Indtegterne under ovrige indtaegter vedrerer bla. interne flytninger mellem underkonti. Der overfores
saledes overhead via interne statslige overfersler til konto § 17.21.02.10. Almindelig virksomhed fra de @vrige underkonti,
der bidrager med et overhead pa gennemsnitligt 20 procent til finansiering af de generelle omkostninger vedrerende
forskning, administration, ledelse mm. Indtaegterne deekker dog ikke alle udgifter forbundet med den tilskudsfinansierede
forskningsvirksomhed, og basisbevillingen bidrager derfor i udstrakt grad til de eksternt finansierede projekter.

Budgetteringsforudsztninger

NFA kan udfere forskningsopgaver i henhold til budgetvejledningens regler om tilskudsfi-
nansieret forskningsvirksomhed og andre tilskudsfinansierede aktiviteter. I budgetteringen er der
taget udgangspunkt i forventninger for hjemtagning af tilskud fra statslige fonds- og program-
midler, EU og andre internationale tilskudsgivere og evrige tilskudsgivere. Indtegtsniveauet vil
@ndre sig i takt med, at der opnas tilsagn om forskningsbevillinger.

8. Personale

R R B F BO1 BO2 BO3

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Personale i alt (drsveerk) .......ccccovvevveienennnne 141 137 140 138 133 124 124
Lonninger i alt (mio. Kr.) ...coovvvrrinne 79,9 77,7 80,9 78,9 75,7 70,6 70,6

Bemarkninger: Personaletal er anslaet pa baggrund af den udmeldte lonramme og gennemsnitslen for 2019. Personale-
tallet vil @ndre sig, hvis NFA hjemtager forskningsbevillinger i sterre eller mindre omfang end antaget ovenfor.

9. Finansieringsoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Reserveret egenkapital ..........ccceeveveerieniennene - - 5,2 - - - -
Overfort overskud .......ccccovvvevvieiiecieeenen. - - 63,2 - - - -
Egenkapital 1 alt .......ccooovereiiniiiieens - - 68,4 - - - -
Langfristet geeld primo ........cccceeeveveerieniennene 7,1 6,1 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0
+ anskaffelser .......ccocevevevincieieieieiene, 1,7 1,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
- atheendelse af aktiver .........ccccooevvvvveennnn. 0,3 1,6 - - - - -
- afSKTIVIINEGET ..veeveiiieiceecccccee 2.4 0,7 2.5 2,5 2,5 2,5 2.5
Samlet gaeld ultimo ......ccocceeveievieierieieiens 6,1 5,3 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0
Laneramme ...........ccoue....... - - 14,9 14,9 14,9 14,9 14,9

Udnyttelsesgrad (i pct.) - - 47,0 47,0 47,0 47,0 47,0

Bemarkninger: Oversigten viser udviklingen i investeringer og finansieringsbehov. Investeringerne vedrerer anskaffelse
af laboratorieudstyr, tekniske anlag, it-software og hardware, inventar samt genanskaffelser af transportmateriel.

10. Almindelig virksomhed

Pa kontoen atholdes udgifter til lon og evrig drift i forbindelse med NFA's almindelige
virksomhed. Der henvises i gvrigt til bemaerkningerne under hovedkontoen.

Som folge af Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Fol-
keparti, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om en ny og forbedret arbejds-
miljeindsats og ordnede forhold pa arbejdsmarkedet fra april 2019 er kontoen fra 2020 reduceret
med 4,3 mio. kr. arligt, da opgaven vedrerende arbejdsmiljeovervigning overfores til Arbejdstil-
synet.
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Som folge af den daverende VLAK-regerings udspil "Mere nerver - mindre sygefravaer"
er kontoen forhgjet med 0,3 mio. kr. i 2020 og 2021 til initiativ om udvikling af videnspakker
om forebyggelse og fastholdelse samt etablering af rejsehold. Heraf udger len 0,2 mio. kr. i 2020
og 2021.

20. Dansk Center for Nanosikkerhed
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

25. Styrket fokus pa kemi

Som folge af Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Fol-
keparti, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om en ny og forbedret arbejds-
miljeindsats og ordnede forhold pa arbejdsmarkedet af april 2019 er kontoen fra 2020 til 2022
tilfert 10,3 mio. kr. via interne statslige overfersler fra § 17.21.08. Arbejdsmiljeforskningsfonden.

30. Reduktion af fraveer fra arbejde

Som folge af Aftale mellem den davarende SR-regering, Venstre, Det Konservative Folke-
parti, Socialistisk Folkeparti, Centrum Demokraterne og Kristeligt Folkeparti om udmentning af
satspuljen for 2001 af november 2000 gennemfores en permanent forskningsindsats pda NFA med
en arlig udgiftsbevilling med henblik pa at indsamle, skabe og formidle relevant viden om &rsager
til og forebyggelse af fraveer fra arbejdet.

50. Forbedring af social- og sundhedshjzlpernes arbejdsmilje

Som folge af Aftale mellem den davarende VK-regering, Socialdemokraterne, Dansk Fol-
keparti, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre og Ny Alliance om udmentning af satspuljen
for 2008 af marts 2008 er der fra 2009 permanent afsat midler til at viderefere indsatsen og styrke
initiativer til forbedring af social- og sundhedshjelperes og assistenters arbejdsmilje.

90. Indtegtsdeekket virksomhed
Der kan i mindre omfang udferes rekvirerede undersggelser i enkelte brancher samt f.eks.
laboratorieundersggelser og analyser mod betaling.

95. Tilskudsfinansieret forskningsvirksomhed

Specifikation af tilskud til forskningsvirksomhed:

R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afsluttende/igangvaerende projekter 40,8 20,0 20,0 10,0 10,0 0,0
Statslige fonds- og programmidler mv. 33,2 14,0 14,0 10,0 10,0 -
EU og andre internationale tilskudsgivere 7,6 5,0 5,0 - - -
@vrige tilskudsgivere 0,0 1,0 1,0 - - -
Forventede nye projekter 0,0 13,5 13,0 23,0 23,0 33,0
Indteegter i alt 40,8 33,5 33,0 33,0 33,0 33,0

97. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter
Der kan i mindre omfang udferes ikke-kommercielle aktiviteter, iseer pa formidlingsomradet,
der finansieres af midler fra fonde, organisationer, statslige puljer mm.
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17.21.03. Styrket indsats i Videncenter for Arbejdsmilje (Drifisbev.)
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

1. Budgetoversigt

R R B F BOl1 BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nettoudgiftsbevilling .........ccccvereevrinenennne - - - -
INALEGE .oveeeeeec e 4,5 - - -
Udift oo 4,5 - - -
Arets 1eSUltat ........oooveververerereieeeeeeieeens - - - -
10. Drift af Videncenter for Ar-

bejdsmilje

Udgift .o 4,5 - - -

Indteegt .ovoveeeeeeeeeeeee e 4,5 - - -

3. Hovedformadl og lovgrundlag
§ 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje er virksomhedsbarende hoved-
konto for § 17.21.03. Styrket indsats i Videncenter for Arbejdsmilje.

Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres

BV 229 Der er overferselsadgang mellem § 17.21.03. Styrket indsats 1 Viden-
center for Arbejdsmiljeg og § 17.22.14. Videncenter med henblik pa
finansiering af faelles projekter.

Beskrivelse

Virksomhedsstruktur

Virksomhedsbarende hovedkonto: 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg,
CVR-nr. 15413700.

5. Opgaver og mal

Opgaver Ml

Bred formidling af viden om ar-| Den styrkede indsats i Videncenter for Arbejdsmilje ind-
bejdsmilje samler og formidler forskningsbaseret viden.

6. Specifikation af udgifter pr. opgave

R R B F BOl1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgift i alt ....oooeiiiiiiiiicccccce 4.6 4,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0. Generelle feellesomkostninger ............. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1. Bred formidling af viden om arbejds-
MGG v 46 46 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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7. Specifikation af indtcegter

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indtaegter i alt ....coovveevnecineccrecene 4,5 - - - - - -
6. Ovrige INALRGLET ....oovevveeeieieieieierieniene 4,5 - - - - - -
8. Personale
R R B F BOl1 BO2 BO3

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Personale i alt (arsveerk) - - - - - - -
Lenninger i alt (mio. kr.)

10. Drift af Videncenter for Arbejdsmilje
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

17.21.04. Gebyrer for lovbundne virksomhedsbesog samt administrative beder

Budgetspecifikation:
R R B F BOl BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling .........cccovevevennccnnccccnnnee 0,4 0,2 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8
Indteegtsbevilling .......cccveveeeevveceeeiicreiicee 11,5 16,3 249 25,6 27,5 28,3 28,3
10. Godkendelse af naturgasanlaeg

mv.

Udgift - - 0,8 - - - -

22. Andre ordinzre driftsomkostninger - - 0,8 - - - -

Indteegt 0,3 0,6 2,7 34 34 34 34

13. Kontrolafgifter og gebyrer ............ 0,3 0,6 2,7 3.4 3.4 3.4 3.4
20. Administrative beder

Udgift 0,4 0,2 - 0,8 0,8 0,8 0,8

22. Andre ordinzre driftsomkostninger 0,4 0,2 - 0,8 0,8 0,8 0,8

Indteegt 11,2 15,7 21,1 18,0 19,9 20,7 20,7

21. Andre drifisindteegter .................... - 0,0 - - - - -

30. Skatter og afgifter ....................... 11,2 15,6 21,1 18,0 19,9 20,7 20,7
30. Gebyr for skeerpet tilsyn ved

gentagne overtradelser

Indteegt - - 1,1 4,2 4,2 4,2 4,2

13. Kontrolafgifter og gebyrer ............ - - 1,1 4,2 4,2 4,2 4,2

10. Godkendelse af naturgasanleeg mv.

Arbejdstilsynet opkraver gebyrer for undersegelser mv. i forbindelse med godkendelse og
tilsyn med naturgasanleg og bionaturgasanleg. For 2021 forventes indtagter pad 3,4 mio. kr.
Grundlaget for opkraevning af gebyrerne er fastsat i bekendtgerelse om a@ndring sikkerhedsbe-
stemmelser for naturgasanleg og bionaturgasanleg efter lov om arbejdsmilje, jf.
[retsinformation.dk/eli/1ta/2020/287 BEK nr. 287 af 24 |marts 2020.

Kontoen er forhgjet med 2,3 mio. kr. i 2020 og 3,0 mio. kr. arligt derefter. Det skyldes, at
forligskredsen bag Aftale mellem den daverende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk
Folkeparti, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om en ny og forbedret ar-
bejdsmiljeindsats og ordnede forhold pa arbejdsmarkedet af april 2019 i efteraret 2019 besluttede
at oge gebyrbetalingen pa naturgas- og bionaturgasomradet ved behandling af konstruktionsgod-
kendelser og ibrugtagningstilladelser. Indtaegterne pa naturgas- og bionaturgasomradet er derfor
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forhgjet med henblik pa at dekke Arbejdstilsynets langsigtede gennemsnitlige omkostninger pa
naturgas- og bionaturgasomradet. Der faktureres pd naturgas- og bionaturgas efter samme prin-
cipper som pé offshore-, olie- og gasomradet.

. Aktiviteten er registreret
Gebyr- eller Sats Stigning Provenu . . -
. : i folgende specifikation af
Afgiftsordning (Kr.) (pct.) (1.000 kr.) udgifter pr. opgave
Gebyrer pé naturgas- og bio- 662 kr. pr. time - 3.400 17.21.01. Hovedformal 1 Tilsyn
naturgasomradet

20. Administrative beder

Underkontoen er oprettet pa finansloven for 2002 som felge af indferelsen af hjemmel til at
udstede regler om anvendelse af administrative beder, jf. [ov nr. 331 af 16. maj 2001 om @ndring
af lov om arbejdsmiljg. Formalet hermed er blandt andet at give Arbejdstilsynet bemyndigelse
til at afgere n@rmere angivne sager om overtreedelse af arbejdsmiljelovgivningen med admini-
strative beder efter principperne i retsplejeloven.

Der er udstedt en bekendtgerelse om anvendelse af administrativt bedeforleeg ved overtreae-
delse af arbejdsmiljelovgivningen, jf. BEK nr. 107 df 28. februar 2002 om anvendelse af admi-
nistrativt bedeforelaeg ved overtraedelser af arbejdsmiljelovgivningen.

Der er indfert differentiering af baderne for overtreedelse af arbejdsmiljelovgivningen, jf.lov
nr. 597 af 14. juni 2011 om @ndring af lov om arbejdsmilje. Arbejdstilsynet har mulighed for
at soge klare og ukomplicerede sager uden skensmassige elementer afgjort med administrative
badeforeleeg. Den nedvendige klarhed for bedeniveauet ved differentiering af bederne blev fastsat
ved to landsretsdomme i 2013 og 2014. Arbejdstilsynet har derfor siden den 1. juli 2014 afgjort
ukomplicerede straffesager med administrative bedeforeleeg i sager, hvor beden differentieres
efter virksomhedens starrelse. Straffesager, der ikke har den fornedne ukomplicerede karakter,
bliver sendt til politiet som tiltaleindstillinger. Tilsvarende hvis virksomheden ikke ensker at lade
sagen afgere med et administrativt badeforelaeg.

Bedeniveauerne er forhgjet ved skarpende eller sarligt skerpende omstendigheder, jf. [ov
nr. 1869 af 29. december 2015 om @ndring af lov om arbejdsmilje. Arbejdstilsynet kan soge klare
og ukomplicerede sager afgjort med administrative begdeforeleeg. Den nedvendige klarhed for
bedeniveauet ved skarpende og/eller sarligt skarpende omstandigheder blev fastsat ved to
landsretsdomme i 2017. Arbejdstilsynet har derfor siden 1. februar 2018 afgjort ukomplicerede
straffesager med administrative bedeforleeg i sager, hvor beden forhgjes med henvisning til
skerpende eller sarligt skerpende omstendigheder. Hvis en virksomhed har vedtaget en admi-
nistrativ bede men ikke betaler denne, sendes der efter normal procedure en rykker til virksom-
heden. Hvis beden fortsat ikke betales, sendes sagen til inddrivelse hos SKAT. Beder, der er
vedtaget, men ikke betalt og derfor sendt til inddrivelse hos SKAT, registreres som tab pa debi-
torer og dermed en udgift pa kontoen.

Hvis en virksomhed har vedtaget en administrativ bade men ikke betaler denne, sendes den
efter normal procedure til virksomheden. Hvis beden fortsat ikke betales, sendes denne til ind-
drivelse hos SKAT. Beder, der er vedtaget, men ikke betalt og derfor sendt til inddrivelse hos
SKAT, registreres som tab pa debitorer og dermed en udgift pad kontoen.

Som folge af Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Fol-
keparti, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om en ny og forbedret arbejds-
miljeindsats og ordnede forhold pa arbejdsmarkedet af april 2019 er bederne for overtreedelser
af arbejdsmiljeloven med alvorlige konsekvenser samt baderne for gentagne grove overtradelser
af arbejdsmiljeloven skerpet og grundbeden for overtreedelser af arbejdsmiljeloven er forhgjet,
jf. lovnr. 1554 af 27. december 2019 om @ndring af lov om arbejdsmilje. De skennede indtegter
pa kontoen er pa den baggrund forhgjet med 2,3 mio. kr. i 2021, 6,1 mio. kr. i 2022 og 7,7 mio.
kr. érligt derefter.

Arbejdstilsynet kan endvidere udstede administrative bedeforelaeg for overtraedelse af udsta-
tioneringsloven, hvilket er nermere reguleret i bekendtgerelse om udstedelse af administrative
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badeforeleg for visse overtreedelser af anmeldepligten til Registret for Udenlandske Tjenesteydere
(RUT), jf. BEK nr. 135 af 31. januar 2017. Arbejdstilsynet kan i henhold til lov om udstationering
af lenmodtagere mv. udstede administrative tvangsbeder, nir en virksomhed undlader at efter-
komme Arbejdstilsynets strakspiabud om anmeldelse til RUT, jf. [ov_nr. 702 df 8. juni 2018 om
e@ndring af udstationeringsloven.

30. Gebyr for skeerpet tilsyn ved gentagne overtraedelser

Kontoen er oprettet pa finansloven for 2020 med en skennet indtegt pa 1,1 mio. kr. i 2020
og 4,2 mio. kr. arligt derefter. Det skyldes, at der som opfelgning pa Aftale mellem den davee-
rende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Alternativet, Radikale Venstre og
Socialistisk Folkeparti om en ny og forbedret arbejdsmiljgindsats og ordnede forhold pa ar-
bejdsmarkedet af april 2019 er indfert en ordning, hvorefter Arbejdstilsynet skal opkraeve et gebyr
hos virksomhederne svarende til de langsigtede gennemsnitlige omkostninger for gennemforelse
af et tilsynsforleb, som virksomhederne automatisk vil blive udtaget til, hvis de far et forbud, jf.
[ov nr 155473f 27. december 2019. Det er et ekstra tilsyn, som vil blive gennemfort med ud-
gangspunkt i det afgivne forbud, den konkrete virksomheds arbejdsmiljeforhold og de arbejds-
miljeforhold, som er vasentlige for branchen.

17.21.05. Forskning og forseg pa arbejdsmiljeomradet (Reservationsbev.)

Som felge af Handlingsprogram for et rent arbejdsmilje af 2005 blev der oprettet en selv-
steendig forsknings- og forsegskonto pa arbejdsmiljeomradet, ligesom der ved de arlige satspul-
jeaftaler er afsat midler til diverse aktiviteter pa arbejdsmiljeomradet.

Som folge af Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Fol-
keparti, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om udmentning af satspuljen for
2018 af november 2017 er der aftalt en videreforelse af driftsstette til projektet Vold som ud-
tryksform.

Kontoen administreres af Arbejdstilsynet.

Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres

BV 2.2.9. Der er adgang til overforsel mellem § 17.21.05. Forskning og forseg
pa arbejdsmiljgomrédet og § 17.21.01. Arbejdstilsynet.

Der er adgang til overforsel mellem § 17.21.05. Forskning og forseg
pa arbejdsmiljgomradet og § 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilje.

BV 2.2.11. Tilskud kan gives som tilsagn.

BV 2.2.13. Beskeftigelsesministeren kan traeffe afgerelse om forskudsvis udbeta-
ling af tilskud, safremt det skennes nedvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og ekonomisk for-
svarligt. Der kan kun forskudsvis udbetales tilskud til private tilskuds-
modtagere.
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Budgetspecifikation:
R R B F BOl BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ........ccceveveererereeererneenennn 13,2 12,7 13,6 13,6 11,5 9,5 9,5
10. Forsegs- og udredningsvirksom-
hed pa arbejdsmiljeomradet
Udgift 9,3 8.8 9,5 9,5 9,5 9,5 9,5
17. Internt statsligt keb af varer og
GENESTET .ouvevniieerenirieiecieeeieeienne 1,1 1,7 - - - - -
22. Andre ordinzre driftsomkostninger 3,6 5,3 9,5 9,5 9,5 9,5 9,5
43. Interne statslige overforsels-
UAGIftEr .o 0,6 0,6 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ............c.ccoeeeee 4,0 1,2 - - - - -
60. Forebyggelse af vold i arbejds-
miljoet
Udgift 39 4,0 4,1 4,1 2,0 - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ............ccooeeee 3,9 4,0 4,1 4,1 2,0 - -
Videreforselsoversigt:
Beholdning
Mio. kr. primo 2020
DVIIZE DENOLANINZET ...ooeiiiiiiiiieii ettt sttt eee 20,4
Lt ettt e h bbb b sttt naene 20,4

10. Forsags- og udredningsvirksomhed pa arbejdsmiljeomradet

Bevillingen er afsat til serlige projekter og forseg pa arbejdsmiljeomradet. Arbejdstilsynet
vil af kontoen kunne afholde udgifter til forsegs-, udviklings-, udrednings- og evalueringspro-
jekter.

60. Forebyggelse af vold i arbejdsmiljeet

Som led i udmentning af Aftale mellem den daverende VLAK-regering, Socialdemokratiet,
Dansk Folkeparti, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om udmentning af
satspuljen for 2018 af november 2017 er der pa finansloven for 2018 afsat 4,0 mio. kr. i 2018
og 2,0 mio. kr. 1 2019 til en videreforelse af den eksisterende driftsstette til Vold som udtryks-
form. Aktiviteterne kan f.eks. vere vidensdeling, formidling, erfaringsudveksling, udvikling,
radgivning og stette samt uddannelse. Aktiviteterne gennemfores i regi af Socialt Udviklings-
center.

Som folge af Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Fol-
keparti, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om udmentning af satspuljen for
2019 af november 2019 er kontoen forhegjet med 2,0 mio. kr. i 2019, 4,1 mio. kr. érligt 1 2020
og 2021 og 2,0 mio. kr. i 2022 til videreforelse af den eksisterende driftsstette til Vold som Ud-
tryksform.

Aktiviteterne gennemfores i regi af Socialt Udviklingscenter.
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17.21.06. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (tekstanm. 162) (Driftsbev.)

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har ansvaret for gebyrfinansierede opgaver vedrerende
behandling af konkrete sager om personskader, jf. [ov nr. 394 3f 2. maj 2016 med senere an-
dringer om den selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring samt [ov nr. 395 3f 2.
maj 2016 om @ndring af lov om arbejdsskadesikring, lov om arbejdsleshedsforsikring mv., lov
om arbejdsmilje og forskellige andre love.

Af kontoen atholdes statens udgifter til finansiering af opgaver i Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring, der ikke er gebyrfinansieret.

Som folge af Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Fol-
keparti, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om udmentning af satspuljen for
2018 af november 2017 er der aftalt stette til initiativer, der skal sikre, at veteraner hurtigst muligt
fér den erstatning, som de har krav pa.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nettoudgiftsbevilling ..........cccoveeereccnnnee 19,8 15,2 10,5 10,5 8,1 7,9 7,7
UdGift oo 19,8 15,2 10,5 10,5 8,1 7,9 7,7
10. Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring
Nettoudgift ......ocoeevvnierericerieenennes 6,6 6,5 6,5 6,5 6,4 6,2 6,0
Udgift 6,6 6,5 6,5 6,5 6,4 6,2 6,0
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ............cccoeenene. 6,6 6,5 6,5 6,5 6,4 6,2 6,0
20. Center for Arbejdsskader
Nettoudgift ......ococeevvieierricericnennes 1,8 1,8 1,8 1,8 1,7 1,7 1,7
Udgift 1,8 1,8 1,8 1,8 1,7 1,7 1,7
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ............cccooenee. 1,8 1,8 1,8 1,8 1,7 1,7 1,7
30. Tryghed for veteraner
Nettoudgift .....oooveeeeereeireeeceee 11,4 6,9 22 2,2 - - -
Udgift 11,4 6,9 2,2 2,2 - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ............cccooenene. 11,4 6,9 2,2 2,2 - - -
Videreforselsoversigt:
Beholdning
Mio. kr. primo 2020
DVIEIgE DENOLANINZET ....cvieviiiieieieieie ettt ettt e b s e b e seaesseensenseens -
| LRSS PRUUPRRUPPO -
5. Opgaver og mal
Opgaver Mal

Administration af myndigheds- | Arbejdsmarkedets Erhvervssikring udferer for Beskeftigel-
opgaver 1 AES sesministeriet myndighedsopgaver og sagsbehandling i for-
bindelse med administration af statslige erstatningsordninger.
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6. Specifikation af udgifter pr. opgave

R R B F BOI1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgift i alt....cooeeiiiicciecccecce 20,6 15,6 10,6 10,5 8,1 79 7,7
91. Administration af myndighedsopga-
ver i AES i 20,6 15,6 10,6 10,5 8,1 7,9 7,7

10. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

Af kontoen afholdes statens udgifter til finansiering af omkostninger i Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring, nar Arbejdsmarkedets Erhvervssikring udferer opgaver for Beskaftigelsesministe-
riet, som er relateret til de bevillingsfinansierede ordninger, som Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring administrerer.

Opgavelosningen omfatter blandt andet myndighedsopgaver med administration af visse er-
statningsordninger i form af blandt andet erstatning til besettelsestidens ofre, udbetalinger af
hadersgaver, samt opkravning af administrative beder ved manglende tegning af arbejdsskade-
forsikring.

20. Center for Arbejdsskader

Af kontoen atholdes statens bidrag til medfinansiering af omkostninger ved administration
af arbejdsskader i Grenland.

I medfer aflov nr. 394 df 2. maj 2016 med senere @ndringer om den selvejende institution
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring bliver Arbejdsskadestyrelsens sagsbehandlingsopgaver i rela-
tion til loven om arbejdsskadesikring i Grenland overfort til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.
Finansieringen sker primert via takster, der indbetales til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

30. Tryghed for veteraner

Som folge af udmentning af Aftale mellem den daverende VLAK-regering, Socialdemokra-
tiet, Dansk Folkeparti, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om udmentning
af satspuljen for 2018 af november 2017 er der pa finansloven for 2018 afsat 11,4 mio. kr. 1 2018,
6,9 mio. kr. 12019 samt 2,2 mio. kr. &rligt i 2020 og 2021 til initiativer, der skal sikre, at veteraner
hurtigst muligt far den erstatning, som de har krav pa.

Der afsattes en statslig bevilling til at gennemfore to initiativer i perioden fra 1. januar 2018
til og med den 31. december 2021.

I perioden fra den 1. januar 2018 til og med den 30. juni 2021 har tidligere udsendte soldater
og andre statsansatte ret til en ekstra speciallegeundersogelse i de sager, hvor Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring umiddelbart vurderer eller har truffet afgerelse om, at de pageldendes sag om
en psykisk sygdom ikke kan anerkendes efter hverken lov om arbejdsskadesikring eller efter lov
om erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent diag-
nosticeret posttraumatisk belastningsreaktion (veteranloven).

Initiativet retter sig mod personer, der er omfattet af personkredsen i § 1, stk. 2, i[lov nr. 336 1
af 2. april 2014 om erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte
med sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion, og som i perioden fra 1. januar 2018
til og med den 30. juni 2021 fir afgjort, har anmeldt eller har fiet genoptaget en afgerelse om
en psykisk arbejdsskade som folge af en udsendelse.

Bevillingen anvendes derudover til at ansette ekstra medarbejdere i Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring med henblik pa at opfylde en malsaetning om at sikre tidligere udsendte soldater
og andre statsansattes arbejdsskadesager om psykiske lidelser en afgerelse inden for 12 maneder
samt til at behandle de ekstra speciallegeundersogelser. Malsatningen om en hurtigere afgorelse
er forudsat opfyldt fra 1. januar 2019.

Staten atholder merudgifterne til Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings administration i forbin-
delse med initiativerne.
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17.21.08. Arbejdsmiljeforskningsfond (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)

Som folge af Aftale mellem den daverende VK-regering, Socialdemokraterne, Dansk Fol-
keparti, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Liberal Alliance og Kristendemokraterne om
udmentning af satspuljen for 2009 af oktober 2008 er der afsat midler til at viderefere og per-
manentgere Arbejdsmiljeforskningsfonden.

Formaélet med fonden er at afhjelpe personer, der udstedes fra arbejdsmarkedet pa grund af
nedslidning, arbejdsulykker og arbejdsbetingede lidelser. En foroget viden om érsager og belast-
ninger samt disses afhjelpning vil have stor betydning for arbejdsmiljeforholdene. Etableringen
af Arbejdsmiljeforskningsfonden skal saledes styrke dansk arbejdsmiljeforskning.

Arbejdsmiljeforskningsfonden skal blandt andet udforme en strategi for forskning og udvik-
ling af arbejdsmiljoet, etablere en struktur, som sikrer en klar adskillelse af den strategiske prio-
riteringsproces fra den forskningsfaglige bedemmelse af projektansegningers kvalitet, etablere en
forskningssekretariatsfunktion samt tilvejebringe en stabil gkonomisk ramme til arbejdsmilje-
forskning. Arbejdsmiljeforskningsfonden arbejder saledes med en rullende strategi, og pa bag-
grund af forskningsstrategien besluttes de temaer, som fonden ensker at stotte.

Midlerne i Arbejdsmiljeforskningsfonden skal bl.a. anvendes til flerdrige bevillinger til store
og tvaerfaglige forskningstemaer, bevillinger til forskning i nye, oversete eller uafklarede emner,
eventuelt igennem forsegs- og udviklingsprojekter, fastholdelse af oparbejdet kompetence, for-
skeruddannelse samt etablering og drift af en forskningssekretariatsfunktion. Der kan anvendes
midler fra fonden til mindre udredningsopgaver og lignende til brug for vurdering af behovet for
forskning og udvikling inden for et konkret tema.

Aktiviteterne forudsettes at komme overferselsmodtagere, herunder dagpenge- og kontant-
hjelpsmodtagere, til gode i den forstand, at aktiviteterne skal sigte mod at begreense udstedning
fra arbejdsmarkedet og dermed forbedre overferselsmodtagernes mulighed for tilbagevenden til
arbejdsmarkedet.

Midlerne vil kunne segges af institutioner, der udferer forsknings- og udviklingsaktiviteter
samt f.eks. til interventionsforskning pa virksomheder.

Arbejdsmiljeforskningsfonden er ikke omfattet af budgetvejledningens generelle bestemmel-
ser om fastleggelse af overhead. Som hovedregel bevilger Arbejdsmiljeforskningsfonden op til
20 pct. af lon- og driftsudgifter i overhead til stettede projekter.

Pa finansloven for 2018 er 2,0 mio. kr. af bevillingen i hvert af &rene 2018-2021 overfort til
§ 17.11.10. Beskeftigelsesministeriets administration af satspuljer som folge af retningslinjer for
handtering af administration af satspuljer.

Som folge af Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Fol-
keparti, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om en ny og forbedret arbejds-
miljeindsats og ordnede forhold pé arbejdsmarkedet af april 2019 er der afsat 10,2 mio. kr. arligt
1 2020-2022 via en intern statslig overforselsudgift til § 17.21.02. Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilje.

Kontoen administreres af Arbejdstilsynet.

Secerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres

BV 2.2.9. Der er adgang til at overfere op til 1,0 mio. kr. til § 17.21.01. Ar-
bejdstilsynet til frikeb af forskere, dekning af rejseudgifter i forbindelse
med udvalgenes arbejde, vederlag, udgifter til arlig konference, annon-
cering af opslag mv.

Der er adgang til overforsel til § 17.21.08. Arbejdsmiljeforskningsfon-
den fra § 17.22.13.30. Forsknings- og forsegsaktiviteter.

BV 2.2.11. Tilskud kan gives som tilsagn.

Beskrivelse
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BV 2.2.13. Beskeftigelsesministeren kan traeffe afgerelse om forskudsvis udbeta-
ling af tilskud, séfremt det skennes nedvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og ekonomisk for-
svarligt. Der kan kun forskudsvis udbetales tilskud til private tilskuds-
modtagere.

BV 2.6.10. Arbejdsmiljeforskningsfonden er ikke omfattet af budgetvejledningens
generelle bestemmelser om fastleeggelse af overhead.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling .........cccccoeeviiviiiicnne 57,8 58,2 59,8 59,8 61,9 61,8 61,8
Indteegtsbevilling .......cocovevevevvviveiccee - - 42 42 42 42 42
10. Arbejdsmiljeforskningsfond
Udgift 57,8 58,2 59,8 59,8 61,9 61,8 61,8
43. Interne statslige overforsels-
udgifter ..o - - 10,2 10,3 10,3 - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ...........cc.cooeneene 57,8 58,2 49,6 49,5 51,6 61,8 61,8
Indtaegt - - 4,2 4,2 4,2 4,2 4,2
33. Interne statslige overforsels-
INAL@ZLET ..o - - 4,2 4,2 4,2 4,2 4,2

Bemarkninger: Der er adgang til at overfore op til 1,0 mio. kr. til § 17.21.01. Arbejdstilsynet til deekning af udgifter til
arlig konference, udgifter i forbindelse med udvalgenes arbejde (rejseudgifter, vederlag mv.), annoncering af opslag mv.
De interne statslige overforsels indtagter pa underkonto 10 modsvares af interne statslige overferselsudgifter under §
17.22.13.30. Forsknings- og forsegsaktiviteter.

Videreforselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2020
OVrige DEhOIANINZET ......oiiiiiiiiiieiiee ettt ettt ebe e st 5,4
Lalt ettt et h bbbt b e sttt 5,4

10. Arbejdsmiljeforskningsfond
Der henvises til bemarkningerne under hovedkonto § 17.21.08. Arbejdsmiljeforskningsfond.

17.21.13. Tilskud vedrerende arbejdsmilje (Lovbunden)

I henhold til BEK nr. 1478 af 2. december 2016 skal leger og tandleger anmelde formodede
og konstaterede erhvervssygdomme til Arbejdsmarkedets Erhvervsservice og Arbejdstilsynet.
Anmeldelserne udleser et honorar, og udgifterne hertil atholdes under § 17.21.13. Tilskud ved-
rerende arbejdsmilje.

Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring (AES) finansierer 50 pct. af udgifterne til honorar
til leeger og tandleger for anmeldelse af formodede og konstaterede erhvervssygdomme. Bidraget
fra AES budgetteres og regnskabsferes som indtagt pa kontoen.
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Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling .......cccoceeevireveririeeirieenne 34 3,6 3,6 3,6 3,6 3,6 3,6
Indtaegtsbevilling ........ccoeoevveerenieecniniene 1,7 2,0 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8
20. Honorarer til leger
Udgift 3,4 3,6 3,6 3,6 3,6 3,6 3,6
22. Andre ordinzre driftsomkostninger 0,0 0,0 - - - - -
45, Tilskud til erhverv .........ccccccveueea. 34 3,6 3,6 3,6 3,6 3,6 3,6
Indtegt 1,7 2,0 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8
34. Ovrige overforselsindtegter .......... 1,7 2,0 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8

20. Honorarer til leeger
Tilskuddet vedrarer honorarer til leger og tandleger for anmeldelse af arbejdsbetingede li-
delser.

17.21.14. Okonomisk stette til arbejdsmiljeradgivning (Reservationsbev.)
Tilskudsordningen administreres af Arbejdstilsynet. Finansieringen af ordningen sker ved
interne statslige overfersler fra § 17.51.03. Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse.
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

Budgetspecifikation:

R R B F BOl BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Udgiftsbevilling ........ccccovveennccnnciennee - - - - - - -

10. Okonomisk stette til arbejdsmil-
joradgivning
Udgift - - - - - - -
43. Interne statslige overforsels-
UAGIFLET oo 6,4 - - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud .........c.coccceeeneeee -6,4 - - - - - -

10. Okonomisk stette til arbejdsmiljeradgivning
Der budgetteres ikke laengere pa underkontoen.

17.21.22. Statens bidrag til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljeindsats (Lov-
bunden)

Kontoen vedrerer statens samlede udgifter til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats.
De samlede midler til parternes arbejdsmiljeindsats er opfert under aktivitetsomrade § 17.22.
Arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljeindsats.

Organiseringen og finansieringen af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljeindsats er fastlagt
i lov om arbejdsmilje, jf. CBK ar. 375 df 31. marts 2020 med senere @ndringer. Niveauet for
indsatsen fastlaegges pa grundlag af et gennemsnit af tilkendte erstatninger over en lgbende tiarig
periode.
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Budgetspecifikation:
R R B F BOl BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ........ccceveveererereeererneenennn 79 11,0 11,4 9,1 9,1 9,1 9,1
10. Statens andel af bidraget til ar-
bejdsmarkedets parters arbejds-
miljeindsats
Udgift 4,6 7,7 8,1 7,7 7,7 7,7 7,7
43. Interne statslige overforsels-
udgifter ... 4,6 7,7 8,1 7,7 7,7 7,7 7,7
20. Bidrag fastsat af beskaftigelses-
ministeren
Udgift 33 33 33 1,4 1,4 1,4 1,4
43. Interne statslige overforsels-
UAGIFLET v 3,3 3,3 3,3 1,4 1,4 1,4 1,4

Bemarkninger: De interne statslige overforselsudgifter pad § 17.22.01.10. modsvares af interne statslige overforselsind-
teegter under § 17.22.01.10. 45 mio. kr.- bidraget, jf. § 68, stk. 2 i arbejdsmiljeloven og under § 17.22.01.20. 2-pct-bi-
draget, jf. § 68, stk. 3, i arbejdsmiljeloven. Tilsvarende modsvares de interne statslige overforselsudgifter pa underkonto
20 . af interne statslige overforselsindteegter under § 17.22.01.30. Beskeftigelsesministerens bidrag, jf. § 68, stk. 6 i ar-
bejdsmiljeloven.

10. Statens andel af bidraget til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljeindsats

I henhold til § 68 i lov om arbejdsmilje, jf. LBK nr. 375 af 31. marts 2020 med senere @n-
dringer opkraever Arbejdstilsynet fra de bidragspligtige (herunder staten) et samlet arligt bidrag
péa 45,0 mio. kr. i forhold til hver bidragyders andel af de samlede tilkendte godtgerelser for mén
og erstatninger for erhvervsevnetab i aret for det ar, hvor bidraget opkraeves.

Derudover opkraves et belgb, som udger 2 pct. af de samlede tilkendte godtgerelser for mén
og erstatninger for erhvervsevnetab i arbejdsulykkesager, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
har tilkendt i arbejdsulykkessager efter LBK nr. 376 df 31. marts 2020 i en ti-arig periode. Det
sidste ar i den ti-arige periode vil vaere det kalenderar, der ligger to &r for bidragsaret. 2 pct.-bi-
draget fordeles pa bidragsyderne i forhold til deres andel af de samlede godtgerelser og erstat-
ninger i arbejdsulykkessager i aret for det ar, hvor bidraget opkraeves.

Som falge af Aftalen mellem den davarende VK-regering og Dansk Folkeparti om genop-
retning af dansk ekonomi af maj 2010 omprioriteres 50,4 mio. kr. arligt fra 2011 og frem af de
to navnte bidrag, og de resterende midler finansierer indsatsen i branchefaellesskaber for ar-
bejdsmilje og Arbejdsmiljeradets indsats.

Statens andel af 45 mio. kr.-bidraget og 2 pct.-bidraget skennes at udgere 7,7 mio. kr. 1 2021.

Belabet er fastsat pa grundlag af den for staten beregnede andel af udgiften for 2 pct.-bidraget
og 45 mio. kr.-bidraget i det ar, som ligger to ar for F-aret.

20. Bidrag fastsat af beskaftigelsesministeren

I henhold til § 68 stk. 6 i lov om arbejdsmiljelov yder staten et bidrag, som fastsattes af
beskeftigelsesministeren.

Pa finansloven for 2017 er bevillingen forhgjet med 3,9 mio. kr. i 2017 og 1,9 mio. kr. arligt
i perioden 2018 til 2020. Der ydes i perioden 2017 til 2020 ekstraordinzre tilskud til partsinds-
atsen som et sarligt midlertidigt tilskud til parternes arbejdsmiljeindsats med henblik pa at sikre
en hensigtsmassig opstart af de nye branchefellesskaber for arbejdsmilje.
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17.21.31. Arbejdsmilje i Grenland

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ........cccecvvvevvevirinieieererienes 0,6 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8
10. Uddannelse af sikkerhedsreprze-
sentanter i Grenland
Udgift 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
41. Overforselsudgitter til EU og
ovrige udland ... 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
20. Grenlands Arbejdsmiljerad
Udgift 0,1 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
41. Overforselsudgifter til EU og
ovrige udland .........ccoceeeiiiinenne 0,1 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3

10. Uddannelse af sikkerhedsrepraesentanter i Gronland

Tilskuddet ydes til uddannelse af sikkerhedsrepraesentanter i Grenland, jf. LBK nr. 1048 af
26. oktober 2005 om arbejdsmilje i Grenland. Af kontoen ydes blandt andet tilskud til etablering
og administration af uddannelserne, herunder udviklingsarbejdet, udviklingen af nedvendigt un-
dervisningsmateriale, instrukteruddannelse samt evrige opgaver i forbindelse med uddannelsernes
etablering, der forestds af Arbejdstilsynet.

20. Gronlands Arbejdsmiljerad
Tilskuddet ydes i forbindelse med Arbejdsmiljeradets aktiviteter, herunder made- og infor-
mationsvirksomhed.

17.22. Arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljoindsats

Under dette aktivitetsomrade opferes midlerne til parternes indsats pa arbejdsmiljgomradet.

I henhold til § 68 i lov om arbejdsmilje, jf. LBK nr. 375 af 31. marts 2020 med senere @n-
dringer optages indtagterne til parternes indsats pd arbejdsmiljgomradet pa § 17.22.01. Parts-
indsatsen, jf. § 68 i lov om arbejdsmilje og en andel af disse overferes til § 17.22.12. Sekretariat
for Arbejdsmiljeradet, § 17.22.13. Udvikling og forseg i regi af Arbejdsmiljeradet og § 17.22.20.
Tilskud til Branchefallesskaber for arbejdsmilje.

Som led i Aftale mellem den daverende VK-regering og Dansk Folkeparti om genopretning
af dansk ekonomi af maj 2010 omprioriteres arligt 50,4 mio. kr. af indtaegterne til parternes
indsats péa arbejdsmiljgomradet.

Organiseringen og finansieringen af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljeindsats er fastlagt
i lov om arbejdsmilje, som @ndret ved lov nr. 1717 af 27. december 2016.

Midlerne til arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljeindsats i 2021 afspejler niveauet for afge-
relser 1 sager om godtgerelser for mén og erstatninger for erhvervsevnetab i perioden 2010 til
2019.
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Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres

BV 229 Der er overforselsadgang mellem folgende hovedkonti inden for ho-
vedomrade 17.22. Arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljeindsats: §
17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljeradet, § 17.22.13. Forskning og
udvikling i regi af Arbejdsmiljerddet, § 17.22.14. Videncenter og §
17.22.20. Tilskud til Branchefallesskaber for arbejdsmilje.

17.22.01. Partsindsatsen, jf. § 68 i arbejdsmiljeloven (Lovbunden)

I henhold til § 68 i lov om arbejdsmiljg, jf. LBK nr. 375 af 31. marts 2020 med senere &n-
dringer optages indtagterne til partnernes indsats pa arbejdsmiljgomradet pad § 17.22.01. Parts-
indsatsen.

En del af indtegterne overfores til udgiftskontiene § 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmilje-
radet, § 17.22.13. Udvikling og forseg i regi af Arbejdsmiljeradet og § 17.22.20. Tilskud til
branchefzllesskaber for arbejdsmilje.

Arbejdsmiljerddet indstiller til beskeeftigelsesministeren, hvorledes midlerne skal fordeles til
henholdsvis § 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljeradet, § 17.22.13. Udvikling og forseg i regi
af Arbejdsmiljerddet og § 17.22.20. Tilskud til branchefellesskaber for arbejdsmilje.

Finansieringen af indsatsen sker i form af et fast 45 mio. kr.-bidrag, et variabelt 2 pct.-bidrag
af tilkendte godtgerelser for mén og erstatninger for erhvervsevnetab samt et mindre bidrag fra
staten.

Niveauet for indsatsen fastlagges i henhold til lov om arbejdsmiljo pd grundlag af et gen-
nemsnit af tilkendte erstatninger over en lgbende tidrig periode. Det sidste ar i den tidrige periode
vil vaere det kalenderar, der ligger to ar for bidragsaret. Midlerne til arbejdsmarkedets parters
arbejdsmiljeindsats i 2021 afspejler niveauet for afgerelser i sager om godtgerelser for mén og
erstatninger for erhvervsevnetab i perioden 2010 til 2019.

Budgetspecifikation:
R R B F BOl BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ........ccocoveeveveveneieineienne 3,1 3,0 - - - - -
Indteegtsbevilling .......covvevevvciviieee 94,8 95,8 96,9 94,8 94,8 94,8 94,8
10. 45 mio. kr.-bidraget, jf. § 68,

stk. 2, i arbejdsmiljeloven

Udgift 3,1 3,0 - - - - -

22. Andre ordinere driftsomkostninger 3,1 3,0 - - - - -

Indtaegt 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0

30. Skatter og afgifter .............ccccou..... 41,5 39,4 39,3 40,3 40,3 40,3 40,3

33. Interne statslige overforsels-

iNdtegter ............ccocovecnccnan. 3,5 5,6 5,7 4,7 4,7 4,7 4,7

20. 2 pct.-bidraget, jf. § 68, stk. 3, i

arbejdsmiljeloven

Indtaegt 46,5 47,5 48,6 48,4 48,4 48,4 48,4

30. Skatter og afgifter .......................... 45,5 454 46,2 454 45,4 45,4 45,4

33. Interne statslige overforsels-

INALRZLEN ..., 1,0 2,1 2,4 3,0 3,0 3,0 3,0

30. Beskaftigelsesministerens bi-

drag, jf. §68, stk. 6, i arbejds-

miljeloven

Indtegt 33 33 33 1,4 1,4 1,4 1,4

33. Interne statslige overforsels-
INAL@GLEN ..., 3,3 33 3,3 14 1,4 14 1,4
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10. 45 mio. kr.-bidraget, jf. § 68, stk. 2, i arbejdsmiljeloven

I henhold til lov om arbejdsmilje indbetaler de bidragspligtige selvforsikrede arbejdsgivere
og forsikringsselskaber m.fl. samlet 45,0 mio. kr. Bidraget er fordelt forholdsmessigt pa de bi-
dragspligtige efter deres andel af de samlede tilkendte godtgerelser for mén og erstatninger for
erhvervsevnetab efter arbejdsskadeforsikringsloven. Bidraget beregnes af Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring pa baggrund af deres opgerelser og opkraves af Arbejdstilsynet i henhold til lov
om arbejdsmilje, jf. BEK nr. 1758 af 27. december 2016 om branchefallesskaber for arbejds-
milje.

ad 33. Interne statslige overforselsindtegter. Indtegten modsvares af interne statslige overfor-
selsudgifter under § 17.21.22.10. Statens andel af bidraget til arbejdsmarkedets parters ar-
bejdsmiljeindsats.

20. 2 pct.-bidraget, jf. § 68, stk. 3, i arbejdsmiljeloven

2 pct.-bidraget indbetales af alle bidragspligtige selvforsikrede arbejdsgivere og forsikrings-
selskaber m.fl. efter § 68, stk. 3, i lov om arbejdsmilje. Det budgetterede beleb svarer til 2 pct.
af de godtgerelser for mén og erstatninger for erhvervsevnetab, som Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring har tilkendt i arbejdsulykkessager over en lgbende tidrig periode. Det sidste ar i
den ti-arige periode vil vaere det kalenderér, der ligger to ar for bidragsaret. Arbejdstilsynet op-
kreever bidraget, jf. bidragsbekendtgerelsen.

ad 33. Interne statslige overforselsindtegter. Indtegten modsvares af interne statslige overfor-
selsudgifter under § 17.21.22.10. Statens andel af bidraget til arbejdsmarkedets parters ar-
bejdsmiljeindsats.

30. Beskaftigelsesministerens bidrag, jf. §68, stk. 6, i arbejdsmiljeloven

I henhold til § 68, stk. 6, i lov om arbejdsmilje yder staten et bidrag, som fastsattes af be-
skeftigelsesministeren. Der henvises i1 evrigt til bemarkningerne under § 17.21.22.20. Bidrag
fastsat af beskaftigelsesministeren.

For at sikre en hensigtsmassig opstart af de nye branchefallesskaber for arbejdsmilje ydes
ekstraordinare tilskud til partsindsatsen pa 3,9 mio. kr. i 2017 og 1,9 mio. kr. érligt i perioden
2018-2020 som et serligt midlertidigt tilskud til parternes arbejdsmiljeindsats.

ad 33. Interne statslige overforselsindtegter. Indtegten modsvares af interne statslige overfor-

selsudgifter under § 17.21.22.20. Bidrag fastsat af beskeftigelsesministeren.

17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljeradet (Drifisbev.)
Organiseringen og finansieringen af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljeindsats er fastlagt
i lov om arbejdsmilje, som @ndret ved lov nr. 1717 af 27. december 2016.

1. Budgetoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nettoudgiftsbevilling .........cccooeveveiinenennns 42 43 58 5,5 5,5 5,5 5,5
0,0 0,0 - - - - -
5,4 5,5 5,8 5,5 5,5 5,5 5,5

-1,1 1,2 - - - -

10. Sekretariat for Arbejdsmiljeradet
Udgift oo 5,4 5,5 58 5,5 5,5 5,5 5,5

Indteegt ..o 0,0 0,0 - - - -
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Bemarkninger: Kontoen er af budgettekniske arsager budgetteret med en flad bevillingsprofil med udgangspunkt i ni-
veauet to ar for, da bevillingen er athengig af sterrelsen af 2 pct.-bidraget, jf. anmerkningerne til § 17.22.01.20. 2 pct.-
bidraget, jf. § 68, stk. 3, i lov om arbejdsmiljo .

3. Hovedformadl og lovgrundlag

Sekretariatet for Arbejdsmiljeradet varetager den almindelige sekretariatsbetjening for Ar-
bejdsmiljeradet samt bistar i forbindelse med politikopgaver mv.

Sekretariatet for Arbejdsmiljeradet er en del af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljgindsats.
Sekretariatets bevilling er placeret pa indtaegtsbudgettet, og den opferte lonsumsbevilling indgar
ikke i Beskaftigelsesministeriets samlede lensumsramme.

Sekretariat for Arbejdsmiljeradet indgar som en del af virksomheden Arbejdstilsynet, jf. §
17.21.01. Arbejdstilsynet.

Et eventuelt overskud i Sekretariatet vil ved arets udgang indga i Arbejdstilsynets virksom-
hed. Et eventuelt overskud i Sekretariatet afsettes rent teknisk som overfort overskud under Ar-
bejdstilsynets virksomhed og kan anvendes til geeldende formal for Sekretariatet.

Yderligere oplysninger om Sekretariatet for Arbejdsmiljoradet kan findes pé www.amr.dk. |

Virksomhedsstruktur
Virksomhedsbarende hovedkonto: 17.21.01. Arbejdstilsynet, CVR-nr. 21481815.

5. Opgaver og mal

Opgaver Mal

Sekretariatsbetjening Sekretariatet bistar Arbejdsmiljeraddet i forbindelse med stra-
tegiske og politiske anliggender om arbejdsmiljo samt felger
udviklingen pé arbejdsmiljgomrédet nationalt og internatio-
nalt. Sekretariatet forestar den almindelige sekretariatsbetje-
ning af radet, herunder administration af radets udviklings-
midler. Sekretariatet administrerer tvaergaende aktiviteter
iverksat 1 regi af Arbejdsmiljeradet. Endvidere udarbejder
sekretariatet en arlig redegerelse til ministeren om udviklin-
gen pa arbejdsmiljeomradet, herunder Rédets indstilling til
ministeren om eventuelle tiltag.

Sekretariatet er forankret i Arbejdstilsynet, hvor det er op-
rettet som en selvstendig og afgranset enhed. Arbejdstilsy-
nets direkter har det overordnede gkonomiske og personale-
massige ansvar for sekretariatet, der i opgavevaretagelsen
refererer til formanden pd vegne af rddet. Sekretariatet kan
lade opgaver udfere af eksterne institutioner i regi af sekre-
tariatet.

6. Specifikation af udgifter pr. opgave

R R B F BOIl BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgift 1 alt..ooeeeeciccnccccee 5,6 5,5 4.5 5,5 55 55 5,5
0. Generelle fellesomkostninger........... 0,5 0,5 0,5 0,6 0,6 0,6 0,6

1. Sckretariatsbetjening ...............c......... 5,1 5,0 4.0 4,9 4,9 4,9 4,9
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7. Specifikation af indtcegter

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indtaegter i alt ......oocooeveiieieecceeee 0,0 0,0 - - - - -
6. Ovrige INALRGLET ....oovevveeeieieieieierieniene 0,0 0,0 - - - - -
8. Personale
R R B F BO1 BO2 BO3
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Personale i alt (arsveerk) .......ccccovevveierennne 6 6 6 6 6 6 6
Lonninger i alt (mio. Kr.) ....cccooovvreinennne 3,8 3,6 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9

10. Sekretariat for Arbejdsmiljeradet

Sekretariatet skal bl.a. varetage folgende opgaver: Udarbejdelse af aktivitetsoversigt, udar-
bejdelse af arlig redegerelse til ministeren, administration af radets udviklingsmidler, admini-
stration af tvaergdende aktiviteter igangsat i regi af Arbejdsmiljeradet, betjening af radet i for-
bindelse med politikopgaver samt almindelig sekretariatsbetjening af radet.

Budgetteringen 1 2022-2024 er baseret pa bevillingsniveauet i 2021 og skal ses som en rent
teknisk fremskrivning. Budgetteringen for disse ar vil sdledes blive revideret pd finansloven for
2022 pa baggrund af nye opgerelser for 2 pct.-bidraget, jf. § 17.22.01.20. 2 pct.-bidraget, jf. §
68, stk. 3, i lov om arbejdsmilje.

Organiseringen og finansieringen af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljeindsats er fastlagt
i lov om arbejdsmilje, som @ndret ved lov nr. 1717 af 27. december 2016.

Niveauet for indsatsen fastlegges pa grundlag af et gennemsnit af tilkendte erstatninger over
en lobende tidrig periode.

Kontoen er forhgjet med 1,3 mio. kr. arligt fra 2020 og frem. Det skyldes, at det som folge
af Aftale mellem den daveerende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Alterna-
tivet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om en ny og forbedret arbejdsmiljgindsats og
ordnede forhold pa arbejdsmarkedet fra april 2019 er aftalt at nedleegge Videncenter for Ar-
bejdsmilje (VFA), hvilket er sket med [[ov nr. 1554 dm @ndring af lov om arbejdsmilje af 27.
december 2019. Som felge af indstilling fra Arbejdsmiljeradet af maj 2019 er de midler, som
tidligere tilfaldt VFA, omprioriteret til § 17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljerddet og §
17.22.20. Branchefzllesskaber for arbejdsmilje.

17.22.13. Udvikling og forseg i regi af Arbejdsmiljeradet (Reservationsbev.)

Arbejdsmiljeradet kan ivaerksette udviklingsaktiviteter i eget regi samt tveergaende forsk-
nings- og forsegsprojekter.

Budgetteringen 1 2022-2024 er baseret pa bevillingsniveauet i 2021 og skal ses som en rent
teknisk fremskrivning. Budgetteringen for disse ar vil blive revideret pa finansloven for 2022 pa
baggrund af nye opgarelser for 2 pct.-bidraget, jf. § 17.22.01.20. 2-pct-bidraget, jf. § 68, stk. 3,
i lov om arbejdsmilje.

Organiseringen og finansieringen af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljeindsats er fastlagt
i lov om arbejdsmilje, som @ndret ved lov nr. 1717 af 27. december 2016.
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Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres
BV 2.2.11. Tilskud kan gives som tilsagn pa kontoen.
BV 2.2.13. Beskaftigelsesministeren kan traeffe afgerelse om forskudsvis udbeta-

ling af tilskud, séfremt det skennes nedvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og ekonomisk for-
svarligt. Der kan kun forskudsvis udbetales tilskud til private tilskuds-

modtagere.
Budgetspecifikation:
R R B F BOl BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ........cccoevveennicrcnnccnenee 0,1 0,1 42 42 42 42 42
20. Arbejdsmiljeridets udviklings-

midler

Udgift 0,1 0,1 - - - - -

22. Andre ordinazre driftsomkostninger 0,1 0,1 - - - - -
30. Forsknings- og forsegsaktiviteter

Udgift - - 4,2 4,2 4,2 4,2 4,2

43. Interne statslige overforsels-

udgifter ..o - - 42 42 42 42 42

Bemarkninger: De interne statslige overforselsudgifter pa § 17.22.13.30. modsvares af interne statslige overforselsind-
teegter under § 17.21.08.10 . Arbejdsmiljeforskningsfond.

Videreforselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2020
DVIIZE DENOLANINZET ...ooeiiiiiiiiieii ettt sttt eee 3,5
2 SRRt 3,5

20. Arbejdsmiljeridets udviklingsmidler
Der budgetteres ikke leengere pa underkontoen.

30. Forsknings- og forsegsaktiviteter

Sekretariatet for Arbejdsmiljeradet kan ivaerksatte tveergdende forsknings- og forsegsprojek-
ter.

De afsatte midler i 2021 disponeres i sammenhang med de afsatte midler under § 17.21.08.
Arbejdsmiljeforskningsfonden. Midlerne kan overfores til § 17.21.08. Arbejdsmiljeforsknings-
fond via interne statslige overfarsler.

Organiseringen og finansieringen af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljeindsats er fastlagt
i lov om arbejdsmilje.

Niveauet for indsatsen fastlegges pa grundlag af et gennemsnit af tilkendte erstatninger over
en lebende tidrig periode.
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17.22.14. Videncenter (Driftsbev.)

Som folge af Aftale mellem den davarende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Fol-
keparti, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om en ny og forbedret arbejds-
miljeindsats og ordnede forhold pa arbejdsmarkedet fra april 2019, er Videncenter for Arbejds-
milje lukket fra og med 2020.

Den 1. januar 2005 blev Videncentret oprettet som led i omlaegningen af arbejdsmarkedets
parters arbejdsmiljeindsats.

Videncentret varetog tveergdende formidlings- og informationsaktiviteter mv., jf. § 66 og §
68a i lov om arbejdsmilje.

Videncentret var en del af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljeindsats, der udger et lukket
okonomisk kredsleb. Videncentrets bevilling var placeret i indtegtsbudgettet, og den opferte
lonsumsbevilling indgik ikke i Beskeaftigelsesministeriets samlede lensumsramme.

Videncenterets videreforte midler ultimo 2019 forventes i 2020 omprioriteret til andre formal
under § 17.22. Arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljeindsats.

Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres

BV 229 Der er overferselsadgang mellem § 17.22.14. Videncenter og §
17.21.03. Styrket indsats i Videncenter for Arbejdsmilje med henblik
pa finansiering af falles projekter.

1. Budgetoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nettoudgiftsbevilling ..........ccccoevvverveirenienns 4,0 4,1 - - - -
INALREE ... 9,9 2,7 - - - -
Udgift 13,8 10,8 - - - -
Arets TESUAL v 0,2 -4.0 - - - -
10. Videncenter
UdIft v 13,8 10,8 - - - -
INALEREE .o 9,9 2,7 - - - -

3. Hovedformdl og lovgrundlag

Videncentret indsamler og formidler arbejdsmiljeviden. Videncentret er organisatorisk for-
ankret i Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje. NFA's direktor har ansvaret for Vi-
dencentrets gkonomi og personale.

Virksomhedsstruktur

17.22.14. Videncenter, CVR-nr. 15413700.
Der indgér ikke evrige hovedkonti i virksomhedens balance.




5. Opgaver og mal

§ 17.22.14. 75

Opgaver

Ml

Bred formidling af viden om ar-
bejdsmilje

Videncenter for Arbejdsmilje har til formal at indsamle og
formidle national og international arbejdsmiljoviden og at
skabe én indgang til arbejdsmiljerelevant information og vi-
den med fokus pa brugerkredsen.

6. Specifikation af udgifter pr. opgave

R R B F BOl1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgift i alt 143 10,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0. Generelle fellesomkostninger........... 2,6 1,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1. Bred formidling af viden om
arbejdsmiljo........cocoeviveinniiie 11,7 9,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7. Specifikation af indtcegter
R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indtaegter i alt .......ooeoevevenineiee 9,9 2,7 - - - - -
6. Dvrige INALRGLEr ..ccccovevvereereeieieieiene 9,9 2,7 - - - - -
8. Personale
R R B F BOl1 BO2 BO3
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Personale i alt (arsvaerk) ..........ccccceeeeennnee 15 11 3 - - - -
Lenninger i alt (mio. kr.) ......ccceeiinee 7,9 5,6 - - - - -
9. Finansieringsoversigt
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Reguleret egenkapital ........c..cccoceveeueneee
Overfort overskud ........ccocecevevreneenne.
Egenkapital i alt ........ccoceveiriinine.

Langfristet gaeld primo
- afthendelse af aktiver

- afskrivninger ......ccocevvevenenenencncnnne
Samlet gaeld ultimo ........ccccecevererennenne

LaAneramme ........ccccoeevveneiriecneneenes
Udnyttelsesgrad (i pct.) ..cocovevevenennene

....... - - 0,4 - - ] _
....... - - 2,8 - ; ] .
....... - - 32 - ; ; .

6,6 - - - ) ] i
....... -6,6 - - - ; ) .

- - - 3,1 3,1 3,1 3,1

Bemerkninger: Videncenterets videreforte midler ultimo 2019 forventes i 2020 omprioriteret til andre formal under §
17.22. Arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljeindsats.
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10. Videncenter
Der budgetteres ikke leengere pa underkontoen.

17.22.20. Branchefzllesskaber for arbejdsmilje (Reservationsbev.)

Branchefzllesskaber for arbejdsmilje har i henhold til lov om arbejdsmilje til opgave at bistd
branchens virksomheder med information og vejledning om arbejdsmilje. De enkelte branche-
feellesskaber for arbejdsmilje vil endvidere kunne iveerksatte og deltage i seerlige virksomheds-
rettede arbejdsmiljeaktiviteter inden for branchen, jf. [[BK nr. 375 #f 31. marts 2020 om ar-
bejdsmilje med senere @ndringer og[BEK nr. 1758 af 27. december 2016 om branchefzllesskaber
for arbejdsmilje.

Pa kontoen er der opfort tilskudsmidler til branchefellesskaber for arbejdsmilje. Det forud-
settes, at organisationerne som hidtil bidrager til den brancherettede indsats.

Budgetteringen i 2022-2024 er baseret pa bevillingsniveauet i 2021 og skal ses som en rent
teknisk fremskrivning. Budgetteringen for disse &r vil blive revideret pa finansloven for 2022 pa
baggrund af nye opgerelser for 2 pct.-bidraget, jf. § 17.22.01.20. 2 pct.-bidraget, jf. § 68, stk. 3,
i lov om arbejdsmilje.

Organiseringen og finansieringen af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljeindsats er fastlagt
i lov om arbejdsmilje, som @ndret ved [ov nr. 1717 aff 27. december 2016.

Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres
BV 2.2.11. Tilskud kan gives som tilsagn.
BV 2.2.13. Beskeaftigelsesministeren kan treffe afgerelse om at udbetale tilskud til

BFA-ernes (Branchefaellesskaber for arbejdsmilje) virksomhed for-
skudsvis og kvartalsvis. Beskeftigelsesministeren kan treffe afgerelse
om forskudsvis udbetaling af tilskud, hvor det forekommer administra-
tivt enklere og ekonomisk forsvarligt.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling .......cccccceeeeicicciccnnes 35,6 32,4 36,5 34,7 34,7 34,7 34,7
10. Tilskud til administration mv.
Udgift 29,6 27,3 34,3 32,5 32,5 32,5 32,5
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud .........c.coceceoenenne. 29,6 27,3 343 32,5 32,5 32,5 32,5
30. Tvaergaende aktiviteter i regi af
Arbejdsmiljeradet
Udgift 6,0 5,1 2,2 22 2,2 22 22
22. Andre ordinzre driftsomkostninger - 0,0 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ............cccooenee. 6,0 5,1 2,2 22 2,2 22 2,2

Bemarkninger: Kontoen er af budgettekniske arsager budgetteret fladt, da bevillingen er athangig af sterrelsen af 2
pct.-bidraget, jf. anmearkningerne til § 17.22.01.20. 2 pct.-bidraget, jf. § 68, stk. 3 i lov om arbejdsmilje .
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Videreforselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2020
DVIIZE DENOLANINZET ....cvieeiiiieieiieie ettt ettt eae e esbe s e esbessaenseesnenseens 3,2
L AL ettt et e b e e be e be e beeeebe e taeenaeebaeenaeereens 3,2

10. Tilskud til administration mv.

Branchefzllesskaber for arbejdsmilje skal udarbejde virksomhedsrettet information og bran-
chevejledninger. Der skal for alle branchefzllesskaber for arbejdsmilje udarbejdes en strategisk
forankret plan, der sikrer, at branchefallesskaber for arbejdsmiljoets aktiviteter er virksomheds-
rettede og relevante, samt at der opnds den enskede effekt. Planen skal indeholde de aktiviteter,
det pagaldende branchefzllesskab for arbejdsmilje vil gennemfore for de afsatte midler til det
pagaeldende ar. Inden &rets start indsendes arets plan med tilherende budget til Arbejdstilsynet til
godkendelse. Nér plan og budget er godkendt, danner de sammen med den udmeldte tilskuds-
ramme og de fastsatte vilkar grundlag for branchefellesskaber for arbejdsmiljeets virksomhed for
det kommende ar. Efter drets afslutning afleegger hvert branchefallesskab for arbejdsmiljo regn-
skab for det udbetalte tilskud.

Organiseringen og finansieringen af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljeindsats er fastlagt
i lov om arbejdsmilje.

Niveauet for indsatsen fastlegges pa grundlag af et gennemsnit af tilkendte erstatninger over
en lebende tiarig periode.

Kontoen er forhgjet med 2,9 mio. kr. arligt, da det som folge af Aftale mellem den davarende
VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Alternativet, Radikale Venstre og Socia-
listisk Folkeparti om en ny og forbedret arbejdsmiljeindsats og ordnede forhold pé arbejdsmar-
kedet fra april 2019 er aftalt at nedleegge Videncenter for Arbejdsmilje (VFA), jf. &ndring aflov
nr. 1554 om @ndring i lov om arbejdsmiljo af 27. december 2019. Som felge af indstilling fra
Arbejdsmiljeradet af maj 2019 er midlerne, som tidligere tilfaldt VFA, omprioriteret til §
17.22.12. Sekretariat for Arbejdsmiljeradet og § 17.22.20. Branchefallesskaber for arbejdsmilje.

30. Tvargaende aktiviteter i regi af Arbejdsmiljeradet

Organiseringen og finansieringen af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljeindsats er fastlagt
i lov om arbejdsmilje, som @ndret ved [lov nr. 1717 aff 27. december 2016.

Arbejdsmiljeradet igangsetter gennem Dialogforum tvaergdende aktiviteter, der kan berere
flere eller alle brancher pa tvars af branchefaellesskaber.

De tvergaende aktiviteter supplerer Arbejdsmiljeradets og branchefellesskabers gvrige ind-
sats.

Uforbrugte midler i branchefzllesskaber pa § 17.22.10.10 Tilskud til administration mv. kan
overfores til tvergdende aktiviteter pa § 17.22.20.30 Tvaergaende aktiviteter i regi af Arbejds-
miljoradet.

Arbejdsmiljeradets sekretariat administrerer midler til tvaergdende aktiviteter.

17.23. Arbejdsskader og erstatninger
Departementet har ansvaret for budgettering og opfelgning pa opferte ordninger under akti-
vitetsomrade § 17.23. Arbejdsskader og erstatninger.
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17.23.11. Erstatning mv. til statens tjenestemzend og arbejdere m.fl. (tekstanm. 129)
(Lovbunden)

Budgetspecifikation:

R R B F BOl1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling 335,6 3154 303,1 365,8 378.,8 394,7 409,8

Indtegtsbevilling 317,6 298,9 287,3 351,2 365,7 382,8 399,3

10. Erstatning mv. til statens tjene-
stemaend og arbejdere m.fl.

Udgift 145,9 150,8 118,0 168,0 174,3 180,9 187,3
22. Andre ordinzre driftsomkostninger -1,9 2,0 - - - - -
44. Tilskud til personer .........c..ccccc..... 147,9 148,8 118,0 168,0 174,3 180,9 187,3
Indteegt 129,8 134,3 102,2 153,4 161,2 169,0 176,8
30. Skatter og afgifter .............ccoc..... 0,0

129,8 134,3 102,2 153,4 161,2 169,0 176,8

34. Ovrige overforselsindteegter

30. Erstatning og godtgerelse til tid-
ligere udsendte soldater og an-
dre statsansatte

Udgift 189,7 164,6 185,1 197.8 204,5 213,8 222,5
44. Tilskud til personer .........c..ccccc..... 189,7 164,6 185,1 197,8 204,5 213,8 2225
Indteegt 187,8 164,6 185,1 197,8 204,5 213,8 2225
34. Qvrige overforselsindtegter .......... 187,8 164,6 185,1 197.8 204,5 2138 2225

10. Erstatning mv. til statens tjenestemaend og arbejdere m.fl.

Kontoen omfatter erstatning mv. til statens tjenestemaend og arbejdere m.fl. med skadedato
for den 1. januar 1997 efter lovgivningen om arbejdsskadesikring, jf. [LBK nr. 376 df 31. marts
2020 med senere &ndringer.

Fra d. 1. januar 1997 har de statslige institutioner selv betalt erstatningsudgifterne mv. for
deres ansatte. Fra kontoen udbetales i lobet af aret pa vegne af statsinstitutioner erstatningsud-
gifter mv. til personer, der er berettiget til erstatning mv. efter lov om arbejdsskadeforsikring.

Erstatningsformerne er ménerstatning/méngodtgerelse, der beregnes i forhold til et fast belab
(67.000 kr./918.000 kr.), erhvervsevneerstatning og forsergertabserstatning, der beregnes i forhold
til borgerens arslon (maksimalt 551.000 kr.), og et overgangsbelgb ved dedsfald (173.000 kr.).
Hertil kommer udgifter til sygebehandling og hjelpemidler.

Erstatningen udbetales enten som kapitalbelgb eller som lgbende ydelse. Antallet af modta-
gere af lgbende ydelser pad den gamle ordning (for den 1. januar 1997) har i de senere ar vaeret
faldende.

Fra kontoen udbetales erstatninger mv. til statens ansatte i arbejdsskadesager med en skade-
dato for 1997 samt statens andel af erhvervssygdomserstatninger i sager for 1999 i de tilfzlde,
hvor en forsikringspligtig arbejdsgiver ikke kan udpeges.

Af kontoen kan ogsé atholdes udgifter til administrationsbidrag og sagsomkostninger, her-
under laegehonorarer, samt udgifter til tab pa debitorer, nar et beleb bliver sendt til inddrivelse
hos Geldsstyrelsen.

I henhold til lov om arbejdsskadesikring, jf. [LBK nr. 376 af 31. marts 2020 med senere an-
dringer, kan der fra kontoen afholdes udgifter til dackning af skader forvoldt ved terror.

Fra kontoen udbetales i lobet af dret pa vegne af statsinstitutioner erstatningsudgifter mv. til
personer, der er berettiget til erstatning efter anden lovgivning, hvor erstatning fastsattes efter
arbejdsskadesikringsloven. Det galder for eksempel straffeafsonere, produktionsskoleelever og
erhvervspraktikanter. Inden for det samme regnskabsar opkraves de forskudsvis udlagte belab
fra hvert ministerium og udligner de udlagte erstatninger mv.
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Aktivitetsoversigt
| 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
I Aktivitet
Antal modtagere af lobende
erstatning pr. 1. januar........ 170 157 146 137 132 118 108 97 88 80

II.  Ressourceforbrug (2021-pl)
Udbetalte erstatninger
(Mi0. KI.)ewooieiciviicierricnen 154,1 118,0 163,7 169,9 176,33 1825
Nettoudgifter (mio. kr.)....... 230 196 249 189 169 158 142 128 11,6 102

Kilde: Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings Ulykkesrenteregister.

Bemearkning: Fra og med 2018 budgetteres udgifter og indtegter serskilt. Nettoudgifter omfatter alene udgifter i sager
med skadedato for d. 1. januar 1997. Som folge heraf ventes antallet af rentemodtagere (Aktivitet - I) og udgifterne
(ressourceforbrug - II) at falde i perioden. Aktivitetstal er pr. 1. januar 2015-2024 .

30. Erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte

Kontoen omfatter udgifter til erstatning mv. til tidligere udsendte soldater og andre statsan-
satte med sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion i henhold til [ov nr. 336 &f 2.
april 2014 om erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med
sent diagnosticeret posttraumatisk belastningsreaktion med senere endringer.

Efter loven tilkender Arbejdsmarkedets Erhvervssikring erstatning mv. for sent diagnosticeret
posttraumatisk belastningsreaktion, nir sygdommen ikke kan anerkendes som erhvervssygdom
efter lov om arbejdsskadesikring, nar begrundelsen for, at sygdommen ikke kan anerkendes, er,
at der mangler dokumentation for tidsmaessig sammenhang mellem belastning og sygdomsdebut,
og nar der foreligger en psykiatrisk specialleegeerklaering udstedt senere end 6 maneder efter be-
lastningens opher, hvori det erklares, at sygdommen er opstaet i tilknytning til og som folge af
udsendelse, samt at den undersagte person lider af posttraumatisk belastningsreaktion.

Fra kontoen afholdes alle udgifter i forbindelse med tilkendte erstatningsudgifter mv., her-
under udgifter til sygebehandling og hjelpemidler. Alle aftholdte udgifter fra kontoen betales ef-
terfolgende af den ansazttende statsmyndighed. De udlagte udgifter vedrorer i al vasentlighed
tidligere udsendte soldater, hvor udgiften bliver refunderet fra § 12.12.04.10. PTSD-erstatninger.
Af kontoen kan ogsé afholdes udgifter til tab pa debitorer, nér et belab bliver sendt til inddrivelse
hos Geldsstyrelsen.

Der forventes anerkendt 75 sager vedrerende diagnosticeret posttraumatisk belastningsreak-
tion i 2021. Herefter budgetteres der med et tilsvarende antal i BO-&rene. Der forventes udbetalt
ca. 3,7 mio. kr. i erstatning pr. sag. Erstatningen forudsattes udbetalt over 30 ar, men muligheden
for at kapitalisere en del af den lobende erstatning til en engangserstatning betyder, at omkring
40 pct. af udgifterne forventes at ligge inden for de forste 5 ar.

For Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings behandling af sagerne opkraves en betaling pr. sag
fra den ansattende statsmyndighed. Betalingen pr. sag felger Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
takster.

17.23.12. Forskellige erstatninger mv. (Lovbunden)

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ........ocovevveneereriicrircenne 42,5 27,9 13,0 14,1 14,1 14,1 14,1
10. Erstatning til LSD-behandlede
Udgift 0,1 0,0 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
44. Tilskud til personer ............coooen..... 0,1 0,0 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

20. Erstatning til personer, tilskade-
komne under forseg pa redning
af menneskeliv
Udgift 8,
44. Tilskud til personer ..........c.coceee... 8
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30. Refusion af dyrtidstilleg til
ydelser i henhold til ulykkesfor-
sikringsloven
Udgift
44. Tilskud til personer ....
45. Tilskud til erhverv

0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

50. Erstatninger til personer, tilska-
dekomne som medhjzlp i privat
husholdning
Udgift 58
44, Tilskud til personer .........c.coc..... 5,8

60. Erstatning til skadelidte, for
hvilke arbejdsgiveren ikke har
tegnet forsikring
Udgift 20,1
22. Andre ordinere driftsomkostninger 2,5
44. Tilskud til personer .........c..ccccoeuee. 17,6

oo
[SEEES
\
!

70. Erstatninger mv.
Udgift 8,3
44. Tilskud til personer ....................... 8,3

oL
EN

10. Erstatning til LSD-behandlede

[Cov nr. 219 df 23. april 1986 om erstatning med senere @ndringer for skader ved LSD-be-
handling, er opheevet ved [ov nr. 240 af 8. april 1992 med senere &ndringer om ophzvelse af lov
om erstatning for skader ved LSD-behandling og om @&ndring af ligningsloven. Loven er ophavet
den 1. juli 1992, dog saledes, at der ogsé efter den 1. juli 1992 kan betales for behandling hos
privat praktiserende lage, behandler og psykolog i Danmark eller udlandet samt til nedvendige
hjeelpemidler hertil, hvis der i forbindelse med afgerelsen om erstatning efter loven er bestemt,
at skadelidte har ret hertil. Betaling ydes kun til personer, der har indgivet ansegning herom inden
d. 1. juli 1988. Af kontoen kan ogsé atholdes udgifter til tab pa debitorer, nér et belab bliver sendt
til inddrivelse hos Geldsstyrelsen.

20. Erstatning til personer, tilskadekomne under forseg pa redning af menneskeliv

Kontoen omfatter erstatning til personer, der er kommet til skade under forseg pé redning
af menneskeliv efter § 49, stk. 5 og 6, i lov om arbejdsskadesikring, jf. [[BK nr. 376 af 31. marts
2020 med senere @ndringer. Der gives kun erstatning i ganske fa tilfaelde arligt. Erstatningsformer
og -sterrelser samt udgifter til administration og sagsoplysning felger arbejdsskadesikringsloven
som under § 17.23.11. Erstatning mv. til statens tjenestemend og arbejdere m.fl. Af kontoen kan
ogsa aftholdes udgifter til tab pa debitorer, nar et beleb bliver sendt til inddrivelse hos Geldssty-
relsen.

30. Refusion af dyrtidstilleeg til ydelser i henhold til ulykkesforsikringsloven

Kontoen omfatter refusion af dyrtidstilleeg til ydelser i henhold til lov nr. 214 af 4. juni 1965
om @ndring i lov om forsikring mod folger af ulykkestilfelde (herefter ulykkesforsikringsloven,
jf. lovbekendtgerelse nr. 137 af 26. april 1968) § 2, stk. 3. Efter bestemmelsen refunderer staten
forsikringsselskaberne forskellen mellem den oprindeligt tilkendte ydelse og den nuvarende lon-
talsregulerede ydelse i tilfeelde, hvor ulykkestilfeeldet er sket for d. 1. april 1947.

I tilfzelde hvor ydelsen kapitaliseres ved modtagerens 67. ar, refunderes kapitalvaerdien af
forskellen. Da ordningen kun vedrerer skader fra for d. 1. april 1947, og da de fleste valger at
fa kapitaliseret ydelsen ved 67-ars alderen, omfatter ordningen nu under 10 personer. Af kontoen
kan ogsa afholdes udgifter til tab pa debitorer, nir et beleb bliver sendt til inddrivelse hos
Geldsstyrelsen.
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50. Erstatninger til personer, tilskadekomne som medhjlp i privat husholdning

Kontoen omfatter mellemfinansiering af erstatning m.v. til tilskadekomne, der er kommet til
skade som medhjelp i privat husholdning m.v. og deres efterladte efter § 52 i lov om arbejds-
skadesikring i Grenland, jf. LBK nr. 75 af 16. januar 2017 med senere @ndringer. Erstatnings-
udgifter m.v. for et kalenderdr udbetales i kalenderaret til tilskadekomne og efterladte af Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring og opkraves hos forsikringsselskaberne m.fl. i foréret aret efter.
Erstatningsudgifterne m.v. samt udgifter til administration og sagsbehandlingsudgifter felger
reglerne i arbejdsskadesikringsloven, jf. [LBK nr. 376 af 31. marts 2020 med senere @ndringer.

60. Erstatning til skadelidte, for hvilke arbejdsgiveren ikke har tegnet forsikring

Kontoen omfatter mellemfinansiering af erstatning m.v. til tilskadekomne og efterladte, nér
arbejdsgiveren ikke har opfyldt sin forsikringspligt, jf. § 56 i lov om arbejdsskadesikring i
Grenland, LBK nr. 75 af 16. januar 2017 med senere @ndringer. Erstatningsudgifter m.v. for et
kalenderar udbetales i kalenderéret til tilskadekomne og efterladte af Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring og opkraves hos forsikringsselskaberne m.fl. i foréret aret efter i det omfang ar-
bejdsgiverne ikke betaler belobene eller arbejdsgiverne fritages for at refundere Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring de udlagte belgb. Erstatningsudgifterne m.v. samt udgifter til administration og
sagsbehandlingsudgifter folger reglerne i arbejdsskadesikringsloven, jf. [LBK nr. 376 af 31. marts
2020 med senere endringer.

70. Erstatninger mv.

Erstatninger for vaccinationsskader efter [lov nr. 82 3f 8. marts 1978 med senere @ndringer
om erstatning for vaccinationsskader er ophavet ved [[ov nr. 430 3f 10. juni 2003 om andring
af lov med senere @ndringer om patientforsikring og lov om erstatning for legemiddelskader og
om ophavelse af lov om erstatning for vaccinationsskader. Erstatningsformer og -sterrelser folger
arbejdsskadesikringsloven som under § 17.23.11. Erstatning mv. til statens tjenestemend og ar-
bejdere m.fl. Af kontoen kan tillige atholdes udgifter til administrationsbidrag og sagsoplysning.
Der gives kun erstatning i ganske fa tilfeelde arligt. Loven anvendes fortsat pa skader forarsaget
inden d. 1. januar 2004. Af kontoen kan ogséa afholdes udgifter til tab pa debitorer, nar et belab
bliver sendt til inddrivelse hos Geldsstyrelsen.

Aktivitetsoversigt

| 2015 | 2016 |2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

1I.  Ressourceforbrug (2021-pl)

(mio. kr.)
1.  Erstatning til

LSD-behandlede................... 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
2. Erstatninger til personer, til-

skadekomne under forseg pa

redning af menneskeliv....... 6,4 2.3 1,3 8,3 2,8 3,5 3,7 3,7 3,7 3,7
3. Refusion af dyrtidstilleg til

ydelser i henhold til

ulykkeforsikringsloven........ 0,3 0,3 0,2 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
4. Erstatninger til personer, til-

skadekomne som medhjelp i

privat husholdning............... 10,4 8,1 9,1 6,1 6,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5. Erstatninger til skadelidte, for

hvilke arbejdsgiveren ikke

har tegnet forsikring... 15,1 17,8 26,2 21,0 9,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6.  Erstatninger mv. .....cc.c..... 9,6 11,0 9,5 8,6 9,6 9,1 9,6 9,6 9,6 9,6
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17.23.13. Skadelidte veernepligtige m.fl. (Lovbunden)

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ........cccecvvvevvevirinieieererienes 8,4 6,0 5,8 5,7 5,5 5,3 5,1
Indteegtsbevilling ........ccoevveieineneiniies 2,6 - - - - - -
10. Forsergelse og erstatninger mv.

Udgift 8,4 6,0 58 5,7 55 53 5,1

44. Tilskud til personer ..........c..oe...... 8,4 6,0 5,8 5,7 5,5 5,3 5,1

Indtzegt 2,6 - - - - -

34. Ovrige overforselsindteegter .......... 2,6 - - - - - -

10. Forsergelse og erstatninger mv.

Kontoen omfatter forsergelse og erstatninger mv., jf. [ov nr. 423 af 10. juni 2003 med senere
@ndringer om erstatning til tilskadekomne veernepligtige m.fl., jf. LBK ar. 284 al 14. marts 2013
med senere @ndringer. Erstatningsformer- og sterrelser er fastsat som under § 17.23.11. Erstat-
ninger mv. til statens tjenestemend og arbejdere m.fl. Af kontoen kan ogsa afholdes udgifter til
administrationsbidrag og sagsoplysning.

Fra d. 1. januar 1997 har de statslige institutioner selv betalt erstatningsudgifterne mv. for
deres ansatte. Dette betyder, at udgifterne i labet af regnskabsaret forskudsvis udbetales og kon-
teres pa denne konto. I det efterfolgende &r opkraeves de forskudsvis udlagte beleb fra Forsvars-
ministeriet og modkonteres pa denne konto. Modkonteringen sker i det samme regnskabsar som
udbetalingen. Kontoen har fra d. 1. januar 1997 sdledes omfattet udbetalingen af erstatninger mv.
i sager med skadedato fer d. 1. januar 1997. Af kontoen kan ogsé afholdes udgifter til tab pa
debitorer, nar et beleb bliver sendt til inddrivelse hos Galdsstyrelsen.

I henhold til LBK nr. 284 af 14. marts 2013 om lov om tilskadekomne varnepligtige m.fl.,
kan der fra kontoen afholdes udgifter til deekning af skader forvoldt ved terror.

Aktivitetsoversigt

| 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

1. Aktivitet

Antal modtagere af lobende

erstatning pr. 1. januar........ 49 46 42 37 36 33 33 32 31 30
1I.  Ressourceforbrug (2021-pl)

Udbetalte erstatninger

(M0, K)o 74 105 104 6,0 6,2 5.8 5.6 54 52 5,0

Bemearkninger: Kontoen omfatter alene udgifter i sager med skadedato for d. 1. januar 1997. Som felge heraf ventes
antallet af rentemodtagere (Aktivitet - I) og udgifterne (ressourceforbrug - II) at falde i perioden. Aktivitetstal er pr. 1.
januar 2015-2024 .

Kilde: Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings Ulykkesrenteregister.

17.23.14. Refusion af erstatninger (Lovbunden)

Kontoen vedrarer refusion af ydelser i Grenland udbetalt af Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring via §17.23.12.50. Erstatninger til personer, tilskadekomne som medhjelp i privat husholdning
og §17.23.12.60. Erstatning til skadelidte for hvilke arbejdsgiveren ikke har tegnet forsikring.
Forsikringsselskaber, der er godkendt til at tegne arbejdsskadeforsikring, deltager i refusionen af
underkonto § 17.23.14.10. Refusion til erstatning til personer, der er kommet til skade som
medhjelp i privat husholdning og § 17.23.14.20. Refusion af erstatning til skadelidte, for hvilke
arbejdsgiveren ikke har tegnet forsikring.
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Budgetspecifikation:
R R B F BOl BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indteegtsbevilling .......ccoeveiiinenriiiiee 33,1 41,5 - - - - -
10. Refusion af erstatning til perso-
ner, der er kommet til skade
som medhjeelp i privat hushold-
ning
Indtegt 8,5 12,1 - - - - -
34. Ovrige overforselsindteegter .......... 85 12,1 - - - - -
20. Refusion af erstatning til skade-
lidte, for hvilke arbejdsgiveren
ikke har tegnet forsikring
Indteegt 24,6 29,5 - - - - -
34. Ovrige overforselsindteegter .......... 24,6 29,5 - - - - -

10. Refusion af erstatning til personer, der er kommet til skade som medhjalp i privat
husholdning

Kontoen omfatter refusion af udgifter pd § 17.23.12.50. Erstatninger til personer, der er
kommet til skade som medhjeelp i privat husholdning efter § 52 i lov om arbejdsskadesikring i
Gronland, jf. LBK nr. 75 af 16. januar 2017 med senere endringer.

20. Refusion af erstatning til skadelidte, for hvilke arbejdsgiveren ikke har tegnet forsikring

Kontoen omfatter refusion af udgifter pa § 17.23.12.60. Erstatning for skadelidte, for hvilke
arbejdsgiveren ikke har tegnet forsikring efter § 56 i lov om arbejdsskadesikring i Grenland, jf.
LBK nr. 75 af 16. januar 2017 med senere @ndringer.

17.23.15. Administrative beder ved manglende tegning af arbejdsskadeforsikring
myv.

Budgetspecifikation:
R R B F BOl BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indtaegtsbevilling ........ccoeevvrerenirieencnienne 0,9 0,9 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
10. Administrative beder ved mang-

lende tegning af arbejdsskade-

forsikring mv.

Indtaegt 0,9 0,9 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

30. Skatter og afgifter .............cocevun.... 0,9 0,9 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

10. Administrative beder ved manglende tegning af arbejdsskadeforsikring mv.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan ved manglende tegning af arbejdsskadeforsikring mv.
tildele administrative beder i henhold til lov om arbejdsskadesikring, jf. [LBK nr. 376 af 31. marts
2020 med senere @ndringer. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan i henhold til lovens § 82 a i
et badeforeleeg tilkendegive, at en arbejdsskadesag kan afgeres uden retssag, hvis vedkommende,
der har begéet overtreedelsen, erklerer sig skyldig i overtredelsen og erklarer sig rede til inden
en nermere angivet frist at betale en bede som angivet i badeforelegget.
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Aktivitetsoversigt
| 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
I Aktivitet
Antal administrative boder 164 147 104 176 200 200 200 200 200 200

II.  Ressourceforbrug (2021-pl)
Indbetalte beder
(Mi0. K)o 0,8 0,7 0,5 0,9 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

17.23.22. Tilskadekomne grenlandske sofolk, fiskere, fangere og fareavlere (Lov-
bunden)

Budgetspecifikation:
R R B F BOl BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ........c.cccccceeiicicencnnees 2,4 2,6 3,7 2,9 2,9 2,9 2,9
Indteegtsbevilling ........ccovveieiienieieiiies 0,7 0,5 0,4 0,5 0,5 0,5 0,5
10. Gruppeforsikringspramie

Indtaegt 0,7 0,5 0,4 0,5 0,5 0,5 0,5

30. Skatter og afgifter ...........coueue.. 0,7 0,5 0,4 0,5 0,5 0,5 0,5
20. Erstatninger mv. til tilskadekom-

ne

Udgift 2,2 2,5 35 2,7 2,7 2,7 2,7

44. Tilskud til personer .........c.ccccceeeee. 2,2 2,5 3,5 2,7 2,7 2,7 2,7
30. Nedszettelse af visse arbejdsska-

deforsikringspraemier

Udgift 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

45. Tilskud til erthverv .......ccccovvnenee 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

10. Gruppeforsikringsprzemie

Kontoen omfatter gruppeforsikringspremie efter LBK 75 af 16. januar 2017 om arbejdsska-
desikring i Grenland, jf. § 68. Gruppeforsikringen er pr. 1. januar 2011 en frivillig ordning.
Pramien betales forud for 12 maneder ad gangen. Med ikrafttreedelsen pr. 1. januar 2011 af den
nye ordning ved lov om arbejdsskadesikring i Grenland, jf. LBK nr. 75 af 16. januar 2017 forblev
maélgruppen for gruppeforsikringen den samme som hidtil. Antallet af forsikrede er skensmessigt
fastsat til 100 personer i 2020.

20. Erstatninger mv. til tilskadekomne

Erstatningsformer og -sterrelser folger arbejdsskadesikringsloven som under § 17.23.11.10.
Erstatninger mv. til statens tjenestemand og arbejdere m.fl., der omfatter ménerstatning/mén-
godtgerelse, erhvervsevneerstatning og forsergertabserstatning, idet der dog ogsé kan udbetales
dagpenge. Af kontoen kan ogsa afholdes udgifter til administrationsbidrag, sagsoplysning og tab
pé debitorer, nér et beleb bliver sendt til inddrivelse hos Geldsstyrelsen.

Ordningen har siden 2011 veret frivillig.

30. Nedszettelse af visse arbejdsskadeforsikringspramier

Tilskuddet omfatter kun udgifter til premier for selvsteendige under gruppeforsikringen, der
driver enkeltmandsvirksomhed efter § 68 i LBK nr. 75 af 16. januar 2017 om arbejdsskadesikring
i Gronland. Fiskere, som ejer en trawler pa under 15 meter, kan veere medlemmer af gruppefor-
sikringen, jf. § 67 stk. 2. Ved en gruppeforsikringspreemie pa 3.000 kr. udger tilskuddet 1.200
kr. Af kontoen kan ogsa afholdes udgifter til tab pa debitorer, nar et beleb bliver sendt til ind-
drivelse hos Galdsstyrelsen.
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17.23.31. Besattelsestidens ofre (Lovbunden)

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling .......cccocvveevvevevereieirieienns 116,7 103,0 87,3 75,6 62,9 51,9 42,7
10. Erstatninger mv.
Udgift 116,7 103,0 87,3 75,6 62,9 51,9 42,7
44. Tilskud til personer .........c.ccccceeuue. 116,7 103,0 87,3 75,6 62,9 51,9 42,7

10. Erstatninger mv.

Kontoen vedrerer erstatninger i henhold til lov om erstatning til besettelsestidens ofre, jf.
[CBK nr. 279 df 14. marts 2013 med senere @ndringer. Erstatninger tilkendes personer, der har
padraget sig skade eller sygdom som folge af krigshandlinger eller krigslignende handlinger her
i landet, herunder som folge af deportationer, samt til disse personers efterladte. Da der ogsa ydes
erstatning for senfelger, anmeldes fortsat nye sager.

Invaliditetserstatningen beregnes pa grundlag af rentemodtagerens invaliditetsgrad og érslen,
der er maksimeret til 344.292 kr. Den éarlige erstatning udger hejst 275.436 kr. og for enker, der
kan modtage efterladteerstatning hejst 172.152 kr. Efter loven kan der tillige betales begravel-
seshjelp. Af kontoen kan ogsa atholdes udgifter til administration, sagsoplysning og tab péd de-
bitorer, nar et beleb bliver sendt til inddrivelse hos Galdsstyrelsen. Antallet af rentemodtagere
ultimo 2019 var 667, hvoraf 569 var enker. Gennemsnitligt var der 718 modtagere i 2019.

Aktivitetsoversigt

| 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

L Aktivitet

Antal invalideerstatninger ... 306 240 191 151 116 98 77 61 48 39
Antal enkeerstatninger ........ 1.105 992 874 775 652 569 482 404 336 279
1alt e, 1.411  1.232  1.065 906 768 667 559 465 384 318

III. Ressourceforbrug (2021-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) 1959 170,5 142,7 120,8 104,6 87.3 74,6 62,0 51,2 42,1

Kilde: Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings Ulykkesrenteregister.
Bemerkninger: Aktivitetstal er pr. 1. januar 2015-2024 .

17.23.32. Haedersgaver (Lovbunden)

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ........cccoceveeveeeveneieereiene 27,2 15,2 12,4 10,9 9,1 7,5 6,2
10. Hzedersgaver
Udgift 27,2 15,2 12,4 10,9 9,1 7,5 6,2

44. Tilskud til personer ..........c.coo.eu..... 27,2 15,2 12,4 10,9 9,1 7,5 6,2
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10. Haedersgaver

Kontoen vedrarer udgifter til heedersgaver i henhold til lov om erstatning til besattelsestidens
ofre og en rekke andre love om hadersgaver, jf. [[BK nr. 279 df 14. marts 2013 med senere
@ndringer om erstatning til besettelsestidens ofre og lov nr. 1499 f 27. december 2009 med
senere @ndringer om forhgjelse af hadersgaver. Heedersgaver gives blandt andet til personer, der
under Anden Verdenskrig har ydet en sarlig indsats.

I 2020 udger den almindelige haedersgave 16.100 kr. og den forhgjede hadersgave 18.100
kr.

Af kontoen kan ogsa afholdes udgifter til tab pa debitorer, nar et beleb bliver sendt til ind-
drivelse hos Galdsstyrelsen.

Aktivitetsoversigt

| 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

1. Aktivitet
Antal modtagere af haeders-
SAVET .o 1.741 1518 1.323 1.133 973 848 711 594 493 408
- heraf forhgjelser ............. 94 73 56 45 36 28 23 18 15 12
II.  Ressourceforbrug
Udbetalte haedersgaver i alt
(Mio. Kr.)eoviiiiiiiiine 433 234 202 272 15,2 12,4 10,9 9,1 7,5 6,2

Kilde: QOkonomistyrelsen .
Aktivitetstal er pr. 1. januar 2015-2024 .
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Arbejdsmarkedsrelateret forsergelse
Samtlige bevillinger under dette hovedaktivitetsomrdde herer under § 17.41.01. Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

17.31. Feellesudgifter

17.31.03. Gebyrer for inddrivelse af dagpengegodtgerelse hos arbejdsgivere

Af § 84 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. 11. marts 2020 og BER_
nr. 400 af 26. april 2017 fremgéar det, at arbejdsgiver har pligt til at udbetale dagpengegodtgerelse
for 1. og 2. ledighedsdag (G-dage).

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling .......ccoeeviveeerenneeceene - - 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Indtaegtsbevilling ........ccoecevvrcrcnviccnnienne 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
10. Gebyrer i forbindelse med ind-

drivelse af dagpengegodtgorelse

hos arbejdsgivere

Udgift - - 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

22. Andre ordinzre driftsomkostninger - - 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

Indteegt 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

13. Kontrolafgifter og gebyrer ............ 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

10. Gebyrer i forbindelse med inddrivelse af dagpengegodtgerelse hos arbejdsgivere

Arbejdsleshedskassen har pligt til at hjelpe medlemmet med at i udbetalt dagpengegodtge-
relsen hos arbejdsgiveren. Betaler arbejdsgiveren ikke, og vurderer arbejdsleshedskassen, at der
er ret til dagpengegodtgerelse, udlegger a-kassen belobet til medlemmet. Sagen sendes herefter
med en begrundet indstilling til afgerelse i Ankestyrelsen. Traeffer Ankestyrelsen afgerelse om,
at der er ret til dagpengegodtgerelse, sendes afgarelsen til arbejdsgiveren med anmodning om,
at belebet indbetales til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, der bogforer belobet pa
standardkonto 28 pa finanslovens § 17.32.01.10. Statsanerkendte arbejdsleshedskasser, dagpen-
geudgifter. Indbetales belobet ikke rettidigt til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
oversendes kravet til inddrivelse hos Galdsstyrelsen med tilleeg af de administrative omkostninger
ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings behandling af sagen. Ved oversendelse af
kravet afskrives belgbet pa standardkonto 22. Bogfering af inddrevne belgb som modtages fra
Geeldsstyrelsen sker pé standardkonto 28.
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17.31.08. Styrket kontrol med sociale ydelser pa udlandsomradet i Den Fzlles Da-
taenhed i Udbetaling Danmark (Reservationsbev.)

Budgetspecifikation:
R R B F BOl1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ........ccccovveiviriiieircieieiennees 8,6 2,0 2,0 - 1,7 1,6 1,6
10. Styrket kontrol med sociale
ydelser pa udlandsomrédet i Den
Fzlles Dataenhed i Udbetaling
Danmark
Udgift 8,6 2,0 2,0 - 1,7 1,6 1,6
22. Andre ordinzre driftsomkostninger - - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ............cccoeenene. 8,6 2,0 2,0 - 1,7 1,6 1,6
Videreforselsoversigt:
Beholdning
Mio. kr. primo 2020
DVIEIgE DENOLANINZET ....ocvieiiiiieieceieie ettt ettt st be e e beseaenseenseeeens 10,3
] L OO RSP PRUUTPRRSRPO 10,3

10. Styrket kontrol med sociale ydelser pia udlandsomridet i Den Fzlles Dataenhed i Ud-
betaling Danmark

Bevillingen er oprindeligt afsat til en styrkelse af kontrolindsatsen i dataenheden i forhold til
EU/E@S-borgere.

Bevillingen er reduceret med 8,3 mio. kr. arligt fra 2019 og frem som folge af en fokusering
af opgaverne vedr. kontrol med ydelser til EU/E@S-borgere i forbindelse med ibrugtagningen af
det feelleseuropaiske EESSI-system i 2019. EESSI indebzrer, at alle ansggninger, afgerelser mv.,
som indgar i sagsbehandlingen inden for omraderne sundhed, pension, arbejdsleshed, sygedag-
penge, arbejdsskade og familieydelse kan udveksles mellem sociale sikringsinstitutioner i EU.

Bevillingen pa 2,0 mio. kr. anvendes til en styrkelse af den eksisterende kontrolindsats pa
udlandsomradet i Den Falles Dataenhed i Udbetaling Danmark.

Tilskuddet ydes til Udbetaling Danmark for varetagelse af en kontrolindsats pa udlandsom-
radet. Kontrolindsatsen vedrerer iser radgivning og vejledning af kommuner i enkeltsager pa
udlandsomrédet, herunder drift af en kundelinje og udarbejdelse af vejledninger om borgers egen
indhentning af oplysninger i udlandet. Tilskuddet ydes desuden til identificering og etablering af
kontakt med udenlandske myndigheder til brug for sagsoplysning i enkeltsager. Tilskuddet ydes
endeligt til udvikling af kriterier til brug for dataenhedens udsegning af sager til kontrol med
ydelser pa udlandsomrédet.

Kontoen er reduceret med 0,2 mio. kr. i 2021, 0,3 mio. kr. i 2022, 0,3 mio. kr. i 2023 og 0,3
mio. kr. i 2024 og frem som folge af udmentning af besparelse pé statens konsulentforbrug, jf.
Aftale mellem regeringen, Radikale Venstre, Socialistiske Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet
om finansloven for 2020 af december 2019.

Som felge af implementering og tilslutning til EESSI (Electronic Exchange of Social Security
Information) i Udbetaling Danmark er bevillingen pé finansloven for 2021 reduceret med 1,8
mio. kr. i 2021.



§ 17.31.09. 89

17.31.09. Administration af forsikringsordninger (Reservationsbev.)

Ansvaret for administrationen af forsikringsordningerne for selvstaendige og mindre arbejds-
givere er forankret i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Som led i den davarende
V-regerings plan "Bedre balance - statslige arbejdspladser tettere pa borgere og virksomheder"
blev opgaver flyttet fra Statens Administration til Udbetaling Danmark med virkning fra d. 1.
oktober 2016, herunder bl.a. administrationen af forsikringsordningerne for selvstendige og
mindre arbejdsgivere.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling .........ccccevvecnnecccnnnccnnnnee 8,4 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
Indteegtsbevilling .......cocovevevevevveviceee 6,2 6,3 6,4 6,5 6,5 6,5 6,5
10. Administration af forsikringsord-
ninger
Udgift 8,4 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud .........c.coeceeenenee 8.4 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
Indteegt 6,2 6,3 6,4 6,5 6,5 6,5 6,5
33. Interne statslige overforsels-
INAL@ZLEr ..., 6,2 6,3 6,4 6,5 6,5 6,5 6,5

Bemarkninger: Der kan via interne statslige overfersler overferes 6,5 mio. kr. fra § 17.31.55.20. Bidrag for forsikrede
mindre arbejdsgivere.

Videreforselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2020
DVIIgE DENOLANINZET ...ooviiiiiiiiieieee ettt sttt e e 6,5
2 TSRSt 6,5

10. Administration af forsikringsordninger
Der kan af kontoen atholdes udgifter til dekning af administrationsomkostningerne i Udbe-
taling Danmark.

17.31.20. Obligatorisk pensionsordning for modtagere af ledighedsafhaengige ind-
komstoverfersler (Lovbunden)

Kontoen vedrerer indbetalinger til obligatorisk pensionsordning for A-dagpenge og kontant-
og uddannelseshjeelp mv., jf. llov nr. 339 af 2. april 2019 om @ndring af lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension og forskellige andre love.

Budgetspecifikation:

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ........cccocovveeveveveneineneenne - - 89,9 227,1 323,5 420,0 511,7

10. Obligatorisk pensionsordning for
modtagere af ledighedsafhaengi-
ge indkomstoverfersler
Udgift - - 89,9 2271 323,5 420,0 511,7
44. Tilskud til personer ........ccccccceeuee. - - 89,9 227,1 323,5 420,0 511,7
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10. Obligatorisk pensionsordning for modtagere af ledighedsafthangige indkomstoverforsler
I 2020 indfertes en obligatorisk opsparingsordning for en raekke indkomsterstattende ydelser,
herunder dagpenge og kontanthjelp. Staten indbetaler 0,3 pct. af overforselsydelsen til Arbejds-
markedets Tillegspension i 2020. I 2021 indbetaler staten 0,6 pct., i 2022 indbetaler staten 0,9
pct. og sa fremdeles frem til 2030, hvor statens indbetaling bliver 3,3 pct.
Udgifterne anfert pa denne konto er saledes afledt af de offentlige udgifter til A-dagpenge
og kontant- og uddannelseshjalp mv.

17.31.21. Obligatorisk pensionsordning for modtagere af evrige indkomstover-
forsler (Lovbunden)

Kontoen vedrerer indbetalinger til obligatorisk pensionsordning for overforselsindkomster
inden for delloft for indkomstoverfersler, jf. [ov nr. 339 df 2. april 2019 om @ndring af lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension og forskellige andre love samt kompensation til arbejdsgivere.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ........c.cccccoeeiiiniccicnnne. - - 298.,9 627,3 966,9 12892 1.616,9
10. Obligatorisk pensionsordning for

modtagere af evrige indkomsto-

verforsler

Udgift - - 263,3 555,4 858,3 1.143,3  1.434,2

44. Tilskud til personer .........c..coe...... - - 2633 555,4 858,3 1.143,3 1.4342
20. Tilleg til arbejdsgiver refusion

Udgift - - 35,6 71,9 108,6 145,9 182,7

44. Tilskud til personer .........c..cccceeeee. - - 35,6 71,9 108,6 145,9 182,7

10. Obligatorisk pensionsordning for modtagere af ovrige indkomstoverfersler

1 2020 indfertes en obligatorisk opsparingsordning for en raekke indkomsterstattende ydelser.
Staten indbetaler 0,3 pct. af overforselsydelsen til Arbejdsmarkedets Tilleegspension i 2020. I
2021 indbetaler staten 0,6 pct., i 2022 indbetaler staten 0,9 pct. og s fremdeles frem til 2030,
hvor statens indbetaling bliver 3,3 pct.

Udgifterne anfert pa denne underkonto er séledes afledt af de offentlige udgifter til de re-
spektive indkomsterstattende ydelser inden for delloft.

20. Tilleeg til arbejdsgiver refusion

Der ydes et tillaeg til refusionen til de arbejdsgivere, som udbetaler lon under en lenmodtagers
fraveer 1 forbindelse med sygedagpenge, ressourceforlabsydelse under jobafklaringsforleb, eller
fraveer som folge af barsel. Tillegget svarer til den del som ellers ville blive indbetalt pa borge-
rens OP-konto.

Udgifterne anfert pa denne underkonto er saledes afledt af de offentlige udgifter til refusion
til de arbejdsgivere, som udbetaler len under en lgnmodtagers fravaer i forbindelse med syge-
dagpenge, ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforleb, eller fravaer som folge af barsel.
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17.31.24. ATP-bidrag for modtagere af dagpenge (Lovbunden)

Ifolge lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. [LBK nr. 199 aff 11. marts 2020 med senere
@ndringer (herefter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.) skal der for lenmodtagere, der er
medlem af en arbejdsleshedskasse og modtager dagpenge pé grund af ledighed efter lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v., indbetales bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension.

ATP-bidraget udger 4,02 kr. pr. time. Hovedreglen er, at 1/3 af ATP-bidraget betales af
medlemmet, der fir udbetalt dagpenge, 1/3 af ATP-bidraget betales af arbejdsleshedskasserne,
og 1/3 af ATP-bidraget betales af arbejdsgivere, der er omfattet af § 85 c, stk. 12, i lov om ar-
bejdslashedsforsikring mv. Medlemmets 1/3 af ATP-bidraget fradrages ved udbetalingen af dag-
pengene.

I de situationer, hvor dagpengene udbetales under deltagelse i aktive tilbud efter kapitel 11,
13 eller 14 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. [Cov nr. 543 af 7. maj 2019 (herefter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats), og under deltagelse i jobrettet uddannelse efter kapitel 9 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, betaler dagpengemodtageren 1/3 af ATP-bidraget, som fra-
drages i dagpengene, og statskassen betaler 2/3 af ATP-bidraget, jf. § 85 ¢, stk. 5, i lov om ar-
bejdslashedsforsikring m.v.

Bevillingen er omfattet af:

Aftale mellem den daveerende V-regering, Socialdemokratiet og Dansk Folkeparti om et
tryggere dagpengesystem af oktober 2015.

Budgetspecifikation:
R R B F BOl BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling .........cccccceviiiviiiicnne 3959 405,2 410,8 561,7 517,7 493,4 470,9
Indteegtsbevilling .......ccovevevevevveveiccee 326,7 326,7 3273 4532 404,5 370,1 339,7
10. ATP-indbetaling

Udgift 395,9 405,2 410,8 561,7 517,7 493,4 470,9

44. Tilskud til personer ..........c.ccoee..... 395,9 405,2 410,8 561,7 517,7 4934 470,9
20. Bidrag fra a-kasser

Indtaegt 180,8 167,0 175,2 250,4 230,8 219,4 209,3

30. Skatter og afgifter ......................... 180,8 167,0 175,2 2504 230,8 2194 209,3
30. Bidrag fra arbejdsgivere

Indtaegt 179,3 168,9 175,2 250,4 230,8 2194 209,3

30. Skatter og afgifter .......................... 179,3 02 175,2 2504 230,8 2194 209,3

34. Ovrige overforselsindteegter .......... - 168,7 - - - - -
40. Efterregulering i bidrag fra a-

kasser og arbejdsgivere

Indtaegt -33,3 -9,2 -11,5 - - - -

30. Skatter og afgifter ..........c.cocevun... -33,3 5,1 -11,5 - - - -

34. Ovrige overforselsindteegter .......... - -14,3 - - - - -
50. Arbejdsgiverkompensation vedr.

samtidighedsferie

Indtaegt - - -11,6 -47,6 -57,1 -68,7 -78,9

30. Skatter og afgifter ..........c.coevu.... - - -11,6 -47,6 -57,1 -68,7 -78,9

10. ATP-indbetaling
1/3 af det samlede ATP-bidrag skal betales af medlemmer, som far udbetalt dagpenge. Det
opkraeves ved, at a-kasserne lgbende fradrager belabet i de udbetalte dagpenge.
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Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1 Aktivitet

Antal modtagere

(gennemsnit i aret, 1.000)... 834 78,0 788 77,7 79,5 80,6 1102 101,6 96,8 924
II.  Ressourceforbrug

Statens udgift til refusion af

ATP (mio. Kr.)..cocevvvviinne 408 397 417 396 405 411 562 518 493 471
III.  Gns. enhedsomkostning

Statslige udgifter pr. helars-

person, Kr. .....cccoeeeeenenee. 4888 5.096 5292 5.096 509 5.09 5096 5.09 5.096 5.096

Bemerkninger: Bevillingen i 2017 afspejlede, at der var 54 udbetalingsuger.
Kilde: Aktiviteten er teknisk beregnet pa baggrund af regnskabstal og ATP-bidraget.

20. Bidrag fra a-kasser

1/3 af det samlede ATP-bidrag skal betales af a-kasserne. Det tilvejebringes ved, at a-kasserne
har adgang til at opkraeve et sarskilt bidrag hos sine medlemmer. A-kasserne indbetaler mé-
nedsvis det s@rlige medlemsbidrag til Nationalbanken den 10. i den efterfolgende méned.

30. Bidrag fra arbejdsgivere

1/3 af det samlede ATP-bidrag finansieres af bidrag fra private arbejdsgivere. Bidraget fast-
settes arligt til et fast beleb pr. fuldtidsansat lenmodtager. Bidraget indbetales kvartalsvis til ATP.
P& kontoen afholdes desuden administrationsomkostninger til ATP, som indgér i finansieringsbi-
draget, jf. § 85 ¢, stk. 17, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. 11. marts
2020.

40. Efterregulering i bidrag fra a-kasser og arbejdsgivere

Kontoen vedrgrer regulering i a-kassernes og arbejdsgivernes bidrag fra tidligere éar, jf. § 3,
stk. 6, og § 4, stk. 3, i BEK nr. 1788 hf 27. december 2018 om indbetaling af ATP-bidrag for
medlemmer af a-kasser m.fl. Efterreguleringen vil efter sedvanlig praksis indgd i det finansi-
eringsbehov vedrerende 2021, som udmeldes til a-kasserne og arbejdsgiverne i efteraret 2020.

50. Arbejdsgiverkompensation vedr. samtidighedsferie

Som folge af Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Fol-
keparti, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om at alle lenmodtagere skal
have ret til betalt ferie - ny ferieordning med samtidighedsferie af oktober 2017 ydes der kom-
pensation til arbejdsgivernes udgifter ifm. indferelse af samtidighedsferie i1 ferieloven. Kompen-
sation ydes ved en nedsettelse af finansieringsbidraget til ATP-bidrag.

Kontoen er reguleret med den opgjorte private lenudvikling pa 2,6 pct.

17.31.28. ATP-bidrag for modtagere af kontanthjzlp og uddannelseshjelp (Lov-
bunden)
Kontoen omfatter de statslige udgifter til ATP-indbetalinger for personer, der modtager kon-
tanthjaelp eller uddannelseshjelp. Kommunerne indbetaler ATP-bidraget pa vegne af staten.
ATP-bidraget er 284 kr. pr. méaned, hvoraf ydelsesmodtagerne betaler 1/3 og staten 2/3.
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Budgetspecifikation:
R R B F BOl BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ........ccceveveererereeererneenennn 106,2 110,7 118,0 128,2 127,9 129,5 129,9
10. ATP-bidrag af kontanthjzlp og

uddannelseshjzlp

Udgift 106,2 110,7 118,0 128,2 127,9 129,5 129,9

42. Overforselsudgifter til kommuner

0Z TEZIONET ..o 106,2 110,7 118,0 128,2 1279 129,5 129,9

10. ATP-bidrag af kontanthjeelp og uddannelseshjzelp

Staten giver 100 pct. refusion til kommunerne for kommunernes indbetaling af bidrag til ATP
for personer, der modtager kontanthjelp eller uddannelseshjlp, jf. § 105 i lov om aktiv social-
politik, jf. CBK nr. 981 aF 23. september 2019 (herefter lov om aktiv socialpolitik).

Bevillingen er omfattet af folgende aftaler:

Aftale mellem den davaerende SRSF-regering, Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative
Folkeparti om reform af fortidspension og fleksjob af juni 2012.

Aftale mellem den daverende SRSF-regering, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance
og Det Konservative Folkeparti om reform af kontanthjelpssystemet - flere i uddannelse og job
af april 2013.

Aftale mellem den davarende V-regering, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Kon-
servative Folkeparti om en ny integrationsydelse af juli 2015.

Aftale mellem den daverende V-regering, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Kon-
servative Folkeparti om finansloven for 2016 af november 2015, hvor malgruppen for integra-
tionsydelse udvides til at omfatte alle personer, der ikke har opholdt sig i Danmark i 7 ud af 8
ar.

Aftale mellem den davaerende VLAK-regering og Dansk Folkeparti om lavere skat pa ar-
bejdsindkomst og sterre fradrag for pensionsindbetalinger af februar 2018, hvor opholdskravet
for ret til kontant- og uddannelseshjelp udvides og der indferes et beskaftigelseskrav.

Aftale mellem den daveerende VLAK-regering, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre om ret
til seniorpension for nedslidte af maj 2019.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, Det
Konservative Folkeparti og Liberal Alliance om at oprette Seniorpensionsenheden som tillaegs-
aftale til Aftale om seniorpension for nedslidte af december 2019 er bevillingen nedjusteret med
0,1 mio. kr. i 2021, og 0,2 mio. kr. arligt i hvert af arene 2022- 2024.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1 Aktivitet

Antal modtagere

(gennemsnit i aret, 1.000)... 64,7 61,8 552 554 42,7 520 565 56,7 575 579
1I.  Ressourceforbrug

Statens udgift til refusion af

ATP (mio. Kr.).ccovvveueennnenee 142 152 112 106 111 118 128 129 131 131
Il Gns. enhedsomkostning

Statslige udgifter pr. helars-

person, Kr. ... 2.160 2272 2272 2272 2268 2268 2268 2268 2268 2.268

Kilde: Regnskabstal og refusionsanmeldelser.
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17.31.29. ATP-bidrag for modtagere af sygedagpenge (Lovbunden)

For at ligestille lonmodtagere med hensyn til ATP, uanset eventuelt fravaer pa grund af syg-
dom, skal der ved udbetaling af dagpenge ved sygdom til lenmodtagere, fyldt 16 ar, indbetales
ATP-bidrag i henhold til lov om sygedagpenge, jf. LBK nr. 107 df 2. februar 2020 med senere
@ndringer (herefter sygedagpengeloven).

ATP-bidraget er 4,02 kr. pr. time, hvoraf 1/3 af ATP-bidraget betales af sygedagpengemod-
tageren selv og fradrages i de udbetalte sygedagpenge, mens resten indbetales af arbejdsgiveren
eller kommunen som sygedagpengemyndighed, afthengig af hvem der udbetaler dagpengene.

De kommunale sygedagpengemyndigheders andel af indbetalingen til ATP refunderes fuldt
ud af staten.

De kommunale sygedagpengemyndigheders bidrag daekkes til dels af private arbejdsgivere,
der er registreret efter merveardiafgiftsloven (momsloven), jf. [LBK nr. 1021 aff 26. september 2019
med senere endringer eller lov om afgift af lensum mv., jf. 7. marts 2017 med
senere @ndringer , og dels af offentlige arbejdsgivere. Finansieringsbidraget fra de private ar-
bejdsgivere opkraves af ATP, jf. § 66 i lov om sygedagpenge. Bidraget fra de private arbejds-
givere konteres pa underkonto 20. Bidrag fra arbejdsgivere.

De kommunale og regionale arbejdsgiveres andel af udgiften er opkrevet via en nedsattelse
af de generelle bloktilskud til kommuner og regioner.

Bevillingen er omfattet af Aftale mellem den daverende SRSF-regering, Venstre, Dansk
Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Liberal Alliance om en reform af sygedagpengesy-
stemet - @konomisk sikkerhed for sygemeldte samt en tidligere og bedre indsats af december
2013.

Budgetspecifikation:
R R B F BOl BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling 130,3 128,1 129,6 131,2 131,6 132,2 131,9
Indtaegtsbevilling 207,5 206,2 -3,4 105,0 100,3 95,0 89,5
10. Statens refusion af ATP af syge-

dagpenge

Udgift 130,3 128,1 129,6 131,2 131,6 132,2 131,9

42. Overforselsudgifter til kommuner

0Z TEZIONET .voveeeeeeeeiieieeeeeeeeenenes 130,3 128,1 129,6 131,2 131,6 132,2 131,9

20. Bidrag fra arbejdsgivere

Indteegt 1944 162,5 128,0 129,6 130,0 130,6 130,3

34. Ovrige overforselsindteegter .......... 194,4 162,5 128,0 129,6 130,0 130,6 130,3
30. Efterregulering i bidrag fra ar-

bejdsgivere

Indtaegt 13,1 43,7 -122,5 - - - -

34. O@vrige overforselsindteegter .......... 13,1 43,7 -122,5 - - - -
40. Arbejdsgiverkompensation vedr.

samtidighedsferie

Indteegt - - -8,9 -24,6 -29,7 -35,6 -40,8

30. Skatter og afgifter ..........cccoceeeenn. - - -89 -24,6 -29,7 -35,6 -40,8

10. Statens refusion af ATP af sygedagpenge

De kommunale sygedagpengemyndigheder indbetaler efter § 65 i sygedagpengeloven 2/3 af
ATP-bidraget for de personer, der modtager sygedagpenge fra kommunen efter lovens §§ 32 eller
34. Kommunens indbetalinger refunderes fuldt ud af staten.
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Aktivitetsoversigt
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1 Aktivitet
Antal modtagere
(gennemsnit i aret, 1.000)... 27,7 26,2 32 28,9 33,1 24,9 25,2 253 254 25,4

II.  Ressourceforbrug

Statens udgift til refusion af

ATP (mio. Kr.)..cccoeeuenennnnne 129 138 122 130 172 130 131 132 132 132
III.  Gns. enhedsomkostning

Statslige udgifter pr. helars-

person, Kr. ... 4.888 5200 5200 5200 5200 5.200 5200 5200 5.200 5.200

Bemarkninger: 2015 indeholder 53 udbetalingsuger.
Kilde: Aktiviteten er teknisk beregnet pa baggrund af nettoudgiften i aret og ATP-bidraget.

20. Bidrag fra arbejdsgivere

Pé kontoen indtegtsfores de private arbejdsgiveres andel af finansieringen af de kommunale
sygedagpengemyndigheders indbetaling af ATP-bidrag. Finansieringsbidraget fra de private ar-
bejdsgivere opkraves i medfer af § 66 i sygedagpengeloven.

Pa kontoen afholdes desuden administrationsomkostninger til ATP, som indgar i finansi-
eringsbidraget, jf. § 66 i sygedagpengeloven.

30. Efterregulering i bidrag fra arbejdsgivere

Kontoen vedrerer regulering i arbejdsgivernes bidrag fra tidligere ar. Efterreguleringen vil
efter sedvanlig praksis indgd i det finansieringsbehov vedrerende 2021, som udmeldes til ar-
bejdsgiverne i efteraret 2020.

40. Arbejdsgiverkompensation vedr. samtidighedsferie

Som folge af Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Fol-
keparti, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om at alle lenmodtagere skal
have ret til betalt ferie - ny ferieordning med samtidighedsferie af oktober 2017 ydes der kom-
pensation til arbejdsgiverens udgifter i forbindelse med indferelse af samtidighedsferie i ferielo-
ven. Kompensation ydes ved en nedsattelse af finansieringsbidraget til ATP-bidrag.

Kontoen er reguleret med den opgjorte private lenudvikling pa 2,6 pct.

17.31.32. ATP-bidrag for modtagere af barselsdagpenge (Lovbunden)

For at ligestille lonmodtagere med hensyn til ATP, uanset eventuelt fraveer pa grund af gra-
viditet, fodsel eller adoption, skal der ved udbetaling af dagpenge ved barsel til lenmodtagere,
der er fyldt 16 ar, indbetales ATP-bidrag i henhold til lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel,
jf. CBK ar. 106 df 2. februar 2020 med senere @ndringer (herefter barselsloven).

Udbetaling Danmark varetager udbetalingen af ydelser i henhold til barselsloven, jf. [BK_____|
nr.49 af 16. januar 2019 om Udbetaling Danmark med senere @ndringer.

ATP-bidraget er 4,02 kr. pr. time, hvoraf 1/3 af ATP-bidraget betales af barselsdagpenge-
modtageren selv og fradrages i de udbetalte barselsdagpenge, mens resten indbetales af Udbeta-
ling Danmark som barselsdagpengemyndighed.

Udbetaling Danmarks andel af indbetalingen til ATP refunderes fuldt ud af staten.

Udbetaling Danmarks bidrag dackkes dels af private arbejdsgivere, der er registreret efter
merverdiafgiftsloven (momsloven) eller lov om afgift af lensum mv., og dels af offentlige ar-
bejdsgivere. Finansieringsbidraget fra de private arbejdsgivere opkreves af ATP, jf. §§ 44-45 i
barselsloven.

De kommunale og regionale arbejdsgiveres andel af udgiften er opkrevet via en nedsettelse
af de generelle bloktilskud til kommuner og regioner.
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Budgetspecifikation:
R R B F BOI BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling 117,1 1159 123,5 120,9 122,5 123,7 124,6
Indtegtsbevilling 158,7 134,0 92,7 95,6 92,6 88,4 84,6
10. Statens refusion af ATP af bar-

selsdagpenge

Udgift 117,1 115,9 123,5 120,9 122,5 123,7 124,6

42. Overforselsudgifter til kommuner

08 TEZIONET ..o 117,1 115,9 123,5 120,9 122,5 123,7 124,6

20. Bidrag fra arbejdsgivere

Indteaegt 147,7 110,9 120,5 118,0 119,6 120,8 121,7

34. Ovrige overforselsindteegter .......... 1477 110,9 120,5 118,0 119,6 120,8 121,7
30. Efterregulering i bidrag fra ar-

bejdsgivere

Indtzegt 11,0 23,1 -19,6 - - - -

34. Ovrige overforselsindtegter .......... 11,0 23,1 -19,6 - - - -
40. Arbejdsgiverkompensation vedr.

samtidighedsferie

Indtaegt - - -8,2 -22,4 -27,0 -32,4 -37,1

30. Skatter og afgifter ...........ccooeuc.. - - -8,2 -22,4 -27,0 -32,4 -37,1

10. Statens refusion af ATP af barselsdagpenge

Udbetaling Danmark som dagpengemyndighed indbetaler efter § 44, stk. 3, i barselsloven
2/3 af ATP-bidraget for de personer, der modtager barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark efter
lovens § 19. Udbetaling Danmarks indbetalinger refunderes fuldt ud af staten.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

L Aktivitet

Antal modtagere

(gennemsnit i aret, 1.000)... 22,8 22,3 22,5 225 22,3 23,8 232 23,5 23,7 239
II.  Ressourceforbrug

Statens udgift til refusion af

ATP (mio. Kr.)..ooovveinne 112 116 117 117 116 124 121 122 123 124
IIl.  Gns. enhedsomkostning

Statslige udgifter pr. helars-

Person, Kr. .ooocvnevinciinnninnns 4.888 5200 5.200 5200 5200 5200 5200 5200 5.200 5.200

Bemarkninger: 2020 indeholder 53 udbetalingsuger.
Kilde: Aktiviteten er teknisk beregnet pa baggrund af nettoudgiften i aret og ATP-bidraget.

20. Bidrag fra arbejdsgivere

Pa kontoen indtaegtsfares de private arbejdsgiveres andel af finansieringen af Udbetaling
Danmark som dagpengemyndigheds indbetaling af ATP-bidrag. Finansieringsbidraget fra de pri-
vate arbejdsgivere opkraves i medfer af § 45 i barselsloven.

P& kontoen afholdes desuden administrationsomkostninger til ATP, som indgar i finansi-
eringsbidraget, jf. § 45 i barselsloven.
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30. Efterregulering i bidrag fra arbejdsgivere

Kontoen vedrerer regulering i arbejdsgivernes bidrag fra tidligere 4r, jf. § 8, stk. 3, iBEK___
nr. 1790 af 27. december 2018 om beregning af finansieringsbidrag. Efterreguleringen vil, efter
sedvanlig praksis, indga i det finansieringsbehov vedrerende 2021, som udmeldes til arbejdsgi-
verne i efteraret 2020.

40. Arbejdsgiverkompensation vedr. samtidighedsferie

Som folge af Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Fol-
keparti, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om at alle lenmodtagere skal
have ret til betalt ferie - ny ferieordning med samtidighedsferie af oktober 2017 ydes der kom-
pensation til arbejdsgiverens udgifter i forbindelse med indferelse af samtidighedsferie i ferielo-
ven. Kompensation ydes ved en nedsattelse af finansieringsbidraget til ATP-bidrag.

Kontoen er reguleret med den opgjorte private lenudvikling pa 2,2 pct.

17.31.34. ATP-bidrag for modtagere af ressourceforlobsydelse under ressourcefor-
leb (Lovbunden)

Bevillingen er omfattet af Aftale mellem den davarende SRSF-regering, Venstre, Liberal
Alliance og Det Konservative Folkeparti om reform af fertidspension og fleksjob af juni 2012,
hvor personer under 40 ar, hvor det er overvejende sandsynligt, at de i fraveer af en sarlig indsats
vil ende pé fortidspension, skal i individuelt tilrettelagte ressourceforlgb, der kan vare fra et til
fem ér pr. forleb. Fertidspensionister under 40 ar har mulighed for at f& et ressourceforlegb, hvis
de ensker det, og hvis kommunen vurderer, at det er relevant.

Kontoen omfatter de statslige refusionsudgifter til ATP for personer i ressourceforlab.

ATP-bidraget 1 2021 er 284 kr. pr. méned, hvoraf ydelsesmodtagerne betaler 1/3 og staten
2/3.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ........cccccoeeeeiinicecicnnnnes 46,0 54,9 53,3 51,2 50,2 50,0 50,2
10. ATP-bidrag af ressourceforleb-

sydelse under ressourceforleb

Udgift 46,0 54,9 53,3 51,2 50,2 50,0 50,2

42. Overforselsudgifter til kommuner

[ 1 (T4 1071 1<) (RS 46,0 54,9 53,3 51,2 50,2 50,0 50,2

10. ATP-bidrag af ressourceforlebsydelse under ressourceforleb
Pé kontoen afholdes udgifter til ATP bidrag for personer i ressourceforlob.

Aktivitetsoversigt
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
I Aktivitet
Antal modtagere
(gennemsnit i aret, 1.000)... 11,6 16,0 20,6 20,3 242 242 23,5 22,6 22,1 22,0

1. Ressourceforbrug

Statens udgift til refusion af

ATP (mio. Kr.).cceuevenennnnee 25 36 47 46 55 53 51 51 50 50
III.  Gns. enhedsomkostning

Statslige udgifter pr. helars-

person, Kr. ... 2.160 2268 2268 2268 2268 2268 2268 2268 2268 2.268
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17.31.35. ATP-bidrag for modtagere af ressourceforlebsydelse under jobafkla-
ringsforleb (Lovbunden)

Bevillingen er omfattet af Aftale mellem den daverende SRSF-regering, Venstre, Dansk
Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Liberal Alliance om en reform af sygedagpengesy-
stemet - @Okonomisk sikkerhed for sygemeldte samt en tidligere og bedre indsats af december
2013, hvor sygedagpengemodtagere, der ikke kan fa forleenget sygedagpengene, og som fortsat
er uarbejdsdygtige pa grund af sygdom, fra 1. juli 2014 har ret til at overga til et jobafklarings-
forleb med ressourceforlobsydelse.

Der indbetales bidrag for modtagere af ressourceforlabsydelse under jobafklaringsforleb efter
de samme regler som galder for indbetaling af ATP-bidrag af ledighedsydelse, revaliderings-
ydelse og ressourceforlabsydelse under ressourceforlab.

ATP-bidraget i 2021 er 284 kr. pr. maned, hvoraf 1/3 af ATP-bidraget betales af ressource-
forlebsydelsesmodtageren selv og fradrages i den udbetalte ressourceforlebsydelse. Resten ind-
betales af kommunen.

De kommunale myndigheders andel af indbetalingen til ATP deekkes af et bidrag fra private
arbejdsgivere.

De kommunale myndigheders bidrag deekkes dels af private arbejdsgivere, der er registreret
efter mervaerdiafgiftsloven (momsloven) eller lov om afgift af lensum mv. og dels af offentlige
arbejdsgivere. Finansieringsbidraget fra de private arbejdsgivere opkraves af ATP, jf. § 80,[LBK________1
nr. 981 af 23. september 2019 lov om aktiv socialpolitik.

De kommunale og regionale arbejdsgiveres andel af udgiften er opkravet via en nedsattelse
af de generelle bloktilskud til kommuner og regioner.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ... 343 38,8 45,7 43,3 41,5 39,8 38,5
Indteegtsbevilling .......cccveveeeevvecieeiicrereicnee 56,5 61,0 34,5 35,1 31,6 27,9 24,8
10. Statens refusion af ATP af res-

sourceforlebsydelse under jobaf-

klaringsforleb

Udgift 34,3 38,8 45,7 43,3 41,5 39,8 38,5

42. Overforselsudgifter til kommuner

[ T4 1011 1<) R 343 38,8 45,7 43,3 41,5 39,8 38,5

20. Bidrag fra arbejdsgivere

Indteegt 43,0 44,8 45,7 43,3 41,5 39,8 38,5

34. Ovrige overforselsindteegter .......... 43,0 44,8 45,7 43,3 41,5 39,8 38,5
30. Efterregulering i bidrag fra ar-

bejdsgivere

Indteegt 13,5 16,2 -8,0 - - - -

34. Ovrige overforselsindtegter .......... 13,5 16,2 -8,0 - - - -
40. Arbejdsgiverkompensation vedr.

samtidighedsferie

Indtaegt - - -3,2 -8,2 -9,9 -11,9 -13,7

30. Skatter og afgifter ..........ccoueue.. - - -3,2 -8,2 -9.9 -11,9 -13,7

10. Statens refusion af ATP af ressourceforlebsydelse under jobafklaringsforleb

De kommunale sygedagpengemyndigheder indbetaler efter § 80, LBK nr. 981 af 23. sep-
tember 2019 af lov om aktiv socialpolitik 2/3 af ATP-bidraget for de personer, der modtager
ressourceforlgbsydelse under jobafklaring fra kommunen. Kommunens indbetalinger daekkes af
et bidrag fra private arbejdsgivere, jf. § 80 a, 23. september 2019 af lov om aktiv
socialpolitik.
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Aktivitetsoversigt
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1. Aktivitet
Antal modtagere
(gennemsnit i aret, 1.000) .. 6,4 11,9 14,2 15,1 17,1 20,1 19,1 18,3 17,5 17,0
II.  Ressourceforbrug

111

Statens udgift til refusion af

ATP (mio. Kr.)eoeeieeeiennnnen 14 27 32 34 39 46 43 42 40 39
Gns. enhedsomkostning

Statslige udgifter pr. helars-

person, Kr. ... 2.160 2268 2268 2268 2268 2268 2268 2268 2268 2.268

Aktiviteten er teknisk beregnet pa baggrund af nettoudgiften i aret og ATP-bidraget.

20. Bidrag fra arbejdsgivere

Pé kontoen indtegtsfores de private arbejdsgiveres andel af finansieringen af de kommunale

sygedagpengemyndigheders indbetaling af ATP-bidrag af ressourceforlebsydelse under jobafkla-
ring. Finansieringsbidraget fra de private arbejdsgivere opkraves i medfor § 80 a, [BK nr. 981 |
af 23. september 2019 af lov om aktiv socialpolitik.

Aktivitetsoversigt
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

I Aktivitet

Antal modtagere

(gennemsnit i aret, 1.000) .. 1,3 6,0 11,8 19,0 0,0 20,1 19,1 18,3 17,5 17,0
II.  Ressourceforbrug

Arbejdsgiveres bidrag til re-

fusion af ATP (mio. kr.)..... 3 14 27 43 0 46 43 42 40 39
Ill. Gns. enhedsomkostning

Statslige udgifter pr. helars-
person, Kr. .....ccoccceeununee 2,160 2268 2.268 2268 2268 2268 2268 2268 2268 2.263

30.

Efterregulering i bidrag fra arbejdsgivere
Kontoen vedrerer regulering i arbejdsgivernes bidrag fra tidligere &r, jf. § 7, stk. 3, BEK nr.

1790 af 27. december 2018 om beregning af finansieringsbidrag.

40. Arbejdsgiverkompensation vedr. samtidighedsferie

Som folge af Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Fol-

keparti, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om at alle lenmodtagere skal
have ret til betalt ferie - ny ferieordning med samtidighedsferie af oktober 2017 ydes der kom-
pensation til arbejdsgivernes udgifter ifm. indferelse af samtidighedsferie i ferieloven. Kompen-
sation ydes ved en nedsettelse af finansieringsbidraget til ATP-bidrag.

Kontoen er reguleret med den opgjorte private lenudvikling pa 2,2 pct.

17.31.37. ATP-bidrag for modtagere af revaliderings- og ledighedsydelse (Lovbun-
den)

Der indbetales ATP-bidrag efter § 79 i lov om aktiv socialpolitik for personer, der modtager

henholdsvis revaliderings- eller ledighedsydelse.
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Budgetspecifikation:
R R B F BOI BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ........ccoevveveevevvecieiricrerieenenen 36,3 44,5 41,7 47,0 47,8 49,1 49,7
10. ATP-bidrag for modtagere af re-
validerings- og ledighedsydelse
Udgift 36,3 44,5 41,7 47,0 47,8 49,1 49,7
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET .o 36,3 44,5 41,7 47,0 47,8 49,1 49,7

10. ATP-bidrag for modtagere af revaliderings- og ledighedsydelse

Personer, der modtager revaliderings- eller ledighedsydelse, betaler selv 1/3, som indeholdes
ved udbetalingen af revaliderings- eller ledighedsydelse, mens de resterende 2/3 betales af kom-
munen. Kommunernes udgifter refunderes fuldt ud af staten.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

I Aktivitet
Antal helarspersoner (1.000) 20,6 18,1 18,9 16,0 19,6 18,4 20,7 21,1 21,7 21,9
1I.  Ressourceforbrug
Statslige udgifter (mio. kr.) 44 - - - - - - - - -
Offentlige udgifter (mio. kr.) - 41 43 36 45 42 47 48 49 50

17.31.38. ATP-bidrag for modtagere af delpension (Lovbunden)

Efter lov om @ndring af lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension og forskellige andre love
er der indfert mulighed for, at personer, der modtager delpension, frivilligt vil kunne indbetale
bidrag til ATP med virkning fra 1. januar 1997.

Budgetspecifikation:
R R B F BOI BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ........ccoevvvveerervcieriiereiceennen 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
10. ATP af delpension

Udgift 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

42. Overforselsudgifter til kommuner

0g TEZIONET ..vvvevenieieeiiieieriereeene 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

10. ATP af delpension

Bidraget udger 1,78 kr. for hver time, der udbetales delpension. Heraf betaler modtagere af
delpension halvdelen, som indeholdes ved udbetalingen af delpension, mens den anden halvdel
betales af Udbetaling Danmark. Udbetaling Danmarks udgifter refunderes fuldt ud af staten.

17.31.39. ATP-bidrag for personer i fleksjob (Lovbunden)

Fleksjob, padbegyndt d. 1. januar 2013 eller senere, er baseret pa en @ndret tilskudsmodel. I
denne nye tilskudsmodel betaler arbejdsgiveren ATP for de timer, den fleksjobansatte arbejder,
mens staten indbetaler ATP-bidrag svarende til 1,18 kr. pr. time for de resterende timer op til 37

timer. Hvis den fleksjobansatte arbejder mindre end 9 timer om ugen, indbetaler kommunen et
fuldt ATP-bidrag pa 284 kr. pr. méaned.
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Budgetspecifikation:
R R B F BOl BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ........ccceveveererereeererneenennn 105,7 139,5 157,0 169,9 185,1 198,4 208,2
10. ATP-bidrag for personer i fleks-
job
Udgift 105,7 139,5 157,0 169,9 185,1 198,4 208,2
42. Overforselsudgifter til kommuner
08 TEZIONET ... 105,7 139,5 157,0 169,9 185,1 198,4 208,2

10. ATP-bidrag for personer i fleksjob

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1 Aktivitet
Antal helarspersoner (1.000) 23,7 389 389 46,8 555 648 690 752 80,6 84,6
II.  Ressourceforbrug
Statslige udgifter (mio. kr.) 53 - - - - - - - - -
Offentlige udgifter (mio. kr.) - 75 94 115 137 157 170 185 198 208

17.31.41. Berigtigelser vedrorende refusion af kommunale udgifter (Lovbunden)
Kontoen omfatter berigtigelser og afleb mv. af kommunale udgifter. Der henvises til be-
markninger under underkonto § 17.31.41.10. Berigtigelser og underkonto § 17.31.41.20. Afleb
og cfterbetalinger.
Eventuelle berigtigelser og eventuelle aflgb og efterbetalinger optages pa lov om tilleegsbe-
villing.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ........cccocovevvevevenieieineienne 61,1 48,1 - - - - -
10. Berigtigelser
Udgift 55,1 50,6 - - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
[ 1 (T4 1011 1<) (RS 55,1 50,6 - - - - -
20. Afleb og efterbetalinger
Udgift 6,0 2,4 - - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..ovvvenienieeieieieeeeiereenenes 6,0 2,4 - - - - -

10. Berigtigelser

Beskaftigelsesministeriet administrerer et refusionssystem vedrerende kommunale udgifter
inden for flere ministeriers omrader. Kontoen omfatter berigtigelser af refusion pa Beskeaftigel-
sesministeriets omréde. Berigtigelserne vedrerer samtlige ydelser, der er omfattet af refusionssy-
stemet pa Beskaftigelsesministeriets omrade.

Kontoen omfatter ikke berigtigelser af udgifter vedrerende perioden fra og med 2016 for
ydelser omfattet af refusionsomlegningen som folge af Aftale mellem den daverende SR-rege-
ring, Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative Folkeparti om reform af refusionssystemet
og tilpasninger i udligningssystemet af februar 2015.

For disse udgifter er berigtigelser en integreret del af refusionssystemet, hvor der sker en
lebende genberegning i systemet, og de vil derfor indga pa de enkelte ydelseskonti.
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20. Afleb og efterbetalinger
For perioden for 2016 for konti omfattet af reform af refusionssystemet optages eventuelle
afleb og efterbetalinger mv. pd § 17.31.41.20. Afleb og efterbetalinger.

17.31.51. Medlemsbidrag fra arbejdsleshedskasser

Kontoen vedrarer obligatorisk bidrag til arbejdsleshedsforsikringen og et frivilligt bidrag til
efterlensordningen.

Bevillingen er omfattet af:

Aftale mellem den davaerende SRSF-regering, Venstre og Det Konservative Folkeparti om
en skattereform af juni 2012.

Aftale mellem den davaerende VLAK-regering og Dansk Folkeparti om flere &r pé arbejds-
markedet af juni 2017.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ... ... 4.031,6 -3,8 - - - - -
Indteegtsbevilling ........covveeeevvcieiicceee 10.854,5 10.665,9 10.718,7 10.709,5 10.700,6 10.667,9 10.650,2
10. Medlemsbidrag fra arbejdsloes-

hedskasser

Indtaegt 10.854,5 10.6659 10.718,7 10.709,5 10.700,6 10.667,9 10.650,2

30. Skatter og afgifter ....................... 86355 87482 89170 9.1669 9.1580 9.1253  9.107,6

34. Ovrige overforselsindteegter 22190 1.917,7 1.801,7 1.542,6 15426 15426 1.542,6

20. Tilbagebetaling af efterlonsbi-

drag
Udgift 4.031,6 -3,8 - - - - -
44. Tilskud til personer .........c..cccccee... 4.031,6 -3,8 - - - - -

10. Medlemsbidrag fra arbejdsleshedskasser

Medlemsbidragene opkraves af arbejdsleshedskasserne, der indbetaler de opkraevede belab
til staten méanedsvist bagud.

Medlemsbidragene varierer for forskellige medlemsgrupper. De arlige beleb - bidragssatserne
- fastsettes ved at gange bidragsfaktorerne med det aktuelle dagpengebeleb. Bidragsfaktorerne
fremgér af § 77 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. 11. marts 2020 med
senere @ndringer.

Som felge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti,
Enhedslisten, Det Konservative Folkeparti og Alternativet om udfasning af hjelpepakker, stimu-
li-initiativer og eksportinitiativer af juni 2020 er indtegtsbevillingen opjusteret med 44,2 mio. kr.
i 2021, 35,3 mio. kr. i 2022, 26,5 mio. kr. i 2023 og 17,7 mio. kr. i 2024.

Pé kontoen er indregnet en afdempet reguleringsprocent pa 1,55 pct.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

I. Medlemsopgerelser, (1.000

personer)

Dagpengeforsikrede 2.025 2.033 2.043 2.052 2.059 2.062 2.080 2.084 2.082 2.080
Fuldtidsforsikrede 2.007 2.014 2024 2.035 2.043 2.048 2.074 2.072 2.070 2.068
Deltidsforsikrede 18 19 19 17 16 14 12 12 12 12
Efterlensmodtagere 87 77 66 54 49 53 52 52 47 44
Antal bidragsbetalere i alt  2.112 2109 2.109 2.106 2.108 2.115 2.138 2.136 2.129 2.124
Heraf efterlonsbidrag 473 455 434 392 364 346 316 316 316 316

II. Bidrag for fuldtidsforsikre-
de
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Dagpengeforsikring, kr. ar-

ligt 3.972 4.008 4.080 4.128 4.176 4224 4296 4296 4296 4.296
Efterlensordning kr. arligt 5784 5.856 5940 6.024 6.096 6.168 6.264 6264 6.264 6.264
Dagpengesats kr. pr. dag 827 836 849 860 871 881 894 894 894 894

III. Indtaegt, mio. kr. (2021-pl). 11.632 11.440 11.366 11.289 10.956 10.885 10.710 10.701 10.668 10.650
Medlemsbidrag 9.016 8.985 899 8981 8986 9.055 9.167 9.158 9.125 9.108
Efterlonsbidrag 2,616 2454 2371 2308 1970 1.830 1.543 1.543 1.543 1.543

20. Tilbagebetaling af efterlonsbidrag

Der budgetteres ikke leengere pé kontoen. Der var i 2018 mulighed for, at man i en seks
méneders periode kunne udtrede af efterlonsordningen og fa tidligere indbetalt efterlonsbidrag
udbetalt kontant og skattefrit, jf. § 1 i lov om kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag
og fleksydelsesbidrag.

17.31.55. Forsikringsordninger vedrerende dagpenge ved sygdom

Selvstendige erhvervsdrivende kan ved at forsikre sig opna ret til sygedagpenge i de forste
to uger af en sygeperiode regnet fra 1. eller 3. fravaersdag. Mindre private virksomheder kan
forsikre sig og dermed blive fritaget for at betale sygedagpenge til ansatte fra 2. fravaersdag i
arbejdsgiverperioden, jf. sygedagpengeloven.

Ordningen administreres fra d. 1. oktober 2016 af Udbetaling Danmark.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling 9,0 10,4 13,6 13,8 13,8 13,8 13,8
Indtaegtsbevilling 509,7 538,0 5434 552,0 552,0 552,0 552,0
10. Bidrag fra frivilligt forsikrede

Udgift 0,9 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

22. Andre ordinzre driftsomkostninger 0,9 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Indteegt 156,6 161,8 172,9 175,7 175,7 175,7 175,7

21. Andre drifisindteegter ................... 0,0 0,0 - - - - -

25. Finansielle indtegter .. 0,1 0,2 - - - - -

30. Skatter og afgifter ............... . 0,2 0,2 - - - - -

34. Ovrige overforselsindtegter .......... 156,3 161,4 172,9 1757 1757 1757 1757
20. Bidrag fra forsikrede mindre ar-

bejdsgivere

Udgift 8,1 9,9 12,6 12,8 12,8 12,8 12,8

22. Andre ordinare driftsomkostninger 1,9 3,6 6,2 6,3 6,3 6,3 6,3

43. Interne statslige overforsels-

UAGIfter .o 6,2 6,3 6,4 6,5 6,5 6,5 6,5

Indteegt 353,1 376,2 370,5 376,3 376,3 376,3 376,3

21. Andre driftsindteegter .................... 0,0 0,0 - - - - -

25. Finansielle indtegter .................... 0,4 0,2 - - - - -

30. Skatter og afgifter ..o 0,5 0,5 - - - - -

34. Ovrige overforselsindtegter .......... 352,2 375,5 370,5 376,3 376,3 376,3 376,3

Bemearkninger: Der kan vi interne statslige overfersler overferes 6,5 mio. kr. til § 17.31.09. Administration af forsik-
ringsordninger.
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10. Bidrag fra frivilligt forsikrede

Kontoen vedrgrer indtegter og udgifter i forsikringsordningen for selvstendige erhvervsdri-
vende. Selvstendige kan ved at forsikre sig opna ret til dagpenge fra forste eller tredje sygedag,
jf. sygedagpengelovens § 45. De selvstendige forsikrede finansierer hhv. 55 og 85 pct. af udgif-
terne til sygedagpenge, athaengig af om de har forsikret sig fra 3. eller fra 1. sygedag, jf. syge-
dagpengelovens § 45, stk. 4.

20. Bidrag fra forsikrede mindre arbejdsgivere

Kontoen vedrerer indtegter og udgifter i forsikringsordningen for mindre private virksom-
heder, jf. sygedagpengelovens § 55. De forsikrede virksomheder finansierer 80 pct. af udgifterne
til sygedagpenge i arbejdsgiverperioden, jf. sygedagpengelovens § 55, stk. 3.

Der kan via interne statslige overfersler overferes 6,4 mio. kr. til § 17.31.09. Administration
af forsikringsordninger.



§ 17.32. 105

17.32. Arbejdsleshedsdagpenge

17.32.01. Dagpenge ved arbejdsleshed (Lovbunden)

Til de statsanerkendte arbejdsleshedskasser ydes 100 pct. tilskud til dagpengeudgifter i hen-
hold til lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. [LBK nr. 199 af 11. marts 2020 (herefter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.). Dagpenge udbetales pa grundlag af oplysninger fra a-kasserne,
og forskudsmidlerne rekvireres hos Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering dagen for ud-
betaling af dagpenge mv. til medlemmerne.

Til deekning af a-kassernes lgbende udgifter til dagpenge mv. kan der ydes forskudsudbetaling
eller aconto-refusion, og det er muligt for a-kassen at udleegge dagpengegodtgerelse for 1. og 2.
ledighedsdag. I tilfeelde af, at a-kassen har haft udlaeg i forbindelse med 1. og 2. ledighedsdag,
benyttes standardkonto 28. Ekstraordinere indtaegter pa underkonto 10. Statsanerkendte arbejds-
loshedskasser, dagpengeudgifter til bogfering af dagpengegodtgerelse herfor, som efterfolgende
modtages fra arbejdsgivere i henhold til § 84 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og [BEK_______
nr. 400 af 26. april 2017 om dagpengegodtgerelse for 1. og 2. ledighedsdag (G-dage), og jf. fi-
nanslovens § 17.31.03. Gebyrer for inddrivelse af dagpengegodtgerelse hos arbejdsgivere.

Fra den 1. maj 2010 udbetales E@S-dagpenge ogsa af a-kasserne efter forordning (EF) nr.
883 af 2004 ved jobsegning i landene i EU. Det folger af forordningen, at en gransearbejder (dvs.
en person, der arbejder som lenmodtager eller selvstendig i et land, og har bopzl i et andet land)
skal vere socialt forsikret - herunder mod arbejdsleshed - i arbejdslandet. Ved fuld ledighed skal
greensearbejderen overflyttes til bopalslandets arbejdsleshedsforsikring og stille sig til radighed
og fa udbetalt arbejdsleshedsydelser i bopalslandet. Efter forordningens artikel 65, stk. 6-7 kan
bopalslandet kraeve refusion af det seneste arbejdsland for udbetalingen af 3-5 maneders udbetalte
arbejdsleshedsydelser.

For at styrke den enkelte kommunes bestraebelser for at fa forsikrede ledige i job og give dem
aktive tilbud medfinansierer kommunerne statens udgifter til arbejdsleshedsdagpenge. Kommu-
nernes udgifter til medfinansiering er omfattet af budgetgarantien, jf. lovforslag om endring af
lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner.

Bevillingen er omfattet af folgende aftaler:

Aftale mellem den daverende VK-regering og Dansk Folkeparti og Radikale Venstre om
senere tilbagetraekning af maj 2011.

Aftale mellem den daveerende SRSF-regering, Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative
Folkeparti om reform af fertidspension og fleksjob af juni 2012.

Aftale mellem den davarende V-regering, Socialdemokratiet og Dansk Folkeparti om et
tryggere dagpengesystem af oktober 2015.

Aftale mellem den davaerende V-regering og arbejdsmarkedets parter om arbejdsmarkedsin-
tegration af marts 2016.

Aftale mellem den davarende V-regering og arbejdsmarkedets parter om tilstrackkelig og
kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser af august 2016. Herunder efterfalgende
enighed om en etarig forleengelse 1 2020 af den midlertidige ordning med 100 pct. dagpengesats
inden for mangelomrader, jf. lov nr. 1557 af 27. december 2019.

Aftale mellem den daverende VLAK-regering, Socialdemokratiet og Dansk Folkeparti om
et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked af maj 2017.

Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet, Socia-
listisk Folkeparti, Radikale Venstre, Alternativet og Enhedslisten om bedre veje til uddannelse
og job af oktober 2017, hvor der etableres en ny forberedende grunduddannelse (FGU).

Aftale mellem den daverende VLAK-regering og Dansk Folkeparti om lavere skat pa ar-
bejdsindkomst og sterre fradrag for pensionsindbetalinger af februar 2018.

Forseg med forenkling af voksenlarlingeordningen fra april-december 2018, jf. akt 73 af 21.
marts 2018, som medferer aflobsudgifter af forseget i 2019-2020.

Aftale mellem den daverende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Radi-
kale Venstre og Socialistisk Folkeparti om en forenklet beskaftigelsesindsats af august 2018.
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Aftale mellem den daverende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti og Ra-
dikale Venstre om at sikre kvalificeret arbejdskraft til virksomheder af november 2018, hvor
forsoget vedrorende forenkling af voksenlerlingeordningen forlenges for henholdsvis 1. og 2.
halvar 2019.

Aftale mellem den daverende VLAK-regering og Dansk Folkeparti om finansloven for 2019
af november 2018 vedrerende pensionsinitiativer.

Aftale mellem den daverende VLAK-regering og Dansk Folkeparti om ny regulering af
folkepensionen og indferelse af obligatorisk opsparing for overferselsmodtagere af november
2018.

Trepartsaftale mellem den daverende VLAK-regering og arbejdsmarkedets parter om for-
leengelse af Integrationsuddannelse (IGU) af februar 2019.

Aftale mellem den daveerende VLAK-regering, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre om ret
til seniorpension for nedslidte af maj 2019.

Den gennemsnitlige bruttoledighed skennes ved @konomisk Redegerelse i maj 2020 til
137.500 fuldtidspersoner i 2021.

Pa kontoen er indregnet en afdempet reguleringsprocent pa 1,55 pct. efter regulering som
folge af obligatorisk pensionsbidrag.

Budgetspecifikation:
R R B F BOI BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ........ccoevveveeverveiericreiceennen 15.585,0 16.196,4 16.119,7 22.937,0 20.889,0 19.753,8 18.781,8
Indteegtsbevilling .........cccooevviviieivicieiicnnees 9.936,9 10.476,7 10.532,6 15.002,4 13.661,9 12.920,4 12.284,7
10. Statsanerkendte arbejdslesheds-
kasser, dagpengeudgifter
Udgift 15.585,0 16.196,4 16.119,7 22.937,0 20.889,0 19.753,8 18.781,8
44. Tilskud til personer ..........c.ccccco... 15.585,0 16.196,4 16.119,7 22.937,0 20.889,0 19.753,8 18.781,8
Indtaegt 0,2 0,2 - - - - -
28. Ekstraordincere indtcegter ............. 0,2 0,2 - - - - -
20. Kommunal medfinansiering af
dagpenge ved arbejdsleshed
Indtaegt 9.936,7 10.476,5 10.532,6 15.002,4 13.661,9 12.920,4 12.284,7
32. Overforselsindteegter fra kommuner
08 FEZIONET ..., 9.936,7 10.476,5 10.532,6 15.002,4 13.661,9 12.920,4 12.284,7

10. Statsanerkendte arbejdsleshedskasser, dagpengeudgifter

Dagpengenes hgjeste beleb udger for en maned 19.379 kr. i 2021, svarende til et maksimalt
arligt dagpengebeleb péd 232.548 kr. Der forventes i gennemsnit udbetalt 88,6 pct. af det mak-
simale dagpengebeleb, svarende til 206.038 kr. arligt i 2021.

Som folge af suspendering i anciennitetsnedtzlling i dagpengeperioden og midlertidig su-
spension af G-dage jf. lov nr. 274 af 26. marts 2020 er bevillingen opjusteret med 196,0 mio.
kr. i 2021 og 98,0 mio. kr. i 2022.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, So-
cialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Det Konservative Folkeparti, Nye Borgerlige, Liberal Alliance
og Alternativet om hjalpepakker til lonmodtagere og virksomheder mv. i forbindelse med gradvis
gendbning af Danmark af 18. april 2020 er bevillingen opjusteret med 65,3 mio. kr. i 2021 og
32,7 mio. kr. i 2022.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti,
Enhedslisten, Det Konservative Folkeparti og Alternativet om udfasning af hjelpepakker, stimu-
li-initiativer og eksportinitiativer af juni 2020 er bevillingen opjusteret med 468,7 mio. kr. i 2021,
252,4 mio. kr. i 2022, 110,6 mio. kr. i 2023 og 49,1 mio. kr. i 2024.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, So-
cialistisk Folkeparti og Enhedslisten om ekstraordinart loft af ledige af juni 2020 er bevillingen
opjusteret med 32,7 mio. kr. i 2021, 13,0 mio. kr. i 2022 og 1,7 mio. kr. i 2023.
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Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og Det
Konservative Folkeparti om styrket opkvalificering af ufaglerte af juni 2020 er bevillingen ned-
justeret med 11,5 mio. kr. i 2021, 23,3 mio. kr. i 2022, 12,0 mio. kr. i 2023 og -0,2 mio. kr. i
2024.

20. Kommunal medfinansiering af dagpenge ved arbejdsleshed

Kommunernes medfinansiering udger 20 pct. af dagpengeudbetalinger i de forste 4 uger, 60
pct. i uge 5-26, 70 pct. i uge 27-52 og 80 pct. fra den 53. uge med ydelser, jf. Aftale mellem den
davaerende SR-regering, Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative Folkeparti om reform
af refusionssystemet og tllpasnmger i udligningssystemet af februar 2015.

Som felge af suspendering i anciennitetsnedteelling i dagpengeperioden og midlertidig su-
spension af G-dage jf. lov nr. 274 af 26. marts 2020 er bevillingen opjusteret med 128,2 mio.
kr. i 2021 og 64,1 mio. kr. i 2022.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, So-
cialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Det Konservative Folkeparti, Nye Borgerlige, Liberal Alliance
og Alternativet om hjalpepakker til lonmodtagere og virksomheder mv. i forbindelse med gradvis
gendbning af Danmark af 18. april 2020 er bevillingen opjusteret med 42,7 mio. kr. i 2021 og
21,4 mio. kr. i 2022.Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Radikale Venstre, Socia-
listisk Folkeparti, Enhedslisten, Det Konservative Folkeparti og Alternativet om udfasning af
hjelpepakker, stimuli-initiativer og eksportinitiativer af juni 2020 er bevillingen opjusteret med
306,6 mio. kr. i 2021, 165,0 mio. kr. i 2022, 72,3 mio. kr. i 2023 og 32,1 mio. kr. i 2024.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, So-
cialistisk Folkeparti og Enhedslisten om ekstraordinert loft af ledige af juni 2020 er bevillingen
opjusteret med 21,4 mio. kr. i 2021, 8,5 mio. kr. i 2022 og 1,1 mio. kr. i 2023.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og Det
Konservative Folkeparti om styrket opkvalificering af ufaglerte af juni 2020 er bevillingen ned-
justeret med 7,7 mio. kr. 1 2021, 15,3 mio. kr. i 2022, 7,9 mio. kr. 1 2023 og -0,1 mio. kr. i 2024.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1. Aktivitet (1.000)

Bruttoledighed...........c.c........ 123 113 116 108 103 105 138 125 119 113
Dagpengemodtagere i alt .... 84 79 80 79 81 79 111 101 96 91
Heraf passive dagpenge-

mMOdtagere ........ccceveveeereenene 75 70 71 69 71 70 99 90 85 81

Heraf aktiverede og deltagere
i selvvalgt/jobrettet uddan-

nelse i alt......ccoceeecenecnnen 10 10 9 9 10 9 12 11 11 10
- heraf deltagere i selv-

valgt/jobrettet uddannelse ... 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1
- heraf aktiverede ................ 8 9 8 8 9 7 10 9 9 9
- ordinzr uddannelse........... 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2
- gvrig vejledning og opkva-

lificering .......cocoeveeerercecrcncne. 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2
- virksomhedspraktik........... 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5

1I.  Udgifter (mia. kr., 2021-pl)

Statslige udgifter (mia. kr.). 18,1 17,0 17,1 16,2 16,6 164 229 209 19,8 18,8
Dagpenge i karensperioden. 1,8 - - - - - - - - -
Dagpenge i passive perioder

efter karensperioden............ 14,8 - - - - - - - - -

Dagpenge under deltagelse i

aktive tilbud og i selv-

valgt/jobrettet uddannelse ef-

ter karensperioden ............... 1,5 - - - - - - - - -
III.  Indtegter (mia. kr., 2021-pl)

Kommunal medfinansiering i

alt 109 10,3 11,0 103 10,8 10,7 15.0 137 129 12,3
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Dagpenge i passive perioder

10,1 - - - - - - - - -
Dagpenge under deltagelse i
aktive tilbud og i selv-
valgt/jobrettet uddannelse ... 0,8 - - - - - - - - -
Dagpenge med 80 pct. med-
finansiering. ........c.cocoevvenne. - 3,6 4,1 4,0 42 4,1 5,9 54 5,1 4.8
Dagpenge med 70 pct. med-
finansiering. ........c.ccoceeveeenne. - 2,9 2,8 2,7 2,7 2,8 3,7 34 3,2 3,1
Dagpenge med 60 pct. med-
finansiering. ..........cocoeeenene - 3,5 3,8 3,4 3,6 3,6 5,0 4,5 43 4,1
Dagpenge med 20 pct. med-
finansiering. ........ccceceevveenne. 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,4 0,3 0,3 0,3

Bemarkninger: Kommunerne fik pligt til at medfinansiere statens udgifter til dagpenge fra 1. januar 2010. Fra marts 2013
har Danmarks Statistik opdateret opgerelsen af bruttoledigheden, saledes at den blandt andet omfatter ledige, der deltager
i selvvalgt/jobrettet uddannelse. P4 den baggrund er ovenstdende bruttoledighedsopgerelse ogsa opdateret. Dagpenge er
omfattet af Aftale om reform af refusionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet af februar 2015, hvorfor indtegten
fra den kommunale medfinansiering fra og med 2016 er fordelt efter medfinansieringssatser. Specifikt for 2016 vedrerer
medfinansieringsbelobet kun belob for 2016, og ikke efterreguleringer fra det tidligere medfinansieringssystem (jf. peri-
oder for 2. januar 2016), hvorfor belebet afviger fra statsregnskabstallet for 2016.

Kilde: Danmarks Statistik, Jobindsats, Statsregnskabet og beregninger foretaget af Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering.

17.32.02. Feriedagpenge (Lovbunden)

Til de statsanerkendte arbejdsleshedskasser ydes 100 pct. tilskud til udgifter til feriedagpenge
i henhold til lov om arbejdsleshedsforsikring mv. Til deekning af a-kassernes lgbende udgifter til
dagpenge mv. kan der ydes forskudsbetaling eller a conto-refusion.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling .......cccccoeeeiicicciccncnes 759,1 708,8 3449 598.,8 681,3 617,6 561,3
10. Feriedagpenge
Udgift 759,1 708,8 344,9 598,8 681,3 617,6 561,3
44. Tilskud til personer ............ccc....... 759,1 708,8 3449 598.8 681,3 617,6 561,3

10. Feriedagpenge

Der optjenes ret til feriedagpenge af forsergelsesydelser, der udbetales af en a-kasse, bortset
fra efterlon og VEU-godtgerelse. Ret til feriedagpenge optjenes séledes pa grundlag af udbetaling
af arbejdsleshedsdagpenge, herunder dagpenge under arbejdssegning i et andet E@S-land, og fe-
riedagpenge. Desuden optjenes under medlemskab af en a-kasse ret til feriedagpenge pa baggrund
af perioder med barselsdagpenge, nar pageldende ikke i samme periode har optjent ret til lon
under ferie eller feriegodtgerelse, beregnet af den normale lon.

Man har hgjst ret til 25 dage med feriedagpenge i et feriear. Ret til feriedagpenge kan ikke
overfores fra et feriear til et andet.

Feriedagpenge svarer til den beregnede dagpengesats, som péagaldende har faet udbetalt
dagpenge med i perioden fra optjeningsdrets begyndelse frem til feriens atholdelse. Belgbet ud-
betales med eventuelle reguleringer. Hvis der ikke har vaeret udbetalt dagpenge med en beregnet
sats, udbetales feriedagpenge med en fast sats, der udger 82 pct. af de hgjeste dagpenge.

Bevillingen er omfattet af lov om arbejdslashedsforsikring m.v, jf. 11. marts
2020.

Det skonnes, at der gennemsnitligt vil blive udbetalt ca. 6.860 kr. svarende til ca. 9 feriedage
pr. person.

Bevillingen er omfattet af:


http://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/199
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Aftale mellem den daverende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Alter-
nativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om at alle lenmodtagere skal have ret til betalt
ferie - ny ferieordning med samtidighedsferie af oktober 2017.

Aftale mellem den davarende VLAK-regering og Dansk Folkeparti om ny regulering af
folkepensionen og indferelse af obligatorisk opsparing for overferselsmodtagere af november
2018.

Pé kontoen er indregnet en afdempet reguleringsprocent pa 1,55 pct. efter regulering som
folge af obligatorisk pensionsbidrag.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

I Aktivitet
Antal personer med feriedag-

penge (1.000)......c.ccceueunenee. 124 111 111 113 106 50 87 99 90 82

Antal personer med feriedag-

penge pé arsbasis (1.000) ... 42 4,0 39 3,8 3,5 1,7 2,9 33 3,0 2,7
II.  Ressourceforbrug

Statslige udgifter (mio. kr.) 913 856 826 789 728 350 599 681 618 561

Kilde: Feriedagpengeregister i RAM (Register for Arbejdsmarkedet), samt fra 2017 og frem FLEUR (Forsikrede Ledige
og Efterlons UdbetalingsRegister)

17.32.03. Lan til uddannelsesloft (Lovbunden)

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling 43 2,7 8,1 8,7 9,3 9,9 10,5
Indteegtsbevilling 43 2,7 8,1 8,7 9,3 9,9 10,5
10. Lén til uddannelsesloft

Udgift 1,1 1,1 2,1 2,1 2.1 2,1 2.1

54. Statslige udlan, tilgang ................. 1,1 1,1 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1

Indtaegt 1,6 0,6 2,6 2,9 3,2 35 3,8

55. Statslige udlan, afgang .................. 1,6 0,6 2,6 2,9 32 35 38
15. Lan til uddannelsesleft (Udbeta-

ling Danmark)

Udgift 1,5 0,6 2,4 2,4 2,4 2,4 2,4

22. Andre ordinere driftsomkostninger 0,0 0,0 - - - - -

43. Interne statslige overforsels-

UAGIFLET e 0,0 0,0 - - - - -

44. Tilskud til personer .........cccoeueeee. 0,0 - - - - - -

54. Statslige udlan, tilgang ................ 1,5 0,6 2,4 2,4 2,4 2,4 2,4

Indtaegt 0,1 0,3 1,0 1,3 1,6 1,9 2,2

21. Andre driftsindteegter .................... - 0,0 - - - - -

55. Statslige udlan, afgang .................. 0,1 0,3 1,0 1,3 1,6 1,9 2,2
20. Genudlan

Udgift 1,7 1,0 3,6 4,2 4,8 5,4 6,0

54. Statslige udlan, tilgang ................. - - - 42 4.8 5,4 6,0

85. Prioritetsgeeld og anden lang-

fristet geeld, afgang .........ccceeeeene. 1,7 1,0 3,6 - - - -
Indtaegt 2,6 1,7 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5
55. Statslige udlan, afgang .................. - - - 4,5 4,5 4,5 4,5

84. Prioritetsgeeld og anden lang-
fristet geeld, tilgang ..................... 2,6 1,7 4,5 - - - -
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10. Lan til uddannelsesloft

Med Aftale mellem den davaerende SR-regering, Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konser-
vative Folkeparti om forlig om en reform af beskaftigelsesindsatsen af juni 2014 er der etableret
mulighed for, at ledige med storst behov kan fa et uddannelsesloft fra ufagleert til faglert. Under
uddannelsen kan den ledige hgjst fa udbetalt 80 pct. af den maksimale dagpengesats. Med ord-
ningen gives der mulighed for, at ledige kan optage et lan svarende til differencen mellem 80 pct.
af den maksimale dagpengesats og den lediges hidtidige dagpengesats. Lanet ydes af staten under
uddannelsen, anvises gennem a-kassen og udbetales sidelobende med dagpengene. Nar uddan-
nelsesforlabet er afsluttet, overdrages lanet til Udbetaling Danmark, som administrerer oplysnin-
gerne.

15. Lan til uddannelsesleft (Udbetaling Danmark)

Nér uddannelsen er afsluttet, overdrages laneadministrationen til Udbetaling Danmark, der
varetager laneafviklingen. P4 kontoen optages ldn samt indbetalte afdrag. Léanet afvikles mht.
udskydelse af betalingstidspunktet i henhold til § 75 1 i lov om arbejdsleshedsforsikring mv.

20. Genudlin

Til finansiering af lanudbetalingerne i henhold til § 75 i i lov om arbejdsleshedsforsikring
mv. laner Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering et tilsvarende beleb af Finansministeriet
(Udbetaling Danmark), jf. anmarkningerne til § 40.21.22. Genudlén til Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering. P& kontoen optages 1an og afdrag pd genudlan.

17.32.04. Forrentning af lin til uddannelsesloft (Lovbunden)

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ........ccccoveerennccnncccnnnee 0,0 0,0 0,2 - - - -
Indteegtsbevilling ........ccooceveieiieneiries 0,0 0,1 0,2 - - - -
10. Renter af lin til uddannelsesloft

(STAR)

Udgift 0,0 - 0,1 - - - -

26. Finansielle omkostninger .............. 0,0 - 0,1 - - - -

Indteegt 0,0 0,0 0,1 - - - -

25. Finansielle indteegter ................... 0,0 0,0 0,1 - - - -
20. Renter af lin til uddannelsesloft

(Adm. af Udbetaling Danmark)

Udgift 0,0 0,0 - - - - -

22. Andre ordinere driftsomkostninger 0,0 0,0 - - - - -

44, Tilskud til personer .............coe...... 0,0 - - - - - -

54. Statslige udlan, tilgang ................. 0,0 0,0 - - - - -

Indteegt 0,0 0,0 0,1 - - - -

21. Andre driftsindtegter .................... 0,0 - - - - - -

25. Finansielle indtcegter .................... 0,0 0,0 0,1 - - - -

55. Statslige udlan, afgang .................. 0,0 0,0 - - - - -

30. Forrentning af genudlin
Udgift - - 0,1 - - - -
26. Finansielle omkostninger .............. - - 0,1 - - - -
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10. Renter af 1an til uddannelsesloft (STAR)
Under uddannelsesforlobet forrentes lanet med 4 pct. p.a. i henhold til lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v. § 75 k, og pa bevillingen optages indtaegter fra l&n under etablering.

20. Renter af lan til uddannelsesloft (Adm. af Udbetaling Danmark)

Under afvikling forrentes lanet med en rente, der svarer til den til enhver tid fastsatte offi-
cielle diskonto med et procenttilleeg pa 1 pct. i henhold til § 75 k i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v.

30. Forrentning af genudlan

Lan til uddannelsesloft finansieres ved optagelse af statslige 1dn, og bevillingen omfatter
renteudgifterne hermed.

Beloabet overfores til § 37.61.22.10. Genudléan til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring. Bevillingen vil i forbindelse med bevillingsafregningen blive reguleret i forhold til den
faktiske lanerente.

17.32.05. Tab pa lan til uddannelsesloft (Lovbunden)
P& kontoen budgetteres udgifter som foelge af tab pé lan til uddannelsesloft.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ........ccocevveveeceverieieirieienne - 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
10. Tab pa lan til uddannelsesloft
Udgift - 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
44. Tilskud til personer .........c.ccccceeuue. - 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

10. Tab pa lan til uddannelsesloft
Pé kontoen optages tab pa lan til uddannelsesleft, hvis fordringen er uinddrivelig.

17.35. Kontanthjzlp, revalidering mv.

17.35.02. Tilbagebetalinger

Kontoen omfatter tilbagebetalinger efter kap. 12 i lov om aktiv socialpolitik af uddannelses-
hjelp, kontanthjelp og serlig stette efter § 34 udbetalt efter samme lov.

Kommunernes indtagter er omfattet af budgetgarantien.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indteegtsbevilling .......coovevevevevviveiceee 12,9 13,0 10,5 9,0 7,5 6,3 53
10. Diverse indtzegter
Indteegt 12,9 13,0 10,5 9,0 7,5 6,3 53

34. Ovrige overforselsindteegter .......... 12,9 13,0 10,5 9.0 7.5 6,3 53
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10. Diverse indtaegter
Kontoen omfatter statens indtaegter fra tilbagebetalinger af kontant- og uddannelseshjalp samt
serlig stotte med henholdsvis 30, 35, 50 og 65 pct. refusion ydet i perioden for d. 1. januar 2016.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1. Ressourceforbrug
Indteegter i alt (mio. kr.) ........ 68 47 48 30 30 29 25 21 18 15
II.  Statens andel (mio. kr.) ......... 25 19 19 13 13 11 9 8 6 5

Kilde: Refusionsanmeldelser og kommunale regnskaber.

17.35.11. Kontant- og uddannelseshjzelp (tekstanm. 126) (Lovbunden)

Kontoen omfatter de statslige refusionsudgifter til uddannelseshjelp og kontanthjelp efter
§§ 23-25 i lov om aktiv socialpolitik, engangshjelp efter § 25 a i lov om aktiv socialpolitik, samt
hjelp efter § 12 i samme lov, undtagen uddannelseshjelp, kontanthjelp og engangshjelp til
personer under forrevalidering.

Staten refunderer kommunernes udgifter med forskellige refusionsprocenter faldende over tid
fra 80 pct. de forste 4 uger, 40 pct. fra uge 5-26, 30 pct. fra uge 27-52 og 20 pct. fra den 53. uge
med ydelser.

Bevillingen er omfattet af:

Aftale mellem den daverende VK-regering, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre om senere
tilbagetraekning af maj 2011.

Aftale mellem den daverende SRSF-regering, Venstre og Det Konservative Folkeparti om
en skattereform af juni 2012.

Aftale mellem den daveerende SRSF-regering, Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative
Folkeparti om reform af fortidspension og fleksjob af juni 2012.

Aftale mellem den davaerende SR-regering, Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative
Folkeparti om reform af refusionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet af februar 2015.

Aftale mellem den daveerende V-regering, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Kon-
servative Folkeparti om en ny integrationsydelse af juli 2015.

Aftale mellem den daverende V-regering, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Kon-
servative Folkeparti om finansloven for 2016 af november 2015, hvor malgruppen for integra-
tionsydelse udvides til at omfatte alle personer, der ikke har opholdt sig i Danmark i 7 ud af 8
ar.

Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Socialdemokratiet og Dansk Folkeparti om
et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked af maj 2017.

Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre om
forenkling af den ekonomiske styring af beskaftigelsesindsatsen fra Aftale mellem den dave-
rende VLAK-regering, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre om erhvervs- og ivaerksatteriniti-
ativer af november 2017.

Aftale mellem den davarende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Alter-
nativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om, at alle lenmodtagere skal have ret til
betalt ferie - ny ferieordning med samtidighedsferie af oktober 2017.

Aftale mellem den davarende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Alter-
nativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om udmentning af satspuljen for 2018 af
november 2017, hvor der indferes en forsegsordning med et socialt frikort.

Aftale mellem den daveerende VLAK-regering, Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet, Socia-
listisk Folkeparti, Radikale Venstre, Alternativet og Enhedslisten om bedre veje til uddannelse
og job af oktober 2017, hvor der etableres en ny forberedende grunduddannelse (FGU).
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Aftale mellem den daverende VLAK-regering og Dansk Folkeparti om lavere skat pa ar-
bejdsindkomst og sterre fradrag for pensionsindbetalinger af februar 2018, hvor opholdskravet
for ret til kontant- og uddannelseshjalp udvides og der indfares et beskaftigelseskrav.

Aftale mellem den daverende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Radi-
kale Venstre og Socialistisk Folkeparti om en forenklet beskeftigelsesindsats af august 2018.

Aftale mellem den daverende VLAK-regering, Dansk Folkeparti og Socialdemokratiet om
mere enkle og skerpede sanktioner, styrket kontrol med snyd og ferre fejludbetalinger af no-
vember 2018.

Aftale mellem den davaerende VLAK-regering og Dansk Folkeparti om finansloven for 2019
af november 2018 vedrerende pensionsinitiativer.

Aftale mellem den daverende VLAK-regering og Dansk Folkeparti om ny regulering af
folkepensionen og indferclse af obligatorisk opsparing for overferselsmodtagere af november
2018.

Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Radi-
kale Venstre og Socialistisk Folkeparti om fra folkeskole til fagleert - erhvervsuddannelser er
fremtiden af november 2018.

Forseg med forenkling af voksenlarlingeordningen fra april-december 2018, jf. akt. 73 af 21.
marts 2018, som medferer aflobsudgifter af forseget 1 2019-2020.

Aftale mellem den daverende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti og Ra-
dikale Venstre om at sikre kvalificeret arbejdskraft til virksomheder af november 2018, hvor
forseget vedrerende forenkling af voksenlarlingeordningen forlenges for 1. halvér 2019.

Udskudt ikrafttreedelse af Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Socialdemokratiet,
Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om en forenklet beskeeftigel-
sesindsats af august 2018.

Aftale mellem regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten om et
nyt midlertidigt bernetilskud af september 2019.

I forlengelse af Aftale mellem den daveerende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk
Folkeparti og Radikale Venstre om at sikre kvalificeret arbejdskraft til virksomheder af november
2018 blev forseget vedrerende forenkling af voksenlerlingeordningen forlenget til 2. halvar
2019.

Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre samt
Socialdemokratiet, som har tiltradt forliget, om ret til seniorpension for nedslidte af maj 2019.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, Det
Konservative Folkeparti og Liberal Alliance om at oprette Seniorpensionsenheden som tillaegs-
aftale til Aftale om ret til seniorpension for nedslidte af december 2019 er bevillingen nedjusteret
med 1,5 mio. kr. i 2021, 2,7 mio. kr. i 2022, 2,4 mio. kr. i 2023 og 2,0 mio. kr. i 2024.

Som felge af suspendering i anciennitetsnedtelling i dagpengeperioden og midlertidig su-
spension af G-dage jf. lov nr. 274 df 26. marts 2020 er bevillingen nedjusteret med 7,0 mio. kr.
12021 og 3,5 mio. kr. i 2022.

Som folge af Aftale om hjelpepakker til lonmodtagere og virksomheder mv. i forbindelse
med gradvis gendbning af Danmark af 18. april 2020 mellem regeringen, Venstre, Dansk Folke-
parti, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Det Konservative Folkeparti, Nye
Borgerlige, Liberal Alliance og Alternativet er bevillingen nedjusteret med 2,3 mio. kr. i 2021
og 1,2 mio. kr. i 2022.

Som folge af forlengelse af 12-ménedersperioden i 225-timersreglen som folge af Covid-19
jf. lovnr—473 aff 22. april 2020 er bevillingen opjusteret med 9,7 mio. kr. i 2021.

Som felge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti,
Enhedslisten, Det Konservative Folkeparti og Alternativet om udfasning af hjelpepakker, stimu-
li-initiativer og eksportinitiativer af juni 2020 er bevillingen nedjusteret med 21,5 mio. kr. i 2021,
11,5 mio. kr. 1 2022, 5,7 mio. kr. i 2023 og 2,5 mio. kr. i 2024.

Som folge af en yderligere forleengelse af 12-méanedersperioden i 225-timersreglen, som led
i udfasningen af hjlpepakker i forbindelse med Covid-19 jf. lovforslag nr. 202 af 25. juni 2020
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om yderligere forlengelse af 12-ménedersperioden i 225-timersreglen er bevillingen opjusteret
med 8,0 mio. kr. 1 2021.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og Det
Konservative Folkeparti om styrket opkvalificering af juni 2020 er bevillingen nedjusteret med
0,2 mio. kr. i 2021, 0,3 mio. kr. i 2022 og 0,1 mio. kr. i 2023.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, So-
cialistisk Folkeparti og Enhedslisten om ekstraordinert loft af ledige af juni 2020 er bevillingen
nedjusteret med 0,1 mio. kr. i 2021 og 0,1 mio. kr. i 2022.

Eventuelle afleb mv. af kontant- og uddannelseshjalp vedrerende perioden for 2016 optages
pa § 17.31.41.20. Afleb og efterbetalinger.

Tilbagebetalinger mv. af kontant- og uddannelseshjalp vedrerende perioden for 2016 optages
pa § 17.35.02.10. Tilbagebetalinger.

Den gennemsnitlige bruttoledighed skennes ved @konomisk Redegerelse i maj 2020 til
137.500 fuldtidspersoner i 2021.

Pé kontoen er indregnet en afdempet reguleringsprocent pa 1,55 pct. efter regulering som
folge af obligatorisk pensionsbidrag.

Kommunernes udgifter er omfattet af budgetgarantien.

Budgetspecifikation:
R R B F BOI BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ........ccoevveveeverveiericreiceennen 3.1332  2.959,6 3.066,9 3.261,7 3.281,0 3.340,2 3.372,6
10. Kontanthjzlp med 80 pct. refu-
sion
Udgift 80,6 84,0 80,0 92,2 94,4 97,1 97,7
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET .o 80,6 84,0 80,0 92,2 94,4 97,1 97,7
15. Kontanthjzlp med 40 pct. refu-
sion
Udgift 185,2 188,6 188,9 213,4 215,3 218,2 219,5
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET .ovveneeeeeiiceeeienenenes 185,2 188,6 188,9 213,4 2153 218,2 219,5
20. Kontanthjzlp med 30 pct. refu-
sion
Udgift 133,2 135,9 140,0 153,6 155,0 157,0 158,0
42. Overforselsudgifter til kommuner
08 TEZIONET ..o 133,2 1359 140,0 153,6 155,0 157,0 158,0
25. Kontanthjzlp med 20 pct. refu-
sion
Udgift 1.871,1 1.713,8 1.814,8 1.931,8 1.928,1 1.961,7 1.976,2
42. Overforselsudgifter til kommuner
08 TEZIONET ..o 1.871,1  1.713,8 1.8148 1.931,8 1.928,1 1.961,7 1.976,2
30. Uddannelseshjaelp med 80 pct.
refusion
Udgift 76,6 74,5 70,9 76,4 78,6 80,7 82,0
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..ovveveieierieriieieee e 76,6 74,5 70,9 76,4 78,6 80,7 82,0
35. Uddannelseshjalp med 40 pct.
refusion
Udgift 153,6 146,8 150,0 152,3 155,9 159,0 161,6
42. Overforselsudgifter til kommuner
08 TEZIONET ..o 153,6 146,8 150,0 152,3 1559 159,0 161,6
40. Uddannelseshjzelp med 30 pct.
refusion

Udgift 118,6 111,1 119,8 115,3 118,0 120,3 122,3
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42. Overforselsudgifter til kommuner

08 TEZIONET ... 118,6 111,1 119,8 1153 118,0 120,3 1223
45. Uddannelseshjzlp med 20 pct.
refusion
Udgift 514,2 504,7 502,5 526,7 535,7 546,2 555,3
42. Overforselsudgifter til kommuner
08 TEZIONET ...vvviiiiiiirieeieaae 514,2 504,7 502,5 526,7 535,7 546,2 555,3

10. Kontanthjzlp med 80 pct. refusion

Staten giver 80 pct. refusion af kommunernes udgifter i de forste 4 uger med ydelser omfattet
af Aftale mellem den davarende SR-regering, Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative
Folkeparti om reform af refusionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet af februar 2015,
herunder kontanthjaelp.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1. Aktivitet (1.000)

Helérspersoner ................. - 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8 0,8
1I.  Ressourceforbrug (2021-pl)

Offentlige udgifter (mio.

KE) ot - 105 108 105 108 102 115 118 121 122
1. Gns. enhedsomkostning

Offentlige udgifter pr. hel-

arsperson (1.000 kr.) ....... - 156 152 151 148 150 149 148 149 149

Bemarkninger: Den offentlige udgift pr. helarsperson er beregnet ud fra den samlede aktivitet for de samlede offentlige
udgifter til kontanthjelp pa § 17.35.11.10-25 og er ens pa alle fire underkonti.

15. Kontanthjaelp med 40 pct. refusion

Staten giver 40 pct. refusion af kommunernes udgifter i uge 5-26 med ydelser omfattet af
Aftale mellem den davarende SR-regering, Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative Fol-
keparti om reform af refusionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet af februar 2015,
herunder kontanthjalp.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1 Aktivitet (1.000)

Helarspersoner ................. - 3,3 3,3 3,2 3,3 32 3,6 3,6 3,7 3,7
II.  Ressourceforbrug (2021-pl)

Offentlige udgifter (mio.

KE) o - 519 494 482 484 480 533 538 545 549
III.  Gns. enhedsomkostning

Offentlige udgifter pr. hel-

arsperson (1.000 kr.) ....... - 156 152 151 148 150 149 148 149 149

Bemerkninger: Den offentlige udgift pr. helarsperson er beregnet ud fra den samlede aktivitet for de samlede offentlige
udgifter til kontanthjeelp pa § 17.35.11.10-25 og er ens pa alle fire underkonti.

20. Kontanthjaelp med 30 pct. refusion
Staten giver 30 pct. refusion af kommunernes udgifter i uge 27-52 med ydelser omfattet af
Aftale mellem den davarende SR-regering, Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative Fol-

keparti om reform af refusionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet af februar 2015,
herunder kontanthjelp.
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Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

L Aktivitet (1.000)

Helarspersoner ................ - 4.4 3,1 3,1 3,0 32 3,4 3,5 3,5 3,5
1. Ressourceforbrug (2021-pl)

Offentlige udgifter (mio.

KL o - 688 478 462 465 474 512 517 524 527
IIl. Gns. enhedsomkostning

Offentlige udgifter pr. hel-

arsperson (1.000 kr.) ....... - 156 152 151 148 150 149 148 149 149

Bemarkninger: Den offentlige udgift pr. helarsperson er beregnet ud fra den samlede aktivitet for de samlede offentlige
udgifter til kontanthjeelp pa § 17.35.11.10-25 og er ens pa alle fire underkonti.

25. Kontanthjeelp med 20 pct. refusion
Staten giver 20 pct. refusion af kommunernes udgifter fra den 53. uge med ydelser omfattet
af Aftale mellem den davarende SR-regering, Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative

Folkeparti om reform af refusionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet af februar 2015,
herunder kontanthjaelp.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1. Aktivitet (1.000)

Helérspersoner ................. - 79,1 71,7 64,5 59,5 61,3 64,9 64,9 65,9 66,2
1I.  Ressourceforbrug (2021-pl)
Offentlige udgifter (mia. kr.) - 12,3 10,9 9,7 8,8 9,1 9,7 9,6 9,8 9,9

I1l.  Gns. enhedsomkostning
Offentlige udgifter pr. hel-

arsperson (1.000 kr.) ....... - 156 152 151 148 150 149 148 149 149

Bemarkninger: Den offentlige udgift pr. helarsperson er beregnet ud fra den samlede aktivitet for de samlede offentlige
udgifter til kontanthjeelp pa § 17.35.11.10-25 og er ens pa alle fire underkonti.

30. Uddannelseshjelp med 80 pct. refusion
Staten giver 80 pct. refusion af kommunernes udgifter i de forste 4 uger med ydelser omfattet
af Aftale mellem den daverende SR-regering, Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative

Folkeparti om reform af refusionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet af februar 2015,
herunder uddannelseshjelp.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

L Aktivitet (1.000)

Helarspersoner .................. - 1,1 1,0 1,0 0,9 0,9 0,9 1,0 1,0 1,0
II.  Ressourceforbrug (2021-pl)

Offentlige udgifter (mio.

KI) o - 109 105 100 96 90 96 98 101 103
1. Gns. enhedsomkostning

Offentlige udgifter pr. hel-

arsperson (1.000 kr.) ....... - 102 102 102 101 101 101 101 101 101

Bemarkninger: Den offentlige udgift pr. helarsperson er beregnet ud fra den samlede aktivitet for de samlede offentlige
udgifter til uddannelseshjelp pa § 17.35.11.30-45 og er ens pa alle fire underkonti.
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35. Uddannelseshjzlp med 40 pct. refusion

Staten giver 40 pct. refusion af kommunernes udgifter i uge 5-26 med ydelser omfattet af
Aftale mellem den davaerende SR-regering, Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative Fol-
keparti om reform af refusionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet af februar 2015,
herunder uddannelseshjelp.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

L Aktivitet (1.000)

Helarspersoner .................. - 49 42 3,9 3,7 3,8 3,8 3,9 4,0 4,0
1. Ressourceforbrug (2021-pl)

Offentlige udgifter (mio.

KE) e - 498 432 399 377 381 381 390 397 404
III. Gns. enhedsomkostning

Offentlige udgifter pr. hel-

arsperson (1.000 kr.) ....... - 102 102 102 101 101 101 101 101 101

Bemarkninger: Den offentlige udgift pr. helarsperson er beregnet ud fra den samlede aktivitet for de samlede offentlige
udgifter til uddannelseshjelp pa § 17.35.11.30-45 og er ens pa alle fire underkonti.

40. Uddannelseshjelp med 30 pct. refusion

Staten giver 30 pct. refusion af kommunernes udgifter i uge 27-52 med ydelser omfattet af
Aftale mellem den davarende SR-regering, Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative Fol-
keparti om reform af refusionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet af februar 2015,
herunder uddannelseshjelp.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1. Aktivitet (1.000)

Helérspersoner .................. - 58 4.4 4,0 3,8 4,0 3,8 3,9 4,0 4,1
1I.  Ressourceforbrug (2021-pl)

Offentlige udgifter (mio.

KL o
1II.  Gns. enhedsomkostning

Offentlige udgifter pr. hel-

arsperson (1.000 kr.) ....... - 102 102 102 101 101 101 101 101 101

Bemarkninger: Den offentlige udgift pr. helérsperson er beregnet ud fra den samlede aktivitet for de samlede offentlige
udgifter til uddannelseshjelp pa § 17.35.11.30-45 og er ens pa alle fire underkonti.

- 586 443 411 381 406 384 393 401 408

45. Uddannelseshjelp med 20 pct. refusion

Staten giver 20 pct. refusion af kommunernes udgifter fra den 53. uge med ydelser omfattet
af Aftale mellem den daverende SR-regering, Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative
Folkeparti om reform af refusionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet af februar 2015,
herunder uddannelseshjelp.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1 Aktivitet (1.000)

Helarspersoner .................. - 27,7 27,1 26,3 25,7 25,4 26,1 26,6 272 27,6
II.  Ressourceforbrug (2021-pl)

Offentlige udgifter (mia.

KE) i - 2,8 2,8 2,7 2,6 2,6 2,6 2,7 2,7 2,8
1II.  Gns. enhedsomkostning

Offentlige udgifter pr. hel-

arsperson (1.000 kr.) ....... - 102 102 102 101 101 101 101 101 101
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Bemerkninger: Den offentlige udgift pr. helarsperson er beregnet ud fra den samlede aktivitet for de samlede offentlige
udgifter til uddannelseshjalp pa § 17.35.30-45 og er ens pa alle fire underkonti.

17.35.20. Sezerlig statte til modtagere af kontanthjelp m.fl. (Lovbunden)

Kontoen omfatter de statslige udgifter til sarlig stette efter § 34 1 lov om aktiv socialpolitik
fra og med d. 1. oktober 2016, hvorefter udbetalinger af sarlig stotte administreres af Udbetaling
Danmark.

Den serlige stotte kan ydes sarskilt eller i forbindelse med udbetaling af hjelp i kontant-
hjzlpssystemet. Sarlig stette ydes til personer, som dels har varet udsat for en social begivenhed
f.eks. 1 form af sygdom og arbejdsleshed og som dels har hegje boligudgifter og/ eller stor for-
sorgerbyrde. Sarlig stotte kan ogsa ydes f.eks. i forbindelse med revalidering og ressourceforlab.

Bevillingen er omfattet af Aftale mellem den davarende V-regering, Dansk Folkeparti, Li-
beral Alliance og Det Konservative Folkeparti om et kontanthjelpssystem, hvor det kan betale
sig at arbejde - Jobreform fase I af 18. november 2015 samt Aftale mellem den daveerende SR-
regering, Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative Folkeparti om reform af refusionssy-
stemet og tilpasninger i udligningssystemet af februar 2015.

Pa kontoen konteres dels statens bruttoudgifter, dels den kommunale medfinansiering til
serlig stotte.

Kommunernes medfinansiering udger 20 pct. af udgifterne til serlig stotte i de forste 4 uger,
60 pct. fra uge 5-26, 70 pct. fra uge 27-52 og 80 pct. fra den 53. uge med ydelser.

Eventuelle aflob mv. til s&rlig stette til modtagere af kontanthjaelp m.fl. vedrerende perioden
for 2016 optages pa § 17.31.41.20. Aflgb og efterbetalinger.

Tilbagebetalinger mv. til saerlig stette til modtagere af kontanthjeelp m.fl. vedrerende perioden
for 2016 optages pa § 17.35.02.10. Tilbagebetalinger.

Bevillingen er i 2017 flyttet fra § 17.35.21. Serlig stotte til modtagere af kontanthjaelp m.fl.,
idet udbetalinger af sarlig stotte fra og med d. 1. oktober 2016 administreres af Udbetaling
Danmark.

Kommunernes udgifter er omfattet af budgetgarantien.

Pé kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 2,3 pct.

Budgetspecifikation:

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling 375,6 357,1 357,8 363,5 361,0 359,3 357,5

Indtegtsbevilling 291,8 273,5 281,3 285,2 283,2 281,9 280,5

10. Szerlig stette til modtagere af
kontanthjzelp m.fl.

Udgift 375,6 357,1 357,8 363,5 361,0 359,3 357,5
42. Overforselsudgifter til kommuner

[ (T4 1011 1<) SRR 3759 - - - - - -
44. Tilskud til personer .........c..cccceeue.. -0,3 357,1 357,8 363,5 361,0 359,3 357,5

20. Kommunal medfinansiering af
saerlig stotte til modtagere af
kontanthjzlp m.fl.
Indteegt 291,8 273,5 281,3 285,2 283,2 281,9 280,5
32. Overforselsindteegter fra kommuner
0g FEeGIONEY ...t 291,8 273,5 281,3 285,2 283,2 281,9 280,5
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10. Szerlig stette til modtagere af kontanthjzelp m.fl.

Kontoen omfatter statens bruttoudgifter til serlig stotte.
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20. Kommunal medfinansiering af szerlig stotte til modtagere af kontanthjeelp m.fl.
Kontoen omfatter den kommunale medfinansiering af serlig stotte.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2022 2023 2024

11

111

1v.

Aktivitet (1.000)

Personer i alt .......ccoeeeivieiininicininns
Heraf 80 pct. Medfinansiering .
Heraf 70 pct. Medfinansiering .........
Heraf 60 pct. Medfinansiering .........
Heraf 20 pct. Medfinansiering .........
Udgifter (mio. kr. 2021-pl.)
Offentlige udgifter i alt

Heraf 80 pct. Medfinansiering .........
Heraf 70 pct. Medfinansiering .........
Heraf 60 pct. Medfinansiering .........
Heraf 20 pct. Medfinansiering .........
Indtcegter (mio. kr. 2021-pl.)
Offentlige udgifter i alt

Heraf 80 pct. Medfinansiering .........
Heraf 70 pct. Medfinansiering .........
Heraf 60 pct. Medfinansiering .........
Heraf 20 pct. Medfinansiering .........
Offentlig udgifi pr. heldrsperson (tu-
sinde kr. 2021-pl.) ........ccccocvveeninnnn

- 1108
- 101,1
- 47
- 38
- 06

. 884
- 827
- 33
- 23
- 01

29,9
27,1
1.4
1,2
0,2

428,2
395,5
16,0
14,6
2,2

336,7
316,3
11,2
8,7
0,4

16

25,0
23,1
0,9
0,9
0,1

399,6
365,0
14,0
13,9
2,3

310,5
291,9
9,8
8,3
0,5

16

233
21,3
0,9
0,9
0,2

372,6
341,7
14,4
14,0
2,5

285.4
261,7
11,0
10,7
1,9

16

22,8
21,1
0.8
0.8
0,1

366,0
338,5
12,8
12,7
2,0

287,8
270,8
9,0
7,6
0,4

16

22,7
20,8
0,9
0,9
0.2

363,5
3334
14,0
13,7
2,5

285,2
266,7
9,8
8,2
0,5

16

22,6 22,5 223
20,7 20,6 20,5
09 09 09
08 08 08
02 02 02

361,0 359,3 3575
331,1 329,5 3279
139 13,8 138
136 13,5 135
24 24 24

283,2 281,9 280,5
264,9 263,6 2623
9,7 97 9,6
8,01 8,1 8,1
0,5 05 0,5

16 16 16

Bemarkninger : I offentlige udgifter i alt for regnskabsarene indgar ogsa udgifter til sarlig stotte udbetalt med tilbagebetalingspligt, samt
tilbagebetalt serlig stotte i det pageldende regnskabsar.

17.35.21. Szerlig stotte til modtagere af kontanthjzelp m.fl. (Lovbunden)

Der budgetteres ikke leengere pa kontoen. Bevillingen er pd finansloven for 2017 flyttet til

§ 17.35.20. Serlig stotte til modtagere af kontanthjaelp m.fl. Eventuelle aflebsudgifter vedrerende
§ 17.35.21. Serlig stette til modtagere af kontanthjaelp m.fl. atholdes pa denne konto.

Budgetspecifikation:
R R B F BOI1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling .......ccecevevveenenenrireieee 0,0 0,1 - - -
10. Seerlig stotte til modtagere af
kontanthjzlp m.fl. med 80 pct.
refusion
Udgift 0,0 0,0 - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
(1 (T4 1011 1<) RS 0,0 0,0 - - -
15. Seerlig stette til modtagere af
kontanthjzlp m.fl. med 40 pct.
refusion
Udgift 0,0 0,0 - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..vevenvinireieeiieieriereeneenes 0,0 0,0 - - -
20. Seerlig stette til modtagere af
kontanthjzlp m.fl. med 30 pct.
refusion
Udgift 0,0 0,0 - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONET ..oovevenrreeerecvcneieneaenes 0,0 0,0 - - -



120 § 17.35.21.

25. Seerlig stotte til modtagere af
kontanthjzlp m.fl. med 20 pct.

refusion
Udgift 0,0 0,1 - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner

[ 1 (T4 1011 1<) R 0,0 0,1 - - - -

10. Szerlig stette til modtagere af kontanthjzelp m.fl. med 80 pct. refusion
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

I Aktivitet (1.000)

Helarspersoner-.................... - - - - - - - - -
1I.  Ressourceforbrug (2021-pl)

Offentlige udgifter (mio. kr.) - 2,4 - - - - - - -
1II.  Gns. enhedsomkostning

Offentlig udgift pr. helars-

person (1.000 kr.) .............. - - - - - - - - -

Bemarkninger: Aktiviteten kan ikke opgeres for kontoen i 2016 og fremgér derfor ikke af aktivitetsoversigten.

15. Szerlig stotte til modtagere af kontanthjzlp m.fl. med 40 pct. refusion
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

I Aktivitet (1.000)

Helarspersoner .................... - - - - - - - - -
1. Ressourceforbrug (20. /)

Offentlige udgifter (mio. kr.) - 15,4 - - - - - - -
III.  Gns. enhedsomkostning

Offentlig udgift pr. helars-

person (1.000 kr.) .............. - - - - - - - -

Bemarkninger: Aktiviteten kan ikke opgeres for kontoen i 2016 og fremgér derfor ikke af aktivitetsoversigten.

20. Sezerlig stotte til modtagere af kontanthjaelp m.fl. med 30 pct. refusion
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1. Aktivitet (1.000)

Helérspersoner .................... - - - - - - - - -
1I.  Ressourceforbrug (2021-pl)

Offentlige udgifter (mio. kr.) - 254 - - - - - - -
III.  Gns. enhedsomkostning

Offentlig udgift pr. helars-

person (1.000 kr.) .............. - - - - - - - - -

Bemarkninger: Aktiviteten kan ikke opgeres for kontoen i 2016 og fremgér derfor ikke af aktivitetsoversigten.
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25. Seerlig stotte til modtagere af kontanthjalp m.fl. med 20 pct. refusion
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

I Aktivitet (1.000)

Helarspersoner .................... - - - - - - - - - -
1I.  Ressourceforbrug (2021-pl)

Offentlige udgifter (mio. kr.) - 3395 0,7 - - - - - - -
1II.  Gns. enhedsomkostning

Offentlig udgift pr. helars-

person (1.000 kr.) .............. - - - - - - - - - -

Bemarkninger: Aktiviteten kan ikke opgeres for kontoen i 2016 og fremgér derfor ikke af aktivitetsoversigten.

17.35.22. Ressourceforlebsydelse (Lovbunden)

Kontoen omfatter de statslige refusionsudgifter til ressourceforlebsydelse til personer i res-
sourceforleb og til personer i jobafklaringsforleb.

Bevillingen er omfattet af:

Aftale mellem den davarende SRSF-regering, Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative
Folkeparti om reform af fertidspension og fleksjob af juni 2012, hvor personer, hvor det er
overvejende sandsynligt, at de i fravaer af en serlig indsats vil ende pa fertidspension, skal i in-
dividuelt tilrettelagte ressourceforleb, der kan vare fra ét til fem ar pr. forleb. Fortidspensionister
under 40 &r har mulighed for at f et ressourceforleb, hvis de ensker det, og hvis kommunen
vurderer, at det er relevant.

Aftale mellem den daveerende SRSF-regering, Venstre og Det Konservative Folkeparti om
en skattereform af juni 2012.

Aftale mellem den davaerende SRSF-regering, Venstre, Dansk Folkeparti, Det Konservative
Folkeparti og Liberal Alliance om en reform af sygedagpengesystemet - @konomisk sikkerhed
for sygemeldte samt en tidligere og bedre indsats af december 2013. Ifolge aftalen skal syge-
dagpengemodtagere, der ikke kan fa forleenget sygedagpengene, og som fortsat er uarbejdsdygtige
pa grund af sygdom, fra d. 1. juli 2014 have ret til at overga til et jobafklaringsforleb med res-
sourceforlgbsydelse. Ressourceforlgbsydelsen under jobafklaringsforlegb vil som minimum vare
pa kontanthjelpsniveau. Ydelsen for jobafklaringsforleb er ikke afhengig af egen formue eller
egtefellens indkomst og formue. Som led i Aftale mellem den davarende SR-regering, Socia-
listisk Folkeparti og Enhedslisten om finansloven for 2015 af november 2014 er ydelsen undtaget
for modregning af lejeindtaegt.

Aftale mellem den davarende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Alter-
nativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om udmentning af satspuljen for 2018 af
november 2017 til indsats til personer med en livstruende, alvorlig sygdom.

Aftale mellem den daverende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti om at
alle lonmodtagere skal have ret til betalt ferie - ny ferieordning med samtidighedsferie af oktober
2017.

Aftale mellem den daverende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Radi-
kale Venstre og Socialistisk Folkeparti om en forenklet beskaftigelsesindsats af august 2018

Aftale mellem den daverende VLAK-regering og Dansk Folkeparti om ny regulering af
folkepensionen og indferelse af obligatorisk opsparing for overferselsmodtagere af november
2018.

Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre samt
Socialdemokratiet, som har tiltradt forliget, om ret til seniorpension for nedslidte af maj 2019.

Som felge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, Det
Konservative Folkeparti og Liberal Alliance om at oprette Seniorpensionsenheden som tilleegs-
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aftale til Aftale om ret til seniorpension for nedslidte af december 2019 er bevillingen nedjusteret
med 4,4 mio. kr. 1 2021, 8,5 mio. kr. i 2022, 8,5 mio. kr. i 2023 og 8,2 mio. kr. i 2024.

Fortidspensionister, der visiteres til et ressourceforleb, vil fortsat modtage fertidspension.
Udgiften til forsergelse af fortidspensionister opfares derfor ikke pa denne konto.

Staten giver fra 2016 forskellige refusionsprocenter faldende over tid fra 80 pct. de forste 4
uger, 40 pct. fra uge 5-26, 30 pct. fra uge 27-52 og 20 pct. fra den 53. med ydelser.

Eventuelle afleb mv. til ressourceforlebsydelse vedrerende perioden for 2016 optages pa §
17.31.41.20. Afleb og efterbetalinger.

Kommunernes udgifter er omfattet af budgetgarantien.

Pa kontoen er indregnet en afdempet reguleringsprocent pa 1,55 pct. efter regulering som
folge af obligatorisk pensionsbidrag.

Budgetspecifikation:
R R B F BOI BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling .........ccccceevecenveccneccnnne. 1.340,2 1.399,9 13964 13544 13126 1.286,0 1.269,1
10. Ressourceforlobsydelse under
ressourceforleb med 80 pct. re-
fusion
Udgift 2,0 1,6 8,2 1,6 1,6 1,6 1,6
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONCT .o 2,0 1,6 8,2 1,6 1,6 1,6 1,6
15. Ressourceforlebsydelse under
ressourceforleb med 40 pct. re-
fusion
Udgift 7,1 5,9 14,8 6,0 59 59 59
42. Overforselsudgifter til kommuner
[ 1 (T4 1011 1<) R 7,1 5,9 14,8 6,0 5,9 5,9 5,9
20. Ressourceforlebsydelse under
ressourceforleb med 30 pct. re-
fusion
Udgift 9,4 74 14,7 7,4 7,2 7,2 7,2
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..vvvevenienieeeieeeiereeenes 9,4 7,4 14,7 7,4 7,2 7,2 7,2
25. Ressourceforlebsydelse under
ressourceforleb med 20 pct. re-
fusion
Udgift 679,6 699,3 708,6 709,1 694,6 693,0 694,7
42. Overforselsudgifter til kommuner
0 TEZIONET ... 679,6 699,3 708,6 709,1 694,6 693,0 694,7
30. Ressourceforlebsydelse under
jobafklaring med 80 pct. refu-
sion
Udgift 1,4 1,4 5,2 1,3 1,2 1,2 1,1
42. Overforselsudgifter til kommuner
[ ] T4 1011 1<) 1,4 1,4 52 1,3 1,2 1,2 1,1
35. Ressourceforlobsydelse under
jobafklaring med 40 pct. refu-
sion
Udgift 9,5 10,9 17,4 10,0 9,4 9,0 8,7
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONET ..vevevenieeerieieiriereeneenes 9,5 10,9 17,4 10,0 9,4 9,0 8,7
40. Ressourceforlobsydelse under
jobafklaring med 30 pct. refu-
sion
Udgift 103,6 117,3 142,8 108,0 103,5 99,2 96,1
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONCT .vvenerveneeercecenieneaenes 103,6 117,3 142,8 108,0 103,5 99,2 96,1

45. Ressourceforlebsydelse under
jobafklaring med 20 pct. refu-
sion
Udgift 527,6 556,0 484,7 511,0 489,2 468,9 453,8
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42. Overforselsudgifter til kommuner
08 TEZIONET ...ovvviiiiiiiiiiaee 527,6 556,0 484,7 511,0 489,2 468,9 453,8

10. Ressourceforlebsydelse under ressourceforleb med 80 pct. refusion

Staten giver 80 pct. refusion af kommunernes udgifter til ressourceforlebsydelse til personer
pa ressourceforleb i de ferste 4 uger med ydelser omfattet af Aftale om reform af refusionssy-
stemet og tilpasninger i udligningssystemet, herunder ressourceforlab.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

I Aktivitet (1.000)

Helérspersoner .................... - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
1I.  Ressourceforbrug (2021-pl)

Offentlige udgifter (mio. kr.)

- 4 3 3 2 10 2 2 2 2
1l Gns. enhedsomkostning
Offentlig udgift pr. helérs-
person (1.000 kr.) .............. - 160 160 159 159 157 156 156 156 156

15. Ressourceforlebsydelse under ressourceforlob med 40 pct. refusion

Staten giver 40 pct. refusion af kommunernes udgifter til ressourceforlgbsydelse til personer
pa ressourceforleb i uge 5-26 med ydelser omfattet af Aftale om reform af refusionssystemet og
tilpasninger i udligningssystemet, herunder ressourceforleb.

Aktivitetsoversigt
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1. Aktivitet (1.000) - 0,2 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1
Helarspersoner ....................
1I.  Ressourceforbrug (2021-pl)
Offentlige udgifter (mio. kr.) - 33 22 18 15 38 15 15 15 15

IIl. Gns. enhedsomkostning
Offentlig udgift pr. helars-
person (1.000 kr.) .............. 160 160 159 159 157 156 156 156 156

20. Ressourceforlebsydelse under ressourceforleb med 30 pct. refusion

Staten giver 30 pct. refusion af kommunernes udgifter til ressourceforlebsydelse til personer
pa ressourceforleb i uge 27-52 med ydelser omfattet af Aftale om reform af refusionssystemet
og tilpasninger i udligningssystemet, herunder ressourceforlab.

Aktivitetsoversigt
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1. Aktivitet (1.000) - 0,4 0,2 0,2 0,2 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2
Helérspersoner ....................
1I.  Ressourceforbrug (2021-pl) - 66 37 33 25 50 25 24 24 24

Offentlige udgifter (mio. kr.)
Il Gns. enhedsomkostning
Offentlig udgift pr. helars-
person (1.000 kr.) .............. 160 160 159 159 157 156 156 156 156
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25. Ressourceforlebsydelse under ressourceforleb med 20 pct. refusion

Staten giver 20 pct. refusion af kommunernes udgifter til ressourceforlobsydelse til personer
pa ressourceforleb fra og med 53. uge med ydelser omfattet af Aftale om reform af refusionssy-
stemet og tilpasninger i udligningssystemet, herunder ressourceforlab.

Aktivitetsoversigt
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1 Aktivitet (1.000) - 16 20 22 23 23 23 22 22 22
Helérspersoner ....................
II.  Ressourceforbrug (2021-pl) - 2,605 3201 3.534 3592 3598 3.546 3473 3465 3473

Offentlige udgifter (mio. kr.)
1II.  Gns. enhedsomkostning
Offentlig udgift pr. helérs-
person (1.000 kr.) ............. - 160 160 159 159 157 156 156 156 156

30. Ressourceforlebsydelse under jobafklaring med 80 pct. refusion

Staten giver 80 pct. refusion af kommunernes udgifter til ressourceforlgbsydelse til personer
pa jobafklaringsforleb i de ferste 4 uger med ydelser omfattet af Aftale om reform af refusions-
systemet og tilpasninger i udligningssystemet, herunder jobafklaringsforleb.

Aktivitetsoversigt
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1. Aktivitet(1.000) - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Helarspersoner ....................
II.  Ressourceforbrug (2021-pl) - 1 1 2 2 7 2 2 2 1

Offentlige udgifter (mio. kr.)
II.  Gns. enhedsomkostning
Offentlig udgift pr. helars-
person (1.000 kr.) .............. - 153 154 153 154 151 152 152 152 152

35. Ressourceforlebsydelse under jobafklaring med 40 pct. refusion

Staten giver 40 pct. refusion af kommunernes udgifter til ressourceforlgbsydelse til personer
pa jobafklaringsforleb i uge 5-26 med ydelser omfattet af Aftale om reform af refusionssystemet
og tilpasninger i udligningssystemet, herunder jobafklaringsforlab.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1. Aktivitet (1.000)

Helarspersoner ...............c... - 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,2 0,2 0,1
1I.  Ressourceforbrug (2021-pl)
Offentlige udgifter (mio. kr.) - 17 23 23 25 28 44 25 24 23

III.  Gns. enhedsomkostning
Offentlig udgift pr. helars-
person (1.000 kr.) .............. - 153 154 153 154 151 152 152 152 152

40. Ressourceforlgbsydelse under jobafklaring med 30 pct. refusion

Staten giver 30 pct. refusion af kommunernes udgifter til ressourceforlobsydelse til personer
pa jobafklaringsforleb i uge 27-52 med ydelser omfattet af Aftale om reform af refusionssystemet
og tilpasninger i udligningssystemet, herunder jobafklaringsforlab.
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Aktivitetsoversigt
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1. Aktivitet (1.000) - 2,1 2,1 2,3 2,6 32 2,4 2,3 2,2 2,1
Helarspersoner ....................
II.  Ressourceforbrug (2021-pl) - 315 326 359 402 483 360 345 331 320

Offentlige udgifter (mio. kr.)
IIl.  Gns. enhedsomkostning
Offentlig udgift pr. helars-
person (1.000 kr.) .............. - 153 154 153 154 151 152 152 152 152

45. Ressourceforlebsydelse under jobafklaring med 20 pct. refusion

Staten giver 20 pct. refusion af kommunernes udgifter til ressourceforlgbsydelse til personer
pa jobafklaringsforlgb fra og med uge 53. med ydelser omfattet af Aftale om reform af refu-
sionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet, herunder jobafklaringsforleb.

Aktivitetsoversigt
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1. Aktivitet (1.000) - 13,9 16,6 17,9 18,6 16,2 16,9 16,1 15,5 15,0
Helérspersoner ....................

1I.  Ressourceforbrug (2021-pl)
2.129 2559 2744 2856 2461 2555 2446 2344 2.269
Offentlige udgifter (mio. kr.)
1l Gns. enhedsomkostning
Offentlig udgift pr. helars-
person (1.000 kr.) ............. - 153 154 153 154 151 152 152 152 152

17.35.23. Revalideringsydelse mv. (tekstanm. 126) (Lovbunden)

Efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, [ov nr. 548 af 7. maj 2019, kan kommunen give
tilbud om revalidering, nar evrige beskeftigelsesrettede indsatser efter denne eller anden lovgiv-
ning ikke er tilstreekkelige til, at personen kan bringes til at forserge sig selv.

Staten giver fra 2016 forskellige refusionsprocenter faldende over tid fra 80 pct. de forste 4
uger, 40 pct. fra uge 5-26, 30 pct. fra uge 27-52 og 20 pct. fra den 53. uge med ydelser.

Bevillingen er omfattet af:

Aftale mellem den davaerende VK-regering, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre om senere
tilbagetreekning af maj 2011.

Aftale mellem den daverende SRSF-regering, Venstre og Det Konservative Folkeparti om
en skattereform af juni 2012.

Aftale mellem den davarende SR-regering, Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative
Folkeparti om reform af refusionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet af februar 2015.

Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre om
forenkling af den ekonomiske styring af beskeftigelsesindsatsen fra Aftale mellem den dave-
rende VLAK-regering, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre om Erhvervs- og Iverksatteriniti-
ativer af november 2017.

Aftale mellem den davarende VLAK-regering og Dansk Folkeparti om ny regulering af
folkepensionen og indferelse af obligatorisk opsparing for overferselsmodtagere af november
2018.

Aftale mellem den daveerende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Radi-
kale Venstre og Socialistisk Folkeparti om handicaptilleeg til elever pa erhvervsuddannelser og
forhgjelse af fribelob af december 2018.

Eventuelle aflgb mv. til revalidering vedrerende perioden for 2016 optages pa § 17.31.41.20.
Afleb og efterbetalinger.

Kommunernes udgifter er omfattet af budgetgarantien.
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Pa kontoen er indregnet en afdempet reguleringsprocent pa 1,55 pct. efter regulering som
folge af obligatorisk pensionsbidrag.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ........ccccoevvveennccnncicennnee 175,2 149,7 130,5 115,2 101,5 89,7 80,0
10. Revalideringsydelse mv. med 80
pct. refusion
Udgift 1,1 1,1 0,8 0,8 0,7 0,6 0,6
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..veveeeneeneeieieeeiereeenes 1,1 1,1 0,8 0,8 0,7 0,6 0,6
15. Revalideringsydelse mv. med 40
pct. refusion
Udgift 4,8 5,0 3,6 3,8 34 2,9 2,6
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ...veeneeeeeneieeeeeeeieeenenes 4,8 5,0 3,6 3,8 34 2,9 2,6
20. Revalideringsydelse mv. med 30
pct. refusion
Udgift 8,3 7,9 6,2 6,1 5,4 4,8 4,3
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..veveienieeieeeieeeie e 8,3 7,9 6,2 6,1 5,4 4.8 43
25. Revalideringsydelse mv. med 20
pct. refusion
Udgift 161,0 135,8 119,9 104,5 92,0 81,4 72,5
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..veveveneeeiereieiriereeeene 161,0 135,8 119,9 104,5 92,0 81,4 72,5

10. Revalideringsydelse mv. med 80 pct. refusion

Staten giver 80 pct. refusion af kommunernes udgifter i de forste 4 uger med ydelser omfattet
af Aftale om reform af refusionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet, herunder revali-
deringsydelse mv.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

L Aktivitet

Helarspersoner .................... - 14 9 7 7 5 5 4 4 3
II.  Ressourceforbrug (2021-pl)
Offentlige udgifter (mio. kr.) - 3 2 1 1 1 1 1 1 1

II.  Gns. enhedsomkostning
Offentlig udgift pr. helars-
person (1.000 kr.) .............. - 206 207 205 204 207 213 213 213 213

15. Revalideringsydelse mv. med 40 pct. refusion

Staten giver 40 pct. refusion af kommunernes udgifter i uge 5-26 med ydelser omfattet af
Aftale om reform af refusionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet, herunder revalide-
ringsydelse mv.
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Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

I Aktivitet (1.000)

Helarspersoner .................... - 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
II.  Ressourceforbrug (2021-pl)
Offentlige udgifter (mio. kr.) - 22 18 12 13 9 9 8 7 7

1Il.  Gns. enhedsomkostning
Offentlig udgift pr. helars-
person (1.000 kr.) ............. - 206 207 205 204 207 213 213 213 213

20. Revalideringsydelse mv. med 30 pct. refusion

Staten giver 30 pct. refusion af kommunernes udgifter i uge 27-52 med ydelser omfattet af
Aftale om reform af refusionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet, herunder revalide-
ringsydelse mv.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1. Aktivitet (1.000)

Helérspersoner .................... - 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
1I.  Ressourceforbrug (2021-pl)

Offentlige udgifter (mio. kr.)

- 49 40 29 27 21 20 18 16 14

1II.  Gns. enhedsomkostning

Offentlig udgift pr. helars-

person (1.000 kr.) ............. - 206 207 205 204 207 213 213 213 213

25. Revalideringsydelse mv. med 20 pct. refusion

Staten giver 20 pct. refusion af kommunernes udgifter fra og med 53. uge med ydelser om-
fattet af Aftale om reform af refusionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet, herunder
revalideringsydelse mv.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1. Aktivitet (1.000)

Helarspersoner ................... - 5,6 4.8 4,1 3,4 2,9 2,5 2,2 1,9 1,7
1I.  Ressourceforbrug (2021-pl)
Offentlige udgifter (mia. kr.) - 1,2 1,0 0,8 0,7 0,6 0,5 0,5 0,4 0,4

III.  Gns. Enhedsomkostning
Offentlig udgift pr. helars-

person (1.000 kr.) ............. - 206 207 205 204 207 213 213 213 213

17.35.24. Forrevalidering pa kontant- og udd.hjeelp (tekstanm. 126) (Lovbunden)
Efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, [ov nr. 548 af 7. maj 2019, kan kommunen give
tilbud om revalidering, nar gvrige beskeftigelsesrettede indsatser efter denne eller anden lovgiv-
ning ikke er tilstreekkelige til, at personen kan bringes til at forserge sig selv.
Aktiviteter, som revalidenden gennemforer, for det erhvervsmassige sigte er afklaret, kaldes
forrevalidering. Det er aktiviteter med et erhvervsmodnende eller afklarende sigte for revaliden-
den. Revalidender bevarer deres hidtidige forsergelsesgrundlag under forrevalidering. Statens
udgifter til kontant- og uddannelseshjelp under forrevalidering optages pa narverende konto.
Staten giver fra 2016 forskellige refusionsprocenter faldende over tid fra 80 pct. de forste 4
uger, 40 pct. fra uge 5-26, 30 pct. fra uge 27-52 og 20 pct. fra den 53. uge med ydelser.
Bevillingen er omfattet af:
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Aftale mellem den davaerende SRSF-regering, Venstre og Det Konservative Folkeparti om
en skattereform af juni 2012.

Aftale mellem den davaerende SR-regering, Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative
Folkeparti om reform af refusionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet af februar 2015.

Aftale mellem den davaerende VLAK-regering og Dansk Folkeparti om ny regulering af
folkepensionen og indferclse af obligatorisk opsparing for overforselsmodtagere af november
2018.

Eventuelle afleb mv. til forrevalidering vedrerende perioden for 2016 optages pa §
17.31.41.20. Afleb og efterbetalinger.

Kommunernes udgifter er omfattet af budgetgarantien.

Pé kontoen er indregnet en afdempet reguleringsprocent pa 1,55 pct. efter regulering som
folge af obligatorisk pensionsbidrag.

Budgetspecifikation:

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Udgiftsbevilling .........ccccooovveeiiniciinccnes 13,7 9,9 8,7 6.9 6,1 5,4 4,9

10. Forrevalidering pa kontant- og
uddannelseshjeelp med 80 pct.
refusion
Udgift 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..veveieneeeieeeieneeeeseeenes 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

15. Forrevalidering pa kontant- og
uddannelseshjzelp med 40 pct.
refusion
Udgift 0,6 0,5 0,3 0,3 0,3 0,2 0,2
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONET .veveeneiieneeeieeceienenenes 0,6 0,5 0,3 0,3 0,3 0,2 0,2

20. Forrevalidering pa kontant- og
uddannelseshjzlp med 30 pct.
refusion
Udgift 0,6 0,6 0,4 0,4 0,3 0,3 0,3
42. Overforselsudgifter til kommuner
[ (T4 1011 1<) 0,6 0,6 0,4 0,4 0,3 0,3 0,3

25. Forrevalidering pa kontant- og
uddannelseshjzlp med 20 pct.
refusion
Udgift 12,4 8,8 7,9 6,1 5,4 4,8 4,3
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONET ..vevevenieiieieieeeiereeene 12,4 8,8 7,9 6,1 5,4 4.8 43

10. Forrevalidering pa kontant- og uddannelseshjzlp med 80 pct. refusion

Staten giver 80 pct. refusion af kommunernes udgifter i de ferste 4 uger med ydelser omfattet
af Aftale om reform af refusionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet, herunder forreva-
lidering pa kontant- og uddannelseshjelp.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

L Aktivitet

Helarspersoner .................... - 2 2 1 1 1 1 1 1 1
II.  Ressourceforbrug (2021-pl)
Offentlige udgifter (mio. kr.) - 0,3 0,3 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

LI Gns. Enhedsomkostning
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Offentlig udgift pr. helars-

person (1.000 KL.) wooo...... - 16 119 121 119 13 Mmoo 19119

15. Forrevalidering pd kontant- og uddannelseshjzlp med 40 pct. refusion

Staten giver 40 pct. refusion af kommunernes udgifter i uge 5-26 med ydelser omfattet af
Aftale om reform af refusionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet, herunder forrevali-
dering pa kontant- og uddannelseshjalp.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

I Aktivitet

Helérspersoner .................... - 18 15 13 11 6 7 6 5 5
Il.  Ressourceforbrug (2021-pl)
Offentlige udgifter (mio. kr.) - 2 2 2 1 1 1 1 1 1

1II.  Gns. Enhedsomkostning
Offentlig udgift pr. helérs-

person (1.000 Kr.) ooooo..... .16 19 121 19 iz M9 He 11919

20. Forrevalidering pa kontant- og uddannelseshjalp med 30 pct. refusion

Staten giver 30 pct. refusion af kommunernes udgifter i uge 27-52 med ydelser omfattet af
Aftale om reform af refusionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet, herunder forrevali-
dering pa kontant- og uddannelseshjalp.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

L Aktivitet

Helarspersoner .................... - 34 24 17 17 10 11 10 9 8
II.  Ressourceforbrug (2021-pl)
Offentlige udgifter (mio. kr.) - 4 3 2 2 1 1 1 1 1

IIl.  Gns. enhedsomkostning
Offentlig udgift pr. helars-

person (1.000 KL.) woooo...... - 16 119 121 119 13 19 meme 19

25. Forrevalidering pa kontant- og uddannelseshjzlp med 20 pct. refusion

Staten giver 20 pct. refusion af kommunernes udgifter fra og med 53. uge med ydelser om-
fattet af Aftale om reform af refusionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet, herunder
forrevalidering p& kontant- og uddannelseshjzlp.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1. Aktivitet (1.000)

Helarspersoner .................... - 0,9 0,7 0,5 0,4 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2
1I.  Ressourceforbrug (2021-pl)
Offentlige udgifter (mio. kr.) - 101 83 64 45 40 30 27 24 21

1l Gns. enhedsomkostning
Offentlig udgift pr. helars-

person (1.000 kr.) oo .16 19 121 19 iz 19 He 11919
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17.35.25. Ledighedsydelse (tekstanm. 126) (Lovbunden)

Kontoen omfatter de statslige refusionsudgifter til ledighedsydelse efter regler i lov om aktiv
socialpolitik § 74, jf. [[BK nr. 981 hf 23. september 2019. Der udbetales ledighedsydelse af
kommunen til personer, der er visiteret til fleksjob. Staten giver fra 2016 forskellige refusions-
procenter faldende over tid fra 80 pct. de forste 4 uger, 40 pct. i uge 5-26, 30 pct. i uge 27-52
og 20 pct. fra den 53. uge med ydelser. Det geelder dog ikke kommunens udbetalinger til personer,
der er visiteret til et fleksjob for d. 1. januar 2013. Desuden gelder det ikke kommunens udbe-
talinger til personer, der er visiteret til et fleksjob i perioden fra og med d. 1. januar 2013 til og
med d. 30. juni 2014, medmindre personerne bliver revisiteret eller ansat i et fleksjob eller pa
ny har faet tilbud om stette i form af tilskud til selvstendig virksomhed efter d. 30. juni 2014,
jf. Aftale mellem den davarende SR-regering, Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative
Folkeparti om reform af refusionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet af februar 2015.

Bevillingen er omfattet af:

Aftale mellem den davaerende VK-regering, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre om senere
tilbagetraekning af maj 2011.

Aftale mellem den daveerende SRSF-regering, Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative
Folkeparti om reform af fortidspension og fleksjob af juni 2012.

Aftale mellem den daverende SRSF-regering, Venstre og Det Konservative Folkeparti om
en skattereform af juni 2012.

Aftale mellem den daverende VLAK-regering og Dansk Folkeparti om ny regulering af
folkepensionen og indferclse af obligatorisk opsparing for overferselsmodtagere af november
2018.

Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre samt
Socialdemokratiet, som har tiltradt forliget, om ret til seniorpension for nedslidte af maj 2019.

Kommunernes udgifter er omfattet af budgetgarantien.

Pa kontoen er indregnet en afdempet reguleringsprocent pa 1,55 pct. efter regulering som
folge af obligatorisk pensionsbidrag.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling .......ccccceeeeecicciecncees 297,2 361,3 401,9 532,5 590,1 649,3 692,6
10. Ledighedsydelse med 80 pct. re-
fusion
Udgift 1,8 2,2 24 33 3,6 3,9 4,2
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONCT ..o 1,8 2,2 2,4 3,3 3,6 3,9 4,2
15. Ledighedsydelse med 40 pct. re-
fusion
Udgift 4,5 6,9 6,1 10,1 11,3 12,4 13,2
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONCT ..o 4,5 6,9 6,1 10,1 11,3 12,4 13,2
20. Ledighedsydelse med 30 pct. re-
fusion
Udgift 4,4 7,5 59 11,0 12,2 13,4 14,3
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..ovveveieienieriieeeee e 4.4 7,5 5,9 11,0 12,2 13,4 14,3
25. Ledighedsydelse med 20 pct. re-
fusion
Udgift 286,5 344,8 387,5 508,1 563,0 619,6 660,9

42. Overforselsudgifter til kommuner
08 TEZIONET ... 286,5 344.8 3875 508,1 563,0 619,6 660,9
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10. Ledighedsydelse med 80 pct. refusion

Staten giver 80 pct. refusion af kommunernes udgifter i de forste 4 uger med ydelser omfattet
af Aftale om reform af refusionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet, herunder ledig-
hedsydelse.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

I Aktivitet

Helérspersoner .................... - 30 20 10 20 20 20 20 30 30
Il.  Ressourceforbrug (2021-pl)
Offentlige udgifter (mio. kr.) - 6 4 2 3 3 4 5 5 5

1l Gns. enhedsomkostning
Offentlig udgift pr. helérs-
person (1.000 kr.) .............. - 201 184 189 188 190 188 188 188 188

15. Ledighedsydelse med 40 pct. refusion

Staten giver 40 pct. refusion af kommunernes udgifter i uge 5-26 med ydelser omfattet af
Aftale om reform af refusionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet, herunder ledigheds-
ydelse.

Aktivitetsoversigt
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1. Aktivitet (1.000) - 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2
Helarspersoner ....................
II.  Ressourceforbrug (2021-pl)
Offentlige udgifter (mio. kr.) - 36 24 12 18 15 25 28 31 33

Ill. Gns. enhedsomkostning
Offentlig udgift pr. helars-

person (1.000 kr.) .............. - 201 184 189 188 190 188 188 188 188

20. Ledighedsydelse med 30 pct. refusion

Staten giver 30 pct. refusion af kommunernes udgifter i uge 27-52 med ydelser omfattet af
Aftale om reform af refusionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet, herunder ledigheds-
ydelse.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1. Aktivitet (1.000)

Helarspersoner .................... - 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,3
1I.  Ressourceforbrug (2021-pl)
Offentlige udgifter (mio. kr.) - 36 30 15 26 20 37 41 45 48

Il Gns. enhedsomkostning
Offentlig udgift pr. helars-
person (1.000 kr.) .............. - 201 184 189 188 190 188 188 188 188

25. Ledighedsydelse med 20 pct. refusion

Staten giver 20 pct. refusion af kommunernes udgifter fra og med 53. uge med ydelser om-
fattet af Aftale om reform af refusionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet, herunder
ledighedsydelse.

Som felge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, Det
Konservative Folkeparti og Liberal Alliance om at oprette Seniorpensionsenheden som tillaegs-
aftale til Aftale om ret til seniorpension for nedslidte af december 2019 er bevillingen nedjusteret
med 0,3 mio. kr. i 2021, 0,5 mio. kr. i 2022, 0,4 mio. kr. i 2023 og 0,2 mio. kr. i 2024.
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Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

I Aktivitet (1.000)

Helarspersoner .................... - 4.6 7,0 7,9 9.4 10,3 13,5 15,0 16,5 17,6
II.  Ressourceforbrug (2021-pl)
Offentlige udgifter (mia. kr.) - 0,9 1,3 1,5 1,8 2,0 2,5 2.8 3,1 3,3

1II.  Gns. enhedsomkostning
Offentlig udgift pr. helars-
person (1.000 kr.) .............. - 201 184 189 188 190 188 188 188 188
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17.37. Dagpenge ved barsel

17.37.01. Dagpenge ved barsel (Lovbunden)

Barselsdagpenge ydes i henhold til lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, jf. LBK
nr.106 af 2. februar 2020 med senere @ndringer (herefter barselsloven). Formalet er at sikre for-
eldre med tilknytning til arbejdsmarkedet ret til barselsdagpenge under fraver i forbindelse med
graviditet, fodsel og adoption mv.

Bevillingen er omfattet af:

Aftale mellem den daveerende SRSF-regering, Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative
Folkeparti om reform af fortidspension og fleksjob af juni 2012.

Aftale mellem den davarende SRSF-regering, Venstre og Det Konservative Folkeparti om
en skattereform af juni 2012.

Aftale mellem den davarende V-regering, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Kon-
servative Folkeparti om finansloven for 2017 af november 2016, hvormed optjening af ret til fe-
riedagpenge i perioder med sygedagpenge ophaves.

Aftale mellem den daverende V-regering, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Kon-
servative Folkeparti om finansloven for 2017 af november 2016 vedrerende mere fleksible mu-
ligheder for afholdelse af barsel for selvstandige.

Aftale mellem den davarende VLAK-regering og Dansk Folkeparti om sorgorlov til fedre
og medmedre for finansloven for 2018 af december 2017.

Aftale mellem den davarende VLAK-regering og Dansk Folkeparti om lavere skat pa ar-
bejdsindkomst og sterre fradrag for pensionsindbetalinger af februar 2018.

Som felge af @ndringen i opholdskravet for ret til dagpenge jf. Lov nr. 1710 af 27. december
2018 om opholdskrav for ret til arbejdsleshedsdagpenge mv. er bevillingen opjusteret med 4,5
mio. kr. i 2020, 6,5 mio. kr. 1 2021, 7,0 mio. kr. i 2022 og 7,1 mio. kr. i 2023.

Aftale mellem den davaerende VLAK-regering og Dansk Folkeparti om ny regulering af
folkepensionen og indferclse af obligatorisk opsparing for overforselsmodtagere af november
2018.

Aftale mellem regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alter-
nativet om afskaffelse af opholdskravet for ret til dagpenge for finansloven for 2020 af december
2019.

P& kontoen er indregnet en afdempet reguleringsprocent pa 1,55 pct. efter regulering som
folge af obligatorisk pensionsbidrag.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling .......cocoevvevevevercenerceee 10.882,9 11.062,0 11.432,8 113744 11.525,8 11.644,5 11.731,8
Indtaegtsbevilling ........ccoeevvrecnncenininnne 1,2 1,3 - - - - -
10. Barselsdagpenge

Udgift 10.882,9 11.062,0 11.432,8 11.374,4 11.525,8 11.644,5 11.731,8

44. Tilskud til personer ..........c.ccceeuee 10.882,9 11.062,0 11.432,8 113744 115258 11.644,5 11.731,8

Indtaegt 1,2 1,3 - - - - -

25. Finansielle indtegter .................... 1,2 1,3 - - - - -
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10. Barselsdagpenge

Udbetaling Danmark varetager, jf. LBK nr. 49 df 16. januar 2019 med senere andringer om
Udbetaling Danmark, udbetalingen af ydelser i henhold til barselsloven. Staten atholder 100 pct.
af udgifterne til Udbetaling Danmarks udbetalinger af barselsdagpenge, jf. § 42 i barselsloven.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, So-
cialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Det Konservative Folkeparti, Liberal Alliance, Nye Borgerlige
og Alternativet om udvidelse af retten til sorgorlov af juni 2020 er bevillingen opjusteret med
36,7 mio. kr. arligt i 2021-2024.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1. Aktivitet (1.000)

Antal fuldtidspersoner......... 51,2 499 49,1 534 50,0 51,1 49,9 50,6 51,1 51,5
1I. Ressourceforbrug (2021-pl)
Offentlige udgifter (mia. kr.) 10,3 11,2 11,2 11,4 11,4 11,6 11,4 11,5 11,6 11,7

11I. Gns. enhedsomkostning
Dagpengebeleb pr. fuldtids-
person (1.000 Kr.)....ccconvce.. 195 215 219 217 221 224 227 227 227 227

Bemarkninger: Aret 2020 er budgetteret med 53 udbetalinger.
Kilde: Der er budgetteret pa baggrund af Danmarks Statistiks befolkningsfremskrivning for 0-arige FRDK119.

17.37.11. Orlov til pasning af syge bern (Lovbunden)

Dagpenge vedpasning af alvorligt syge bern ydes i henhold til barselsloven. Efter § 26 i
barselsloven har foreldre med alvorligt syge bern under 18 ar ret til dagpenge fra Udbetaling
Danmark, hvis de i forbindelse med barnets sygdom helt eller delvist opgiver lenarbejde eller
personligt arbejde i selvsteendig virksomhed. Udbetaling Danmark varetager, jf. LBK nr.106 hf
2. februar 2020 med senere @ndringer om Udbetaling Danmark, udbetalingen af ydelser i henhold
til barselsloven.

Staten atholder 100 pct. af udgifterne til Udbetaling Danmarks udbetalinger af barselsdag-
penge, jf. § 42 i barselsloven.

Bevillingen er omfattet af:

Aftale mellem den davaerende SRSF-regering, Venstre og Det Konservative Folkeparti om
en skattereform af juni 2012.

Bevillingen er delt pa § 17.37.11.10. Dagpenge ved pasning af syge bern med 50 pct. refusion
indtil 1. april 2017 og § 17.37.11.20 Dagpenge ved pasning af syge bern med 100 pct. refusion
fra d.1. april 2017 og fremefter.

Pa kontoen er indregnet en afdempet reguleringsprocent pa 1,55 pct. efter regulering som
folge af obligatorisk pensionsbidrag.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling .......ccccoevveeeiiciiicnne. 67,1 77,7 72,2 78,3 78,3 78,3 78,3
10. Dagpenge ved pasning af syge
born
Udgift -32,8 0,0 - - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
[ Y G4 1011 1<) SRR -32,8 0,0 - - - - -
20. Dagpenge ved pasning af syge
born med 100 pct. refusion
Udgift 99,9 77,7 72,2 78,3 78,3 78,3 78,3
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..vvveveneniereieiieiereeeenes 99,9

44. Tilskud til personer .............coc...... 77,7 72,2 78,3 78,3 78,3 78,3



http://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=205430
http://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/106

§ 17.37.11.10. 135

10. Dagpenge ved pasning af syge bern

Staten afholder 50 pct. af udgifterne til Udbetaling Danmarks udbetalinger efter § 26 indtil
1. april 2017 af dagpenge ved pasning af alvorligt syge bern, jf. § 42, stk. 2, i barselsloven, jf.
[CBK . 371 df 29. april 2015. (jf. nugeldende [LBK nr.106 af 2. februar 2020). § 42, stk. 2, i
barselsloven blev ophavet ved § 1, nr. 15 i lov nr. 288 af 29. marts 2017. Det folger af § 6, stk.
1 i lov nr. 288 af 29. marts 2017, at dagpenge, som udbetales efter barselslovens § 26, og som
daekker en periode for den 1. april 2017, fortsat vil skulle medfinansieres med 50 pct. af kom-
munerne. Det galder, uanset om dagpengene udbetales for eller efter den 1. april 2017. Der
budgetteres ikke laengere pa kontoen.

20. Dagpenge ved pasning af syge bern med 100 pct. refusion

Staten afholder 100 pct. af udgifterne til Udbetaling Danmarks udbetalinger efter § 26 i bar-
selsloven fra og med 1. april 2017 og fremefter.

Udbetaling Danmark varetager udbetalingen af ydelser efter barselsloven jf. Lov om Udbe-
taling Danmark, jf. 2. januar 2020.
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17.38. Dagpenge ved sygdom

17.38.11. Dagpenge ved sygdom (Lovbunden)

Dagpenge ved sygdom ydes i henhold til sygedagpengeloven, jf., [LBK nr. 107 aF 2. februar
2020.

Formalet er at yde gkonomisk kompensation ved fravaer pa grund af sygdom og medvirke til,
at den syge genvinder sin arbejdsevne og vender tilbage til arbejdsmarkedet si hurtigt som muligt.

Staten giver fra 2016 forskellige refusionsprocenter faldende over tid fra 80 pct. de forste 4
uger, 40 pct. fra uge 5-26, 30 pct. fra uge 27-52 og 20 pct. fra den 53. uge med ydelser.

Bevillingen er omfattet af:

Aftale mellem den davaerende VK-regering, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre om senere
tilbagetraekning af maj 2011.

Aftale mellem den davarende SRSF-regering, Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative
Folkeparti om reform af fortidspension og fleksjob af juni 2012.

Aftale mellem den daveerende SRSF-regering, Venstre, Dansk Folkeparti, Det Konservative
Folkeparti og Liberal Alliance om en reform af sygedagpengesystemet - @konomisk sikkerhed
for sygemeldte samt en tidligere og bedre indsats af december 2013.

Aftale mellem den daveerende V-regering, Socialdemokratiet og Dansk Folkeparti om et
tryggere dagpengesystem af oktober 2015.

Aftale mellem den davarende SR-regering, Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative
Folkeparti om reform af refusionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet af februar 2015,
hvorved ordningen er viderefort fra § 17.38.01. Dagpenge ved sygdom med nye refusionssatser
fra 2016 pa hovedkonto § 17.38.11. Dagpenge ved sygdom.

Aftale mellem den davarende V-regering, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Kon-
servative Folkeparti om finansloven for 2017 af november 2016, hvormed optjening af ret til fe-
riedagpenge i perioder med sygedagpenge ophaves.

Aftale mellem den daverende V-regering, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Liberal Al-
liance, Alternativet, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti og Det Konservative Folkeparti om
udmentning af satspuljen for 2017 af november 2016.

Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre om
forenkling af den ekonomiske styring af beskeftigelsesindsatsen fra Aftale mellem den davee-
rende VLAK-regering, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre om Erhvervs- og Iverksatteriniti-
ativer af november 2017.

Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Radi-
kale Venstre og Socialistisk Folkeparti om en forenklet beskaftigelsesindsats af august 2018

[Cov nr 495 df 1. maj 2019 om @ndring af lov om sygedagpenge og forskellige andre love
vedrerende retten til at afvise leegebehandling uden ydelsesmassige konsekvenser.

Aftale mellem den daverende VLAK-regering og Dansk Folkeparti om ny regulering af
folkepensionen og indferclse af obligatorisk opsparing for overferselsmodtagere af november
2018.

Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre samt
Socialdemokratiet, som har tiltradt forliget, om ret til seniorpension for nedslidte af maj 2019.

Som folge af tillegsaftale til Aftale om ret til seniorpension for nedslidte af december 2019
mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, Det Konservative Folkeparti
og Liberal Alliance om at oprette Seniorpensionsenheden er bevillingen nedjusteret med 2,9 mio.
kr. 1 2021, 6,7 mio. kr. i 2022, 8,9 mio. kr. i 2023 og 10,7 mio. kr. i 2024.

Som felge af suspendering i anciennitetsnedtelling i dagpengeperioden og midlertidig su-
spension af G-dage jf. lov nr. 274 af 26. marts 2020 er bevillingen nedjusteret med 4,7 mio. kr.
12021 og 2,4 mio. kr. i 2022.

Som folge af Aftale om hjelpepakker til lonmodtagere og virksomheder mv. i forbindelse
med gradvis gendbning af Danmark af 18. april 2020 mellem regeringen, Venstre, Dansk Folke-
parti, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Konservative Folkeparti, Nye Bor-
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gerlige, Liberal Alliance og Alternativet er bevillingen nedjusteret med 1,6 mio. kr. i 2021 og
0,8 mio. kr. i 2022.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, So-
cialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Det Konservative Folkeparti, Liberal Alliance, Nye Borgerlige
og Alternativet om udvidelse af retten til sorgorlov af juni 2020 er bevillingen nedjusteret med
4,0 mio. kr. i 2021, 4,0 mio. kr. i 2022, 4,0 mio. kr. i 2023 og 4,0 mio. kr. i 2024.

Som felge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti,
Enhedslisten, Det Konservative Folkeparti og Alternativet om udfasning af hjelpepakker, stimu-
li-initiativer og eksportinitiativer af juni 2020 er bevillingen nedjusteret med 2,4 mio. kr. i 2021
og 1,3 mio. kr. 1 2022.

Eventuelle aflab mv. til dagpenge ved sygdom vedrerende perioden for 2016 optages pé §
17.31.41.20. Afleb og efterbetalinger.

Pé kontoen er indregnet en afdempet reguleringsprocent pa 1,55 pct. efter regulering som
folge af obligatorisk pensionsbidrag.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ........cccccoeceeviinccincnnee. 4.344,1 4573,6 45909 4.672,0 46862 4.709,0 4.697,0
Indteegtsbevilling ..o 47,0 49,8 50,6 51,4 51,4 51,4 51,4
10. Sygedagpenge med 80 pct. refu-
sion
Udgift 1.296,8 1.348,9 1.370,1 1.377,1 1.381,2 1.387,9 1.384,4
42. Overforselsudgifter til kommuner
08 TEZIONET ... 1.296,8 13489 1.370,1 1.377,1 1.381,2 1.3879 1.3844
15. Sygedagpenge med 40 pct. refu-
sion
Udgift 1.798,8 19152 1.901,3 1.957,6 1.963,6 19732 1.968,1
42. Overforselsudgifter til kommuner
08 TEZIONET ... 1.798,8 19152 1901,3 1957,6 1.963,6 19732 1.968,1
20. Sygedagpenge med 30 pct. refu-
sion
Udgift 600,1 630,1 634,3 643,8 645,8 648,9 647,3
42. Overforselsudgifter til kommuner
08 TEZIONET ... 600,1 630,1 634,3 643,8 645,8 648,9 6473
25. Sygedagpenge med 20 pct. refu-
sion
Udgift 644,5 675,5 681,3 689,5 691,6 695,0 693,2
42. Overforselsudgifter til kommuner
08 TEZIONET ...vueiiiiiiiiriieieaae 644,5 675,5 681,3 689,5 691,6 695,0 693,2
30. Sygedagpenge i ovrigt
Udgift 38 3,8 39 4,0 4,0 4,0 4,0
43. Interne statslige overforsels-
udgifter ... 3.8 3.8 39 4,0 4,0 4,0 4,0
Indtaegt 47,0 49,8 50,6 51,4 51,4 51,4 51,4
34. Ovrige overforselsindtegter .......... 47,0 49,8 50,6 51,4 51,4 51,4 51,4

Bemearkninger : Der forventes overfort 4,0 mio. kr. til § 8.71.01.10. Almindelig virksomhed via interne statslige over-
forsler.
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10. Sygedagpenge med 80 pct. refusion

Staten giver 80 pct. refusion af kommunernes udgifter i de forste 4 uger med ydelser omfattet
af Aftale om reform af refusionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet, herunder dagpenge
ved sygdom.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1. Aktivitet (1.000)

Helarspersoner ..........cccoceeeeunee. - 9,1 9,0 9,4 9,4 9,8 9,6 9,6 9,7 9,7
Il.  Ressourceforbrug (2021-pl)
Offentlige udgifter (mio. kr.) - 1612 1703 1.686 1.719 1.650 1.721 1.727 1.735 1.730

1l Gns. Enhedsomkostning
Offentlig udgift pr. helarsperson
(1.000 K.) oo - 182 183 178 183 178 179 179 179 179

15. Sygedagpenge med 40 pct. refusion

Staten giver 40 pct. refusion af kommunernes udgifter i uge 5 - 26 med ydelser omfattet af
Aftale om reform af refusionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet, herunder dagpenge
ved sygdom.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1. Aktivitet (1.000)

Helarspersoner ..........ccccocoeuuee. - 254 255 263 262 27,1 27,3 274 215 275
II.  Ressourceforbrug (2021-pl)
Offentlige udgifter (mio. kr.) - 4474 4755 4.677 4801 4.663 4.894 4909 4933 4920

III.  Gns. Enhedsomkostning
Offentlig udgift pr. helarsperson
(1.000 KI.) v - 182 183 178 183 178 179 179 179 179

20. Sygedagpenge med 30 pct. refusion

Staten giver 30 pct. refusion af kommunernes udgifter i uge 27 - 52 med ydelser omfattet
af Aftale om reform af refusionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet, herunder dagpenge
ved sygdom.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1. Aktivitet (1.000)

Helarspersoner ..........cccoceeeeunee. - 12,7 13,4 11,7 11,5 12,1 12,0 12,0 12,1 12,0
1I.  Ressourceforbrug (2021-pl)
Offentlige udgifter (mio. kr.) - 2234 2098 2.080 2118 2081 2.146 2.152 2163 2.157

1II.  Gns. Enhedsomkostning
Offentlig udgift pr. helarsperson
(1.000 K.) v - 182 183 178 183 178 179 179 179 179

25. Sygedagpenge med 20 pct. refusion

Staten giver 20 pct. refusion af kommunernes udgifter fra og med 53. uge med ydelser om-
fattet af Aftale om reform af refusionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet, herunder
dagpenge ved sygdom.
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Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

I Aktivitet (1.000)

Helarspersoner ............c.cccoeeeee. - 214 214 18,8 19,6 19,4 19,3 19,3 19,4 19,4
II.  Ressourceforbrug (2021-pl)
Offentlige udgifter (mio. kr.) - 3767 3564 3352 3599 3362 3.448 3458 3475 3.466

1Il.  Gns. Enhedsomkostning
Offentlig udgift pr. helarsperson

(1.000 kr.) 182 183 178 183 178 179 179 179 179

30. Sygedagpenge i ovrigt

Bevillingen omfatter udgifter til sygedagpenge til sefarende, jf.[BEK ar. 728 af 29. juni 2012,
samt barselsdagpenge til sofarende, jf. BEK ar. 1110 df 26. november 2012, som udbetales af
Sefartsstyrelsen med 100 pct. refusion samt regresindtegter med 50 pct. refusion.


http://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=142629
http://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=144090
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Arbejdsmarkedsservice

17.41. Feellesudgifter

Bevillingen under aktivitetsomradet § 17.41. Fallesudgifter skal dekke de administrative
udgifter til de statslige enheder i forbindelse med styringen og udviklingen af den nationale be-
skeeftigelsesindsats.

Aktivitetsomradet omfatter Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og en rakke til-
knyttede bevillinger.

17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (Drifisbev.)
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er en institution under Beskeaftigelsesministe-
riet.

Seerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres

BV 229 Der er overforselsadgang fra § 15.11.30. Socialstyrelsen til § 17.41.01.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Der er overferselsadgang fra § 17.11.10. Beskeftigelsesministeriets
administration af satspuljer til § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering.

Der er overforselsadgang mellem § 17.21.02. Det Nationale Forsk-
ningscenter for Arbejdsmilje og § 17.41.01. Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering.

Der er overferselsadgang fra § 17.46.64. Flere borgere i udkanten af
arbejdsmarkedet i job eller uddannelse til § 17.41.01. Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

Beskrivelse

BV 2.2.14 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan foretage udlaeg for
forsikrings- og pensionsselskaber m.fl. for udgifter i tilknytning til
samkering af data, jf. § 46 i lov nr. 1482 af 23. december 2014 om
organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen mv.

BV 2.6.4 Der er adgang til overfersel af 1dneramme mellem § 17.41.01. Styrel-
sen for Arbejdsmarked og Rekruttering og § 17.46.73. Tvargaende it-
understetning i beskeftigelsesindsatsen.

BV 2.10.5 Der er overferselsadgang fra § 17.46.41.20. Uddannelsesloft og §
17.51.05.10. Pulje til nedbringelse af sygefraveer i eldreplejen til §
17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Heraf kan op
til 2/3 anvendes til lon.

Der er adgang til, at der kan overferes op til 1 mio. kr. af bevillingen
pa § 17.46.64.30. til administration til § 17.41.01. Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering, dog maksimalt svarende til de faktiske
udgifter. Heraf kan 2/3 anvendes til lon.

Der er overforselsadgang fra § 17.46.41.10. Regional uddannelsespulje,
§ 17.46.41.75. Pulje til uddannelsesambassaderer, § 17.46.70.55.
Tvergaende aktiviteter mellem stat, kommuner og andre akterer, §
17.49.26.10. Kompetencelgft til ivaerksettere og § 17.49.27.10. Gra-
duate-programmer til nyuddannede til § 17.41.01. Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering. Heraf kan op til 2/3 anvendes til lon.
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1. Budgetoversigt

R R B F BOl BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nettoudgiftsbevilling ........c.ccceeveeeerernuennnes 357,2 358,6 347,1 337,7 292,7 273,6 266,8
INAtRGt ..o 8,5 9,8 7.8 8,6 7.8 7,8 7.8
Udgift .o 368,1 374,6 354,9 346,3 300,5 281,4 274,6
Arets TESULLAL ...vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenee 2.4 -6,2 - - - - -
10. Almindelig virksomhed

Udgift ...... 322,1 3239 296,5 283,0 271,1 2525 246,2

Indtaegt 3,0 5,6 0,8 1,6 0,8 0,8 0,8
30. Workindenmark-centre

Udgift oo 19,4 19,6 22,5 22,3 19,4 19,0 18,6
40. Specialfunktion for Job og Han-

dicap

Udgift .o 4,0 4,9 5,1 5,0 4,9 4.8 4,7

Indtaegt ...c.cocveveieieicieiiiciciccceeee 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9
60. Koordination og aktersamarbej-

de

Udgift .o 18,9 24,0 25,7 30,9 - - -
90. Indtegtsdeekket virksomhed

Udgift .o 0,2 0,1 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

INAteegt ..o 0,2 0,2 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
97. Andre tilskudsfinansierede akti-

viteter

Udgift oo 3.4 2,1 4,1 4,1 4,1 4,1 4,1

INALREL ...oveveiirciiicceeccecee 3,4 2,1 4,1 4,1 4,1 4,1 4,1

Bemearkninger: Der kan via interne statslige overferselsindtagter overfores folgende vedrerende underkonto §
17.41.01.40. Specialfunktion for Job og Handicap: 1,9 mio. kr. fra § 17.59.21.10. Udvikling af den sociale indsats pa det
rummelige arbejdsmarked. Der kan via interne statslige overforselsindteegter overfores administrationsbidrag fra folgende
underkonto til § 17.41.01.10. Almindelig virksomhed: 0,8 mio. kr. fra § 17.49.20.10. Serlige indsatser.

3. Hovedformadl og grundlag

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ansvaret for at implementere og folge op
pa beskaeftigelsespolitikken i Danmark. Styrelsen understotter beskeftigelsesministerens arbejde
som minister i forbindelse med politikformulering, lovarbejde og i forhold til Folketinget.

Styrelsen forbereder og implementerer politiske initiativer og reformer og understotter gen-
nem effektiv styring, at reformernes mal bliver néet. Herudover udvikler og formidler styrelsen
viden, som understetter betjeningen af ministeren og en effektiv beskeftigelsesindsats samt yder
borger- og virksomhedsservice.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ansvaret for administration af falgende love:
Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. [ov nr. 548 alf 7. maj 2019 med senere @ndringer.
Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. LBK nr. 199 3f 11. marts 2020 med senere @n-
dringer.

Lov om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen, jf. lov nr. 1482 alf 23. de-
cember 2014 med senere e@ndringer.

Lov om varsling mv. i forbindelse med afskedigelser af sterre omfang, jf. LBK nr. 291 df
22. marts 2010 med senere endringer.

Lov om sygedagpenge, jf. [LBK nr. 107 af 2. februar 2020 med senere zndringer.

Lov om aktiv socialpolitik, jf. 23. september 2019 med senere @ndringer.
Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, jf. 2. februar 2020.

Lov om kontantydelse, jf. [ov nr. 174 aff 24. februar 2015 med senere @ndringer.

Lov om delpension, jf. [LBK nr. 1120 aF 17. september 2015 med senere andringer.

Lov om fleksydelse, jf. [LBK nr. 1097 af 1. november 2019 med senere @ndringer.


http://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/548
http://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/199
http://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=167202
http://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=129825
http://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/107
http://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/981
http://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/106
http://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=168372
http://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=172831
http://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/1097
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Lov om ferie, jf. LBK nr. 1025 af 4. oktober 2019.

Lov om kompensation til handicappede i erhverv, jf. [BK nr. 108 af 3. februar 2020.

Lov om Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse, jf. [LBK nr. 1022 df 23. september 2014
med senere @ndringer.

Lov om seniorjob, jf. 15. september 2015 med senere @ndringer.

Lov om individuel boligstatte, jf. [[BK nr. 48 af 16. januar 2019 med senere ndringer.
Lov om social pension, jf. [CBK nr. 9383 aF 23. september 2019 med senere @ndringer.

Lov om den sociale pensionsfond, jf. [CBK nr. 131 af 27. februar 2004.

Lov om hejeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension mv., jf. LBK_ ]
nr. 982 af 23. september 2019 med senere @ndringer.

Lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag, jf. LBK nr. 63 df 21. januar
2019.

Lov om Udbetaling Danmark, jf. LBK nr. 49 df 16. januar 2019 med senere @ndringer.

Lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Ud-
betaling Danmark og arbejdsloshedskasserne, jf. LBK nr. 1086 df 19. september 2017 med
senere @ndringer.

Lov om en midlertidig jobpremie til langtidsledige m.v., jf. lov nr. 287 3f 29. marts 2017
med senere @ndringer.

Lov om midlertidig refusion af kommunernes merudgifter pa bernepasnings- og @ldreomra-
det, jf. lov nr 46T af 30. juni 1993.

Lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel, jf. [LBK nr. 1047 af 28. oktober 2004 med senere
@ndringer.

Lov om overforelse af en del af Arbejdsmarkedets Feriefonds formue til statskassen, jf.lov_______ |

nr. 1500 af 27. december 2009.

Lov om en 2-4rig forsogsordning om jobpramie til enlige forsergere, jf. [ov nr. 1593 af 22.
december 2010 med senere @ndringer.

Lov om en 2-rig forsegsordning om jobpremie til kontanthjaelpsmodtagere med langvarig
ledighed m.v., jf. fov nr. 473 aff 30. maj 2012 med senere @ndringer.

Lov om etablering af den selvejende institution Udbetaling Danmark, jf. 6.
december 2016.

Lov om kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag og fleksydelsesbidrag, jf. [ov nr. |
1671 af 26. december 2017 med senere andringer.

Lov om digital lesning til brug for anmeldelse af sygefravaer og anmodning om refusion og
tilskud m.v. (Nemrefusion), jf. 20. juni 2018.

Lov om et midlertidigt bernetilskud til visse forsergere, jf. lov ar. 1550 af 27. december 2019
med senere @ndringer.

Lov om en skattefri seniorpremie, jf. [LBK nr. 134 af 6. marts 2020.

Lov om udskydelse af ferie i forbindelse med Covid-19, jf. [ov nr. 348 alf 2. april 2020.

Mélet er at bidrage til et sundt, sikkert og dynamisk arbejdsmarked. Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekrutterings kerneopgaver og aktiviteter skal understette dette, og pa baggrund heraf
har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fire kerneopgaver: Borger- og virksomhedsser-
vice, Implementering og tilsyn, Politikforberedende arbejde samt Viden og formidling.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan som led heri afholde lebende driftsudgifter
til opgavelosningen inden for det beskaftigelsespolitiske omréde, herunder ogsé understotte en
vidensbaseret policyudvikling, implementering og opfelgning af den beskaftigelsespolitiske ind-
sats med ivarksattelse af analyser, kompetenceudviklingsaktiviteter, informations- og kampag-
neaktiviteter mv.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering varetager derudover en rekke forvaltnings-
massige opgaver og supportfunktioner mv. vedrerende beskeftigelsesindsatsen, herunder bl.a.
opfelgning og monitorering af sterre programomrader og ydelsesomréder samt it-support vedro-
rende statslige it-redskaber mv.


http://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/1025
http://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/108
http://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=164672
http://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=174209
http://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=204977
http://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/983
http://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=19971
http://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/982
http://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=205362
http://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=205430
http://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=193776
http://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=188315
http://www.retsinformation.dk/eli/lta/1993/461
http://www.retsinformation.dk/eli/lta/2004/1047
http://www.retsinformation.dk/eli/lta/2009/1500
http://www.retsinformation.dk/eli/lta/2010/1593
http://www.retsinformation.dk/eli/lta/2012/473
http://www.retsinformation.dk/eli/lta/2016/1506
http://www.retsinformation.dk/eli/lta/2017/1671
http://www.retsinformation.dk/eli/lta/2018/808
http://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/1550
http://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/184
http://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/348
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Styrelsen loser desuden opgaver i relation til ferie og efterlen mv. og har ansvaret for lov-
givning og politikudvikling pa disse omrader.

Endelig varetager styrelsen opgaver i forhold til regelsattet for ATP-bidrag pa ordninger
under Beskaftigelsesministeriet.

Styrelsen kan udfere indtegtsdaekket virksomhed og er registreret i henhold til merverdiaf-
giftsloven.

Yderligere oplysninger om Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan findes pa

Virksomhedsstruktur

17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, CVR-nr. 55568510, er virksomhedsbze-
rende hovedkonto. I virksomhedens balance, og dermed i finansieringsoversigten, indgar felgende
hovedkonti:

17.41.11. Det statslige beskaftigelsessystem

17.41.31. Validering af atypisk sygefraver



http://www.star.dk
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5. opgaver og mal

§ 17.41.01.

Opgaver

Ml

Borger- og virksomhedsservice

Styrelsen arbejder bl.a. igennem de regionale arbejdsmar-
kedskontorer med at understotte en sammenhangende virk-
somhedsservice savel som samarbejdsmodeller pa voksen-
og efteruddannelsesomradet f.eks. i forbindelse med storre
rekrutterings- og opkvalificeringsopgaver, og styrelsen bistar
virksomheder med international rekruttering via Workinden-
mark. Derudover administrerer og treeffer styrelsen afgerelser
vedrerende regler om E@S-arbejdsleshedsforsikring, og sty-
relsen behandler klager over arbejdsleshedskassernes afge-
relser. Styrelsen har dermed kontakt til borgere og virksom-
heder i forbindelse med sagsbehandling og kontrol. Malet
er at sikre en rettidig og korrekt sagsbehandling, der er i
overensstemmelse med galdende regler og politiske aftaler.

Implementering og tilsyn

Styrelsen sikrer implementeringen af beskaftigelsespolitik-
ken og den sociale sikringspolitik i dialog med relevante in-
teressenter pd omrédet, herunder is@r jobcentre og a-kasser,
Udbetaling Danmark, virksomheder og de regionale arbejds-
markedsrad. Implementeringen sker med udgangspunkt i lo-
ve, regler, ekonomiske incitamenter, digitale og praktiske
losninger samt dialogorienterede aktiviteter. I implemente-
ringsprocessen har styrelsen desuden ansvaret for lovarbejdet
forbundet med realiseringen af beskeaftigelsespolitikken og
den sociale sikringspolitik.

Styrelsen udvikler og vedligeholder digitale lgsninger, som
understotter implementeringen af reformer pa beskaftigel-
sesomradet. Styrelsen ger information, data og selvbetje-
ningslesninger tilgengelige for borgere, virksomheder, job-
centre og a-kasser.

Styrelsen monitorerer lgbende indsatsen ift. ledige, herunder
kommuner og a-kassers indsats, og ferer tilsyn med, at in-
tentionerne 1 beskeftigelsespolitikken og den sociale sik-
ringspolitik realiseres, og at bevillingerne til beskaftigelses-
indsatsen og de sociale sikringsordninger forvaltes korrekt.
Malet er at sikre, at kommuner, jobcentre, a-kasser, Udbeta-
ling Danmark m.fl. effektivt gennemferer indsatser i over-
ensstemmelse med geldende regler, ministerens ensker samt
politiske aftaler og intentioner.

Politikforberedende arbejde

Styrelsen understatter politikudviklingen og forberedelsen af
politiske udspil, aftaler og reformer pa beskaftigelsesomradet
og det sociale sikringsomrade. Styrelsen ger dette ved at
praesentere og belyse modeller og forslag til, hvordan der
opnas sterst mulig effekt. Udgangspunktet er, at borgeren og
virksomhederne sattes i centrum, og at forslagene er lette at
administrere og forstd i jobcentre og a-kasser, kommuner,
Udbetaling Danmark og ATP samt blandt borgere og virk-
somheder. Mélet er at understotte aftaler, reformer og regler
med faglige bidrag og input.
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Viden og formidling Styrelsen udvikler og formidler ny viden om arbejdsmarke-
det, beskaftigelsesindsatsen og den sociale sikringsindsats til
gavn for de politiske interessenter, beskaftigelsessystemet
generelt og for samfundet. Dette sker blandt andet ved at
gennemfore reviews, inspirationsprojekter, statistiske analy-
ser baseret pad udtreek fra databaser, puljeindsatser, evalu-
eringer, kontrollerede forseg samt ledelsesunderstottende
varktajer. Arbejdet med viden og formidling er understet-
tende for arbejdet 1 de ovrige tre kerneopgaver.

Malet er at sikre viden om, hvad der virker med henblik pa
at styrke ministerens og Folketingets beslutningsgrundlag
samt at understette, at aftaler, reformer, regler og implemen-
teringstiltag far de tilsigtede effekter.

6. Specifikation af udgifter pr. opgave

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgift i alt 383,4 384,7 357,6 346,3 300,5 281,4 274,6
0. Generelle fellesomkostninger ............ 58,2 65,6 54,4 59,1 51,3 48,0 46,9
1. Borger og virksomhedsservice ........... 66,8 58,6 64,2 52,7 45,8 42,8 41,8
2. Implementering og tilsyn 185,5 198,6 171,7 178,8 155,1 1453 141,8
3. Politikforberedende arbejde . 26,8 20,7 24,8 18,6 16,2 15,2 14,8
4. Viden og formidling .........cccccevvevnnee. 46,1 41,2 42,5 37,1 32,1 30,1 29,3
7. Specifikation af indtegter
R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indtaegter 1 alt .....cccoevevevivinieieeeeee 8,5 9,8 7,8 8,6 7,8 7,8 7,8
1. Indtegtsdaekket virksomhed .................. 0,2 0,2 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
3. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter ... 34 2,1 4,1 4,1 4,1 4,1 4,1
6. Ovrige INALRGLEr ...cccovevverereeieieieiene 49 7,5 2,7 3,5 2,7 2,7 2,7
8. Personale
R R B F BO1 BO2 BO3
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Personale i alt (arsveerk) 428 434 428 423 370 358 352
Lenninger i alt (mio. kr.) 242,9 250,6 239,9 245,1 214,2 207,5 203,7
Lensum udenfor lensumsloft (mio. kr.) .... 0,5 0,1 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
Lonsumsloft (mio. Kr.) ...cccoovvveveiiererinenee 2424 250,5 239,5 244,7 213,8 207,1 203,3

Bemearkninger: Der er indbudgetteret et traek pa opsparingen pa 8,5 mio. kr. arligt i 2016-2018. Heri er indregnet et traek
pa lensumsopsparingen pa 2,0 mio. kr. arligt.
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9. Finansieringsoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Reguleret egenkapital ........ccccccevverieninennen. - - 6,1 - - - -
Overfort overskud ..........cooovvevevieeiieeineeennn. - - 55,8 - - - -
Egenkapital 1 alt .....ccccoeveeieveieierieenenene - - 61,9 - - - -
Langfristet geeld primo ......c..ccccevevenenenene 27,6 25,7 27,2 18,2 14,7 11,2 7,7
+ anskaffelser ..........cccoeveivieeiiiiiiicciens 3,5 3,0 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
+ igangverende udviklingsprojekter .......... 1,5 -2,5 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
- afthandelse af aktiver ............ccecveeveenens - 0,4 - - - - -
- afSKrivNINEeT ..oovoeeeiiiieiieeceeee 6,9 6,3 7,0 9,0 9,0 9,0 9,0
Samlet gaeld ultimo ......cccoceevvecvevierienienienene 25,7 194 25,7 14,7 11,2 7,7 42
LANEramme .......ccccooovvevevieeeeieeeieeeeeeeee e, - - 38,9 38,9 38,9 38,9 38,9
Udnyttelsesgrad (i pet.) ..coceeveeveveevienienienne. - - 66,1 37,8 28,8 19,8 10,8

Bemarkninger: Det samlede overferte overskud er sammensat af 16,0 mio. kr. pa § 17.41.01.10. Almindelig virksomhed,
16,6 mio. kr. pa § 17.41.01.30. Workindenmark-centre, 4,9 mio. kr. pa § 17.41.01.40. Specialfunktioner, 7,3 mio. kr. pa
§ 17.41.01.60. Koordination og aktersamarbejde og 11,0 mio. kr. pa § 17. 41.31. Validering af atypisk sygefraveer.

10. Almindelig virksomhed

Pa kontoen atholdes udgifter til lon og evrig drift i forbindelse med Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekrutterings almindelige virksomhed vedrerende den beskaftigelsespolitiske indsats,
herunder fastholdelse, ferie og rekruttering af arbejdskraft samt sagsbehandling pé disse omréder,
herunder E@S-sager. Af kontoen afholdes ligeledes omkostninger til at behandle klager over ar-
bejdslashedskassernes afgerelser.

Bevillingen anvendes til styrelsens driftsudgifter (len og evrig drift) i forbindelse med op-
gavevaretagelsen, herunder f.eks. udgifter til implementering af reformer pa beskaftigelsesomra-
det, sekretariatsbetjening af de regionale arbejdsmarkedsrad, virksomhedsindsats samt udgifter til
varetagelse af en raekke forvaltningsmaessige opgaver og supportfunktioner mv. Der kan desuden
aftholdes udgifter til overvagning, analyse og dokumentation af udviklingen pd arbejdsmarkedet
samt systemunderstetning heraf mv.

Der kan herunder afholdes driftsudgifter vedrerende de regionale arbejdsmarkedsrad og ve-
derlag til rddsmedlemmer i henhold til statens regler herom. Styrelsen afholder desuden udgifter
til tolkebistand, personlig assistance mv. til medlemmer af radet, der har behov herfor.

Som folge af Aftale mellem davarende SR-regering, Venstre, Dansk Folkeparti og Det
Konservative Folkeparti om reform af refusionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet af
februar 2015 afseattes der 8,5 mio. kr. i 2016, 2017 og 2018, som finansieres af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings opsparing. I forlengelse af kongelig resolution af 28. juni 2015
overfores bevilling svarende til 7 arsveerk til § 17.11.01. Departementet. Bevillingen er pa den
baggrund reduceret med 5,2 mio. kr. i 2016, 5,0 mio. kr. i 2017, 4,9 mio. kr. i 2018 og 4,8 mio.
kr. i 2019. Heraf udger lensum 4,0 mio. kr. i 2016, 3,9 mio. kr. i 2017, 3,8 mio. kr. i 2018 og
3,8 mio. kr. 1 2019.

Som folge af Aftale mellem den daveerende V-regering, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance
og Det Konservative Folkeparti om et kontanthjelpssystem, hvor det kan betale sig at arbejde -
Jobreform fase 1 af november 2015, er bevillingen pa finansloven for 2016 eget med 0,5 mio.
kr. 12016 og 0,3 mio. kr. arligt fra 2017 og frem.

Som folge af Aftale mellem den davarende V-regering, Socialdemokraterne og Dansk Fol-
keparti om et tryggere dagpengesystem af oktober 2015 er bevillingen forhgjet med i alt 29,2
mio. kr. over perioden 2016-2024 som folge af meromkostninger forbundet med implementering
af et nyt dagpengesystem. Der er afsat bevilling til implementeringsudgifter vedrerende bl.a. it-
understoattelse samt lensum til koordinering og projektledelse samt tilsyns- og kontrolopgaver. I
perioden 2016-2020 er bevillingen forhgjet med 7,0 mio. kr. i 2016, 6,8 mio. kr. i 2017, 5,2 mio.
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kr. i 2018, 4,2 mio. kr. i 2019 og 2,2 mio. kr. i 2020. Heraf udger lensum 2,2 mio. kr. arligt i
2016-2018 og 1,2 mio. kr. i 2019.

Som folge af den daverende V-regerings plan "Bedre balance - statslige arbejdspladser tet-
tere pad borgere og virksomheder" er bevilling til behandling af klager over arbejdsleshedskas-
sernes afgerelser overfort fra § 17.23.01.70. Klagesagsbehandling under Arbejdsskadestyrelsen
til § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. 1 forbindelse med overferslen er
der foretaget en konsolidering af betalingerne til Statens It. P4 den baggrund er bevillingen for-
hgjet med 0,7 mio. kr. arligt i 2016-2019.

Behandlingen af klager over arbejdsleshedskassernes afgerelser udger en integreret del af
styrelsens ressort. P4 den baggrund er bevillingen i 2017 overfert fra underkonto § 17.41.01.50.
Klagesagsbehandling til § 17.41.01.10. Almindelig virksomhed.

Som felge af Aftale mellem den daveerende V-regering og arbejdsmarkedets parter om til-
strekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser af august 2016 er be-
villingen foreget med 4,4 mio. kr. i 2017, 2,9 mio. kr. i 2018, 0,4 mio. kr. i 2019 og 0,4 mio.
kr. 1 2020. Heraf udger lensum 2,0 mio. kr. i 2017 og 2,4 mio. kr. i 2018. Bevillingen skal ga
til initiativer vedrerende styrket overvigning af arbejdsmarkedet, erfaringsopsamling fra opkva-
lificeringsforleb for CNC- og svejseomradet og modernisering af radighedstilsynet.

Som folge af Aftale mellem den daverende VLAK-regering, Socialdemokratiet og Dansk
Folkeparti om et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked af maj 2017 er bevillingen
foreget med 0,2 mio. kr. i 2018, 0,4 mio. kr. arligt 1 2019-2021, 0,3 mio. kr. i 2022 og 0,1 mio.
kr. i 2023.

Den forste januar 2018 treeder en ny finansieringsmodel for CPR-data i kraft. Det indebzrer,
at betalingen for CPR-data ikke laengere faktureres efter forbrug. Pa den baggrund er bevillingen
reduceret med 0,1 mio. kr. 1 2018, 0,3 mio. kr. i 2019, 0,4 mio. kr. i 2020 og 0,5 mio. kr. i 2021.

Der er i 2016 gennemfort en budgetanalyse af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
herunder med serligt fokus pé styrelsens IT-forretning. I den forbindelse reduceres kontoen med
3,0 mio. kr. i 2018, 7,0 mio. kr. i 2019, 8,2 mio. kr. i 2020 og 8,9 mio. kr. i 2021, heraf 1,1 mio.
kr. i lensum 1 2018 og 2,3 mio. kr. i lensum arligt i 2019 og frem.

Som folge af Aftale mellem den daverende VLAK-regering og arbejdsmarkedets parter om
en styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse af oktober 2017 er bevillingen
foreget med 0,7 mio. kr. i 2018 og 1,3 mio. kr. arligt i 2019-2021. Heraf udger lensum 0,5 mio.
kr. i 2018 og 0,9 mio. kr. &rligt i 2019-2021. Bevillingen vedrerer administrationsbidrag til
sporskifteordningen.

Som felge af Aftale mellem den daverende VLAK-regering og Dansk Folkeparti om fi-
nansloven for 2018 af december 2017 er bevillingen foreget med 2,2 mio. kr. arligt i 2018-2021
vedrarende lufthavnstilsyn. Heraf udger lensum 2,2 mio. kr. arligt i 2018-2021.

Som folge af Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Fol-
keparti, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om at alle lenmodtagere skal
have ret til betalt ferie - ny ferieordning med samtidighedsferie af oktober 2017 er bevillingen
reduceret med 0,5 mio. kr. 1 2020 og 1,5 mio. kr. arligt i 2021 og frem. Heraf udger lensum 0,5
mio. kr. 1 2020 og 1,5 mio. kr. arligt i 2021 og frem.

Styrelsen er som led i den danske implementering af EU-forordning nr. 987/2009 om det
feelleseuropziske it-projekt Electronic Exchange of Social Security Information (EESSI) ansvarlig
for at understotte implementeringen og driften af EESSI i Danmark med en bemandet helpdesk
samt faste kontaktpersoner, som skal varetage kommunikationen mellem danske institutioner,
Kommissionen og de @vrige EU-lande. Der er pa den baggrund afsat bevilling i perioden 2018-
2027 til styrelsens varetagelse af disse opgaver. I 2018 udger bevillingen 4,0 mio. kr., heraf 2,9
mio. kr. lensum, jf. akt. 95 af 9. maj 2018. Derudover er der afsat 4,0 mio. kr. i 2019 og 2,4
mio. kr. arligt i 2020-2027. Heraf udger lensum 2,9 mio. kr. i 2019 og 1,9 mio. kr. arligt i
2020-2027.

Som folge af Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Fol-
keparti, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om en forenklet beskaftigelsesindsats af au-
gust 2018 er kontoen forhgjet med 2,2 mio. kr. 1 2019, 3,3 mio. kr. i 2020, 5,9 mio. kr. i 2021,
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2,8 mio.kr. 1 2022, 2,1 mio. kr. i 2023-2024 og herefter 1,5 mio. kr. arligt fra 2025 og frem. Heraf
udger lensum 1,1 mio. kr. i 2019, 1,6 mio. kr. i 2020-2024 og 1,0 mio. kr. fra 2025 og frem.

Som folge af udskudt ikrafttreedelse af Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, So-
cialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om en forenklet
beskeftigelsesindsats af august 2018 er kontoen reduceret med 0,7 mio. kr. 1 2019, 0,5 mio. kr.
i 2020, 2,6 mio. kr. i 2021 og forhgjet med 3,1 mio. kr. i 2022 og 0,7 mio. kr. i 2023.

Der er afsat bevilling til implementeringsudgifter vedrerende bl.a. it-understettelse samt lon-
sum til koordinering og projektledelse samt tilsyns- og kontrolopgaver. Som folge af Aftale
mellem den davaerende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre
og Socialistisk Folkeparti om en forenklet beskaeftigelsesindsats af august 2018 skerpes opfelg-
ningen pad kommunernes indsats mod den frihed, kommunerne far med regelforenklingen.

Som folge af Aftale mellem den daverende VLAK-regering og Dansk Folkeparti om flere
ar pa arbejdsmarkedet af juni 2017 er kontoen forhegjet med 0,4 mio. kr. i 2019. Bevillingen er
afsat til sekretariatsbetjening af teenketanken for et lengere og godt seniorarbejdsliv. Heraf udger
lensum 0,4 mio. kr.

Som folge af Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Fol-
keparti, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om udmentning af satspuljen for
2019 af november 2018 er kontoen forhegjet med 1,5 mio.kr. i 2019 og 1,0 mio. kr. arligt i
2020-2022. Bevillingen er afsat til processtotte 1 forbindelse med implementering af projektet
"Flere skal med II". Heraf udger lensum 1,0 mio. kr. 1 2019 og 0,7 mio. kr. arligt i 2020-2022.

Som folge af Aftale mellem den davarende VLAK-regering, Socialdemokratiet og Dansk
Folkeparti om mere enkle og skerpede sanktioner, styrket kontrol med snyd og feerre fejludbe-
talinger af november 2018 er kontoen forhgjet med 0,5 mio. kr. i 2019, 6,0 mio. kr. arligt i
2020-2022 og 1,0 mio. kr. arligt fra 2023 og frem. Bevillingen i 2020-2022 er afsat til praksis-
undersogelse samt fokusrevisioner. Der er afsat en varig bevilling pa 1,0 mio. kr. arligt fra 2020
og frem til finansiering af en hotline i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, som vil fa
til opgave at radgive og vejlede kommuner og a-kasser som led i implementeringen af reglerne
om stop af offentlige ydelser til fremmedkrigere mv. Heraf udger lensum 0,5 mio. kr. 1 2019 og
1,0 mio. kr. arligt fra 2020 og frem.

Som folge af Aftale mellem den daverende VLAK-regering og Dansk Folkeparti om fi-
nansloven for 2019 af november 2018 til styrkelse af det eksisterende lufthavnstilsyn er kontoen
forhgjet med 2,0 mio. kr. arligt i 2019-2022. Heraf udger lensum 2,0 mio. kr. arligt i 2019-2022.

Som folge af effektiviseringsgevinster ved samling af basal it-drift i Statens It er kontoen
reduceret med 0,3 mio. kr. 1 2020 og frem.

Som felge af tilpasning af statens lokaleforbrug er kontoen forhgjet med 1,8 mio. kr. i 2020,
1,0 mio. kr. arligt i arene 2021-2024 og 0,8 mio. kr. i 2025, mens kontoen reduceres med 1,2
mio. kr. arligt i 2026 og frem.

Som folge af ny organisering af det lovbundne omrédde mellem Departementet og Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering er kontoen reduceret med 9,3 mio. kr. i 2021, 9,0 mio. kr. i
2022 og 8,9 mio. kr. 1 2023 og frem. Heraf udger lensum 7,6 mio. kr. i 2021, 7,4 mio. kr. 1 2022
og 7,3 mio. kr. i 2023 og frem.

Som folge af effektiviseringsgevinster i forbindelse med 14. fase af statens indkebsprogram
er kontoen reduceret med 0,3 mio. kr. i 2021 og 0,2 mio. kr. 1 2022 og frem.

Som folge af den daverende VLAK-regerings udspil "Mere n@rver - mindre sygefravaer"
er kontoen forhgjet med 2,8 mio. kr. i 2020 og 2021 og 1,5 mio. kr. i 2022 til udarbejdelse af
ledelsesinformation, konceptudvikling og rejseholdsaktiviteter. Heraf udger lensum 0,7 mio. kr.
i 2020, 0,6 mio. kr. i 2021 og 0,2 mio. kr. i 2022.

Som folge af udmentningen af regeringens vakstplan for handel og logistik er kontoen for-
hgjet med 0,5 mio. kr. i 2021 til afdekning af arsager til rekrutteringsproblemer i transportbran-
chen.

Kontoen er reduceret med 4,6 mio. kr. i 2021, 4,8 mio. kr. i 2022, 5,2 mio. kr. i 2023 og 5,4
mio. kr. i 2024 og frem som folge af udmentning af besparelse pé statens konsulentforbrug, jf.
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Aftale mellem regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet
om finansloven for 2020 af december 2019.

Kontoens lensumsloft er forhgjet med 10,3 mio. kr. i 2021, 10,7 mio. kr. i 2022, 11,0 mio.
kr. 12023 og 11,3 mio. kr. 1 2024 og frem til at understette gget intern opgaveleosning som folge
af besparelse pa statens konsulentforbrug.

Som felge af meropgaver vedrerende implementering af EESSI (Electronic Exchange of
Social Security Information) er kontoen forhgjet med 2,6 mio. kr. i 2021. Heraf udger lensum
2,0 mio. kr. i 2021.

30. Workindenmark-centre

Af kontoen afholdes omkostninger til len og drift vedrerende indsatsen i Workindenmark-
centrene i Kgbenhavn, Odense og Aarhus. Workindenmark-centrene bistar virksomhederne med
at rekruttere og fastholde kvalificeret arbejdskraft fra udlandet.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedsli-
sten og Alternativet om finansloven for 2020 af december 2019 til kampagne om malrettet eu-
ropeisk arbejdskraft, der rammes af Brexit, er kontoen forhgjet med 2,5 mio. kr. érligt 1 2020-
2021. Heraf udger lensum 1,7 mio. kr. arligt i 2020-2021.

40. Specialfunktion for Job og Handicap

Af kontoen afholdes omkostninger til lon og evrig drift vedrerende Specialfunktion for Job
og Handicap. Specialfunktionens formal er at understotte jobcentrenes beskaftigelsesindsats for
personer med fysisk og psykisk funktionsnedsattelse.

60. Koordination og aktersamarbejde

Som led i Aftale mellem den daverende VLAK-regering og arbejdsmarkedets parter om en
styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse af oktober 2017 afholdes af kontoen
udgifter til at styrke samarbejde og koordination mellem aktererne inden for voksen-, efter- og
videreuddannelsessystemet og erhvervsfremme-, og innovations- og beskeftigelsesomradet i regi
af de Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR). Der er afsat 25,0 mio. kr. arligt i 2018-2021. Heraf
udger lensum 15,4 mio. kr. i 2018, 16,0 mio.kr i 2019, 17,1 mio. kr. i 2020 og 15,5 mio.kr i 2021.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og Det
Konservative Folkeparti om styrket opkvalificering af juni 2020 er kontoen forhgjet med 2,5 mio.
kr. 1 2020 og 5,1 mio. kr. i 2021 til ansattelse af VEU-koordinatorer over hele landet, som skal
sikre, at opkvalificeringsforlgbene i Job-VEU-modellen bliver afklaret. Heraf udger lensum 1,9
mio. kr. i 2020 og 3,9 mio. kr. i 2021.

90. Indtaegtsdeekket virksomhed

Kontoen omfatter Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings indtegtsdekkede virksom-
hed. Under den indtegtsdekkede virksomhed udferes opgaver, der er en udleber af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings ordinare aktiviteter. Den indtegtsdaekkede virksomhed bestar
af levering af serlige dataudtreek mod betaling til private og offentlige kunder med henblik pa
at understatte den generelle vidensopbygning pé beskaftigelsesomradet.

Der er ved budgetteringen forudsat udgifter vedrerende styrelsens eget ressourcetrek og
eksterne programmerressourcer. Den indtegtsdekkede virksomhed er registreret i henhold til
merveardiafgiftsloven.
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97. Andre tilskudsfinansierede aktiviteter
Af bevillingen afholdes udgifter til ikke-kommercielle aktiviteter i beskeftigelsessystemet,
der finansieres af midler fra f.eks. EU, statslige puljer, organisationer og fonde mv.

17.41.10. Udbetaling Danmark (Reservationsbev.)

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ..........ccccccceeiiiiiiinnne 70,7 88,8 107,3 92,2 74,2 72,3 70,3
10. Udbetaling Danmark
Udgift 66,3 77,2 76,0 79,4 68,2 66,3 64,5
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ............cccooenene. 66,3 77,2 76,0 79,4 68,2 66,3 64,5
15. Administration af seniorpramie
Udgift - 2,5 16,5 8,2 6,0 6,0 58
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud .........c.cocccceeeene. - 2,5 16,5 8,2 6,0 6,0 5,8
30. Administration til midlertidig
jobprzamie til personer med
langvarig ydelsesperiode
Udgift 4,4 1,9 32 - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ............cccooenee. 4.4 1,9 3,2 - - - -
40. Administration af midlertidigt
bernetilskud
Udgift - 7,2 11,6 4,6 - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ............cccooenee. - 7,2 11,6 4,6 - - -
Videreforselsoversigt:
Beholdning
Mio. kr. primo 2020
OVIEIgE DENOLANINZET ....ovieeiiiieieiieie ettt ettt st ae e sbeseaenseenaeseens 12,6
| LSOO TSSOSO 12,6

10. Udbetaling Danmark

Bevillingen vedrerer administrationsbidrag til Udbetaling Danmark for varetagelsen af myn-
dighedsopgaver vedrerende administration af international pension og international social sikring
efter geldende regler i ydelseslovgivningen. Myndighedsopgaverne omfatter bl.a. tilkendelse,
beregning og udbetaling af folke- og fartidspension ved fast bopzl i udlandet samt afgerelser om,
hvilket lands lovgivning om social sikring, der skal anvendes efter EU-reglerne og aftaler om
social sikring.

Administrationen af ordningerne folger LBK nr. 49 df 16. januar 2019 om Udbetaling Dan-
mark.

Udbetaling Danmark ledes af en bestyrelse. Beskaftigelsesministeriet har en tilsynsforpligti-
gelse med Udbetaling Danmark.

Der forudsattes en effektivisering af opgavevaretagelsen pa 3 pct. arligt.

Der er adgang til at atholde udgifter til lovforberedende arbejde for ordninger, der er eller
planleegges forankret i Udbetaling Danmark, herunder udgifter til tilretning og udvikling af it-
understatning mv.
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Bevillingen er pa finansloven for 2017 forhgjet med 8,1 mio. kr. 1 2017 og 1,8 mio. kr. arligt
i 2018 og frem til udsendelse af orienteringsbreve til kommende folkepensionister, jf. udtalelse
fra Ombudsmanden i marts 2016.

Som folge af [ov nr. 628 4f 8. juni 2016 om endring af lov om Udbetaling Danmark og
forskellige andre love gges bevillingen med 0,6 mio. kr. arligt i 2017 og frem til opgaver ved-
rerende administration sygedagpengeforsikring for selvstendige erhvervsdrivende og private ar-
bejdsgivere.

Bevillingen er pa finansloven for 2019 forhgjet med 2,0 mio. kr. 1 2019 og 1,7 mio. kr. arligt
1 2020 og frem som folge af merudgifter til udsegning af malgrupper til brug for rddgivning om
aldersforsikring, aldersopsparing eller supplerende engangssum i obligatoriske arbejdsmarked-
spensioner, jf. [ov nr. 1463 3f 11. december 2018 om endring af lov om Udbetaling Danmark
og pensionsbeskatningsloven.

Som felge af [ov nr. 1559 4f 27. december 2019 om @ndring af lov om social pension og
forskellige andre love oges bevillingen med 1,3 mio. kr. i 2021 og 0,7 mio. kr. arligt fra 2022
og frem som folge af merudgifter til administration af seniorpension til borgere bosat i udlandet.

Som felge af merudgifter i Udbetaling Danmark til administration af international pension
og international social sikring, herunder merudgifter til sagsbehandling og udgifter til imple-
mentering og tilslutning til EESSI (Electronic Exchange of Social Security Information) mv., er
bevillingen pé finansloven for 2021 forhgjet med 13,8 mio. kr. i 2021 og 5,0 mio. kr. arligt fra
2022 og frem.

15. Administration af seniorprzemie

Bevillingen vedrerer omkostninger til implementering og lebende administration af ordningen
om udbetaling af skattefri seniorpreemie i Udbetaling Danmark jf. [ov nr. 337 4f 2. april 2019.
Af kontoen atholdes omkostninger til sagsbehandling, it-omkostninger mv. Der forudsattes en
effektivisering af opgavevaretagelsen pa 3 pct. arligt.

Som folge af Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Dansk Folkeparti og Radikale
Venstre om ret til seniorpension for nedslidte af maj 2019 blev kontoen forhegjet med 1,0 mio.
kr. 1 2020 og 2,0 mio. kr. arligt fra 2021 og frem til administration af skattefri seniorpraemie, jf.
[ov nr. 1123 df 19. november 2019 om @ndring af lov om social pension, lov om hgjeste, mel-
lemste, forhejet almindelig og almindelig fortidspension m.v. og lov om en skattefri seniorpree-
mie.

Som folge af aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, Socia-
listisk Folkeparti, Enhedslisten, Det Konservative Folkeparti, Nye Borgerlige, Liberal Alliance
og Alternativet om hjzlpepakker til lonmodtagere og virksomheder mv. i forbindelse med gradvis
gendbning af Danmark af april 2020, er bevillingen forhgjet med 0,4 mio. kr. 1 2021 som felge
af nedsettelse af timekravet for optjening af seniorpramie.

30. Administration til midlertidig jobpreemie til personer med langvarig ydelsesperiode
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

40. Administration af midlertidigt bernetilskud

Som folge af Aftale mellem regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti og En-
hedslisten om et nyt midlertidigt bernetilskud af september 2019 blev underkontoen oprettet pa
finansloven for 2020 med 7,5 mio. kr. i 2019, 11,6 mio. kr. i 2020 og 4,6 mio. kr. i 2021 til ad-
ministration af ordningen i Udbetaling Danmark.

Bevillingen vedrerer omkostninger til implementering og lebende administration af ordningen
i Udbetaling Danmark, herunder omkostninger til sagsbehandling, it-omkostninger mv.


http://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=181831
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17.41.12. Beskaeftigelsesrettede aktiviteter (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)

Som folge af Aftale mellem den daveerende SR-regering, Venstre, Dansk Folkeparti og Det
Konservative Folkeparti om forlig om en reform af beskaftigelsesindsatsen af juni 2014 er be-
villingen til beskaftigelsesrettede aktiviteter omprioriteret fra 2015 og frem.

Der er afsat en mindre bevilling til en central pulje med henblik pa at gennemfere en serlig
beskeftigelsesrettet indsats.

Seerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Eller suppleres Beskrivelse
BV 2.2.11 Tilskud kan gives som tilsagn.
BV 2.2.13 Beskeftigelsesministeren kan traeffe afgerelse om forskudsvis udbeta-

ling af tilskud, safremt det skennes nedvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og ekonomisk for-

svarligt.
Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling .......coovvveerrirceeirinieeerirenns 3,7 33 33 33 33 33 33
20. Central pulje til en sarlig be-
skaeftigelsesindsats
Udgift 3,7 33 3,3 33 3,3 33 33
22. Andre ordinzre driftsomkostninger - - 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..ovvevevenienierereieeeeeenenes 0,9 1,2 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
45. Tilskud til erhverv .......ccccocevennne. 3,2 2,1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ............cccooenee. -0,3 0,0 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3
Videreforselsoversigt:
Beholdning
Mio. kr. primo 2020
DVIIZE DENOLANINZET ....ccvieeiiiieieciieie ettt ettt a e e e be e e sseeeaesseensenseens 1,1
) LSRR SPRSP 1,1

Bemarkninger: Der viderefores en primo beholdning pa 1,1 mio. kr.

20. Central pulje til en szerlig beskaftigelsesindsats

Som folge af § 26 i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen mv. er
der afsat en arlig ansegningspulje til iverksettelse af sarlige beskaftigelsesrettede indsatser.
Beskeftigelsesministeren forestar anvendelsen af den centrale pulje efter indstilling fra Beskeef-
tigelsesradet (BER), som forud for udmelding af puljen fastlaegger tema, ansggerkreds, malgruppe
m.v.
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17.41.31. Validering af atypisk sygefraveer (Drifishev.)
Af kontoen kan afholdes udgifter til validering af atypisk sygefraveer.

1. Budgetoversigt

R R B F BOl BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nettoudgiftsbevilling .........ccccvereevrinenennne 5,0 49 34 4,6 4.4 - -
Udgift o 3,7 43 34 4,6 44
Arets 1eSUltat ......o.c.oveveeeeeeeeeeeeeeeeeeen 1,3 0,6 - - -
10. Validering af atypisk sygefraveer
Udgift .o 3,7 4,3 3,4 4,6 4,4

Virksomhedsstruktur

Virksomhedsbarende hovedkonto: 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
CVR-nr. 55568510.

5. Opgaver og mdl

Opgaver Mal

Systemmeessig understotning til | Formélet med bevillingen er at optimere sagsbehandlingen
validering af atypisk sygefravaer | pa sygedagpengeomradet i kommunerne og mindske misbrug
i forbindelse med sygedagpengerefusion.

6. Specifikation af udgifter pr. opgave

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgift 1 alt ..o 3,7 43 33 4,6 44
1. Systemmassig understetning til vali-
dering af atypisk sygefravear ........... 3,7 4,3 33 4,6 44

Bemarkninger: Generelle faeellesomkostninger atholdes af § 17.41.01 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

10. Validering af atypisk sygefravar

Formalet med kontrol af atypisk sygefravar er at optimere sagsbehandlingen i kommunerne
via en rekke filtre, der identificerer atypiske forleb samt at medvirke til at forebygge fejludbe-
talinger i forbindelse med sygedagpengerefusion. Dette sker via en digital og automatiseret kon-
trol af formodet uberettiget sygefraver, der tidligere foregik manuelt. Der vil fremadrettet vaere
fokus pa at medvirke til at sikre en tilpasning til kommunernes behov og brug af bl.a. filtre i det
nye sygedagpengesystem (KSD-systemet), der udrulles til kommunerne i de kommende ar. Af
kontoen kan atholdes udgifter til udvikling, drift, vedligeholdelse og videreudvikling af den sy-
stemmeessige understotning af kontrollen i den digitale administration af udbetaling af sygedag-
penge og lignende digitaliserede overferselsindkomster samt evrige udgifter til udvikling af
kontroller i forbindelse med digitalisering af overforselsindkomster bl.a. baseret pa anvendelsen
af e-indkomst.

I det omfang, at dele af systemet skal anlegsfores, kan dette ske pa § 17.41.01. Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering eller § 17.46.73. Tvergéaende it-understetning i beskeftigelses-
indsatsen.

Som felge af implementering og tilslutning til EESSI (Electronic Exchange of Social Security
Information) i Udbetaling Danmark er bevillingen péd finansloven for 2020 reduceret med 1,5
mio. kr. i 2020.
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Som felge af en forventet erstatning af den statslige it-losning til validering af atypisk syge-
fraver med kontrol- og valideringsfunktioner i de kommunale sagsbehandlingssystemer er bevil-
lingen reduceret med 4,5 mio. kr. i 2023.

Kontoen er reduceret med 0,2 mio. kr. i 2021 og 0,3 mio. kr. i 2022 som felge af udmentning
af besparelse pa statens konsulentforbrug, jf. Aftale mellem regeringen, Radikale Venstre, So-
cialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet om finansloven for 2020 af december 2019.

17.41.32. Anvendelse af oplysninger fra Indkomstregister og digitalisering af tilsy-
net (Reservationsbev.)

Af kontoen kan afholdes udgifter til nye systemlgsninger samt tilpasning af eksisterende sy-
stemer i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering som led i styrelsens analyse og overvagning
ved anvendelse af oplysninger fra offentlige registre, herunder indkomstregistret.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ........ccccoveeennecnncccnnnee 2,3 2,2 2,0 1,5 1,5 1,5 1,5
10. Anvendelse af oplysninger fra
Indkomstregister og digitalise-
ring af tilsynet
Udgift 2,3 2,2 2,0 1,5 1,5 1,5 1,5
22. Andre ordinzre driftsomkostninger 23 2,2 2,0 1,5 1,5 1,5 1,5
Videreforselsoversigt:
Beholdning
Mio. kr. primo 2020
DVIIgE DENOLANINEET ....cvieiiiiieieieeee ettt st eae s enee e e 7,6
- 1 LTS 7,6

10. Anvendelse af oplysninger fra Indkomstregister og digitalisering af tilsynet

I henhold til lov nr. 118 af 17. februar 2009 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring
mv. (Beregning af dagpenge, opgerelse af beskaftigelseskrav samt arbejdsloshedskassernes ad-
gang til registersamkering som folge af anvendelse af oplysninger i e-Indkomstregistret) er der
afsat midler til etablering, udbud, drift og vedligeholdelse af nye systemlgsninger samt tilpasning
af eksisterende systemer med henblik pd at kunne modtage og anvende indkomstoplysninger til
sagsbehandling og tilsyn.

I takt med den generelle digitalisering og datatilgengelighed pé savel beskeaftigelses- som
andre omrader og i overensstemmelse med den fremadrettede strategi for det statslige tilsyn med
arbejdsleshedskasser og kommuner skal tilsynet fortsat moderniseres og effektiviseres. Digitale
vaerktajer og dataanvendelse indgar som vasentlige faktorer heri. Formélet er, at der med ud-
gangspunkt i registerdata fremover kan udferes et mere effektivt tilsyn med arbejdsleshedskas-
sernes og kommunernes administration, herunder arbejdsleshedskassernes udbetalinger af ydelser.
Midlerne anvendes til etablering, udbud, drift og vedligeholdelse af nye og eksisterende system-
losninger og generel udvikling af datadrevne tilsynsmetoder.

I det omfang bevillingen anvendes til udvikling af systemlasninger, der skal anlaegsfores, vil
dette ske pa § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering eller § 17.46.73. Tvarga-
ende it-understotning i beskeeftigelsesindsatsen.

Kontoen er reduceret med 0,5 mio. kr. i 2021, 0,5 mio. kr. i 2022, 0,5 mio. kr. 1 2023 og 0,5
mio. kr. i 2024 og frem som folge af udmentning af besparelse pé statens konsulentforbrug, jf.
Aftale mellem regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet
om finansloven for 2020 af december 2019.
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17.41.41. Renter
Kontoen vedrerer renteindtegter og -udgifter pa budgetomrader, der ikke er omfattet af ord-
ningen om selvstendig likviditet.

Budgetspecifikation:
R R B F BOI1 BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling .......ccccoceeevveeinrciieene 0,5 0,6 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Indtaegtsbevilling ........ocoeevveeennceninienne 5,8 43 7,2 4,6 4.6 4,6 4.6
10. Arbejdsleshedskasser

Udgift 0,1 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3

26. Finansielle omkostninger .............. 0,1 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3

Indtaegt 52 3,7 6,0 4,0 4,0 4,0 4,0

25. Finansielle indtegter .................... 52 3,7 6,0 4,0 4,0 4,0 4,0
20. Ovrige ministeromrade

Udgift 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

26. Finansielle omkostninger .............. 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

Indtaegt 0,7 0,5 1,2 0,6 0,6 0,6 0,6

25. Finansielle indtegter .................... 0,7 0,5 1,2 0,6 0,6 0,6 0,6

10. Arbejdsleshedskasser

Renteindteegterne pd kontoen vedrerer primart renter palagt arbejdsloshedskasserne efter
regler fastlagt af beskaftigelsesministeren for administration af de ydelser, der udbetales via de
anerkendte arbejdsloshedskasser med refusion fra staten. Renteudgifterne vedrerer
af 11. marts 2020 om arbejdsleshedsforsikring mv.

20. Qvrige ministeromrade
Kontoen vedrerer renteudgifter og renteindtegter for Beskeaftigelsesministeriets ovrige om-
rader for sé vidt angar budgetomrader, der ikke er omfattet af ordningen om selvstaendig likviditet.

17.46. Aktiv beskzftigelsesindsats

Bevillingerne under aktivitetsomrade § 17.46. Aktiv beskeftigelsesindsats omfatter primaert
de statslige udgifter til refusion af kommunernes udgifter til aktiveringsindsatsen. Jobcentrene kan
1 beskaftigelsesindsatsen gore brug af folgende redskaber, enten enkeltvis eller i en kombination,
jf. kapitel 11-14 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats:

Virksomhedspraktik (kapitel 11).

Ansettelse med lentilskud (kapitel 12).

Nytteindsats (kapitel 13)

Vejledning og opkvalificering (kapitel 14).

Fra 2016 er de statslige udgifter til refusion af kommunernes udgifter til lentilskud opfort
pa aktivitetsomrade § 17.47. Lontilskud.

Aktivitetsomradet omfatter desuden bevillinger til en raekke folgeudgifter og puljer, der un-
derstetter den ordinzre aktiveringsindsats, samt udgifter til en reekke ovrige beskeftigelsesrettede
ordninger, herunder jobrotation og voksenl@rlinge mv. Bevillingerne administreres af Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering. Maélgrupperne for beskaftigelsesindsatsen fremgar af § 6 i
lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, hvortil der henvises. Derudover omfatter bevillingerne bl.a.
folgeudgifter til beskaftigede m.fl. efter samme lov og andre love.


http://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/199
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17.46.03. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af dagpenge-, kontanthjzelps- og
uddannelseshjelpsmodtagere (Lovbunden)

Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

P& kontoen afholdtes refusionsudgifter af kommunernes driftsudgifter ved aktivering af
modtagere af dagpenge, kontant- og uddannelseshjelp samt integrationsydelse som ikke var om-
fattet af integrationsprogrammet. Desuden afholdtes refusionsudgifter af kommunernes udgifter
til mentorstette til flere malgrupper.

Restafregning 1 2021 vedrerende refusion, som pa finansloven for 2019 var opfert pa denne
konto, og som kunne ydes inden for radighedsbelabet for 1. halvar 2019, opferes pa denne konto.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ........ccccoveerennccnncccnnnee 965,9 99,6 - - - - -
10. Dagpenge-, kontanthjlps- og
uddannelseshjzelpsmodtagere
Udgift 965,9 99,6 - - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET .evevenveienieieieeeiereenenes 965.,9 99,6 - - - - -

10. Dagpenge-, kontanthjzlps- og uddannelseshjzelpsmodtagere
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

Aktivitetsoversigt
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1 Aktivitet
Antal helérspersoner .......... 22.568 21.107 19.541 18.531 4.545 - - - - -
Heraf: dagpengemodtagere i
tilbud .o 4244 3.887 3.614 3581 3.585 - - - - -
Kontanthjelpsmodtagere..... 7.826 6.935 5.581 5.108 - - - - - -
Uddannelseshjelpsmodtagere  9.466 8.572 8.104 7.629 - - - - - -
Integrationsydelsesmodtagere - 615 1.165 1.200 - - - - - -
Seks ugers jobrettet uddan-
NEISE ..oovviii 1.032  1.098 1.077 1.013 960 - - - - -

II.  Ressourceforbrug (2021-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) 1.573  1.126 1.162 1.028 104 - - - -
Offentlige udgifter (mio. kr.) - 4317 4244 3954 3437 2921 3599 3519 3477 3410

Bemerkninger: Der vises antallet af fuldtidspersoner i vejledning og opkvalificering, inklusiv ordinzr uddannelse, for
dagpenge-, kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere samt dagpengemodtagere, der deltager i seks-ugers jobrettet
uddannelse. Indtil 2016 indgik ledige personer uden for integrationsprogrammet, som fik tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, under kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere, men for 2016-2018 vises disse personer separat,
da de modtog integrationsydelse. 1 drsrapporterne for 2015-2019 oplyses hhv. 20.400 fuldtidsaktiverede for 2015, 17.522
fuldtidsaktiverede for 2016, 16.714 fuldtidsaktiverede for 2017, 15.745 fuldtidsaktiverede for 2018 og 1.925 fuldtidsak-
tiverede for 2019, som er finansieret af refusionsberettigende udgifter, mens der her vises den samlede aktivitet. Der vises
for 2019 kun den samlede aktivitet for dagpengemodtagere, herunder i 6 ugers jobrettet uddannelse, da der kun er refusion
af driftsudgifter ved aktivering af denne malgruppe i 1. halvar 2019. De offentlige udgifter vises for alle malgrupper.

17.46.04. Refusion af driftsudgifter og mentorudgifter ved ressourceforleb og job-
afklaringsforleb (Lovbunden)

Kontoen omfatter bevillinger til driftsudgifter og mentorudgifter ved aktivering af personer i
ressourceforleb samt driftsudgifter og mentorudgifter ved aktivering af personer i jobafklarings-
forleb.

Pé kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 2,3 pct.
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Budgetspecifikation:
R R B F BOl BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ........ccceveveererereeererneenennn 490,1 501,3 426,6 501,1 488,0 481,3 471,7
20. Refusion af driftsudgifter ved
ressourceforleb
Udgift 225,8 251,9 195,1 255,5 250,7 250,2 250,9
42. Overforselsudgifter til kommuner
08 TEZIONET ... 225,8 251,9 195,1 255,5 250,7 250,2 250,9
30. Refusion af mentorudgifter ved
ressourceforleb
Udgift 106,2 86,3 88,5 94,4 92,7 92,5 92,8
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONET ..eevevenereieiecieeienenenes 106,2 86,3 88,5 94,4 92,7 92,5 92,8
40. Refusion af driftsudgifter ved
jobafklaringsforleb
Udgift 137,5 138,7 118,0 129,0 123,3 118,2 114,3
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONET ..oovevenereneeeeeeceenenenes 137,5 138,7 118,0 129,0 1233 118,2 114,3
50. Refusion af mentorudgifter ved
jobafklaringsforleb
Udgift 20,6 24,4 25,0 22,2 21,3 20,4 19,7
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONET ..ovevenereeeieececneienenenes 20,6 24,4 25,0 22,2 21,3 20,4 19,7

20. Refusion af driftsudgifter ved ressourceforlob

Kontoen omfatter de statslige refusionsudgifter til driftsudgifter ved aktive tilbud under res-
sourceforleb og aktive tilbud til fertidspensionister over 40 &r. Kommunernes udgifter er omfattet
af budgetgarantien.

Fra d. 1. januar 2013 skal der kun i sarlige tilfeelde kunne tilkendes fortidspension til per-
soner under 40 ar. Personer, hvor det er overvejende sandsynligt, at de i fravaer af en serlig
indsats vil ende pa fertidspension, skal i stedet i individuelt tilrettelagte ressourceforlgb, der kan
vare fra ét til fem ar ad gangen. Personer over 40 ar skal som udgangspunkt ogsé tilbydes et
ressourceforleb, inden der kan tages stilling til en fortidspension. Ressourceforleb er relevant, nér
der er et udviklingsperspektiv i forhold til personens arbejdsevne. Er det dokumenteret, eller er
det pa grund af serlige forhold helt dbenbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres ved deltagelse
i et ressourceforleb, skal et ressourceforlab ikke ivaerksattes. Fortidspensionister under 40 ar kan
fa mulighed for at fi et ressourceforlgb, hvis de ensker det, og hvis kommunen vurderer, at det
er relevant.

Personer i ressourceforlob kan modtage tilbud efter kapitel 11, 12 ogl4 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats jf., [ov_nr. 543 Jaf 7. maj 2019 (herefter lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats). Kommunen kan iverksatte de nedvendige stotteforanstaltninger, eksempelvis i form
af hjelpemidler, mentorstette mv. Udgifter til mentorstette aftholdes fra 2014 pa § 17.46.04.30.
Refusion af mentorudgifter ved ressourceforlegb. Udgifter til hjelpemidler mv. atholdes pa §
17.46.18. Refusion af hjelpemidler mv. til ledige og beskaftigede. Fortidspensionister kan fa
aktive tilbud efter kapitel 11, 12 ogl4 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Af kontoen skal afholdes udgifter til driftsudgifter ved ressourceforleb samt aktive tilbud til
fortidspensionister med 50 pct. refusion.

Bevillingen er omfattet af Aftale mellem den daveerende VLAK-regering, Dansk Folkeparti
og Radikale Venstre samt Socialdemokratiet, som har tiltradt forliget, om ret til seniorpension for
nedslidte af maj 2019

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, Det
Konservative Folkeparti og Liberal Alliance om at oprette Seniorpensionsenheden som tillaegs-


http://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=209082
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aftale til Aftale om ret til seniorpension for nedslidte af december 2019 er bevillingen nedjusteret
med 0,1 mio. kr. i 2021, 0,3 mio. kr. i 2022, 0,2 mio. kr. i 2023 og 0,1 mio. kr. i 2024.

Aktivitetsoversigt
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1. Aktivitet
Antal helarspersoner (1.000) 1,3 1,8 1,9 1,8 1,5 1,6 1,5 1,5 1,5 1,5
- heraf ordinaer uddannelse 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 - - - - -

- heraf i gvrig vejledning og
opkvalificering og FOP
1I.  Ressourceforbrug (2021-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) 102 - - - - - - - -
Offentlige udgifter (mio. kr.) - 381 502 481 526 399 511 501 500 502
1II.  Gns. enhedsomkostning
Offentlige udgifter pr. hel-
arsperson (1.000 kr.) 164 214 269 265 345 252 341 341 341 341

12 1,7 18 17 14 - - . . .

30. Refusion af mentorudgifter ved ressourceforleb

Kontoen omfatter de statslige refusionsudgifter til mentorstette til personer i ressourceforlab.
Kommunernes udgifter er omfattet af budgetgarantien.

Bevillingen er omfattet af Aftale mellem den davarende SRSF-regering, Venstre, Liberal
Alliance og Det Konservative Folkeparti om reform af fortidspension og fleksjob af juni 2012.
Fra d. 1. januar 2013 skal der kun i serlige tilfeelde kunne tilkendes fortidspension til personer
under 40 ar. Personer, hvor det er overvejende sandsynligt, at de i fraveer af en sarlig indsats vil
ende pa fertidspension, skal i stedet i individuelt tilrettelagte ressourceforleb, der kan vare fra ét
til fem ar ad gangen. Personer over 40 ar skal som udgangspunkt ogsa tilbydes et ressourceforleb,
inden der kan tages stilling til en fertidspension. Ressourceforlgb er relevant, nar der er et ud-
viklingsperspektiv i forhold til personens arbejdsevne. Er det dokumenteret, eller er det p& grund
af serlige forhold helt abenbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres ved deltagelse i et ressour-
ceforleb, skal et ressourceforleb ikke ivaerksattes. Fortidspensionister under 40 ar kan f4 mulig-
hed for at fa et ressourceforleb, hvis de ensker det, og hvis kommunen vurderer, at det er relevant.

Personer i ressourceforlgb kan modtage mentorstette efter kapitel 26 i lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats. Kommunen kan ivaerksatte de nedvendige stotteforanstaltninger, eksempelvis
i form af hjzlpemidler mv. Som folge af Aftale mellem den daverende SRSF-regering og En-
hedslisten om finansloven for 2013 af november 2012 skal der indgés en individuel aftale om
mentorstette mellem personen og jobcentret.

Pé finansloven for 2013 blev refusionsudgifterne til mentorstette til personer i ressourceforleb
atholdt pa § 17.46.28. Mentorudgifter. Som led i Aftale mellem den daverende SRSF-regering,
Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance samt Det Konservative Folkeparti om reform af
kontanthjaelpssystemet af april 2013 @ndres refusionsreglerne vedrerende mentorudgifter for ov-
rige mélgrupper. Mentorudgifter til personer i ressourceforleb afholdes derfor fra 2014 pa §
17.46.04.30. Refusion af mentorudgifter ved ressourceforlgb

Bevillingen til aktiv indsats er finansieret af satspuljen som led i Aftale mellem den davee-
rende SRSF-regering, Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti om reform af
fortidspension og fleksjob af juni 2012 samt Aftale mellem den daverende SRSF-regering,
Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti om udmentning af
satspuljen for 2013 af oktober 2012. Midlerne afsattes permanent og indfases over tid.

Af kontoen afholdes udgifter til mentorstette til personer i ressourceforlab med 50 pct. refu-
sion.
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Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

II.  Ressourceforbrug (2021-pl)
Statens andel i &ret (mio. kr.) 58 - - - - -
Offentlige udgifter (mio. kr.) - 217 204 226 180 181 189 185 185 186

40. Refusion af driftsudgifter ved jobafklaringsforleb

Kontoen omfatter de statslige refusionsudgifter til driftsudgifter ved aktive tilbud under job-
afklaringsforleb. Kommunernes udgifter er omfattet af budgetgarantien.

Som folge af Aftale mellem den daveerende SRSF-regering, Venstre, Dansk Folkeparti, Det
Konservative Folkeparti og Liberal Alliance om en reform af sygedagpengesystemet - @konomisk
sikkerhed for sygemeldte samt en tidligere og bedre indsats af december 2013 skal sygedagpen-
gemodtagere, der ikke kan fa forleenget sygedagpengene, og som fortsat er uarbejdsdygtige pa
grund af sygdom, fra d. 1. juli 2014 have ret til at overga til et jobafklaringsforleb med ressour-
ceforlgbsydelse.

Personer i jobafklaringsforleb kan modtage tilbud efter kapitel 11,12 og 14 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Kommunen kan iverksatte de nedvendige stotteforanstaltninger, eksem-
pelvis i form af hjelpemidler, mentorstette mv. Udgifter til mentorstette afholdes pa §
17.46.04.50. Refusion af mentorudgifter ved jobafklaringsforleb. Udgifter til hjelpemidler mv.
atholdes pa § 17.46.18. Refusion af hjelpemidler mv. til ledige og beskaeftigede. Af kontoen af-
holdes udgifter til driftsudgifter ved jobafklaringsforleb med 50 pct. refusion.

Bevillingen er omfattet af Aftale mellem den daveerende VLAK-regering, Dansk Folkeparti
og Radikale Venstre samt Socialdemokratiet, som har tiltradt forliget, om ret til seniorpension for
nedslidte af maj 2019

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, Det
Konservative Folkeparti og Liberal Alliance om at oprette Seniorpensionsenheden som tillaegs-
aftale til Aftale om ret til seniorpension for nedslidte af december 2019 er bevillingen nedjusteret
med 0,2 mio. kr. i 2021, 0,4 mio. kr. i 2022, 0,4 mio. kr. i 2023 og 0,5 mio. kr. i 2024.

Aktivitetsoversigt
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1 Aktivitet
Antal helarspersoner (1.000) 0,7 1,3 1,4 1,3 1,1 1,3 1,0 1,0 0,9 0,9
-heraf ordiner uddannelse 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 - - - - -
-heraf i ovrig vejledning og
opkvalificering og FOP 0,7 1,2 1,4 1,3 1,1
1I.  Ressourceforbrug (2021-pl)
Statslige udgifter (mio.kr.) 32,8 - - - - - - - - -
Offentlige udgifter (mio.kr.) - 226 226 293 289 241 258 247 236 229

III.  Gns. enhedsomkostning
Offentlige udgifter pr. hel-
arsperson (1.000 kr.) - 181 163 224 258 191 258 258 258 258

50. Refusion af mentorudgifter ved jobafklaringsforleb

Kontoen omfatter de statslige refusionsudgifter til mentorstette til personer i jobafklarings-
forleb. Kommunernes udgifter er omfattet af budgetgarantien.

Som folge af Aftale mellem den daveerende SRSF-regering, Venstre, Dansk Folkeparti, Det
Konservative Folkeparti og Liberal Alliance om en reform af sygedagpengesystemet- @konomisk
sikkerhed for sygemeldte samt en tidligere og bedre indsats af december 2013 skal sygedagpen-
gemodtagere, der ikke kan fa forlenget sygedagpengene, og som fortsat er uarbejdsdygtige pa
grund af sygdom fra d. 1. juli 2014 have ret til at overgd til et jobafklaringsforleb med ressour-
ceforlebsydelse.
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Personer i jobafklaringsforleb kan modtage mentorstette efter kapitel 26 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Kommunen kan iverksatte de nedvendige stotteforanstaltninger, eksem-
pelvis i form af hjelpemidler mv.

Som folge af Aftale mellem den davarende SRSF-regering og Enhedslisten om finansloven
for 2013 af november 2012 skal der indgés en individuel aftale om mentorstette mellem personen
og jobcentret.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1I.  Ressourceforbrug (2021-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) 9 - - - - - - - - -
Offentlige udgifter (mio. kr.) - 44 47 44 51 51 44 43 41 39

17.46.07. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af revalidender og modtagere af
sygedagpenge og ledighedsydelse (Lovbunden)

Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

Pa kontoen atholdtes refusionsudgifter af kommunernes driftsudgifter ved aktivering af re-
validender og modtagere af sygedagpenge og ledighedsydelse. Desuden afholdtes refusionsud-
gifter af kommunernes udgifter til mentorstette til disse mélgrupper, fortidspensionister og per-
soner i fleksjob.

Restafregning i 2021 vedregrende refusion, som pa finansloven for 2019 var opfert pd denne
konto, og som kunne ydes inden for radighedsbelebet for 1. halvar 2019, opferes pa denne konto.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling .......ccceeeeeiciecincncnes 364,2 93,0 - - - - -
10. Revalidender og modtagere af

sygedagpenge og ledighedsydel-

se

Udgift 364,2 93,0 - - - - -

42. Overforselsudgifter til kommuner

[ (T4 1011 1<) 364,2 93,0 - - - - -

10. Revalidender og modtagere af sygedagpenge og ledighedsydelse
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

Aktivitetsoversigt
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1. Aktivitet
Antal helérspersoner .......... 8.233 7491 6.586 5.589 1.344 - - - - -
Heraf modtagere af:
revalidender ...........cccceeeneee. 4938 4389 3854 3234 - - - - - -
sygedagpenge ...........co.c.... 2392 2216 1918 1597 1.344 - - - - -
ledighedsydelse .................. 903 886 814 758 - - - - - -
II.  Ressourceforbrug (2021-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) 602 446 422 388 97 - - - - -
Offentlige udgifter (mio. kr.) - 1183 1.096 970 913 747 833 822 822 817

Bemerkninger: Der vises antallet af fuldtidspersoner i vejledning og opkvalificering, inklusiv ordinar uddannelse, for
revalidender samt modtagere af sygedagpenge og ledighedsydelse. I arsrapporten for 2019 oplyses 940 fuldtidsaktiverede
for 2019 , som er finansieret af refusionsberettigende udgifter, mens der her vises den samlede aktivitet. Der vises for
2019 kun den samlede aktivitet for sygedagpengemodtagere, da der kun er refusion af driftsudgifter ved aktivering af
denne malgruppe i 1. halvar 2019. De offentlige udgifter vises for alle malgrupper.
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17.46.08. Uddannelsesloft med ret til en erhvervsuddannelse (Lovbunden)

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, So-
cialistisk Folkeparti og Enhedslisten om ekstraordinart loft af ledige af juni 2020 er der pé forslag
til finanslov for 2021 oprettet en midlertidig lovbunden bevilling pa 53,7 mio. kr. i 2021, 20,8
mio. kr. 1 2022 og 2,9 mio. kr. i 2023. Udgifterne i 2020 optages pa lov om tillegsbevilling pa
baggrund af lov om @ndring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v. (Ekstraordinzrt loft for ledige med ret til en erhvervsuddannelse pd 110 pct.
dagpenge i 2020-2021).

Kontoen omfatter de statslige refusionsudgifter til kommunernes driftsudgifter ved tilbud til
forsikrede ledige, der er fyldt 30 ar og ufaglaerte eller faglaerte med foraldet uddannelse, som far
ret til at tage en erhvervsuddannelse inden for fag, hvor der er behov for arbejdskraft, jf. § 97 a
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. For gvrige fag henvises til refusion af driftsudgifter pa
§ 17.46.41.20. Pulje til uddannelsesloft.

De ledige kan fa 110 pct. af deres hidtidige dagpengesats, og udgifterne hertil atholdes pa §
17.32.01. Arbejdsleshedsdagpenge.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling .......cocoevveveeerereineiceeee - - - 53,7 20,8 2,9
10. Ret til en erhvervsuddannelse
Udgift - - - 53,7 20,8 2,9 -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..vevveneenireieeieierienieneenes - - - 53,7 20,8 2,9

10. Ret til en erhvervsuddannelse
Staten yder 80 pct. refusion af kommunernes driftsudgifter, jf. § 196 a i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, herunder udgifter til et fortsat tilbud, hvis personen skifter mélgruppe.
Kommunernes udgifter er omfattet af budgetgarantien.
P4 kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 2,3 pct.

Aktivitetsoversigt
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
I Aktivitet
Personer i alt .........c....... - - - - - - 616 238 33 -
Il.  Ressourceforbrug (2021-pl)
Statens andel i &ret (mio. kr.) - - - - - - 54 21 3 -

17.46.14. Indsats ved storre afskedigelser (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)

Pa kontoen er der afsat bevillinger til indsatser i forbindelse med sterre afskedigelser.

Som folge af [Lov nr. 548 aF 7. maj 2019 om en aktiv beskeftigelsesindsats er bevillingerne
pa § 17.46.14.10. Indsats ved storre afskedigelser og § 17.46.14.20. Supplerende varslingsindsats
med virkning af 1. januar 2020 samlet pd § 17.46.14.10. Indsats ved sterre afskedigelser.

Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Eller suppleres Beskrivelse

BV 2.2.11 Tilskud kan gives som tilsagn.
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Budgetspecifikation:
R R B F BOI BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling .......ccceceveverieenenecniene 7,6 0,9 6,0 5,9 58 5,7 5,7
10. Indsats ved storre afskedigelser
Udgift 7,6 0,7 6,0 5,9 58 5,7 5,7
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONET ..vvvevenieiereeieeriereeenes 7,6 0,7 6,0 5,9 58 5,7 5,7
20. Supplerende varslingsindsats
Udgift 0,0 0,2 - - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..o 0,0 0,2 - - - -
Videreforselsoversigt:
Beholdning
Mio. kr. primo 2020
OVIIgE DENOLANINZET ....cvieviiiieiecieie ettt ettt st ae s beesaesseenneseens 31,4
| LSOO RSP SPU SRR 31,4

Bemarkninger: Der viderefores en primo beholdning pa 31,4 mio. kr. Beholdningen er fordelt med 11,6 mio. kr. pa un-
derkonto 10. og 19,8 mio. kr. pa underkonto 20.

10. Indsats ved storre afskedigelser

Som folge af § 163 illov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats er der afsat
en sarskilt bevilling til at iveerksette initiativer, der sikrer en hurtig og aktiv indsats i forbindelse
med storre virksomhedslukninger eller storre afskedigelser af stor betydning for et lokalomrade.

De Regionale Arbejdsmarkedsrdd (RAR) kan yde tilskud til kommunens udgifter til opkva-
lificering, herunder til efter- og videreuddannelse af beskaftigede forsikrede og ikke-forsikrede i
opsigelsesperioden ved storre afskedigelser.

Efter udleb af opsigelsesperioden kan der til personer, der er opsagt i forbindelse med sterre
virksomhedslukninger eller storre afskedigelser, ydes tilskud til opkvalificering af dagpenge-
modtagere og job- og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere herunder overgangsydelsesmodta-
gere omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven, jf. §§ 164 og 165 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats. Hermed sikres bl.a. ansatte med korte opsigelsesvarsler en mulighed
for at deltage i jobsegningskurser og opkvalificering efter fratreeden med henblik pa at forbedre
deres muligheder for at vende hurtigt tilbage til arbejdsmarkedet. Tilbud om opkvalificering i en
ledighedsperiode gives efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Bevillingen kan anvendes til de redskaber, der er nevnt i §§ 164 og 165 samt til andre ini-
tiativer som f.eks. frikeb af medarbejdere i et jobcenter og etablering og drift af it-understetning
i forbindelse med etablering af indsatskontorer pd de bererte virksomheder. Andre akterer kan
anvendes i forbindelse med den del af indsatsen, der er nevnt i §§ 164 og 165, men kan ikke
anvendes i forbindelse med andre initiativer. Bevillingen til andre initiativer kan bruges i opsi-
gelsesperioden og i en periode pa indtil 3 maneder efter opsigelsesperiodens opher samt nér an-
vendelsesomradet i [LBK nr. 291 af 22. marts 2010 om varsling mv. i forbindelse med storre af-
skedigelser, jf. § 1, er opfyldt.

For indsatsen ved storre afskedigelser gelder, at tilskud til udgifter til tilbud om opkvalifi-
cering skal vaere inden for omrader, hvor der er eller forventes mangel pa arbejdskraft, eller at
der foreligger en skriftlig tilkendegivelse fra en arbejdsgiver om, at den afskedigede ansattes uden
lontilskud efter opkvalificeringen.

Tilbud, som gives efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, indebarer, at til-
buddene kan omfatte uddannelser, der har hjemmel i lov, som udbydes generelt, og som umid-
delbart er rettet mod beskaftigelse pd arbejdsmarkedet, og uddannelser og kurser, der ikke op-
fylder disse betingelser, samt sarligt tilrettelagte projekter og uddannelsesforleb, herunder praktik
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under uddannelsesforlgbet, danskundervisning og korte vejlednings- og afklaringsforleb. Tilbud
som led i varslingsindsatsen kan kombineres med de almindelige tilbudsmuligheder i lov om en
aktiv beskeaftigelsesindsats.

Indsatsen skal vaere aftalt konkret senest 14 dage efter, at den ledige er fratradt virksomheden,
og skal senest vaere pabegyndt 3 maneder efter, at den ledige er fratradt virksomheden samt vaere
afsluttet senest 6 maneder efter fratraedelsen.

Den samlede varslingsindsats kan - uanset om den ydes i opsigelsesperioden, eller nar per-
sonen er blevet ledig - ikke overstige 10 uger fordelt med op til 2 ugers jobsegningskurser og
op til 8 ugers opkvalificering for den enkelte person. Alle 10 uger kan ligge efter opsigelsespe-
rioden.

Bevillingen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pa vegne af be-
skeeftigelsesministeren. Hver af de regionale arbejdsmarkedsrad (RAR) ansgger om bevilling fra
puljen i forhold til konkrete behov.

Tilsagn om tilskud administreres i henhold til BEK nr. 1276 aff 31. oktober 2016 om admi-
nistration af tilskud fra puljer under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1. Ressourceforbrug (2020-pl)
Statens andel i aret mio. kr. 4,0 - 5,0 8,0 1,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0

20. Supplerende varslingsindsats
P& kontoen optages tilbagelob fra tilsagn om tilskud afgivet for 1. januar 2020. Bevillingen
er pa finansloven for 2020 flyttet til § 17.46.14.10. Indsats ved sterre afskedigelser.

17.46.18. Refusion af hjzelpemidler mv. til ledige og beskaftigede (tekstanm. 126)
(Lovbunden)

Kontoen omfatter de statslige refusionsudgifter til hjelpemidler mv. til personer omfattet af
§ 6, nr. 1-12, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

I medfer af § 172 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og § 15 f i lov om kompensation
til handicappede i erhverv m.v., jf. [LBK nr. 108 af 3. februar 2020 (herefter lov om kompensation
til handicappede i erhverv m.v.) kan kommunen yde tilskud til hjelpemidler mv. i forbindelse
med deltagelse i tilbud om virksomhedspraktik, nytteindsats, anszttelse med lentilskud eller vej-
ledning og opkvalificering, med henblik pa at understette, at personen kan deltage i tilbuddet.
Refusion heraf afholdes pa underkonto 10, 20 og 30.

Til personer, der er omfattet af § 6, nr. 7, 8 og 10, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
det vil sige personer under revalidering, forrevalidering, ressourceforleb og jobaftklaringsforleb,
kan kommunen yde tilskud til de s&rlige udgifter, der er nedvendige for at deltage i uddannelsen
efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller en folge af en nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne, jf. § 173 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og § 15 g i lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v. Det samme gelder for sygedagpengemodtagere,
som jf. kapitel 21 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats deltager i tilbud som led i afklaringen
af personens arbejdsevne. Refusion heraf afholdes fra underkonto 20.

Kommunen kan i medfer af § 178 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og § 15 i, som er
i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., give tilskud til hjelpemidler i form af
arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger med henblik pé at fremme, at personer opnar
eller fastholder ordinar ansettelse eller ansattelse i seniorjob, eller at personer kan drive selv-
steendig virksomhed. Refusion heraf afholdes fra underkonto 10 og 20.

I medfer af § 179 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og § 15 j i lov om kompensation
til handicappede i erhverv m.v. kan kommunen give en person, der er ansat, eller som skal an-
settes 1 fleksjob, tilskud til arbejdsredskaber og tilskud til virksomheden til mindre arbejds-
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pladsindretninger, nar hjelpemidlet er af afgerende betydning for, at den pageldende kan fast-
holde og opna ansattelse i fleksjob og kompenserer for den pagaldendes begrensning i arbejds-
evnen. For samme maélgruppe kan kommunen i medfer af § 162 i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats give tilskud til kortvarige kurser, nér tilskuddet har afgerende betydning for, at den
pageldende kan fastholde ansettelse i fleksjob. Refusion heraf atholdes fra underkonto 30.

Der er ikke refusion af udgifter til undervisningsmateriale for dagpengemodtagere, kontant-
og uddannelseshjelpsmodtagere, overgangsydelsesmodtagere der ikke er omfattet af introduk-
tionsprogrammet efter integrationsloven, sygedagpengemodtagere og ledighedsydelsesmodtagere
samt revalidender.

Kontoen anvendes ligeledes til refusion af kommunernes udgifter til befordringsgodtgerelse
efter § 175, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, for personer, der er omfattet af § 6,
nr. 2-10 og nr. 12, ved deltagelse i tilbud efter lovens kapitel 11-14, og for personer omfattet af
§ 6, nr. 9 ved deltagelse i jobrettet erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse efter lovens kapitel
9, hvis afstandsbetingelserne i § 175, stk. 1, er opfyldt. Refusion heraf atholdes fra underkonto
20 og 30.

Desuden anvendes kontoen til refusion af kommunernes udgifter til befordringsgodtgerelse
efter § 175, stk. 4, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, til personer omfattet af § 6, nr. 1-10
og 12, ved deltagelse i tilbud efter lovens kapitel 11-14, og for personer omfattet af § 6, nr. 1
og 9 ved deltagelse i jobrettet erhvervsrettet uddannelse voksen- og efteruddannelse efter lovens
kapitel 9, hvor befordringsudgiften er en felge af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.
Refusion heraf atholdes fra underkonto 10, 20 og 30.

Kontoen anvendes endvidere til refusion af en kommunes udgifter til opkvalificering efter §
161 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, ved ansettelse af en person uden lentilskud, hvis
personen har varet omfattet af § 6, nr. 11, i samme lov. Refusion heraf atholdes fra underkonto
30. Det samme galder ved refusion af en kommunes udgifter til opkvalificering efter § 15 d i lov
om kompensation til handicappede i erhverv m.v., ved ansettelse af en person uden lentilskud
til samme personkreds, som kan fi ansattelse med lentilskud efter denne lovs § 15. Refusion
heraf atholdes fra underkonto 10 og 30.

Pé kontoen er indregnet et generelt pris- og lenindeks pa 1,5 pct.

Budgetspecifikation:
R R B F BOI BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ........ccoevveveveervcieeicreneeennen 69,1 71,6 74,5 76,8 77,6 74,5 74,5
10. Forsikrede ledige og forsikrede
beskzftigede
Udgift 13,7 15,6 13,5 14,3 14,4 14,4 14,4
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET .o 13,7 15,6 13,5 14,3 14,4 14,4 14,4
20. Ikke-forsikrede ledige og be-
skaftigede, ansatte i seniorjob,
revalidender, sygedagpengemod-
tagere, personer i ressourcefor-
leb og i jobafklaringsforleb
Udgift 42,3 42,6 49,0 50,3 51,0 47,9 47,9
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONCT .oveeneveeeierceeenienenenes 423 42,6 49,0 50,3 51,0 47,9 47,9

30. Refusion af udgifter til hjzelpe-
midler til personer i fleksjob,
med ledighedsydelse, i skidnejob
og handicappede
Udgift 13,1 13,4 12,0 12,2 12,2 12,2 12,2
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONET ..vvvevenreeirieieeiriereeenes 13,1 13,4 12,0 12,2 12,2 12,2 12,2
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10. Forsikrede ledige og forsikrede beskaftigede

I medfer af § 17 b i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. refunderer staten
50 pct. af en kommunes udgifter til arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger efter
§§ 15 f og 15 i pa denne konto til personer, der er omfattet af § 6, nr. 1, i lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats, som er medlem af en a-kasse, samt beskeftigede og selvstandige personer,
der er medlem af en a-kasse.

I medfer af § 197, nr. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats refunderer staten 50 pct. af
en kommunes udgifter til arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger efter § 172 pa
denne konto til personer, der er omfattet af § 6, nr. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats samt
efter § 178 pa denne konto til beskeftigede og selvstendige personer, der er medlem af en a-
kasse.

I medfer af § 17 b i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. refunderer staten
50 pct. af en kommunes udgifter til opkvalificering efter § 15 d pa denne konto til personer, der
er omfattet af samme lovs § 15, hvis personen er medlem af en a-kasse.

I medfer af § 197, nr. 5, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats refunderer staten 50 pct. af
en kommunes udgifter til befordringsgodtgerelse efter § 175, stk. 4, pa denne konto vedrerende
en person, som er omfattet af § 6, nr. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Bevillingen er omfattet af Aftale mellem den daveerende VLAK-regering, Socialdemokratiet,
Dansk Folkeparti, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om udmentning af
satspuljen for 2019 af november 2018 til et initiativ der sikrer, at personer med handicap, der har
néet folkepensionsalderen, men er i ordiner beskeaeftigelse, kan fi bevilget eller beholde allerede
bevilget hjelpemidler i arbejdssammenhang, hvis de ensker at arbejde udover folkepensionsal-
deren.

Kommunernes udgifter er omfattet af budgetgarantien, jf. lovforslag om andring af lov om
kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

L Aktivitet (1.000)
Personer i alt ................... - - - 2,2 2,1 1,8 1,9 1,9 1,9 1,9
1I.  Ressourceforbrug (2021-pl)
Statens andel i aret (mio. kr.)
13 14 15 14 16 14 14 14 14 14

Kilde: Jobindsats.dk og s tatsregnskabet .

20. Ikke-forsikrede ledige og beskaftigede, ansatte i seniorjob, revalidender, sygedagpen-
gemodtagere, personer i ressourceforleb og i jobafklaringsforleb

I medfer af § 17 b i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. refunderer staten
50 pct. af en kommunes udgifter til arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger efter
§§ 15 f og 15 i samt serlige udgifter efter § 15 g p& denne konto til personer, der er omfattet
af § 6, nr. 2-8 og 10-12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, samt beskeftigede og selv-
steendige personer, der ikke er medlem af en a-kasse.

I medfer af § 197, nr. 3-4, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats refunderer staten 50 pct.
af en kommunes udgifter til arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger efter § 172 og
serlige udgifter efter § 173 pa denne konto til personer, der er omfattet af § 6, nr. 2-8 og 10-12,
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats samt efter § 178 pa denne konto til beskeeftigede og
selvsteendige personer, der ikke er medlem af en a-kasse, samt ansatte i seniorjob.

I medfer af § 197, nr. 5, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats refunderer staten 50 pct. af
kommunernes udgifter til befordringsgodtgerelse efter § 175, stk. 1, i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, pa denne konto for personer, der er omfattet af § 6, nr. 2-8, 10 og 12. Endvidere
refunderer staten 50 pct. af en kommunes udgifter til befordringsgodtgerelse efter § 175, stk. 4,
pa denne konto vedrerende en person, der er omfattet af § 6, nr. 2-8, 10 og 12, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.
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Kommunernes udgifter er omfattet af budgetgarantien.

Bevillingen er omfattet af folgende aftaler:

Aftale mellem den davarende SRSF-regering, Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative
Folkeparti om en reform af fertidspension og fleksjob af juni 2012.

Aftale mellem den daverende SRSF-regering, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance
og Det Konservative Folkeparti om reform af kontanthjelpssystemet af april 2013.

Som folge af Aftale mellem den daverende SRSF-regering, Venstre, Dansk Folkeparti, Det
Konservative Folkeparti og Liberal Alliance om en reform af sygedagpengesystemet - @konomisk
sikkerhed for sygemeldte samt en tidligere og bedre indsats af december 2013 omfatter kontoen
fra 2014 udgifter til personer i jobafklaringsforleb. Udgifter til personer i jobafklaringsforlab
forventes at modsvares af mindreudgifter til evrige malgrupper.

Aftale mellem den davarende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Alter-
nativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om udmentning af satspuljen for 2019 af
november 2018, som indeholder et initiativ, der sikrer at personer med handicap, der har naet
folkepensionsalderen, men er i ordinzer beskeaftigelse, kan fa bevilget eller beholde allerede be-
vilget hjalpemidler i arbejdssammenhang, hvis de ensker at arbejde udover folkepensionsalderen.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ressourceforbrug (2021-pl)
Statens andel i &ret (mio. kr.) 51 54 53 45 44 49 50 51 48 48

Kilde: Danmarks Statistiks Statistikbank.

30. Refusion af udgifter til hjelpemidler til personer i fleksjob, med ledighedsydelse, i ska-
nejob og handicappede

I medfer af § 17 b i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. refunderer staten
50 pct. af en kommunes udgifter til arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger efter §
15 f og § 15 j pa denne konto til personer, der er omfattet af § 6, nr. 9, i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats.

I medfer af § 197, nr. 3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats refunderer staten 50 pct. af
en kommunes udgifter til arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger efter § 172 pa
denne konto til personer, der er omfattet af § 6, nr. 9 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

I medfer af § 197 nr. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats refunderer staten ogsa 50
pct. af en kommunes udgifter til arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretning efter § 179
og til kortvarige kurser efter § 162 pa denne konto til en person, der er ansat, eller som skal an-
settes 1 fleksjob.

I medfer af § 195, nr. 3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats refunderer staten 50 pct. af
en kommunes udgifter til opkvalificering ved ansettelse efter § 161 pé denne konto til personer,
der er omfattet af § 6, nr. 11, i samme lov.

I medfer af § 17 b i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. refunderer staten
50 pct. af en kommunes udgifter til opkvalificering efter § 15 d pa denne konto til personer, der
er omfattet af samme lovs § 15, hvis personen ikke er medlem af en a-kasse.

I medfer af § 197, nr. 5, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats refunderer staten 50 pct. af
kommunernes udgifter til befordringsgodtgerelse efter § 175 i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, pa denne konto for personer, der er omfattet af § 6, nr. 9. Endvidere refunderer staten
50 pct. af en kommunes udgifter til befordringsgodtgerelse efter § 175, stk. 4, pa denne konto
vedrerende en person, der er omfattet af § 6, nr. 9, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Hjalpen gives uden hensyn til ansegerens og egtefellens indtegts- eller formueforhold.

Staten refunderer 50 pct. af kommunernes udgifter p4 denne konto.

Kommunernes udgifter er omfattet af budgetgarantien.
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17.46.21. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af 15-17 arige (tekstanm. 126)
(Lovbunden)

Kontoen omfatter de statslige refusionsudgifter til driftsudgifter ved tilbud til unge 15-17
arige, som ikke er i uddannelse eller job (méalgruppen er defineret i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats, § 6, nr. 13).

Kommunernes udgifter er omfattet af budgetgarantien.

Budgetspecifikation:
R R B F BOl BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ........ccceveveererereeererneenennn 11,2 11,6 13,8 14,1 14,1 14,1 14,1
50. Refusion af driftsudgifter ved

aktivering af 15-17-arige

Udgift 11,2 11,6 13,8 14,1 14,1 14,1 14,1

42. Overforselsudgifter til kommuner

0Z TEZIONET ..o 11,2 11,6 13,8 14,1 14,1 14,1 14,1

50. Refusion af driftsudgifter ved aktivering af 15-17-arige

I medfer af §§ 195 og 197 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats yder staten 50 pct. refusion
af kommunernes driftsudgifter ved aktivering i vejledning og opkvalificering efter kapitel 14 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, partnerskabsaftaler efter § 15, hjelpemidler efter § 172, be-
fordringsgodtgerelse efter § 175 og merudgiftsgodtgerelse efter § 176 i samme lov.

Pa kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 2,3 pct.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1. Ressourceforbrug (2021-pl)
Statens andel i &ret mio. kr. 7 15 11 12 12 14 14 14 14 14

17.46.30. Styrket indsats for ledige ordblinde og lzese- og skrivesvage (tekstanm.
115) (Reservationsbev.)
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres
BV 2.2.11 Tilskud kan gives som tilsagn.
BV 2.2.13 Beskeftigelsesministeren kan traeffe afgerelse om forskudsvis udbeta-

ling af tilskud, séfremt det skennes nedvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og ekonomisk for-
svarligt.

BV 229 Der er overferselsadgang fra § 17.46.30. Styrket indsats for ledige
ordblinde og lese- og skrivesvage til § 17.46.73. Tvargiende IT-un-
derstatning i beskaftigelsesindsatsen.
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Budgetspecifikation:
R R B F BOI BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling .......ccceceveverieenenecniene 12,1 -0,1 - - - - -
10. Styrket indsats for ledige ord-
blinde og lzese- og skrivesvage
Udgift 2,9 -0,1 - - - - -
45, Tilskud til erhverv ..........cccoceveeil -2,9 -0,1 - - - - -
20. Pulje til lzese-, skrive- og regne-
ambassaderer i jobcentre og a-
kasser
Udgift 15,0 - - - - - -
45, Tilskud til erhverv ..........ccccoeeveanl 15,0 - - - - - -
Videreforselsoversigt:
Beholdning
Mio. kr. primo 2020
OVIige DEhOLANINEET ....ccuiiiiiiiiiiii ettt eee e 4,2
;Y SRRSOt 42

10. Styrket indsats for ledige ordblinde og lzese- og skrivesvage
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

20. Pulje til lzese-, skrive- og regneambassaderer i jobcentre og a-kasser
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

17.46.32. Befordringsgodtgerelse (Lovbunden)

I medfer af § 175, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats har forsikrede ledige, der
deltager i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse under ordningen om 6 ugers jobrettet ud-
dannelse i lovens kapitel 9, eller som deltager i tilbud om virksomhedspraktik, nytteindsats, vej-
ledning og opkvalificering, eller i tilbud om ansattelse med lontilskud hos offentlige arbejdsgi-
vere, ret til befordringsgodtgerelse for den daglige transport mellem bopal og stedet, hvor til-
buddet eller uddannelsen gennemfores og retur er mere end 24 km. Godtgerelsen kan alene ud-
betales for de kilometer, der ligger ud over 24 km. Den aktuelle sats findes pa

Pa kontoen er indregnet et generelt pris- og lenindeks pa 1,5 pct.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling .......cccoeeveierciereeeeen 23,6 23,8 28,3 28,7 29,4 29,8 30,1
Indteegtsbevilling ........ccoceveieivenieiiiies 13,1 11,5 14,1 14,4 14,7 14,9 15,1
10. Befordringsgodtgorelse

Udgift 23,6 23,8 28,3 28,7 29,4 29,8 30,1

44, Tilskud til personer ............coo...... 23,6 23,8 28,3 28,7 29,4 29,8 30,1

Indtaegt 13,1 11,5 14,1 14,4 14,7 14,9 15,1

32. Overforselsindteegter fra kommuner
0 FEZIONCT ..evoieeiieieeieinn 13,1 11,5 14,1 14,4 14,7 14,9 151
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10. Befordringsgodtgerelse

Fra 2010 medfinansierer kommunerne statens udgifter til befordringsgodtgerelse med 50 pct.,
jf. § 198, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Kommunernes udgifter til medfinansi-
ering er omfattet af budgetgarantien, jf. lovforslag om @ndring af lov om kommunal udligning
og generelle tilskud til kommuner.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

L Aktivitet

Antal personer (1.000)

........ 20,8 18,6 222 16,1 11,9 18,6 16,0 16,4 16,6 16,7

II.  Ressourceforbrug (2021-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) 30 30 26 25 24 29 29 29 30 30
Kommunernes medfinansi-

ering (mio. Kr.)............

........ 16 15 14 14 12 14 14 15 15 15

17.46.41. Uddannelsesloft (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)

Som folge af Aftale mellem den daverende SR-regering, Venstre, Dansk Folkeparti og Det
Konservative Folkeparti om forlig om reform af beskaftigelsesindsatsen af juni 2014 er der afsat
bevillinger til en malrettet indsats for dagpengemodtagere.

Scerlige bevillingsbestemmelser

Regel der fraviges .

g g Beskrivelse

eller suppleres

BV 2.2.11 Tilskud kan gives som tilsagn.

BV 2.10.5 Der er adgang til, at overfore op til 0,4 mio. kr. arligt til § 17.41.01.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til administration af ord-
ningen. Heraf kan op til 2/3 anvendes til lensum. Overfarslen sker ved
en intern statslig overforsel.
Der er i 2021 adgang til at overfere 0,4 mio. kr. fra § 17.46.41.10.
Region uddannelsespulje og 0,1 mio. kr. fra § 17.46.41.75. Pulje til
uddannelsesambassaderer til § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering til administration af ordningen. Overforslen sker ved
en intern statslig overforsel.

Budgetspecifikation:

R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Udgiftsbevilling ........ccccoeevniciinncicnnnne 157,0 82,2 195,1 2548 195,3 2143 219,6

10. Regional uddannelsespulje

Udgift 85,5 67,4 89,4 179,2 91,4 91,4 91,4
22. Andre ordinzre driftsomkostninger - - 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
42. Overforselsudgifter til kommuner

0g TEZIONET ..o 85,5 67,4 87,4 177,1 89,4 89.4 89,4
43. Interne statslige overforsels-

udgifter .....ooooevveveiiinccee - - - 0,1 - - -

20. Pulje til uddannelsesloft

Udgift -2,4 14,9 105,7 67,4 103,9 122,9 128,2
22. Andre ordinare driftsomkostninger 2,2 0,9 2.4 2,5 2,5 2,5 2,5
42. Overforselsudgifter til kommuner

0g TEZIONET ..ovevenreiiriireeiieierieneeneene -4,7 13,5 103,3 64,4 100,9 119,9 125,2
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46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud .........c.coccceeeneene. 0,2 0,5 - 0,5 0,5 0,5 0,5

60. Pulje til virksomhedsservice pa
omrader der mangler arbejds-
kraft
Udgift - -0,1 - - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
[ 1 T4 1011 1<) R - -0,1 - - - - -

65. Pulje til opkvalificering pa
transportsomradet
Udgift 10,0 - - - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
[ ] T4 1011 1<) SRR 10,0 - - - - - -

70. Kampagne om voksenlerlinge-
ordningen
Udgift 5,0 - - - - - -
45. Tilskud til erthverv .......ccoecceeenne. 5,0 - - - - - -

75. Pulje til uddannelsesambassade-
rer
Udgift 17,5 - - 8,2 - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONCT ..ovveneveeeeieeceeeienenenes 17,5 - - 7,8 - - -
43. Interne statslige overforsels-
udgifter ....oooeeinieiecee - - - 0,4 - - -

80. Virksomhedsservicepulje til bed-
re match
Udgift 16,9 - - - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONET ..eeevevenreeirreieeieiereenenes 16,9 - - - - - -

85. Pulje til indsats for jobparate
kontanthjzlpsmodtagere

Udgift 24,4 - - - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONCT .vevveneireneieieeeeienenenes 24.4 - - - - - -

Videreforselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2020
OVrige DENOIANINZET ...c.eoiiiiiiieieiee ettt sb e saen 85,8
O L USSP 85,8

Bemarkninger: Der er viderefort en primo beholdning pa 85,8 mio. kr. Beholdningen er fordelt med 0,1 mio. kr. pa un-
derkonto 10., 82,4 mio. kr. pd underkonto 20. og 2,5 mio. kr. pd underkonto 75. Resterende beholdning er fordelt pa
underkonti 60., 80. og 85.

10. Regional uddannelsespulje

Som folge af Aftale mellem den daverende SR-regering, Venstre, Dansk Folkeparti og Det
Konservative Folkeparti om forlig om reform af beskeftigelsesindsatsen af juni 2014 er der pa
finansloven for 2015 afsat 102 mio. kr. arligt til regional uddannelsespulje.

Det indgér i forlig om reform af beskaftigelsesindsatsen, at uddannelsesindsatsen maélrettes
ledige med ferrest kompetencer. Samtidig skal der vare storre fokus pa reel opkvalificering i
indsatsen og mere jobrettet uddannelse, sd ledige i hejere grad besidder de kompetencer, som
virksomhederne eftersparger.

Midlerne malrettes korte, erhvervsrettede uddannelsesforleb - serligt inden for fagomrader,
hvor der forventes jobabninger inden for de kommende seks méneder. Det kan f.eks. vere 1 for-
bindelse med kommende infrastrukturprojekter eller virksomhedsabninger mv.
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Tilskudsmodtagerne er kommuner. Kommunerne kan med midler fra uddannelsespuljen fa
dekket 80 procent af driftsudgifterne til keb af erhvervsrettede uddannelsesforleb, der fremgar
af en positivliste, som udarbejdes af Beskaftigelsesministeriet.

Der skal veere mulighed for, at den regionale positivliste kan omfatte konkrete uddannelser,
der er etableret i samarbejde mellem virksomheder og uddannelsesinstitutioner.

Der kan atholdes udgifter til keb af eksterne tjenesteydelser, herunder til erfaringsopsamling,
vidensdeling, konsulentbistand mv.

Kontoen er reduceret med 1,8 mio. kr. i &rene 2020 og 2021 til finansiering af forleengelse
af den midlertidige ordning med 100 pct. dagpengesats inden for mangelomréder til og med 2020.
Ordningen blev indfert som folge af Trepartsaftale om tilstreekkeligt og kvalificeret arbejdskraft
i hele Danmark og praktikpladser af august 2016.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og Det
Konservative Folkeparti om styrket opkvalificering og som folge af Aftale mellem regeringen,
Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten om ekstra-
ordinart loft af ledige af juni 2020 er der afsat 57,0 mio. kr. i 2020 og 109,8 mio. kr. i 2021 til
et initiativ med én indgang til erhvervsrettede kurser. P4 den baggrund er kontoen forhegjet med
87,8 mio. kr. i 2021. Midlerne vil fra 2021 blive udmentet pa baggrund af objektive kriterier.
Kommuner vil kunne opna 80 pct. refusion for keb af kurser og 20 pct. af det samlede belab
bliver derfor afsat under den kommunale budgetgaranti. Samtidig udvides malgruppen for puljen,
sa jobcentret fremadrettet kan bevilge kurser til modtagere af dagpenge, kontanthjalp, uddannel-
seshjelp, sygedagpenge, ledighedsydelse, revalidering og fertidspension samt personer i jobaf-
klaring og ressourceforleb, ledige selvforsergende og unge under 18 ar med behov for en ud-
dannelses- og beskeftigelsesfremmende indsats.

De narmere administrative retningslinjer for administrationen af puljen er fastsat i BEK nr.
1154 af 6. september 2016 om den regionale uddannelsespulje.

Puljen er etableret med virkning fra d. 1. januar 2015 og administreres af Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering. Der gennemfores en effektevaluering af indsatsen.

Aktivitetsoversigt
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
I Aktivitet
Antal helarspersoner .......... 952 943 907 895 878 875 877 877 877 877

1I.  Ressourceforbrug (2020-pl)
Statens andel i &ret (mio. kr.) 97 96 93 91 90 89 90 90 90 90

20. Pulje til uddannelsesloft

Som folge af Aftale mellem den daverende SR-regering, Venstre, Dansk Folkeparti og Det
Konservative Folkeparti om forlig om reform af beskeftigelsesindsatsen af juni 2014 er der pa
finansloven for 2015 afsat 152 mio. kr. arligt til pulje til uddannelsesleft (fuldt indfaset fra 2017).

Det indgér i reform af beskeaftigelsesindsatsen, at uddannelsesindsatsen malrettes dagpenge-
modtagere med sterst behov. Samtidig skal der vare storre fokus pa reel opkvalificering i ind-
satsen og mere jobrettet uddannelse, sa ledige i hejere grad besidder de kompetencer, som virk-
somhederne eftersparger.

Puljen sikrer, at ledige med sterst behov far mulighed for et uddannelsesloft fra ufagleert til
fagleert. Puljen giver mulighed for, at dagpengemodtagere, der er fyldt 30 &r og enten er ufaglaerte
eller faglerte med en foraldet uddannelse, kan starte pa en erhvervsuddannelse allerede i starten
af ledighedsperioden.

Dagpengemodtagere, der deltager i uddannelsesloft, modtager under uddannelsesloftet dag-
penge med en szrlig dagpengesats og har herudover mulighed for at supplere den szrlige dag-
pengesats med et lan.

Tilskudsmodtagere er kommuner.

Der kan afholdes udgifter til keb af eksterne tjenesteydelser, herunder til erfaringsopsamling,
vidensdeling, konsulentbistand mv.


http://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=183850
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Puljen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Der afsattes op til 0,5
mio. kr. arligt som administrationsbidrag til 1dneordningen, sa optagelse af lanet bliver gebyrfri
for lanerne.

Rammen er reduceret med 1,9 mio. kr. i 2015, 4,7 mio. kr. i 2016 og 5,1 mio. kr. i hvert af
arene 2017 og 2018 til taxameter-tilskud pa Undervisningsministeriets omrade.

Som folge af Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Fol-
keparti og Radikale Venstre om at sikre kvalificeret arbejdskraft til virksomheder af november
2018 er kontoen reduceret med 3,8 mio. kr. i 2019, 6,3 mio. kr. i 2020 og 4,4 mio. kr. i 2021.

Som folge af forleengelse af forseg med forenkling af voksenlarlingeordningen frem til 1.
januar 2020, jf. [BEK nr. 1597 af 14. december 2018 om forseg pé beskaftigelsesomradet, senest
ved BEK nr. 630 af 28. juni 2019 er bevillingen reduceret yderligere med 7,2 mio. kr. i 2020 og
4,6 mio. kr. i 2021.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og Det
Konservative Folkeparti om styrket opkvalificering af juni 2020 er kontoen reduceret med 54,4
mio. kr. 12021, 29,0 mio. kr. 1 2022, 10,0 mio. kr. i 2023 og 4,7 mio. kr. i 2024. Samtidig udvides
puljen sé jobcentre fra 1. august 2020 kan bevilge grundforleb til jobparate kontanthjaeelpsmod-
tagere.

Aktivitetsoversigt
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1 Aktivitet
Antal helarspersoner .......... 699 1.146 1439 1.224 1273 1.151 1372 1472 1472 1472

1I.  Ressourceforbrug (2020-pl)
Statens andel i &ret (mio. kr.) 62 101 127 109 113 102 122 131 131 131

60. Pulje til virksomhedsservice pa omrader der mangler arbejdskraft
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

65. Pulje til opkvalificering pa transportsomradet
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

70. Kampagne om voksenlzrlingeordningen
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

75. Pulje til uddannelsesambassaderer

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og Det
Konservative Folkeparti om styrket opkvalificering af juni 2020 er kontoen forhgjet med 22,0
mio. kr. i 2020 og 8,2 mio. kr. i 2021.

Bevillingen er afsat til en ansegningspulje, hvorfra kommuner og a-kasser kan ansege om
tilskud til ansettelse af uddannelsesambassaderer i perioden 2020-2021. Formélet med puljen er
at understotte brugen af uddannelsesloft og andre uddannelsesmuligheder for ledige. Ambassa-
dorerne skal sprede viden om uddannelsesmulighederne, forankre et godt samarbejde mellem
jobcentre, a-kasser og uddannelsesinstitutioner og understotte lediges motivation
til uddannelsesloft.

Malgruppen er dagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere, som ogsa er i
malgruppen for puljen til uddannelsesleft.

Tilskudsmodtagere er kommuner og a-kasser.

Tilskuddet kan gives som tilsagn. Af puljen afsettes 0,5 mio. kr. til processtotte samt til af-
holdelse af workshops.


http://www.retsinformation.dk/eli/lta/2018/1597
http://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/650
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80. Virksomhedsservicepulje til bedre match
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.
85. Pulje til indsats for jobparate kontanthjselpsmodtagere
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.
17.46.42. Kompetenceudvikling og effektevaluering af beskaeftigelsesindsatsen
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.
Scerlige bevillingsbestemmelser
Regel der fravi .
egel de ges Beskrivelse
Eller suppleres
BV 2.2.11 Tilskud kan gives som tilsagn.
Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ......c.cccoveveinininiincnene, 25,7 13,6 7,1 - - - -
10. Pulje til kompetenceudvikling
for jobkonsulenter
Udgift 22,7 12,7 71 - - - -
22. Andre ordinare driftsomkostninger 1,0 0,4 1,2 - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
[ ] (T4 1011 1<) (R 16,4 17,3 45 - - - -
45, Tilskud til erhverv ..........cccccoeeueen. 1,8 -1,0 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ............c.ccoeneene. 3,5 -4,0 1,4 - - - -
30. Evaluering af uddannelsesinitia-
tiver
Udgift 3,0 0,9 - - - - -
17. Internt statsligt keb af varer og
GENESLET .euveveveeeieieeteeeeee e 0,3 - - - - - -
22. Andre ordinere driftsomkostninger 2.7 0,9 - - - - -
Videreforselsoversigt:
Beholdning
Mio. kr. primo 2020
OVrige DEhOIANINZET ......oiiiiiiiiieiie ettt b e s 36,9
Lalt ettt b ettt b e sttt naene 36,9

Bemerkninger: Der viderefores en primo beholdning pa 36,9 mio. kr. Beholdningen er fordelt med 31,7 mio. kr. pa un-

derkonto 10. og 5,2 mio. kr. pa underkonto 30.

10. Pulje til kompetenceudvikling for jobkonsulenter

Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.
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30. Evaluering af uddannelsesinitiativer

17.46.43. Styrket indsats for ledige (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)

Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

Som folge af Aftale mellem den daverende SR-regering, Venstre, Dansk Folkeparti og Det
Konservative Folkeparti om forlig om reform af beskaftigelsesindsatsen af juni 2014 er der afsat
bevillinger til en mélrettet indsats for dagpengemodtagere.

Scerlige bevillingsbestemmelser

Regel der fraviges .

g g Beskrivelse

eller suppleres

BV 2.2.11 Tilskud kan gives som tilsagn.

BV 2.2.13 Beskeaftigelsesministeren kan traeffe afgerelse om forskudsvis udbeta-
ling af tilskud til private tilskudsmodtagere, safremt det skennes ned-
vendigt for at sikre projektet, eller hvor det forekommer administrativt
enklere og ekonomisk forsvarligt.

Budgetspecifikation:

R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Udgiftsbevilling .......ccoceeevrnccrennccreneenne 11,5 11,1 12,7 1,6 2,2 19,6 20,6

10. Pulje til ledige med szerlige ud-

fordringer
Udgift 0,2 -0,4 - - - 7,9 7,9
22. Andre ordinere driftsomkostninger 1,0 0,3 - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
[ (T4 1011 1<) SRR -0,8 -0,7 - - - 7,9 7,9
30. Pulje til szerlig indsats til ledige
over 50 ar
Udgift 10,3 9,8 10,5 0,2 - 9,5 10,5
22. Andre ordinzre driftsomkostninger 0,6 0,8 3,2 - - 2,2 3,2
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONCT .vovveniieeieieeeeienenenes - 11,0 - - - 5,9 4.8
45. Tilskud til erhverv 9,7 - - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud .........c.coccceeeneene. - -2,0 7,3 0,2 - 1,4 2,5
40. Pulje til kurser der overstiger 6
ugers jobrettet uddannelse
Udgift 1,0 1,7 2,2 1,4 2,2 2,2 22
22. Andre ordinzre driftsomkostninger - - 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
42. Overforselsudgifter til kommuner
[ ] G4 1011 1<) 1,0 1,7 1,7 0,9 1,7 1,7 1,7
50. Pulje til szerlig indsats for ledige
i risiko for langtidsledighed
Udgift 0,0 - - - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ...evenrveeiercveenenenenes 0,0 - - - - - -
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Videreforselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2020
DVIIZE DENOLANINZET ....cvieeiiiieieiieie ettt ettt eae e esbe s e esbessaenseesnenseens 31,1
L AL ettt et e b e e be e be e beeeebe e taeenaeebaeenaeereens 31,1

Bemarkninger: Der viderefores en primo beholdning pa 31,1 mio. kr. Beholdningen er fordelt med 11,1 mio. kr. pa un-
derkonto 10., 2,0 mio. kr. pa underkonto 30., og 18,0 mio. kr. pa underkonto 40.

10. Pulje til ledige med seerlige udfordringer

Som folge af Aftale mellem den davaerende SR-regering, Venstre, Dansk Folkeparti og Det
Konservative Folkeparti om forlig om reform af beskeftigelsesindsatsen af juni 2014 er der pa
finansloven for 2015 afsat 20 mio. kr. arligt til en understettet indsats for ledige med serlige
udfordringer.

Det indgéar i forlig om reform af beskaftigelsesindsatsen under initiativet om indferelse af
differentierede refusionssatser, at den statslige driftsrefusion pd kommunernes udgifter til ovrig
vejledning og opkvalificering skal reduceres fra nuvarende 50 pct. til 0 pct. pa dagpengeomradet
for aktivering og sikre, at uddannelsesindsatsen i beskeftigelsessystemet i hegjere grad fokuseres
pa reel opkvalificering.

I forbindelse med driftsrefusionsomlaegningen afsattes en pulje pd 20 mio. kr. arligt til at
understotte indsatser for ledige med sarlige udfordringer. Puljemidlerne indgar ikke i det kom-
munale driftsloft.

Puljen har til formal at understette kommunernes tilrettelaeggelse af indsatsen for ledige med
serlige behov. Der kan f.eks. gennemfores kommunale forseg og udviklingsprojekter i organisa-
tioner med henblik pa at finde frem til egnede indsatser for malgruppen til statsligt tilrettelagte
kvalitetsudviklingsprojekter og udvikling af varktgjer til kommunernes tilretteleeggelse af ind-
satsen for malgruppen mv.

Som folge af Aftale mellem den davarende V-regering og arbejdsmarkedets parter om til-
straekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser af august 2016 er der
foretaget en permanent reducering pa kontoen. Kontoen er pa den baggrund reduceret med 13,5
mio. kr. i 2018, 11,9 mio. kr. i 2019, 13,2 mio. kr. i 2020, 12,7 mio. kr. i 2021 og 11,9 mio. kr.
arligt i 2022 og frem.

Tilskudsmodtagere kan f.eks. vare jobcentre, kommuner eller private virksomheder m.fl.

Der kan atholdes udgifter til keb af eksterne tjenesteydelser, herunder til informationsvirk-
somhed, konsulentbistand, evaluering og lignende.

Som folge af Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Fol-
keparti, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om en forenklet beskeftigelsesindsats af au-
gust 2018 er kontoen reduceret med 3,0 mio. kr. i 2019 og 7,7 mio. kr. i hvert af drene 2020-2022.

Puljen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

30. Pulje til szerlig indsats til ledige over 50 ar

Som folge af Aftale mellem den davarende SR-regering, Venstre, Dansk Folkeparti og Det
Konservative Folkeparti om forlig om reform af beskeftigelsesindsatsen af juni 2014 er der pa
finansloven for 2015 afsat 10 mio. kr. arligt til en pulje til sarlig indsats til ledige over 50 ér,
herunder forseg med sarlig fokus pd jobformidling.

Fra puljen kan der bl.a. ydes stotte til aktiviteter, som skal bidrage med viden om, hvad der
virker for mélgruppen i form af bl.a. forseg, videnpiloter, sarlige indsatser og inspirationspro-
jekter 1 kommunerne, f.eks. med serlig fokus pa jobformidling.

Der kan af bevillingen desuden ydes stette til udarbejdelse af et review over eksisterende
forskning samt til konsulentbistand i forbindelse med beskrivelse og evaluering af forsegene.

Kontoen reduceret med 10,3 mio. kr. i ar 2021 og 10,5 mio. kr. i &r 2022 til finansiering af
Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Alternativet,
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Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om en ny og forbedret arbejdsmiljeindsats og ordnede
forhold péa arbejdsmarkedet af april 2019.

Kontoen er reduceret med 1,0 mio. kr. i 2023 som felge af udmentning af besparelse pé
statens konsulentforbrug, jf. Aftale mellem regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti,
Enhedslisten og Alternativet om finansloven for 2020 af december 2019.

Tilskudsmodtagere kan vare kommuner og a-kasser.

Der kan aftholdes udgifter til keb af eksterne tjenesteydelser, herunder til informationsvirk-
somhed, konsulentbistand, evaluering og lignende.

Puljen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

40. Pulje til kurser der overstiger 6 ugers jobrettet uddannelse

Som folge af Aftale mellem den daveerende SR-regering, Venstre, Dansk Folkeparti og Det
Konservative Folkeparti om forlig om reform af beskeftigelsesindsatsen af juni 2014 er der pa
finansloven for 2015 afsat 5 mio. kr. arligt til en pulje, hvorfra der kan ydes tilskud til kurser,
der overstiger en varighed pa seks uger.

Det indgér i forlig om reform af beskaftigelsesindsatsen under initiativet om en ny ordning
med ret til seks ugers jobrettet uddannelse, at der afsattes en pulje pad 5 mio. kr. arligt, hvorfra
der kan ydes tilskud til kurser, der overstiger en varighed pa seks uger.

Puljen udmentes som en del af omlagningen af den eksisterende ordning om seks ugers jo-
brettet uddannelse i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Som folge af Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Fol-
keparti, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om finansiering af indsatser for at forebygge
og nedbryde parallelsamfund og aftale om Landsbyggefondens ramme til fysiske forandringer af
de udsatte boligomrader mv. i perioden 2019-2026 af maj 2018 reduceres puljen med 3,0 mio.
kr. érligt fra 2019 og frem.

Kontoen reduceret med 0,8 mio. kr. i &r 2021 til finansiering af Aftale mellem den davaerende
VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Alternativet, Radikale Venstre og Socia-
listisk Folkeparti om en ny og forbedret arbejdsmiljeindsats og ordnede forhold pa arbejdsmar-
kedet af april 2019.

Tilskudsmodtagere er kommuner.

Puljen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Der gennemferes en
effektevaluering af uddannelsesinitiativet seks ugers jobrettet uddannelse.

50. Pulje til szerlig indsats for ledige i risiko for langtidsledighed

Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

17.46.44. Opkvalificering inden for mangelomrader (tekstanm. 115) (Reservations-
bev.)

Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

Scerlige bevillingsbestemmelser

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres
BV 2.2.11 Tilskud kan gives som tilsagn.
BV 2.10.5 Der er adgang til, at der kan overfores op til 3 pct. af bevillingen til

administration til § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering, dog maksimalt svarende til de faktiske udgifter. Heraf kan 2/3
anvendes til lon.
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Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling .........cccceveennicinnccnnnne 2,9 2,6 - - - - -
10. Pulje til opkvalificering inden
for mangelomrader
Udgift 1,9 2,6 - - - - -
22. Andre ordinzre driftsomkostninger 0,2 - - - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
[ 1 (T4 1011 1<) (RS 1,7 2,6 - - - - -
20. Pulje til udvikling af jobrettede
kurser pi IT-omridet
Udgift 1,0 -0,1 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ............cccooenene. 1,0 -0,1 - - - - -
Videreforselsoversigt:
Beholdning
Mio. kr. primo 2020
DVIIZE DENOLANINZET ...ocvvieeieiieieiieiecieete ettt ettt ettt s ae e besseenseenneneeens 15,4
| LSOO USROS PRURRPRRUSRRTON 15,4
Bemearkninger: Der viderefores en primo beholdning pa 15,4 mio. kr. pa underkonto 10.
10. Pulje til opkvalificering inden for mangelomrader
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.
20. Pulje til udvikling af jobrettede kurser pa IT-omradet
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.
17.46.45. Opkvalificeringsinitiativer (tekstanm. 167) (Reservationsbev.)

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og Det
Konservative Folkeparti om styrket opkvalificering af juni 2020 er der afsat bevilling til at un-

derstatte rekrutterings- og opkvalificeringsindsatsen i Lolland Kommune.

Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fravi .
ege ges Beskrivelse
eller suppleres
BV 2.2.11 Tilskud kan gives som tilsagn.
Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ......c.cccovevevinininiincncne, - 69,8 - 3,1 3,1 3,1 -
10. Opkvalificeringsinitiativer

Udgift - 27,0 - - - - -

42. Overforselsudgifter til kommuner

0Z TEZIONET .eeveveniieeeneieiencieienenes - 26,9 - - - - -

43. Interne statslige overforsels-
UAGIFLET o - 0,1 -
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20. Regional uddannelsespulje til
jobparate kontanthjzelpsmodtage-
re
Udgift - 30,0 - - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
[ 1 (T4 1011 1<) R - 29,9 - - - - -
43. Interne statslige overforsels-
UAGIter .ooovvveiieccecee - 0,1 - - - - -

30. Pulje til opkvalificering indenfor

mangelomrader
Udgift - 12,8 - - - - -
22. Andre ordinzre driftsomkostninger - 0,3 - - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner

[ G4 1011 1<) R - 12,4 - - - - -
43. Interne statslige overforsels-

UAGITEr oo - 0,1 - - - - -

40. Styrket rekruttering til Femern-
forbindelsen
Udgift - - - 3,1 3,1 3,1 -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET .o - - - 3,1 3,1 3,1 -

10. Opkvalificeringsinitiativer
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

20. Regional uddannelsespulje til jobparate kontanthjzelpsmodtagere
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

30. Pulje til opkvalificering indenfor mangelomrader
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

40. Styrket rekruttering til Femern-forbindelsen

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og Det
Konservative Folkeparti om styrket opkvalificering af juni 2020 afsettes 3,1 mio. kr. arligt i pe-
rioden 2020-2023 til etablering af et sekretariat til at understette rekrutterings- og opkvalifice-
ringsindsatsen i Lolland Kommune. Sekretariatet skal fungere som bindeled mellem entreprenerer
og jobcentre bade i og uden for neromradet.

Femern Bealt-forbindelsen er et historisk stort infrastrukturprojekt til ca. 40,0 mia. kr., som i
de kommende ar kreever arbejdskraft saerligt inden for bygge- og anlegssektoren.

Tilskuddet til Lolland Kommune vil blive afgivet som tilsagn.

Puljen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

17.46.53. Leontilskud til arbejdsgivere ved uddannelsesaftaler for ledige og beskaef-
tigede voksenleerlinge (Lovbunden)

Med hjemmel i kapitel 23 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats har arbejdsgivere, der
indgar uddannelsesaftale med voksne i henhold til lov om erhvervsuddannelser eller lov om ma-
ritime uddannelser ret til tilskud til den len, som arbejdsgiveren betaler personen i uddannelsens
praktikdel i virksomheden efter neermere betingelser. Der kan ikke gives tilskud til arbejdsgivere,
der indgar uddannelsesaftale med elever inden for social- og sundhedsuddannelsen og den pze-
dagogiske assistentuddannelse, som har ret til voksenelevlon efter geldende faglige overens-
komster og aftaler.

Voksenlarlingeordningen indeholder tre malgrupper: ledige ufaglaerte og ledige faglaerte med
foraeldet uddannelse fra dag 1, ledige fagleerte med mere end seks maneders ledighed og ufaglaerte
beskeftigede. Voksenlarlingen skal vare 25 ar ved uddannelsesaftalens pabegyndelse.
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Der er én tilskudssats pa 45 kr. i timen, som gives i hele uddannelsesperioden til personer,
der kommer fra ledighed.

Der er en tilskudssats pa 30 kr. i timen til ufagleerte personer, der kommer fra beskeeftigelse.
Tilskuddet gives i op til de forste 2 ar af det aktuelle uddannelsesforleb, der indgas uddannel-
sesaftale om. Uddannelsen for den ufaglaerte beskaftigede skal fremga af en landsdeekkende liste
over uddannelser inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling .......cccceeeueeueeicciceecnns 2729 302,3 301,3 342,8 330,1 311,6 311,6
10. Uddannelsesaftaler
Udgift 272,9 302,3 301,3 342,8 330,1 311,6 311,6
42. Overforselsudgifter til kommuner
0 TEZIONET ... 2729 302,3 301,3 342,8 330,1 311,6 311,6

10. Uddannelsesaftaler

I medfer af § 201, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats refunderer staten 100 pct.
af kommunens udgifter til lentilskud til arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftaler med voksne
efter kapitel 23.

Bevillingen er omfattet af:

Forseg med forenkling af voksenlarlingeordningen fra april-december 2018, jf. akt. 73 af 21.
marts 2018, som medferer aflobsudgifter af forseget i 2019-2020.

Aftale mellem den daverende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Radi-
kale Venstre og Socialistisk Folkeparti om en forenklet beskaftigelsesindsats af august 2018.

Aftale mellem den daverende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti og Ra-
dikale Venstre om at sikre kvalificeret arbejdskraft til virksomheder af november 2018, hvor
forseget vedrerende forenkling af voksenlarlingeordningen forlenges for 1. halvér 2019.

Udskudt ikrafttreedelse af Aftale mellem den davarende VLAK-regering, Socialdemokratiet,
Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om en forenklet beskeftigel-
sesindsats af august 2018.

I forlengelse af Aftale mellem den daverende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk
Folkeparti og Radikale Venstre om at sikre kvalificeret arbejdskraft til virksomheder af november
2018 blev forseget vedrerende forenkling af voksenlerlingeordningen forlaenget til 2. halvar
2019.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og Det
Konservative Folkeparti om styrket opkvalificeringen af ufaglerte af juni 2020 er bevillingen
opjusteret med 14,2 mio. kr. i 2021 og 10,0 mio. kr. i 2022. Udgifterne til 2020 optages pa lov
om tillegsbevilling.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, So-
cialistisk Folkeparti og Enhedslisten om ekstraordinert loft af ledige af juni 2020 er bevillingen
opjusteret med 12,0 mio. kr. 1 2021 og 8,5 mio. kr. i 2022. Udgifterne til 2020 optages pa lov
om tilleegsbevilling.

Aktivitetsoversigt
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
L Aktivitet
Antal helarspersoner i alt
(1.000)
Forsikrede og ikke-forsikrede 7,1 6,9 6,8 6,7 7,5 6,7 7,6 7,3 6,9 6,9
Heraf ledige......cccooeveueunnnee 3,3 4,7 4,7 4,6 52 4,6 52 5,0 4,8 4,8
Heraf beskeeftigede.............. 3,7 2,1 2,1 2,1 2,3 2,1 2,4 2,3 2,1 2,1

I Ressourceforbrug
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Statens andel i &ret (mio. kr.) 265 280 296 273 302 301 343 330 312 312

Bemarkninger: Som folge af problemer med bestandsregistreringen i forbindelse med overgangen fra det statslige (Ar-
bejdsmarkedsportalen) til de kommunale sagsbehandlingssystemer er aktiviteten teknisk beregnet indtil 2018. Fra 2019
er kilden Jobindsats.dk, dog er fordelingen pa ledige og beskeftigede fortsat et sken. Der foretages ikke pl-regulering,
da tilskuddet per time ikke reguleres.

17.46.63. Jobpraemie (Lovbunden)
Pa kontoen atholdes der udgifter til jobpraemier.
Kontoen opregnes ikke.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling .......ooeeviveeeninirecrireenes 522,5 121,7 - - - - -
10. Jobpramie til enlige forsergere
Udgift 3,1 -0,3 - - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONCT .o 3,1 -0,3 - - - - -
30. Jobpramie til personer med
langvarig ydelsesperiode
Udgift 519,4 122,0 - - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONCT .o 519,4 122,0 - - - - -

10. Jobprzemie til enlige forsorgere
Af kontoen blev afholdt jobpraemier til enlige forsergere.

Aktivitetsoversigt

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1 Aktivitet

Antal premier pr. ar .......... - - - - - - - - - -
II.  Ressourceforbrug

Statens andel i aret (mio. kr.) - - - 5,0 - - - - - -

30. Jobpreemie til personer med langvarig ydelsesperiode
Som felge af [lov nr. 287 df 29. marts 2017 om en midlertidige jobpreemie til langtidsledige
er der afsat bevillig til jobpremie til personer med langvarig ydelsesperiode i arene 2017-2019.
Ordningen administreres af Udbetaling Danmark.

Aktivitetsoversigt
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1. Aktivitet
Antal premier pr. maned - - - 23.819 - - - - - -

1I.  Ressourceforbrug
Statens andel i dret (mio. kr.) - - - 2589 414,7 1363 - - - -



http://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=188315
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17.46.64. Kontanthjzelpsmodtagere mv. pa langvarig offentlig forsergelse (tekstanm.
115) (Reservationsbev.)

Som folge af Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Fol-
keparti, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om udmentning af satspuljen for
2018 af november 2017 er der pa finansloven for 2018 afsat 2,5 mio. kr. i 2018, 0,9 mio. kr. i
2019, 35,6 mio. kr. 1 2020 og 48,5 mio. kr. i 2021.

Som felge af Aftale mellem den davarende V-regering, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti,
Liberal Alliance, Alternativet, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti og Det Konservative
Folkeparti om udmentning af satspuljen for 2017 af november 2016 er der afsat bevilling til ini-
tiativer, der skal hjelpe borgere, der har veret leengerevarende i kontanthjalpssystemet i job eller
uddannelse.

Seerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres

BV 229 Der er overforselsadgang fra § 17.46.64. Flere borgere i udkanten af
arbejdsmarkedet i job eller uddannelse til § 17.41.01. Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering.

BV 2.2.11 Tilskud kan gives som tilsagn.

BV 2.2.13 Beskeftigelsesministeren kan treeffe afgerelse om forskudsvis udbeta-
ling af tilskud til private tilskudsmodtagere, safremt det skennes ned-
vendigt for at sikre projektet, eller hvor det forekommer administrativt
enklere og ekonomisk forsvarligt.

BV 2.10.5 Der er adgang til, at der kan overferes op til 1 mio. kr. arligt i 2020
og 2021 til administration til § 17.41.01. Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering, dog maksimalt svarende til de faktiske udgifter. Heraf
kan 2/3 anvendes til lon.

Budgetspecifikation:
R R B F BOl BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling .........cccccoeeiiiniiiicnne 130,3 102,7 114,4 103,8 0,1
10. Afklaring og bedre hjzelp til
kontanthjzlpsmodtagere mv. pa
langvarig offentlig forsergelse -
flere skal med
Udgift 101,9 57,8 - - - - -
17. Internt statsligt keb af varer og
GENESLET v 0,0 - - - -
22. Andre ordinzre driftsomkostninger 3,1 1,9 - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONET ..o 98,8 56,0 - - -
20. Investering i udsatte og syge
borgere pa kanten af arbejds-
markedet - Flere skal med 2
Udgift 28,4 44,9 64,4 53,4 0,1 - -
22. Andre ordinzre driftsomkostninger 0,0 0,4 2,5 2,5 0,1 - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..oovevenrreiereeciceeeneaenes 28,4 44 .4 61,9 50,9 -

30. Afklaring af aktivitetsparate
kontanthjzlpsmodtagere
Udgift - - 50,0 50,4 - - -
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22. Andre ordinzre driftsomkostninger - - - 0,5 - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
[ 1 (T4 1011 1<) R - - 50,0 49,9 - -

Videreforselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2020
DVIEIZE DENOLANINZET ....ccvieeiiiieieciieie ettt et ettt sesseesessaebessaeseenseseens 0,0
L AL ettt e et b e et ete e e be e aaeebeestaeenbeetbeenbeeseenn 0,0

10. Afklaring og bedre hjzlp til kontanthjelpsmodtagere mv. pa langvarig offentlig for-
sorgelse - flere skal med
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

20. Investering i udsatte og syge borgere pa kanten af arbejdsmarkedet - Flere skal med 2

Som folge af Aftalen mellem den davarende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk
Folkeparti, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om udmentning af satspuljen
for 2018 af november 2017 er der pa finansloven for 2018 afsat 2,5 mio. kr. i 2018, 0,9 mio. kr.
i 2019, 35,6 mio. kr. i 2020 og 48,5 mio. kr. i 2021.

Projektet bygger videre pa satspuljeinitiativet "Flere skal med", der leber i perioden 2017-
2019. Projektet er malrettet aktivitetsparate borgere i kontanthjaelpssystemet. Sigtet med initiativet
er at tage hand om de mest syge og udsatte borgere i kontanthjelpssystemet samt borgere i res-
sourceforlob.

Der kan atholdes udgifter til keb af eksterne tjenesteydelser, herunder til erfaringsopsamling,
vidensdeling, evaluering, konsulentbistand mv.

Tilskudsmodtagere er kommuner.

Bevillingen for 2019, 2020 og 2021 kan udmentes pa baggrund af én ansegningsrunde, der
gennemfores i 2019.

Som folge af Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Fol-
keparti, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om udmentning af satspuljen for
2019 af november 2018 er kontoen forhgjet med 31,2 mio. kr. i 2019, 27,6 mio. kr. i 2020, 3.4
mio. kr. i 2021 og 14,9 mio. kr. i 2022. Bevillingen er afsat til konsolidering af projektet "Flere
skal med 2" - investering i syge og udsatte borgere pa kanten af arbejdsmarkedet.

Der vil i farste halvér af 2020 blive gennemfert en evaluering af "Flere skal med 2". Der er
i alt afsat 2,0 mio. kr. til evaluering.

Kontoen er reduceret med 15,1 mio. kr. i 2022 som folge af udmentning af besparelse pa
statens konsulentforbrug, jf. Aftale mellem regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti,
Enhedslisten og Alternativet om finansloven for 2020 af december 2019.

De narmere retningslinjer for ansegning om stette fra puljen vil fremgé af Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekrutterings hjemmeside www star.dk. ]

Puljen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

30. Afklaring af aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere

Som led i Aftale mellem regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten
og Alternativet om finansloven for 2020 af 2. december 2019 er der afsat bevilling pd 50 mio.
kr. arligt 1 perioden 2020-2021 til en styrket indsats for at afklare, om aktivitetsparate kontant-
hjeelpsmodtagere over 30 ar fortsat skal vaere pa kontanthjelp.

Midlerne malrettes primart personer, som har modtaget kontanthjelp i en periode pad mere
end 8 ud af de seneste 10 ar. Kommunerne skal afklare, om borgeren f.eks. er i mélgruppen for
ressourceforlab, fleksjob eller fortidspension og skal have forelagt sin sag for rehabiliteringstea-
met.

Tilskudsmodtagere er kommuner.


http://www.star.dk
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Projektet skal evalueres ved udgangen af 2021.

Udmentningen af initiativet skal sammentankes med udmentningen af Flere skal med 2-
projektet. Tildeling af tilskud vil ske efter en objektiv fordelingsnegle.

Puljen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

17.46.65. Flere borgere i udkanten af arbejdsmarkedet i job eller uddannelse
(tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

Scerlige bevillingsbestemmelser

Regel der fraviges .
g & Beskrivelse
eller suppleres
BV 2.2.11 Tilskud kan gives som tilsagn.
Budgetspecifikation:
R R B F BOl BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling 44,9 111,8 - - - - -
10. Seerlig tilrettelagt virksomheds-
forleb for udsatte
Udgift 2,1 -1,1 - - - - -
22. Andre ordinzre driftsomkostninger 2,1 0,7 - - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..vevenveeeeieieieeeeerienenes - -1,8 - - - - -
20. Udvikling i fleksjob
Udgift 16,2 28,4 - - - - -
22. Andre ordinzre driftsomkostninger 0,8 0,8 - - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
[ 1 (T4 1071 1<) (RS 154 27,6 - - - - -
30. Brobygningsforleb til udsatte
unge
Udgift 18,6 23,8 - - - - -
17. Internt statsligt keb af varer og
GENESLET ..veevevcniiieiceeciceeaeene 0,2 - - - - - -
22. Andre ordinzre driftsomkostninger 3,7 2,3 - - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONET ..o 14,7 19,8 - - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ..........cocceoeennee 0,0 1,7 - - - - -
40. Bedre ressourceforleb
Udgift 8,0 60,7 - - - - -
22. Andre ordinzre driftsomkostninger 2,6 0,5 - - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0 TEZIONET ..oevevnrrenereereneeenenenes 5,4 60,2 - - - - -
Videreforselsoversigt:
Beholdning
Mio. kr. primo 2020
DVIIZE DENOLANINZET ....cviiviiiiiieiiieiecieete ettt et e st eseesaeesaesseesbeseeessesssensessaenseens 23,2
1 L TSRS 23,2

Bemarkninger: Der viderefores en primo beholdning pa 9,4 mio. kr. Beholdningen er fordelt med 2,6 mio. kr. pa under-
konto 10., 0,9 mio. kr. pd underkonto 20., 5,7 mio. kr. pa underkonto 30. og 0,2 mio. kr. pd underkonto 40.
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10. Szerlig tilrettelagt virksomhedsforleb for udsatte
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

20. Udvikling i fleksjob
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

30. Brobygningsforleb til udsatte unge
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

40. Bedre ressourceforleb
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

17.46.66. Udvikling af indsatsen for sygemeldte (tekstanm. 115 og 163) (Reserva-
tionsbev.)

Som folge af Aftale mellem den daverende SRSF-regering, Venstre, Dansk Folkeparti, Det
Konservative Folkeparti og Liberal Alliance om en reform af sygedagpengesystemet - @konomisk
sikkerhed for sygemeldte samt en tidligere og bedre indsats af december 2013 er der afsat en
bevilling pa 15,0 mio. kr. arligt til udvikling af indsatsen for sygemeldte.

Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres
BV 2.2.11 Tilskud kan gives som tilsagn.
BV 2.2.13 Beskaftigelsesministeren kan traeffe afgerelse om forskudsvis udbeta-

ling af tilskud til private tilskudsmodtagere, safremt det skennes ned-
vendigt for at sikre projektet, eller hvor det forekommer administrativt
enklere og ekonomisk forsvarligt.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling .......cccceeeeeiriecicieieienen 154 15,6 15,7 - - 14,8 13,8
10. Udvikling af indsatsen for syge-
meldte
Udgift 15,4 15,6 15,7 - - 14,8 13,8
17. Internt statsligt keb af varer og
GENESLET oo 0,3 - - - - - -
22. Andre ordinere driftsomkostninger -0,3 3,7 0,5 - - 1,0 0,5
42. Overforselsudgifter til kommuner
[ (T4 1011 1<) SRR 15,3 11,8 15,2 - - 13,8 13,3
Videreforselsoversigt:
Beholdning
Mio. kr. primo 2020
DVIIgE DENOLANINZET ....ovieiiiiieieieiee ettt sttt eae e nee e e 0,3

Tt ettt e st 0,3
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10. Udvikling af indsatsen for sygemeldte

Som folge af Aftale mellem den daverende SRSF-regering, Venstre, Dansk Folkeparti, Det
Konservative Folkeparti og Liberal Alliance om en reform af sygedagpengesystemet - @konomisk
sikkerhed for sygemeldte samt en tidligere og bedre indsats af december 2013 er der afsat en
bevilling pa 15,0 mio. kr. arligt til udvikling af indsatsen for sygemeldte.

Fokus i udviklingen skal vere pa forseg med en tverfaglig indsats, hvor der bl.a. kan ske
en samtidig beskeftigelses- og sundhedsindsats.

Der kan endvidere aftholdes udgifter til keb af eksterne tjenesteydelser, herunder til informa-
tionsvirksomhed, konsulentbistand, evaluering og lignende.

Kontoen reduceret med 13,7 mio. kr. i ar 2021 og 15,7 mio. kr. i ar 2022 til finansiering af
Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Alternativet,
Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om en ny og forbedret arbejdsmiljeindsats og ordnede
forhold pé arbejdsmarkedet af april 2019.

Kontoen er reduceret med 2,0 mio. kr. i 2021, 1,0 mio. kr. i 2023 og 2,0 mio. kr. i 2024 som
folge af udmentning af besparelse pd statens konsulentforbrug, jf. Aftale mellem regeringen,
Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet om finansloven for 2020
af december 2019.

Tilskudsmodtagere kan veere kommuner, andre offentlige myndigheder og private organisa-
tioner.

I det omfang der ydes tilskud til private virksomheder, organisationer mv. er der hjemmel til
flerarige dispositioner.

Puljen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Aktivitetsoversigt
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1. Aktivitet
Antal projekter .................... 51 35 35 46 46 45 6 - 45 45
Il.  Ressourceforbrug (2020-pl)
Statslige udgifter (mio. kr.) 17,0 12,0 12,0 15,0 15,0 15,0 2,0 - 16,0 16,0

17.46.67. Flere i uddannelse og job - Indsats til kontanthjselpsmodtagere (tekstanm.
115) (Reservationsbev.)
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

Secerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres
BV 2.2.11 Tilskud kan gives som tilsagn.
BV 2.2.13 Beskaftigelsesministeren kan traeffe afgerelse om forskudsvis udbeta-

ling af tilskud til private tilskudsmodtagere, safremt det skennes ned-
vendigt for at sikre projektet, eller hvor det forekommer administrativt
enklere og ekonomisk forsvarligt.
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Budgetspecifikation:
R R B F BOI BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ........ccccoevevncvciinecvcninene 4,3 -0,1 - -
30. Integrationspaleg
Udgift 0,5 - - -
17. Internt statsligt keb af varer og
HENESLET ..ot 0,5 - - -
40. Oget indflydelse til borgeren
Udgift -1,0 - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..o -1,0 - - -
50. Implementering af kontant-
hjzlpsreformen
Udgift -0,5 -0,1 - -
22. Andre ordinere driftsomkostninger - 0,0 - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONET ..vevevenieeireieiiriereene -0,5 -0,1 - -
80. Helhedsorienteret hjzelp til akti-
vitetsparate
Udgift 0,4 - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONET ..vevevenreeeeriieeeeiereeeenes 0,4 - - -
90. Geeldsradgivning til borgere pa
offentlig forsergelse
Udgift 4,9 -0,1 - -
22. Andre ordinzre driftsomkostninger 0,3 0,1 - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..ovveveieieriereieieeeeeenenes 1,6 -0,2 - -
45, Tilskud til erthverv ..........ccccccveee 1,5 0,0 - -
46. Tilskud til anden virksomhed og
investeringstilskud ............cccooenene 1,5 - - -
Videreforselsoversigt:
Beholdning
Mio. kr. primo 2020
DVIIgE DENOLANINZET ....ovieeiiiieieiieie ettt ettt eae e seeeaeseenaeseens 7,2
Tt ettt st 7,2

Bemarkninger: Der viderefores en primo beholdning pa 7,2 mio. kr. Beholdningen er fordelt med 7,0 mio. kr. pa under-

konto 10. og 0,2 mio. kr. pa underkonto 90.

30. Integrationspalaeg

Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

40. Oget indflydelse til borgeren

Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

50. Implementering af kontanthjzelpsreformen
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.
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80. Helhedsorienteret hjalp til aktivitetsparate
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.
90. Galdsradgivning til borgere pa offentlig forsergelse

Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

17.46.70. Tvaergaende aktiviteter mellem stat, kommuner og andre akterer (tekst-
anm. 115) (Reservationsbev.)
Af kontoen aftholdes udgifter til et initiativ med trainee-forlab.

Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres
BV 2.2.11 Tilskud kan gives som tilsagn.
BV 2.2.13 Beskeftigelsesministeren kan traeffe afgerelse om forskudsvis udbeta-

ling af tilskud, séfremt det skennes nedvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer administrativt enklere og ekonomisk for-
svarligt.

BV 2.10.5 Der er adgang til at overfore op til 0,1 mio. kr. arligt til § 17.41.01.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til administration af ord-
ningen. Heraf kan op til 2/3 anvendes til lensum. Overfarslen sker ved
en intern statslig overforsel.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ........ccocoveeveveveneieineienne 21,2 10,7 - 12,3 - - -
55. Indsats for flere trainee-forleb
Udgift 21,2 10,7 - 12,3 - - -
22. Andre ordinare driftsomkostninger - 0,8 - - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET .o - 12,0 - - - - -
43. Interne statslige overforsels-
UAGIFLET o - - - 0,1 - - -
45. Tilskud til erhverv 21,2 2,1 - 12,2 - - -
Videreforselsoversigt:
Beholdning
Mio. kr. primo 2020
OVrige DEhOIANINZET ......oiiiiiiieiieiie ettt ettt 4,3

DALt ettt 4,3
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55. Indsats for flere trainee-forleb

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre, So-
cialistisk Folkeparti og Enhedslisten om ekstraordinert loft af ledige af juni 2020 er kontoen
forhgjet med 8,0 mio. kr. i 2020 og 12,3 mio. kr. i 2021. Midlerne anvendes til at styrke og
forleenge den nuverende trainee-ordning i Fagbeveagelsens Hovedorganisation (FH) og Akade-
mikerne (AC), sa flere dimittender under krisen kan fa en hurtig indsats mélrettet job. Forlebene
skal have fokus pa jobskabelse i sma og mellemstore virksomheder. Tilskuddet gives som tilsagn
om tilskud pa baggrund af konkrete ansegninger.

Bevillingen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

17.46.73. Tvaergiaende it-understotning i beskaftigelsesindsatsen (Driftsbev.)
Af kontoen atholdes omkostninger ved drift, vedligeholdelse og udvikling af den tvaergaende
it-understotning af beskaftigelsesindsatsen.

1. Budgetoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nettoudgiftsbevilling ..........ccccoeevereevirenenne 180,9 171,5 157,0 144,1 132,7 128,5 123,5
INALERGE .. 74 - - 1,5 1,5 1,5 1,5
Udgift oo 172,3 169.,8 157,0 145,6 134,2 130,0 125,0
Arets reSUltat ........coooveveeeeeeeieeeeeeeeeene 16,1 1,7 - - - - -
10. It-understotning, udvikling

Udgift oo 165,3 156,3 149,7 130,2 125,7 121,7 116,8
20. Electronic Exchange of Social

Security Information (EESSI)

Udgift o 7,0 13,5 7,3 13,9 7,0 6,8 6,7

Indtegt 7,4 - - - - - -
90. Indtaegtsdaekket virksomhed

Udgift ..... - - - 1,5 1,5 1,5 1,5

Indtaegt - - - 1,5 1,5 1,5 1,5

3. Hovedformdl og lovgrundlag
Kontoen er opfert som selvsteendig virksomhed og vedrerer omkostninger til drift, udvikling
og applikationsvedligehold af den tvergdende it-understotning af det samlede beskaftigel-
sesindsats.
Der henvises til lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen mv., jf.lov_ ]
nr. 1482 af 23. december 2014 med senere e@ndringer.
Kontoen administreres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
Yderlige oplysninger om tvargiende it-understetning i beskaftigelsesindsatsen kan findes

pa
Virksomhedsstruktur

17.46.73. Tvergaende it-understetning i beskeftigelsesindsatsen, CVR-nr. 29626146.
Der indgér ikke evrige hovedkonti i virksomhedens balance.
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Secerlige bevillingsbestemmelser

Regel der fraviges
eller suppleres

Beskrivelse

BV 2.6.4

Der er adgang til overforsel af laneramme mellem § 17.46.73. Tver-
géende it-understotning af beskeftigelsesindsatsen og § 17.41.01. Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

BV 22.14

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan foretage udlaeg for
forsikrings- og pensionsselskaber m.fl. for udgifter i tilknytning til
samkering af data, jf. § 46 i lov nr. 1482 af 23. december 2014 om
organiseringen og understottelse af beskaftigelsesindsatsen.

5. Opgaver og mal

Opgaver

Mal

It-understotning og
applikations-vedlige-
hold

Malet med bevillingen er at varetage drift, vedligehold og udvikling af
den borger- virksomheds- og sagsbehandlervendte it-understattelse af
beskaftigelsesindsatsen, herunder analyser, videreudvikling og evalu-
eringer af de statslige forretnings- og styringssystemer til understegtning
af beskeftigelsesindsatsen.

Desuden er malet at styrke rekrutteringsindsatsen i Danmark pa tveers
af kommuner via landsdeekkende, obligatoriske, effektive og relevante
selvbetjeningsmuligheder for bade virksomheder og borgere.

6. Specifikation af udgifter pr. opgave

Mio. kr.

R R B F BO1 BO2 BO3
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Udgift i alt .ooveeeeiicie

................. 168.6 172,0 1568  145,6 1327 1285 1235

1. It-understetning og applikationsvedli-

gehold ..o

.................. 1686 1720 1568 1456 1327 1285 1235

Bemearkninger: Generelle feellesomkostninger atholdes af § 17.41.01 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

7. Specifikation af indtegter

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indtaegter 1 alt ....ccocevveveeieeeieeeeeieeee 7,4 - - 1,5 1,5 1,5 1,5
1. Indtegtsdekket virksomhed .................. - - - 1,5 1,5 1,5 1,5
6. Qvrige INALRGLEr ..cceovevverereeieieieiene 7,4 - - - - - -
9. Finansieringsoversigt

R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Reguleret egenkapital ........

Overfort overskud

Egenkapital i alt .................

Langfristet geeld primo ......
+ anskaffelser .........c.........
+ igangveerende udviklingsprojekter

- - 1,7 - - - -
- - 274 - - - -
- - 29,1 . - . .

......................... 222,55 1938 1975 170,0 152,0 1350 1247
...................... 42,8 18,0 30,2 25,0 25,0 25,0 25,0

-9,3 83 83 83 8,3 8,3 83
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- atheendelse af aktiver .........ccccooevvvenveennen. 80,8 10,0 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3
- afSKrivNinger ......ocooveeeieiieicceeee -18,8 41,9 46,8 43,0 42,0 353 30,2
Samlet gaeld ultimo ........ccccooevvveeieenieee. 193,8 1682 180,9 1520 1350 124,7 119,5
LANEramme .........coceevveeiveieeieeeciieeeeeeeneeens - - 2593 2443 2443 2543 25473
Udnyttelsesgrad (i pct.) ..cocceceeveereerenenennens - - 69,8 62,2 55,3 49,0 47,0

Bemarkninger: Lanerammen er reduceret med 15,0 mio. kr. arligt i 2021-2022 og 5,0 mio. kr. arligt fra 2023 og frem
som folge af overfersel af ldneramme til § 17.21.01. Arbejdstilsynet.

10. It-understotning, udvikling

Der kan af kontoen atholdes udgifter til drift, vedligeholdelse og udvikling af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings forretningssystemer i forbindelse med it-understatning af be-
skeftigelsesindsatsen samt den dertil knyttede administration, systemforvaltning mv.

Kontoen finansierer it-systemer pa beskaftigelsesomradet, der understetter samarbejdet mel-
lem jobcentre, a-kasser, virksomheder og borgere. Dette omfatter blandt andet it-systemerne det
frelles datagrundlag, Jobnet, Jobindsats og Datavarehuset m.fl., jf. [ov nr. 1482 df 23. december
2014 om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen mv. med senere @ndringer.

Der kan i forbindelse med udbud vedrerende drift, udvikling og applikationsvedligehold af
it-understotningen afholdes udgifter til annoncering samt til kammeradvokat og konsulentbistand
ved udarbejdelsen af udbudsmaterialet og vurderingen af indkomne tilbud.

Endvidere kan kontoen anvendes til frikeb af medarbejdere i jobcentrene m.fl. i forbindelse
med udvikling og implementering af konkrete projekter. Desuden kan der atholdes udgifter til
made- og informationsaktiviteter mv.

Som folge af Aftale mellem den davarende V-regering, Socialdemokraterne og Dansk Fol-
keparti om et tryggere dagpengesystem af oktober 2015 er bevillingen forhgjet med i alt 9,4 mio.
kr. over perioden 2016-2024 som folge af udgifter forbundet med implementering af et nyt dag-
pengesystem.

Som folge af Aftale mellem den davarende V-regering og KL om bedre rammer for at
modtage og integrere flygtninge af marts 2016 er bevillingen pé finansloven for 2016 og frem til
2022 forhgjet som folge af it-understottelse af de beskaftigelsesrelaterede initiativer.

Som folge af Aftale mellem den daverende VLAK-regering, Socialdemokratiet og Dansk
Folkeparti om et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked af maj 2017 er bevillingen
foraget med 1,0 mio. kr. i 2018, 0,9 mio. kr. i 2019, 0,8 mio. kr. &rligt i 2020-2022 og 0,4 mio.
kr. i 2023.

Der er i 2016 gennemfert en budgetanalyse af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
herunder med serligt fokus pa styrelsens IT-forretning. I den forbindelse reduceres § 17.46.73.
Tvergaende it-understetning i beskeftigelsesindsatsen med 5,5 mio. kr. i 2018, 21,4 mio. kr. i
2019, 24,1 mio. kr. i 2020 og 31,1 mio. kr. i 2021.

Som folge af Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Fol-
keparti, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om en forenklet beskeftigelsesindsats af au-
gust 2018. Bevillingen forhgjes med 13,6 mio. kr. i 2019, 8,7 mio. kr. i 2020, 6,7 mio. kr. i 2021,
6,3 mio. kr. 1 2022, 6,1 mio. kr. i 2023, 3,6 mio. kr. i 2024 og 0,1 mio. kr. i 2025, mens bevil-
lingen reduceres med 0,2 mio. kr. arligt i 2026 og frem. Der er afsat bevilling til merudgifter
vedrerende udvikling og tilpasning af it-systemer. Der er endvidere afsat bevilling til omkost-
ninger forbundet med den lebende drift af systemerne samt til renter og afskrivninger mv.

Som folge af udskudt ikrafttreeden af Aftale mellem den davarende VLAK-regering, Social-
demokratiet, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om en forenklet be-
skaftigelsesindsats af august 2018 til januar 2020 er bevillingen reduceret med 2,2 mio. kr. 1 2019
og forhegjet med 0,2 mio. kr. i 2021 samt 0,9 mio. kr. i 2024 og 1,1 mio. kr. i 2025 pa grund af
forskydninger i afskrivninger pa IT-udviklingsprojekter.

Som folge af Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Socialdemokratiet og Dansk
Folkeparti om mere enkle og skerpede sanktioner, styrket kontrol med snyd og feerre fejludbe-
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talinger af november 2018 er kontoen forhejet med 0,2 mio. kr. arligt i 2020-2022 og 0,1 mio.
kr. arligt i 2023-2024.

Som felge af implementering og tilslutning til EESSI (Electronic Exchange of Social Security
Information) i Udbetaling Danmark er bevillingen péd finansloven for 2020 reduceret med 1,5
mio. kr. i 2020.

Kontoen er reduceret med 8,0 mio. kr. i 2021, 8,3 mio. kr. 1 2022, 8,5 mio. kr. i 2023 og 8,8
mio. kr. i 2024 og frem som folge af udmentning af besparelse pa statens konsulentforbrug, jf.
Aftale mellem regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet
om finansloven for 2020 af december 2019.

20. Electronic Exchange of Social Security Information (EESSI)

Der er afsat bevilling til den danske implementering af EU-forordning nr. 987/2009 om det
feelleseuropziske it-projekt Electronic Exchange of Social Security Information (EESSI). For-
maélet med EESSI-projektet er et tettere og mere effektivt samarbejde mellem de sociale sik-
ringsinstitutioner i EU med henblik pd at understette arbejdskraftens frie bevegelighed.

EESSI-projektet indeberer, at alle ansegninger, afgerelser mv., som indgér i sagsbehandlin-
gen inden for omraderne sundhed, pension, arbejdsleshed, sygedagpenge, arbejdsskade og fami-
lieydelse, skal kunne udveksles elektronisk mellem sociale sikringsinstitutioner i EU. EESSI har
saledes til formal at koordinere og ensarte udvekslingen af data, der i dag foregar i papirform.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering varetager det nationale systemejerskab for
EESSI i Danmark og er som led i den danske implementering af EU-forordningen ansvarlig for
udvikling, implementering og drift af et nationalt knudepunkt og et sagsbehandlingssystem, der
muligger afsendelse og modtagelse af data mellem landene.

Der er pa den baggrund afsat bevilling i perioden 2018-2027 til styrelsens varetagelse af disse
opgaver. Bevillingen kan anvendes til omkostninger forbundet med udviklingen og implemente-
ringen af applikationerne. Der er endvidere afsat bevilling til lebende drift og vedligehold, her-
under licenser, afskrivninger og ekstern bistand mv.

I 2018 udger bevillingen 10,0 mio. kr., jf. akt. 95 af 9. maj 2018.

12019 er der derudover afsat 13,0 mio. kr. i 2019, 7,2 mio. kr. i 2020, 7,0 mio. kr. arligt i
2021-2022, 6,9 mio. kr. arligt i 2023-2024, 6,7 mio. kr. i 2025, 6,3 mio. kr. 1 2026 og 5,5 mio.
kr. 1 2027.

Bevillingen er pa finansloven for 2021 forhejet med 6,8 mio. kr. i 2021 til finansiering af
meromkostninger som folge af nye forpligtelser i EESSI samarbejdet, idet ansvaret for sags-
héndteringssystemet RINA overdrages til nationalstaterne. Meromkostningerne hertil omfatter
bl.a. omkostninger til hjemtagelse, etablering af udviklings- og testmiljeer samt drift og vedlige-
holdelse mv.

90. Indtegtsdaekket virksomhed

Kontoen omfatter Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings indtegtsdeekkede virksom-
hed. Under den indtegtsdekkede virksomhed udferes aktiviteter, der er en udleber af styrelsens
ordinzre aktiviteter vedrerende Electronic Exchange of Social Security Information (EESSI).

Aktiviteterne omfatter udvikling, drifts- og supportydelser mv., som styrelsen leverer i for-
bindelse med de bererte danske myndigheders tilkobling til det nationale EESSI-knudepunkt og
sagsbehandlingssystem. Ydelserne kan bl.a. omfatte hosting, drift, vedligeholdelse, tilpasning og
udvikling samt support, systemforvaltning og omkostninger til licenser mv.

Ydelserne prisfastsettes til kostpris.
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17.46.74. Jobrotation (Lovbunden)

Som led i udmentning af Aftale mellem den davarende VK-regering, Socialdemokratiet,
Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre om fremtidens velstand og velfzerd og investeringer i
fremtiden af juni 2006 er der etableret en jobrotationsordning, jf. §§ 149-153 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Fra og med 2013 er bevillingen opfert pa finansloven som en lovbunden
bevilling. Offentlige og private arbejdsgivere har ret til en jobrotationsydelse fra jobcentret, nér
en beskeftiget, som ikke har en uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles
med en kandidatuddannelse, medmindre uddannelsen ikke har vaeret anvendt i de seneste 5 ar
(dvs. uddannelsen er foraldet), deltager i efteruddannelse, og der samtidig ansettes en vikar.

Personer, der ansattes som vikar, skal vaere enten dagpengemodtagere, kontanthjelps- eller
uddannelseshjelpsmodtagere eller overgangsydelsesmodtager, som ikke er omfattet af introduk-
tionsprogrammet, jf. § 6, nr. 1-5, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Personer, der modtager
sygedagpenge eller er i jobafklaringsforleb, og som ikke er i job eller driver selvstendig virk-
somhed, og personer i ressourceforlgb og ledighedsydelsesmodtagere, jf. § 6, nr. 6-9, i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, samt personer omfattet af selvforsergelses- og hjemrejseprogram-
met eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven, og som modtager selvforsergelses-
eller hjemrejseydelse eller overgangsydelse, kan ligeledes ansattes som vikar.

En person, der ansattes som vikar, skal ved ansettelsen have en forudgaende ledighedsperi-
ode med visse forsergelsesydelser mv. pd mindst 6 méneder.

Vikaren optjener ikke dagpengeret under ansattelsen, jf. § 151, stk. 6, i lov om en aktiv be-
skaftigelsesindsats, da en del af jobrotationsydelsen er en stotte til virksomhedens udgifter til
vikarens lon.

Jobrotationsydelsen pr. time, hvor en ansat deltager i1 efteruddannelse, og der samtidig er ansat
en vikar, svarer til hgjeste dagpenge plus 60 pct. og reguleres érligt d. 1. januar med satsregule-
ringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent, jf. lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
Den aktuelle sats findes pa lwww.star.dK_ ]

Som folge af Aftale mellem den daverende SR-regering, Venstre, Dansk Folkeparti og Det
Konservative Folkeparti om forlig om en reform af beskaftigelsesindsatsen af juni 2014 malrettes
jobrotationsordningen.

Aftalen betyder, at varigheden for et jobrotationsvikariat for ledige afkortes fra 12 méneder
til maksimalt 6 méaneder. Desuden heves kravet til forudgédende ledighed fra 3 til 6 maneder.
Derudover nedsattes statens refusion til kommunernes udgifter til jobrotation til 60 pct. fra de
tidligere 100 pct. Endelig afskaffes muligheden for at kombinere elev- og lerlingeforlab med
ansettelse af jobrotationsvikarer i jobrotationsforleb permanent. Det indebarer, at jobrotations-
ydelse ikke kan bevilges, nar arbejdsgiveren udbetaler lon, der er knyttet til en uddannelsesaftale,
der forer frem til en erhvervsuddannelse i henhold til lov om erhvervsuddannelser eller i henhold
til lov om maritime uddannelser, herunder i perioder hvor den beskaftigede deltager i praktik pa
arbejdsgiverens virksomhed.

Som folge af Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Fol-
keparti, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om en forenklet beskeftigelsesindsats af au-
gust 2018 udvides jobrotationsordningen fra 1. januar 2020, sa ogsa ledighedsydelsesmodtagere,
personer i ressourceforleb, samt personer i jobafklaringsforleb og sygedagpengemodtagere, der
ikke er i job eller driver selvstendig virksomhed, fremover kan ansattes som jobrotationsvikarer.
De ovrige betingelser for jobrotation skal veere opfyldt. Ansettelsen sker pa almindelige lon- og
ansettelsesforhold. Der er eksempelvis ikke mulighed for ved lonfastsettelsen at tage hensyn til
personens nedsatte arbejdsevne, herunder nedsat arbejdsintensitet.

Kommunernes udgifter er omfattet af budgetgarantien.

Pé kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 2,3 pct.
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Budgetspecifikation:
R R B F BOl BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ........ccceveveererereeererneenennn 56,2 38,1 119,3 74,9 74,9 74,9 74,9
10. Jobrotation
Udgift 56,2 31,7 61,3 50,9 50,9 50,9 50,9
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEIONET ..veveneeniriireeieiirieneenene 56,2 31,7 61,3 50,9 50,9 50,9 50,9
20. Jobrotation til szerlige grupper
med videregiende uddannelse
Udgift - 6,4 58,0 24,0 24,0 24,0 24,0
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEEIONET ..vevenvinireireenieierieneenene - 6.4 58,0 24,0 24,0 24,0 24,0

10. Jobrotation

I medfer af § 201 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats refunderer staten 60 pct. af kom-
munens udgifter til arbejdsgivere, der ansatter en jobrotationsvikar efter §§ 149-153.

Bevillingen er omfattet af:

Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Radi-
kale Venstre og Socialistisk Folkeparti om en forenklet beskeaftigelsesindsats af august 2018.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1. Aktivitet (1.000)

Antal helarspersoner .......... 2,7 2,6 0,9 0,4 0,2 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2
1I.  Ressourceforbrug (2021-pl)

Statens andel i &ret (mio. kr.) 899 242 66 59 33 61 51 51 51 51
III.  Ressourceforbrug (2021-pl)

Offentlige udgifter (mio. kr.) - - - - - 102 85 85 85 85

Kilde: Aktiviteten er teknisk beregnet pa baggrund af nettoudgiften i aret og jobrotationsydelsen.

20. Jobrotation til szerlige grupper med videregiaende uddannelse

Som led i udmentning af Aftale mellem den davarende VK-regering, Socialdemokratiet,
Dansk Folkeparti og Radikale Venstre om fremtidens velstand og velferd og investeringer i
fremtiden af juni 2006 er der etableret en jobrotationsordning til saerlige grupper med viderega-
ende uddannelse. Fra og med 2019 er bevillingen opfert pa finansloven som en lovbunden be-
villing.

Fra og med 2020 fremgér ordningen af §§ 149-153 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Formalet med ordningen er at give offentlige og private arbejdsgivere ret til en jobrotations-
ydelse, nar beskeftigede med videregdende uddannelse, som ikke kan sidestilles med eller over-
stiger en kandidatuddannelse, dvs. beskaftigede med en kortere eller mellemlang videregaende
uddannelse (KVU og MVU), deltager i efteruddannelse og der samtidig ansettes en ledig som
vikar. Der gelder de samme betingelser, som i gvrigt geelder for jobrotation, bl.a. skal vikaren
opfylde de samme betingelser om forudgdende ledighed/ydelsesperiode, jf. beskrivelsen ovenfor
under hovedkontoteksten.

Bevillingen er omfattet af:

Aftale mellem den davarende V-regering og arbejdsmarkedets parter om tilstrackkelig og
kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser af august 2016.

Aftale mellem den daverende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti og Ra-
dikale Venstre om nye regler om fradrag i forbindelse med frivilligt arbejde af august 2017.

Aftale mellem den daverende VLAK-regering, Socialdemokratiet og Dansk Folkeparti om
et nyt dagpengesystem for fremtidens arbejdsmarked af maj 2017.
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Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Radi-
kale Venstre og Socialistisk Folkeparti om finansiering af indsatser for at forebygge og nedbryde
parallelsamfund og aftale om Landsbyggefondens ramme til fysiske forandringer af de udsatte
boligomrader mv. i perioden 2019-2026 af maj 2018.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

I Aktivitet (1.000)

Antal helérspersoner .......... 0,6 0,3 0,3 0,5 0,0 0,3 0,1 0,1 0,1 0,1
Il.  Ressourceforbrug (2021-pl)

Statens andel i aret (mio. kr.) 133 -13 -13 12 6 58 24 24 24 24
1II.  Ressourceforbrug (2021-pl)

Offentlige udgifter (mio. kr.) - - - - - 97 40 40 40 40

17.46.75. Jobrotation til seerlige grupper med videregiende uddannelse (tekstanm.
115) (Reservationsbev.)

Pa kontoen optages tilbagelgb fra tilsagn afgivet for 1. januar 2019. Bevillingen er med fi-
nansloven for 2019 flyttet til § 17.46.74.20. Jobrotation til sarlige grupper med videregédende
uddannelse.

Scerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges
eller suppleres

BV 2.10.5 Der er adgang til, at der kan overferes op til 1 mio. kr. i 2019 og 0,4
mio. kr. i 2020 til administration til § 17.41.01. Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering, dog maksimalt svarende til de faktiske udgif-
ter. Heraf kan 2/3 anvendes til len.

Beskrivelse

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling .......ccoeeviveenineeirneenes 11,2 -17,8 - - - - -
10. Jobrotation til saerlige grupper
med videregdende uddannelse
Udgift 11,2 -17,8 - - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..vveveeeienieieieieeeeeenenes 9,1 -17,8 - - - - -
43. Interne statslige overforsels-
UAGIfter .ooooeirieicce 2,1 - - - - - -
Videreforselsoversigt:
Beholdning
Mio. kr. primo 2020
DVIIZE DENOLIANINZET ....ccviiviiiieiiciieieceeie ettt re b e re b eeesbeesaesbeessereens 404,9

LAl et 404.,9




§ 17.46.75.10.

10. Jobrotation til seerlige grupper med videregiende uddannelse
Der henvises til bemaerkninger under hovedkontoen.

Aktivitetsoversigt
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2014 2015 2016 2017 2018 2019

2020

2021 2022 2023

I Aktivitet (1.000)
Antal helarspersoner............ 1,2
1I.  Ressourceforbrug (2020-pl)
Statens andel i dret (mio. kr.)
III.  Ressourceforbrug (2020-pl)
Offentlige udgifter (mio. kr.) - - - - -

0,5 0,0

-13 12 0,0

0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

00 00 00 00

0,0 0,0 0,0 0,0

17.46.76. Jobrotation til erhvervsuddannelser (tekstanm. 167)
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

Secerlige bevillingsbestemmelser:

(Reservationsbev.)

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres

BV 22.11

Tilskud kan gives som tilsagn.

Budgetspecifikation:

R R B F

Mio. kr. 2019 2020 2021

BOl
2022

BO2
2023

BO3
2024

Udgiftsbevilling ........cccoevveennicrcnnccnenes - 19,3 - -

20. Nye muligheder for jobrotation
Udgift -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..ovvvenieneeeieieieeeeiereeneenes -
43. Interne statslige overforsels-
udgifter ...ooooveiniecce - 0,1 - -

19,3 - -

19,2 - -

Videreforselsoversigt:

Mio. kr.

Beholdning
primo 2020

0,7

0,7

20. Nye muligheder for jobrotation
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.
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17.46.78. Implementering af rehabiliteringsteam (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

Scerlige bevillingsbestemmelser

Regel der fraviges
Eller suppleres

Beskrivelse

BV 2.2.11 Tilskud kan gives som tilsagn.
Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling .......cccoeeeerveernecininiene 6,1 0,0 - - - -
10. Implementering af rehabilite-
ringsteam
Udgift -0,5 -0,1 - - - -
22. Andre ordinzre driftsomkostninger 0,8 - - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0Z TEZIONET ..vevevenieiieieieieriereeeene -1,3 -0,1 - - - -
30. Hindholdt indsats i ressource-
forleb
Udgift 6,6 0,1 - - - -
22. Andre ordinzre driftsomkostninger 1,0 0,6 - - - -
42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONCT ..oveenervneieececeienenenes 55 -0,5 - - - -
Videreforselsoversigt:
Beholdning
Mio. kr. primo 2020
DVIIZE DENOLANINZET ....ccvieviiiieieiiieie ettt ete et s te s e steebessaesseesaenseessenseens 4,6
) USRS 4,6

Bemarkninger: Der viderefores en primo beholdning pé 4,6 mio. kr. Beholdningen er fordelt med 3,0 mio. kr. pa under-
konto 10. og 1,6 mio. kr. pa underkonto 30.

10. Implementering af rehabiliteringsteam
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

30. Hindholdt indsats i ressourceforleb
Der budgetteres ikke leengere pa kontoen.

17.47. Lentilskud

Bevillingerne under aktivitetsomrade § 17.47. Lontilskud omfatter statslige udgifter til refu-
sion af kommunernes udgifter til lentilskud, jf. kapitel 12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
og kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. De statslige udgifter til re-
fusion af kommunernes ovrige beskeftigelsesindsats er opfort pa aktivitetsomrade § 17.46. Aktiv

beskeftigelsesindsats.
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17.47.01. Lontilskud ved anszettelse af forsikrede ledige (Lovbunden)

P& kontoen yder staten refusion ved ansattelse af forsikrede ledige i lentilskudsjob hos of-
fentlige og private arbejdsgivere, inklusive lontilskud ved ansattelse af forsikrede personer med
handicap i lentilskudsjob. Indtil finanslov for 2016 blev statens refusionsudgifter ved ansattelse
af forsikrede ledige opfert pa § 17.46.51. Refusion af lentilskud ved ansettelse af ledige.

Efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. [ov nr. 343 df 7. maj 2019 med
senere @ndringer (herefter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats), kan kommunen give tilbud om
ansattelse med lentilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere til personer, der er omfattet
af lovens § 6, nr. 1 (dagpengemodtagere). Tilbuddet gives med henblik pa oplering og genop-
treening af personens faglige, sociale eller sproglige kompetencer.

I medfer af kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., jf. [LBK nr. 108 1
af 3. februar 2020 (herefter lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.) kan nyud-
dannede personer med handicap, som er medlem af en arbejdsleshedskasse, der har gennemfort
en uddannelse af mindst 18 méneders varighed, som kan berettige til optagelse i en arbejdsles-
hedskasse, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., og som ikke har opnéet anseattelse op til 2
ar efter uddannelsens afslutning og mangler erhvervserfaring inden for det omrade, som uddan-
nelsen kvalificerer til, fa tilbud om ansattelse med lentilskud hos offentlige og private arbejds-
givere. Tilbuddet gives med henblik pa indslusning pa arbejdsmarkedet.

Staten giver fra 2016 forskellige refusionsprocenter faldende over tid fra 80 pct. de forste 4
uger, 40 pct. fra uge 5-26, 30 pct. fra uge 27-52 og 20 pct. fra den 53. uge med ydelser.

Bevillingen er omfattet af:

Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre om
forenkling af den ekonomiske styring af beskeeftigelsesindsatsen fra Aftale mellem den davee-
rende VLAK-regering, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre om Erhvervs- og Iverksatteriniti-
ativer af november 2017.

Forseg med forenkling af voksenlerlingeordningen fra april-december 2018, jf. akt 73 af 21.
marts 2018, som medferer aflobsudgifter af forseget i 2019-2020.

Udskudt ikrafttreedelse af Aftale mellem den davaerende VLAK-regering, Socialdemokratiet,
Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti om en forenklet beskeftigel-
sesindsats af august 2018.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og Det
Konservative Folkeparti om styrket opkvalificering af juni 2020 er bevillingen nedjusteret med
0,2 mio. kr. i 2022.

Eventuelle aflab mv. til lentilskud ved ansattelse af forsikrede ledige vedrerende perioden
for 2016 optages pa § 17.31.41.20. Afleb og efterbetalinger.

Kommunernes udgifter er omfattet af budgetgarantien, jf. lovforslag om @ndring af lov om
kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner.

De aktuelle satser findes pa www star.dk. |

Den gennemsnitlige bruttoledighed skennes ved Jkonomiske Redegerelse i maj 2020 til
137.500 fuldtidspersoner i 2021.

Pé kontoen er indregnet en satsreguleringsprocent pa 2,3 pct.

Budgetspecifikation:
R R B F BOl BO2 BO3

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgiftsbevilling ........cccccoeeeeiiniciinennnes 92,9 94,5 82,2 120,2 113,6 109,8 106,9
10. Lentilskud ved ansattelse af for-

sikrede ledige med 80 pct. refu-

sion

Udgift 0,2 0,3 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3

42. Overforselsudgifter til kommuner
0g TEZIONET ..veevenriireirieiieiirieneeneenes 0,2 0,3 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3
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15. Lentilskud ved ansattelse af for-
sikrede ledige med 40 pct. refu-

sion
Udgift 9,0 9,3 8,0 11,8 11,2 10,8 10,5
42. Overforselsudgifter til kommuner

[ 1 (T4 1011 1<) R 9,0 9,3 8,0 11,8 11,2 10,8 10,5

20. Lentilskud ved anszettelse af for-
sikrede ledige med 30 pct. refu-

sion
Udgift 40,7 40,6 36,0 51,7 48,8 47,2 45,9
42. Overforselsudgifter til kommuner

0g TEZIONET ..vvveieneeiiereieerie e 40,7 40,6 36,0 51,7 48,8 472 45,9

25. Lentilskud ved anszttelse af for-
sikrede ledige med 20 pct. refu-

sion
Udgift 43,0 44,4 38,0 56,4 53,3 51,5 50,2
42. Overforselsudgifter til kommuner

0g TEZIONCT .o 43,0 44,4 38,0 56,4 53,3 51,5 50,2

10. Lontilskud ved anseettelse af forsikrede ledige med 80 pct. refusion

Staten giver 80 pct. refusion af kommunernes udgifter i de forste 4 uger med ydelser omfattet
af Aftale om reform af refusionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet, herunder lontilskud
ved ansettelse af forsikrede ledige.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1. Aktivitet

Helarspersoner ............cocceeeeeenne - 3 2 2 2 2 2 2 2

Hos offentlige arbejdsgivere - 1 1 0 1 1 1 1 1 1

Hos private arbejdsgivere .......... - 2 2 2 1 1 2 1 1 1
1. Ressourceforbrug (2021-pl)

Offentlige udgifter (mio. kr.) ... - 0,5 0,5 0,3 0,4 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4

Bemarkninger: Vedrerende aktivitet og udgifter for 2016 henvises til § 17.46.51.10. Forsikrede ledige hos offentlige ar-
bejdsgivere og § 17.46.51.20. Forsikrede ledige hos private arbejdsgivere.

15. Lentilskud ved ansattelse af forsikrede ledige med 40 pct. refusion

Staten giver 40 pct. refusion af kommunernes udgifter i uge 5-26 med ydelser omfattet af
Aftale om reform af refusionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet, herunder lontilskud
ved ansattelse af forsikrede ledige.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

I Aktivitet (1.000)

Helarspersoner ............cocoeveenene - 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1

Hos offentlige arbejdsgivere..... - 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0

Hos private arbejdsgivere ......... - 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
1I.  Ressourceforbrug (2021-pl)

Offentlige udgifter (mio. kr.) ... - 36 30 24 24 20 30 28 27 26

Bemarkninger: Vedrerende aktivitet og udgifter for 2016 henvises til § 17.46.51.10. Forsikrede ledige hos offentlige ar-
bejdsgivere og § 17.46.51.20. Forsikrede ledige hos private arbejdsgivere.
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20. Lontilskud ved anszttelse af forsikrede ledige med 30 pct. refusion

Staten giver 30 pct. refusion af kommunernes udgifter i uge 27-52 med ydelser omfattet af
Aftale om reform af refusionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet, herunder lontilskud
ved ansettelse af forsikrede ledige.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og Det
Konservative Folkeparti om styrket opkvalificering af juni 2020 er bevillingen nedjusteret med
0,1 mio. kr. i 2022.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1. Aktivitet (1.000)

Helarspersoner i alt - 1,2 1,0 0,8 0,7 0,7 0,9 0,9 0,8 0,8

Hos offentlige. arbejdsgivere..... - 0,5 0,4 0,3 0,3 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3

Hos private arbejdsgivere ......... - 0,7 0,6 0,5 0,5 0,4 0,6 0,6 0,6 0,5
1. Ressourceforbrug (2021-pl)

Offentlige udgifter (mio. kr.) .... - 224 180 144 141 123 172 163 157 153

Bemarkninger: Vedrerende aktivitet og udgifter for 2016 henvises til § 17.46.51.10. Forsikrede ledige hos offentlige ar-
bejdsgivere og § 17.46.51.20. Forsikrede ledige hos private arbejdsgivere.

25. Lentilskud ved ansettelse af forsikrede ledige med 20 pct. refusion

Staten giver 20 pct. refusion af kommunernes udgifter fra og med 53. uge med ydelser om-
fattet af Aftale om reform af refusionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet, herunder
lentilskud ved ansattelse af forsikrede ledige.

Som folge af Aftale mellem regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og Det
Konservative Folkeparti om styrket opkvalificering af juni 2020 er bevillingen nedjusteret med
0,1 mio. kr. 1 2022.

Aktivitetsoversigt

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1. Aktivitet (1.000)

Helérspersoner i alt ................... - 1,7 1,4 1,3 1,1 1,1 1,5 1,4 1,4 1,3

Hos offentlige arbejdsgivere - 0,7 0,7 0,5 0,4 0,4 0,5 0,5 0,5 0,5

Hos private arbejdsgivere ......... - 1,0 0,9 0,7 0,7 0,7 1,0 0,9 0,9 0,9
II.  Ressourceforbrug (2021-pl) .....

Offentlige udgifter (mio. kr.) ... - 310 253 229 232 194 282 267 257 251

Bemarkninger: Vedrerende aktivitet og udgifter for 2016 henvises til § 17.46.51.10. Forsikrede ledige hos offentlige ar-
bejdsgivere og § 17.46.51.20. Forsikrede ledige hos private arbejdsgivere.

17.47.02. Lontilskud ved anseettelse af kontant- og uddannelseshjzlpmodtagere
m.fl. (Lovbunden)

P& kontoen yder staten refusion ved ansattelse af kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere
m.fl. i lentilskudsjob.

Efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kan kommunen give tilbud om an-
settelse med lontilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere til personer, der er omfattet af
lovens § 6, nr. 2-5 og nr. 12. Tilbuddet gives med henblik pa oplering og genoptrening af per-
sonens faglige, sociale eller sproglige kompetencer.

Tilbud i medfer af kapitel 12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kan dog ikke gives til
uddannelseshjelpsmodtagere m.fl., der er omfattet af lovens § 6, nr. 4, som er abenlyst uddan-
nelsesparate.

I medfer af kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. kan nyuddannede
personer med handicap, som ikke er medlem af en arbejdsleshedskasse, og som har gennemfort
en uddannelse af mindst 18 maneders varighed, der kan berettige til optagelse i en arbejdsles-
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hedskasse, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., og som ikke har opnéet ansattelse op til 2
ar efter uddannelsens afslutning og mangler erhvervserfaring inden for det omrade, som uddan-
nelsen kvalificerer til, fi tilbud om ansa®ttelse med lentilskud hos offentlige og private arbejds-
givere. Tilbuddet gives med henblik pé indslusning pa arbejdsmarkedet.

Staten giver forskellige refusionsprocenter faldende over tid fra 80 pct. de forste 4 uger, 40
pct. fra uge 5-26, 30 pct. fra uge 27-52 og 20 pct. fra den 53. uge med ydelser.

Bevillingen er omfattet af:

Aftale mellem den davarende SR-regering, Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative
Folkeparti om reform af refusionssystemet og tilpasninger i udligningssystemet af februar 2015.

Aftale mellem den davarende V-regering og KL om bedre rammer for at modtage og inte-
grere flygtninge af marts 2016.

Aftale mellem den daveerende VLAK-regering, Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet, Socia-
listisk Folkeparti, Radikale Venstre, Alternativet og Enhedslisten om bedre veje til uddannelse
og job a