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§ 36. Pensionsvæsenet

A. Oversigter.

Realøkonomisk oversigt:
Mio. kr. Nettotal Udgift Indtægt

50,2 50,2 -
28.316,1 30.690,2 2.374,1

9.913,9 1.621,6
36.11. 9.913,9 1.600,4
36.12. - 21,2

4.253,8 127,7
36.21. 4.253,8 127,7

15.848,5 452,3
36.31. 9.994,3 97,5
36.32. 5.835,2 347,6
36.33. 19,0 7,2

172,4 172,4
36.41. 172,4 172,4

499,7 -
36.51. 499,7 -

52,1 0,1
36.61. 52,1 0,1

.................................................................................................Udgifter under delloft for driftsudgifter 

.................................................................................................Udgifter under delloft for indkomstoverførsler 

...................................................................................................................... Tjenestemænd i staten og folkekirken mv.  

..........................................................................................................
Pensionsudgifter og -bidrag (tekstanm. 100, 101, 102, 104, 108,
110 og 135)  
..........................................................................................................Forskellige pensionsindbetalinger (tekstanm. 135)  

......................................................................................................................
 Ansatte med tjenestemandspensionsret i aktieselskaber,
koncessionerede selskaber mv.  

..........................................................................................................
Pensionsudgifter og -bidrag (tekstanm. 100, 101, 102, 104 og
135)  

...................................................................................................................... Forskellige statslige pensionsforpligtelser  

..........................................................................................................
Folkeskolen og visse selvejende institutioner (tekstanm. 100, 101,
102, 117 og 135)  
..........................................................................................................Statslige pensionsordninger mv. (tekstanm. 101, 102, 104 og 135)  
..........................................................................................................Supplementsunderstøttelser  

...................................................................................................................... Pensionsopgaver uden for statstjenestemandspensionsområdet  
..........................................................................................................Overførte pensionsopgaver (tekstanm. 127)  

...................................................................................................................... Indekskontrakter  
..........................................................................................................Indekskontrakter  

...................................................................................................................... Administrationsudgifter mv.  
..........................................................................................................Administrationsudgifter mv.  
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Artsoversigt:
Mio. kr. Udgift Indtægt

50,2 -
- 7,2

30.690,1 2.366,8
0,1 0,1

30.740,4 2.374,1
- -

30.740,4 2.374,1

B. Bevillinger.

Udgift Indtægt
——— Mio. kr. ———

Tjenestemænd i staten og folkekirken mv. 
 
36.11.  Pensionsudgifter og -bidrag (tekstanm. 100, 101, 102, 104, 108,

110 og 135) 
01. 

2.283,8 727,9
02. 666,2 134,4
03. 2.054,8 367,8
04. 389,6 121,9
08. 

2.790,7 192,8
10. 1.728,8 55,6

 
36.12.  Forskellige pensionsindbetalinger (tekstanm. 135) 

11. - 6,5
12. 

- 14,7
  

Ansatte med tjenestemandspensionsret i aktieselskaber, koncessionerede selskaber mv. 
 
36.21.  Pensionsudgifter og -bidrag (tekstanm. 100, 101, 102, 104 og

135) 
01. 2.252,9 25,6
02. 1.293,8 61,7
03. 147,3 3,0
04. 

146,4 4,6
05. 256,1 -
06. 

61,4 30,2

......................................................................................................................Driftsposter   

......................................................................................................................Interne statslige overførsler   

......................................................................................................................Øvrige overførsler   

......................................................................................................................Finansielle poster   

......................................................................................................................Aktivitet i alt   

......................................................................................................................Årets resultat   

......................................................................................................................Bevilling i alt   

.....................................................................................................
Politivæsenet og anklagemyndigheden (tekstanm. 133) 
(Lovbunden) 
.....................................................................................................Kriminalforsorgen (tekstanm. 133) (Lovbunden) 
.....................................................................................................Forsvaret (tekstanm. 103 og 133) (Lovbunden) 
.....................................................................................................Folkekirkens præster og provster (tekstanm. 133) (Lovbunden) 

.....................................................................................................
Tjenestemænd i andre ministerier og styrelser mv. (tekstanm.
106, 107 og 133) (Lovbunden) 
.....................................................................................................Pensionsoverførsler (tekstanm. 106 og 114)  

.....................................................................................................Bidrag i forbindelse med tjenestefrihed (tekstanm. 116)  

.....................................................................................................
Bidrag til dækning af pensionsalderoptjening ved frivillig
fratræden og seniorordninger (tekstanm. 101)  

.....................................................................................................Post Danmark A/S  (Lovbunden) 

.....................................................................................................DSB, sov. (tekstanm. 103 og 133) (Lovbunden) 

.....................................................................................................Scandlines A/S (tekstanm. 112 og 133) (Lovbunden) 

.....................................................................................................
Danske Bank A/S, tidl. BG Bank A/S (tekstanm. 113) 
(Lovbunden) 
.....................................................................................................TDC A/S (tekstanm. 105) (Lovbunden) 

.....................................................................................................
Naviair selvstændig offentlig virksomhed (tekstanm. 130 og
133) (Lovbunden) 
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10. 
95,9 2,6

  
Forskellige statslige pensionsforpligtelser 

 
36.31.  Folkeskolen og visse selvejende institutioner (tekstanm. 100,

101, 102, 117 og 135) 
01. 

9.332,3 93,0
02. 

429,9 -
03. 

232,1 4,5
 
36.32.  Statslige pensionsordninger mv. (tekstanm. 101, 102, 104 og

135) 
01. 753,4 31,1
10. 

- -
20. 335,7 9,3
30. 

4.746,1 307,2
 
36.33.  Supplementsunderstøttelser 

01. 
19,0 7,2

  
Pensionsopgaver uden for statstjenestemandspensionsområdet 

 
36.41.  Overførte pensionsopgaver (tekstanm. 127) 

01. 
172,4 172,4

  
Indekskontrakter 

 
36.51.  Indekskontrakter 

01. 499,7 -
  

Administrationsudgifter mv. 
 
36.61.  Administrationsudgifter mv. 

01. 
50,2 -

20. 1,8 -
21. 0,1 0,1

.....................................................................................................
Øvrige selskabsansatte mv. med tjenestemandspensionsret
(tekstanm. 106 og 133) (Lovbunden) 

.....................................................................................................
Pensionsudgifter i folkeskolen mv. (tekstanm. 111 og 118) 
(Lovbunden) 

.....................................................................................................
Københavns kommunale skolevæsen (tekstanm. 111 og 119) 
(Lovbunden) 

.....................................................................................................
Overtagne pensionsforpligtelser ved visse selvejende
institutioner (tekstanm. 133) (Lovbunden) 

.....................................................................................................Civilarbejderloven (tekstanm. 103, 128 og 133) (Lovbunden) 

.....................................................................................................
Statsgaranterede pensionskasser (tekstanm. 100, 121 og 129) 
(Lovbunden) 
.....................................................................................................Pensionsforpligtelser i Grønland og på Færøerne  (Lovbunden) 

.....................................................................................................
Øvrige statslige pensionsordninger (tekstanm. 100, 111, 121,
123, 129, 132 og 133) (Lovbunden) 

.....................................................................................................
Understøttelser til ikke-tjenestemænd (tekstanm. 110, 124 og
126) (Lovbunden) 

.....................................................................................................
Pensionsberegnings- og anvisningsopgaver uden for
statstjenestemandspensionsordningen (tekstanm. 133)  

.....................................................................................................Indekstillæg  (Lovbunden) 

.....................................................................................................
Betaling til Udbetaling Danmark for administration af
pensionsvæsenet (tekstanm. 134) (Reservationsbev.) 
.....................................................................................................Afskrivning af uerholdelige pensionsbeløb  (Lovbunden) 
.....................................................................................................Renter   
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C. Tekstanmærkninger.

Materielle bestemmelser.

Nr. 100.  ad 36.11., 36.21., 36.31., 36.32.10. og 36.32.30.
Finansministeren kan bestemme, at tjenestemænd og ansatte med ret til tjenestemandspension

fra staten kan udlånes til kommunale, private og statslige institutioner/virksomheder o.l. Under
forudsætning af finansministerens godkendelse kan de udlånte tjenestemænd fortsat optjene
pensionsalder i tjenestemandspensionssystemet mod, at institutionen/virksomheden indbetaler et
af finansministeren fastsat pensionsdækningsbidrag til staten.

Nr. 101.  ad 36.11., 36.12.12., 36.21., 36.31. og 36.32.
Se ni o r ord nin ger kan etab le res for den en kel te an sat te efter de af fi nans mi ni ste ren ind gå e de

af ta ler om se ni o r ord nin ger. Fra træ del ses ord nin ger kan etab le res for den en kel te an sat te efter de af
fi nans mi ni ste ren ind gå e de af ta ler om fri vil lig fra træ den. Fi nans mi ni ste ren be myn di ges til at fast ‐
sæt te de beløb, der skal be ta les til fi nans lo vens § 36. Pen sions væ se net, for til læg gel se af ek stra or ‐
di nær pen sions al der ved fri vil lig fra træ den.

Stk. 2. Som led i en se ni o r ord ning kan der ved over gang til del tid for an sat te, der er fyldt 60
år, til læg ges tje ne ste mænd m.fl. ret til fuld eller for hø jet pen sions al dero p tje ning ind til den på gæl ‐
den des pen sio ne ring mod, at sty rel sen ind be ta ler pen sions dæk nings bi drag til fi nans lo vens § 36.
Pen sions væ se net. Til sva ren de kan det for overenskom stan sat te med for sik rings mæs sig pen sions ‐
ord ning af ta les, at der ydes fuld eller for hø jet pen sions bi drags be ta ling.

Stk. 3. Ved fri vil lig fra træ den af talt som led i en per so na le re duk tion, hvor uan søg te af ske di ‐
gel ser kan komme på tale, kan der til læg ges tje ne ste mænd, der kan gå på pen sion, op til 4 års ek ‐
stra or di nær for hø jet pen sions al der mod, at sty rel ser ne til fi nans lo vens § 36. Pen sions væ se net be ‐
ta ler de her til sva ren de beløb, fast sat af fi nans mi ni ste ren, jf. stk. 1. Under samme for ud sæt nin ger
kan der ved fri vil lig fra træ den ved per so na le re duk tion til læg ges andre med stats lig tje ne ste mand ‐
s pen sions ret op til 4 års pen sions al der mod at an sæt tel sesmyn dig he den til § 36. Pen sions væ se net
ind be ta ler de af fi nans mi ni ste ren fast sat te beløb.

Stk. 4. Tje ne ste mænd i fol ke sko len mv. med stats lig tje ne ste mand s pen sions ret, der om fat tes
af se ni o r ord nin ger eller fra træ del ses ord nin ger af talt i hen hold til de kom mu na le af ta ler, kan til ‐
læg ges ret til fuld eller for hø jet pen sions al dero p tje ning ved over gang til del tid og kan til læg ges
op til 4 års ek stra or di nær pen sions al der ved fra træ den mod, at ved kom men de kom mu ne til fi ‐
nans lo vens § 36. Pen sions væ se net ind be ta ler de af fi nans mi ni ste ren fast sat te beløb, jf. stk. 1 og 2.

Nr. 102.  ad 36.11., 36.21., 36.31. og 36.32.
En pensioneret tjenestemand, der er valgt til borgmester eller rådmand, får sin

tjenestemandspension nedsat til halvdelen for perioder, hvor tjenestemanden modtager vederlag
eller eftervederlag for hvervet som borgmester eller rådmand.

Stk. 2. Modtager en pensioneret tjenestemand også pension, der følger af hvervet som
borgmester-  eller rådmand, nedsættes tjenestemandspensionen til halvdelen, hvis
tjenestemandspensionen er mindre end den pension, der følger af borgmester-  eller
rådmandshvervet. Hvis tjenestemandspensionen er større end den pension, der følger af
borgmester-  eller rådmandshvervet, udbetales den fulde tjenestemandspension, forudsat at
pensionen som borgmester eller rådmand nedsættes efter de herom gældende regler om
samordning af pensioner i BEK nr. 2001 af 28. oktober 2021 om vederlag, diæter, pension m.v.
for varetagelsen af kommunale hverv, udstedt af Indenrigs-  og Sundhedsministeriet.

Stk. 3. Ved tjenestemandens død skal ægtefællepensionen til den efterlevende ægtefælle
reduceres efter tilsvarende regler som gældende for tjenestemanden, hvis der samtidig udbetales
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en pension til ægtefællen, som følge af tjenestemandens tidligere hverv som borgmester-  eller
rådmand.

Stk. 4. Hvis de samlede pensionsydelser efter en reduktion af tjenestemandspensionen
overstiger henholdsvis den højeste egenpension for tjenestemanden eller den højeste
ægtefællepension for ægtefællen efter lov om tjenestemandspension, skal tjenestemandspensionen
nedsættes yderligere, således at det samlede pensionsbeløb svarer til højeste
tjenestemandspension.

Nr. 103.  ad 36.11.03., 36.21.02. og 36.32.01.
Efter Finansministeriets bestemmelse kan civilt personel mv. i Forsvaret, jf.

Civilarbejderloven, der af helbredsmæssige grunde eller af anden utilregnelig årsag overgår eller
tidligere er overgået til en lavere lønnet stilling i pensionsmæssig henseende, henføres til deres
hidtidige pensionslønramme.

Nr. 104.  ad 36.11., 36.21. og 36.32.
Tjenestemænd m.fl., der har været omfattet af aftaler om pligtige afgangsaldre (60, 63 og 65

år), som er ugyldige på grundlag af forskelsbehandlingsloven, kan bevare fremregning efter
tjenestemandspensionslovens § 17, stk. 1, og hvis tjenestemanden er født før 1. januar 1968, kan
den pågældende få førtidsalderspension beregnet uden førtidspensionsfradrag, henholdsvis med
førtidspensionsfradrag efter de hidtidige regler, ved pensionering efter den 1. januar 2019. Hvis
sådanne tjenestemænd vælger pensionering før folkepensionsalderen, men efter den tidligere
gældende pligtige afgangsalder, beregnes der ikke førtidspensionsfradrag. For tjenestemænd født
den 1. januar 1968 eller senere finder de fradragssatser anvendelse, som følger af cirkulære af 8.
juli 2020 om protokollat til aftale om førtidspensionsfradrag.

Nr. 105.  ad 36.21.05.
Til ansatte i Tele Danmark A/S - nu TDC A/S - som har bevaret ret til statslig

tjenestemandspension efter overgang til Tele Sønderjylland A/S i 1990, til Telecom A/S i 1991, til
Tele Danmark Mobil A/S i 1992, afholder staten udgifter til pension efter bestemmelserne i
tjenestemandspensionslovgivningen. Betalingsforpligtelser mv. mellem staten og TDC A/S er
reguleret i pensionsaftale af 22. september 1994, jf. akt. 386 af 16. august 1994, og
tvivlsspørgsmål afklares efter bestemmelserne i pensionsaftalen.

Stk. 2. De i stk. 1 nævnte personer med statslig tjenestemandspensionsret vil kunne
beskæftiges i TDC A/S eller hermed koncernforbundne selskaber med betalingsforpligtelser efter
pensionsaftalen med TDC A/S.

Stk. 3. Finansministeren kan godkende, at grupper af de i stk. 1 nævnte personer med statslig
tjenestemandspensionsret, der i forbindelse med flytning af opgaver overgår til ansættelse uden
for de med TDC A/S forbundne selskaber, kan bevare retten til statslig tjenestemandspension
under forudsætning af, at betalingsforpligtelser mv. i henhold til pensionsaftalen med staten
fortsat påhviler TDC A/S.

Stk. 4. Ifølge pensionsaftalen blev selskabets løbende pensionsbidragsbetaling i 1994 afløst af
en éngangsbetaling på 1,21 mia. kr., hvori er indregnet et sikkerhedsbeløb på 108 mio. kr. til
afdækning af risikoen for merudgifter ved et fremtidigt fald i den gennemsnitlige afgangsalder og
skalatrinsforhøjelser ud over det beregningsmæssigt forudsatte. Staten og TDC A/S har en
genforhandlingsmulighed, hvis det - tidligst i 2004 - opgøres, at den gennemsnitlige
pensioneringsalder mv. har udviklet sig anderledes end forudsat i pensionsaftalen i 1994.

Stk. 5. Selskabet betaler rådighedsløn/ventepenge til personer, der afskediges på grund af
arbejdsmangel el. lign.

Stk. 6. Selskabet er forpligtet til løbende at give staten de fornødne oplysninger til
gennemførelsen af pensionsudbetalinger og at medvirke til, at administrative procedurer aftales
på en måde, der er forenelig med parternes administrative systemer.
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Nr. 106.  ad 36.11.08., 36.11.10.12. og 36.21.10.11.
Ud gif ter ne til pen sion til tje ne ste mænd, der ved op ga veom læg nin ger fra sta ten er over ført til

eller gør tje ne ste i kom mu ner ne mv. eller under Færø er nes Hjem mesty re, deles mel lem sta ten og
kom mu nen mv./hjem mesty ret i for hold til den pen sions al der, der er op tjent på om læg nings tids ‐
punk tet og i tiden der ef ter, jf. Fi nans mi ni ste ri ets cir ku læ re nr. 239 af 1977.

Stk. 2. Be stem mel sen om fat ter tje ne ste mænd, der har været om fat tet af føl gen de op ga veom ‐
læg nin ger: 

- Lands ho spi ta let i Søn der borg pr. 1. april 1972. 
- In va li de for sik rings ret ten og So ci alsty rel sen pr. 1. april 1976 (med lov om so ci al bi stand). 
- An sat te ved sær forsor gen pr. 1. ja nu ar 1980. 
- Post- og Te le graf væ se net på Færø er ne pr. 1. april 1976. 
- Fol ke sko le om rå det på Færø er ne pr. 1. ja nu ar 1988. 
- Færø er nes Se mi na ri um pr. 1. ja nu ar 1988. 
- Øv ri ge reg ler an gå en de de ling af tje ne ste mand s pen sion, her un der til em beds dyr læ ger i        

        re la tion til fø de va re loven (LBK nr. 1033 af 5. juli 2023, § 62). 
- Kom mu nal re for men (pr. 1. novem ber 2005 og pr. 1. ja nu ar 2007), jf. BEK nr. 130 af 28. fe

        bruar 2006.
- Over før sel af job cen tre til kom mu ner ne pr. 1. au gust 2009. - Over før sel til sta ten af tjene-   

        ste mænd fra kom mu ner, hvis op ga ver er over ført til Ud be ta ling Dan mark i 2012 og 2013 -  
        LBK nr. 1506 af 6. de cem ber 2016, § 9, stk. 5.

Stk. 3. Ud gif ter ne til pen sion til tje ne ste mænd, der i med før af da gæl den de lov nr. 270 af 22.
maj 1986 om ud fær di gel se af kon ces sio ner på anlæg og drift ved rø ren de visse tele kom mu ni ka ‐
tion s tje ne ster er over gå et til an sæt tel se i te le fon sel ska ber ne (nu TDC) og op ta get i sel ska ber nes
pen sions kas ser med ret til tje ne ste mand pen sion, deles mel lem sta ten og ved kom men de pen sions ‐
kas se i for hold til den pen sions al der, der på over gangs tids punk tet var op tjent i sta ten og den pen ‐
sions al der, som på gæl den de her ef ter har op tjent i te le fon sel ska bet.

Nr. 107.  ad 36.11.08.
Finansministeren kan bestemme, at personer, som har eller siden 1973 har haft ansættelse ved

de danske afdelinger af Europaskolerne i pensionsmæssig henseende, behandles efter reglerne i
tjenestemandspensionsloven med virkning fra ansættelsen og efter henføring i pensionsmæssig
henseende til en af de for tjenestemænd gældende lønrammer efter finansministerens nærmere
bestemmelse.

Stk. 2. Fra 1. januar 1995 skal den lønudbetalende myndighed under europaskoleansættelse
med tjenestemandsaflønning indbetale pensionsdækningsbidrag på 15 pct. af den danske løndel til
finanslovens § 36. Pensionsvæsenet.

Nr. 108.  ad 36.11.
Ansatte i Nordisk Ministerråd, Nordisk Råds Sekretariat og Nordisk Kulturfonds sekretariater

i København er omfattet af den i tjenestemandspensionsloven hjemlede pensionsordning, jf. § 12
i retsstillingsaftalen af 19. april 1990, som ændret ved aftale af 22. marts 2007, offentliggjort i
BKI nr. 43 af 19. april 1990 og BKI nr. 16 af 22. marts 2007, således at den af ministerrådet efter
forslag af løn- og personaleudvalget fastsatte grundløn - svarende til bestemte skalatrin - lægges
til grund ved pensionsberegningen, og at der i forbindelse med ansættelse tages et generelt
pensionsforbehold, jf. TPL § 7, stk. 2 i lighed med, hvad der sker ved ansættelse af
tjenestemænd.

Nr. 110.  ad 36.11. og 36.33.01.
Personale, ansat på tjenestemandslignende vilkår i fællesnordiske institutioner i Danmark,

som er optaget på Nordisk Ministerråds budget, kan omfattes af tjenestemandspensionsloven med
ret til pension, jf. art. 6 i retsstillingsaftalen af 9. december 1988 offentliggjort i BKI nr. 65 af 9.
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august 1990. Pensionen beregnes på grundlag af den af Nordisk Ministerråd efter forslag af løn-
og personaleudvalget fastsatte skalatrinsløn, under forudsætning af, at der i forbindelse med
ansættelse tages et generelt pensionsforbehold i lighed med, hvad der sker ved ansættelse af
tjenestemænd.

Stk. 2. Ikke- pensionssikret personale ved disse institutioner behandles efter de til enhver tid
gældende regler om understøttelse til ikke- pensionssikret personale i statens tjeneste.

Nr. 111.  ad 36.31.01., 36.31.02. og 36.32.30.12.
Finansministeren bemyndiges til at opkræve kommunal finansiering for eventuelle

pensionsudgifter til kommunalt ansatte folkeskolelærere med ret til statslig tjenestemandspension
og kommunalt ansatte pædagoger (omfattet af Pensionsordningen af 1976) udover niveauet
svarende til henholdsvis statsligt skalatrin 44 og 37. For ledere i folkeskolen og
Pensionsordningen af 1976 på henholdsvis skalatrin 48 og 46 eller derover afholder staten
pensionsudgiften til og med deres statslige skalatrin, opgjort på basis af registreringen pr. 1. juli
2013, og der opkræves kommunal finansiering for eventuelle pensionsudgifter herudover.
Opkrævningen vil ske på individuel basis for pensioner anlagt fra og med 1. juli 2013.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 udstrækkes til også at omfatte regionalt ansatte lærere og
pædagoger med ret til statslig tjenestemandspension med virkning fra 1. januar 2015.

Stk. 3. Kommunalt og regionalt ansatte tjenestemænd med ret til pension efter lov om
tjenestemænd i folkeskolen mv. kan tillægges ret til forhøjet pensionsalder som led i en
individuel fratrædelsesaftale med kommunen eller regionen mod, at vedkommende kommune
eller region til finanslovens § 36. Pensionsvæsenet indbetaler de af finansministeren fastsatte
beløb.

Nr. 112.  ad 36.21.03.
Til stat stje ne ste mænd, der er ud lånt til Scand li nes A/S og til tid li ge re stat stje ne ste mænd, der

er over gå et til Scand li nes A/S med be va rel se af tje ne ste mand s pen sions ret, af hol der sta ten ud gif ter
til pen sion efter tje ne ste mand s pen sions lo ven. Scand li nes A/S skal i hen hold til af ta le af 3. de cem ‐
ber 1997 med virk ning fra 1. ja nu ar 1998 godt gø re sta ten sin del af ud gif ter ne for det pr. denne
dato an sat te per so na le med tje ne ste mand s pen sions ret på ne den for be skrev ne måde, idet et evt.
udlån af tje ne ste man den til andet sel skab inden for samme kon cern in de bæ rer, at det lå nen de sel ‐
skab hæf ter so li da risk for be ta lings for plig tel sen.

Stk. 2. Sel ska bet ind be ta ler må ned ligt til sta ten 22,92 pct. af den pen sions gi ven de løn for det
om hand le de per so na le. Den må ned li ge bi drags be ta ling dæk ker sel ska bets andel af al der s pen sion
til per so ner, der pen sio ne res i den måned, de fyl der 60 år, pen sion ved syg dom, her un der til ska ‐
de komst, og døds fald samt opsat pen sion ak tu a li se ret i den måned, hvor per so nen fyl der 60 år.

Stk. 3. Ved fra træ del se i for bin del se med al der s pen sio ne ring og util reg ne lig heds pen sion, af vi ‐
gen de fra 60- års-alderen, fo re ta ges der be reg ning af et ka pi ta li se ret beløb, som sta ten skal be ta le
til sel ska bet, eller sel ska bet skal be ta le til sta ten, der dæk ker mer- hhv. min dreud gif ter ne i for hold
til det for ud sat te med hen syn til pen sions al der og pen sions gi ven de løn. Iføl ge af ta len be reg nes
pen sions for plig tel sen som op tjent hen holds vis før og efter 1. ja nu ar 1995, da DSB- Rederi A/S
blev etab le ret.

Stk. 4. De ka pi ta li se re de beløb be ta les af sta ten, hhv. sel ska bet, den 1. i den måned, hvor den
før ste må ned li ge pen sion ud be ta les. Be reg nin gen af det ka pi ta li se re de beløb fo re ta ges på basis af
det for sik rings tek ni ske grund lag G82 M og K samt en op gø rel ses ren te på 3 pct.

Stk. 5. Sel ska bet be ta ler rå dig heds løn/ven te pen ge til per so ner, der af ske di ges på grund af ar ‐
bejds man gel eller lig nen de, li ge som sel ska bet i rådighedsløn- /ven te pen ge pe ri o den ind be ta ler pen ‐
sions bi drag til sta ten.

Stk. 6. Sel ska bet le ve rer de for nød ne data til re gi stre ring af de om fat te de per so ner. Sel ska bet
be ta ler om kost nin ger ne her ved, sva ren de til den be ta ling, der af kræ ves stats li ge sty rel ser. 
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Stk. 7. Ved fra salg i 2006 af dele af Scand li nes A/S, or ga ni se ret i Scand li nes Syd fyn s ke A/S,
til Clip per Group A/S ind t rå d te Clip per Group A/S (Syd fyn s ke A/S) i Scand li nes sted i for hold til
for plig tel ser i pen sions af ta len af 3. de cem ber 1997. Ved fu sion i 2011 af Syd fyn s ke A/S med
Dan ske Fær ger A/S vil per so ner, ansat med stats lig tje ne ste mand s pen sions ret, kunne be va re
denne ret, idet Dan ske Fær ger A/S er ind t rå dt i Syd fyn s ke A/S' sted i for hold til for plig tel ser i
pen sions af ta len af 3. de cem ber 1997 for de til Syd fyn s ke A/S over før te per so ner med ret til stats ‐
lig tje ne ste mand s pen sion. Dan ske Fær ger A/S hæf ter so li da risk med Clip per Group A/S for de
be ta lin ger, der føl ger af pen sions af ta len, jf. foran stk. 2-6, dvs. be ta ling af lø ben de pen sions bi drag
på 22,92 pct. af den pen sions gi ven de løn for be ta ling af evt. rå dig heds løn, pen sions bi drag heraf
og for be ta ling af evt. ka pi tal be løb i til fæl de af le del ses be slut te de af ske di gel ser med deraf føl gen ‐
de ud be ta ling af util reg ne lig heds pen sion før det 60. år. Dan ske Fær ger A/S for ud sæt tes år ligt til
Fi nans mi ni ste ri et, Øko no mi sty rel sen at af gi ve en le del se ser klæ ring og re viso rer klæ ring for kor ‐
rekt pen sions al dero p tje ning og pen sions bi drags be ta ling i for hold til det ved pen sions af ta len af 3.
de cem ber 1997 for ud sat te. I 2018 fu sio ne re de Dan ske Fær ger med Mols linj en. Fu sio nen god ‐
kend tes den 10. ok to ber 2018 af kon kur ren ce myn dig he der ne. Som fort sæt ten de sel skab er Mols ‐
linj en A/S ind t rå dt i Dan ske Fær gers for plig tel ser i re la tion til pen sions af ta len med sta ten fsva. de
for hen væ ren de stat stje ne ste mænd, der med fu sio nen nu er be skæf ti get ved Mols linj en.

Stk. 8. Ved ud skil lel se af visse ruter i Scand li nes Dan mark A/S i dat ter sel ska ber vil per so ner
med stats lig tje ne ste mand s pen sions ret, der an sæt tes i dat ter sel ska bet, kunne be va re denne ret, idet
dat ter sel ska bet ind træ der i for plig tel ser ne i pen sions af ta len af 3. de cem ber 1997 mel lem sta ten og
Scand li nes Dan mark A/S� for de til dat ter sel ska bet over før te per so ner med ret til stats lig tje ne ste ‐
mand s pen sion. Dat ter sel ska bet hæf ter so li da risk med Scand li nes Dan mark A/S for de be ta lin ger,
der føl ger af pen sions af ta len, jf. foran stk. 2-6, dvs. be ta ling af lø ben de pen sions bi drag på 22,92
pct. af den pen sions gi ven de løn, for be ta ling af evt. rå dig heds løn, pen sions bi drag heraf og for be ‐
ta ling af evt. ka pi tal be løb i til fæl de af le del ses be slut te de af ske di gel ser med deraf føl gen de ud be ‐
ta ling af util reg ne lig heds pen sion før det 60. år. Dat ter sel ska bet af gi ver skrift lig er klæ ring om den
so li da ri ske hæf tel se over for Fi nans mi ni ste ri et og for ud sæt tes år ligt at af gi ve en le del se ser klæ ring
og re viso rer klæ ring for kor rekt pen sions al dero p tje ning og pen sions bi drags be ta ling i for hold til
det ved pen sions af ta len af 3. de cem ber 1997 for ud sat te til Fi nans mi ni ste ri et via Scand li nes Dan ‐
mark A/S.

Stk. 9. Fi nans mi ni ste ren kan god ken de, at de i stk. 8 om hand le de per so ner som per son li ge
ord nin ger kan be va re stats lig tje ne ste mand s pen sions ret ved et evt. salg af et dat ter sel skab, hvor
kø be ren af sel ska bet ind træ der i dat ter sel ska bets for plig tel ser efter pen sions af ta len af 3. de cem ber
1997. Det for ud sæt tes, at køber af dat ter sel ska bet samt Scand li nes Dan mark A/S hæf ter so li da risk
for de be ta lin ger, der føl ger af pen sions af ta len, jf. foran stk. 2-6, og at køber af gi ver skrift lig er ‐
klæ ring om den so li da ri ske hæf tel se over for Fi nans mi ni ste ri et. En de lig for ud sæt tes køber år ligt
at af gi ve en le del se ser klæ ring og re viso rer klæ ring for kor rekt pen sions al dero p tje ning og pen ‐
sions bi drags be ta ling i for hold til det ved pen sions af ta len af 3. de cem ber 1997 fast lag te til Fi nans ‐
mi ni ste ri et via Scand li nes Dan mark A/S, der så le des også efter et evt. salg af dat ter sel ska bet er
an svar lig for ind be ta ling til sta ten af de lø ben de pen sions bi drag samt evt. ka pi tal be løb.

Nr. 113.  ad 36.21.04.
Til an sat te i Dan ske Bank A/S - som har be va ret ret til stats lig tje ne ste mand s pen sion efter

over gang til Giro Bank A/S i 1991, til BG Bank A/S i 1995 - af hol der sta ten ud gif ter til pen sion
efter be stem mel ser ne i tje ne ste mand s pen sions lo v giv nin gen. BG Bank A/S - nu Dan ske Bank A/S
- skal i hen hold til af ta le af 30. marts 1995 med virk ning fra 1. ok to ber 1995 godt gø re sta ten sin
del af ud gif ter ne for de pr. denne dato an sat te med ret til stats lig tje ne ste mand s pen sion på den i
stk. 4-10 nævn te måde.

Stk. 2. De i stk. 1 nævn te per so ner med stats lig tje ne ste mand s pen sions ret vil kunne be skæf ti ‐
ges i ban ken eller her med kon cer n for bund ne sel ska ber med be ta lings for plig ti gel ser efter pen ‐
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sions af ta len for ban ken og ved kom men de sel skab. Ved over ta gel se af per so na le fra BG Bank A/S
skal det på gæl den de sel skab give skrift lig med del el se herom til sta ten.

Stk. 3. Fi nans mi ni ste ren kan god ken de, at grup per af de i stk. 1 nævn te per so ner med stats lig
pen sions ret, der i for bin del se med flyt ning af op ga ver over går til be skæf ti gel se uden for de med
BG Bank A/S / Dan ske Bank A/S kon cer n for bund ne sel ska ber, kan be va re ret ten til stats lig tje ne ‐
ste mand s pen sion under for ud sæt ning af, at be ta lings for plig tel ser ne i hen hold til pen sions af ta len
med sta ten fort sat på hvi ler ban ken.

Stk. 4. Ban ken ind be ta ler må ned ligt til sta ten 19,33 pct. af den pen sions gi ven de løn for det
om hand le de per so na le. Den må ned li ge pen sions bi drags be ta ling dæk ker ban kens andel af al der s ‐
pen sio ne rin gen til per so ner, der pen sio ne res i den måned, de fyl der 62 år, pen sion ved syg dom,
her un der til ska de komst og døds fald, samt opsat pen sion ak tu a li se ret i den måned per so nen fyl der
62 år.

Stk. 5. Ved fra træ del ser i for bin del se med al der s pen sio ne ring af vi gen de fra 62 års pen sions al ‐
der, fo re ta ges der be reg ning af et ka pi ta li se ret beløb, som ban ken skal be ta le til sta ten, eller sta ten
skal be ta le til ban ken, der dæk ker mer- hhv. min dreud gif ter ne i for hold til det for ud sat te med
hen syn til pen sions al der og pen sions gi ven de løn.

Stk. 6. De ka pi tal be løb ban ken skal re fun de re sta ten, som følge af de ved le del ses be slut nin ger
frem kald te ud gif ter til util reg ne lig heds pen sion, op gø res for den en kel te per son på basis af den pe ‐
ri o de, hvor den på gæl den de tid li ge re tje ne ste mand har været be skæf ti get i Giro Bank / BG Bank
A/S / Dan ske Bank A/S, dvs. fra 1991 og frem.

Stk. 7. Det ka pi ta li se re de beløb be ta les af ban ken hhv. sta ten den 1. i den måned, hvor den
før ste må ned li ge pen sion ud be ta les.

Stk. 8. Ban ken be ta ler rå dig heds løn/ven te pen ge til per so ner, der af ske di ges på grund af ar ‐
bejds man gel eller lig nen de, li ge som ban ken i rådighedsløn- /ven te pen ge pe ri o den ind be ta ler pen ‐
sions bi drag til sta ten.

Stk. 9. Ban ken le ve rer de for nød ne data til re gi stre ring af de om fat te de per so ner. Ban ken be ‐
ta ler om kost nin ger ne her ved, sva ren de til den be ta ling, der af kræ ves af stats li ge sty rel ser.

Nr. 114.  ad 36.11.10.11.
Finansministeren kan indgå aftaler om gensidig overførsel af beløb mellem det statslige

tjenestemandspensionsområde, hvor statskassen hæfter for pensionsforpligtelserne, og
tjenestemandspensionsområder, hvor statskassen ikke hæfter for pensionen.

Stk. 2. Beløbsoverførslerne kan ske i tilfælde af individuelle overgange efter 1. juli 1969, jf.
Finansministeriets cirkulære nr. 41 af 1977 og nr. 42 af 1979.

Nr. 116.  ad 36.12.11.
Finansministeriet fastsætter efter indhentet udtalelse fra Lønningsrådet de nærmere

retningslinjer for meddelelse af tjenestefrihed til organisationsarbejde for tjenestemænd i staten
og folkekirken, jf. tjenestemandslovens § 58, stk. 2 og 4 og tjenestemandspensionslovens § 4, stk.
4. Retningslinjerne er tillige gældende for tjenestemandslignende ansatte i staten og folkekirken
samt ved statsunderstøttede tilskudsinstitutioner, for hvilke finansministeren har kompetencen til
at aftale, eller godkende løn- og andre ansættelsesvilkår.

Nr. 117.  ad 36.31.
Ved ansættelse som lærer mv. ved skolevæsenet på Christiansø kan en tjenestemand i

folkeskolen i den lukkede gruppe med statslig tjenestemandspensionsret bevare tilknytningen til
den lukkede gruppe med optjening af pensionsalder efter tjenestemandspensionsreglerne. Det er
en forudsætning herfor, at ansættelsen på Christiansø sker ved direkte overgang fra og til en
tjenestemandsansættelse i folkeskolen, at de pågældende ikke har anden pensionsdækning under
ansættelse på Christiansø, og at Forsvarsministeriet indbetaler 15 pct. af de pågældendes
pensionsgivende løn til finanslovens § 36. Pensionsvæsenet.
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Nr. 118.  ad 36.31.01.
Pensioner udbetales månedlig forud for hver måneds begyndelse.
Stk. 2. Finansministeren kan tillade, at udbetalingerne finder sted indtil 6 søgnedage tidligere.

Dersom udbetalingen falder på en arbejdsfri dag, kan den ske den forudgående søgnedag.
Stk. 3. Ved dødsfald mellem udbetalingen og forfaldsdagen kan det udbetalte beløb kræves

tilbagebetalt.

Nr. 119.  ad 36.31.02.
Finansministeren bemyndiges til at foretage afregning af statens tilskud til Københavns

Kommunes udgifter til lærerpensioner for folkeskolelærere mv. ansat i Københavns kommune før
1. april 1992, jf. § 12 i LBK nr. 522 af 18. maj 2017 om tjenestemænd i folkeskolen mv.

Nr. 121.  ad 36.32.10. og 36.32.30.
"Med lem mer af en stats lig pen sions ord ning/stats ga ran te ret pen sions kas se og deres ef ter lad te

får pen sio ner efter prin cip per ne i tje ne ste mand s pen sions lo ven i hen hold til vedtæg ter, re gu la ti ver
mv., så le des at disse pen sio ner af hol des over fi nans lo vens § 36. Pen sions væ se net. Til sva ren de
gæl der even tu el le vedtægts be stem te un der støt tel ser. Som res sort for tje ne ste mand s pen sions lo v ‐
giv nin gen ud ste der Fi nans mi ni ste ri et re gu la ti ver for de stats li ge pen sions ord nin ger, in de hol den de
reg ler for med lem mer nes tje ne ste mand s pen sions ret tig he der. Ved uan søgt af sked fra en læ rer stil ‐
ling o.l. på sko le om rå det, hvor ny an sæt tel ser fra 1. au gust 1995 skal ske på overenskomstvil kår
og med for sik rings mæs sig pen sions ord ning, kan der med virk ning fra denne dato ydes opsat pen ‐
sion fra pen sions ord nin gen, uan set at den på gæl den de ikke måtte have op tjent 3 års pen sions al ‐
der.

Stk. 2. For med lem mer af stats li ge pen sions ord nin ger be ta ler an sæt tel sesmyn dig he den lø ben ‐
de pen sions bi drag til fi nans lo vens § 36. Pen sions væ se net. Med hjem mel i Fi nans mi ni ste ri ets
BEK nr. 974 af 20. novem ber 1996 skal in sti tu tio ner ne be ta le et pen sions bi drag på 15 pct. af den
pen sions gi ven de løn, der iføl ge FM- lø nover sig tens tabel 1.1.2. gæl der for det ska la trin, som tje ‐
ne ste mand s pen sio nen ville skul le be reg nes efter ved en straks ind træ den de pen sions be gi ven hed.
For nogle med lem mer er det fast lagt i re gu la ti ver eller af ta ler, at der til fi nans lo vens § 36. Pen ‐
sions væ se net, be ta les den overenskomst mæs sigt fast sat te (hø je re) pen sions bi drags sats af den
overenskomst fast sat te ba sisløn.

Stk. 3. Pen sions kas sen af 1950 for for skel li ge pri va te kir ke li ge in sti tu tio ner er pr. 1. ja nu ar
2022 om dan net fra en stats ga ran te ret pen sions kas se til en stats lig pen sions ord ning, der ad mi ni ‐
stre res i Ud be ta ling Dan mark. Pen sions ord nin gen er luk ket for ny op tag af med lem mer, idet dog
Ud be ta ling Dan mark under gan ske sær li ge om stæn dig he der kan til la de op ta gel se af tje ne ste ‐
mænd, som over går di rek te til en stil ling inden for pen sions ord nin gens om rå de på be tin gel se af
ind be ta ling af et af fi nans mi ni ste ren fast sat pen sions bi drag til statskas sen. Sta ten har over ta get
samt li ge for plig tel ser fra pen sions kas sen sam ti dig med, at de pri va te kir ke li ge in sti tu tio ner som
an sæt tel sesmyn dig he der for med lem mer ne be ta ler de af fi nans mi ni ste ren fast sat te bi drag til fi ‐
nans lo vens § 36. Pen sions væ se net, der p.t. udgør 1,5 pct. af med lem mets tje ne ste mand s pen sions ‐
gi ven de løn, sva ren de til det før 2022 gæl den de bi drag. Med lem mer nes tje ne ste mand s pen sions ‐
ret tig he der, der er vi dere ført uæn dret, er fast lagt i et af Fi nans mi ni ste ri et ud stedt re gu la tiv.

Stk. 4. Pen sions fon den af 1951 for læ re re, bi bli o te ka rer m.fl. til knyt tet det dan ske min dre tals
skole-   og bi bli o teks væ sen i Syds lesvig om dan nes pr. 1. ja nu ar 2025 fra en stats ga ran te ret pen ‐
sions kas se til en stats lig pen sions ord ning, der ad mi ni stre res i Ud be ta ling Dan mark. Ved om dan ‐
nel sen luk kes pen sions ord nin gen for ny op tag af med lem mer. Under hen syn til even tu el le igang ‐
væ ren de re k rut te rin ger af me d ar bej de re på om dan nel ses tids punk tet, kan Dansk Sko le for e ning for
Syds lesvig og Dansk Cen tral bi bli o tek i Syds lesvig til og med den 31. marts 2025 an mo de om at
få op ta get ny an sat te i pen sions ord nin gen, der er til t rå dt inden den 31. marts 2025, og som før
om dan nel sen kunne op ta ges i pen sions fon den efter pen sions fon dens vedtæg ter. Pen sions fon den af
1951 for læ re re, bi bli o te ka rer m.fl. til knyt tet det dan ske min dre tals skole-   og bi bli o teks væ sen i
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Syds lesvigs ak ti ver til fal der sta ten, og sta ten over ta ger samt li ge for plig tel ser, der på hvi ler pen ‐
sions fon den. Pen sions fon den af 1951 for læ re re, bi bli o te ka rer m.fl. til knyt tet det dan ske min dre ‐
tals skole-   og bi bli o teks væ sen i Syds lesvigs vedtæg ter er stat tes af et re gu la tiv, der fast læg ger
med lem mer nes tje ne ste mand s pen sions ret tig he der, der vi dere fø res uæn dret, idet de hid ti di ge
vedtægts be stem mel ser om pen sions fon dens hid ti di ge juri di ske sta tus som stats ga ran te ret pen ‐
sions kas se udgår.

Nr. 123.  ad 36.32.30.13. og 36.32.30.22.
Eventuelle udgifter til efterløn, ventepenge og rådighedsløn til tidligere medlemmer af

Pensionskassen for tjenestemænd ved SAHVA deles mellem statskassen og vedkommende
(amts)kommune efter forholdet mellem den pr. 31. december 1979 optjente pensionsalder og den
pensionsalder, der optjenes i tiden herefter. For personale ved de private virksomheder under
SAHVA betales eventuelle udgifter til ventepenge og rådighedsløn fuldt ud af SAHVA, mens
sådanne udgifter for ansatte ved institutionens centrale administration deles mellem statskassen
og SAHVA (nu BEVICA).

Nr. 124.  ad 36.33.01.
En årlig un der støt tel se af statskas sen kan ydes til per so ner, der har haft læn ge re va ren de ikke- 

pensionsberettigende an sæt tel se i sta ten, efter reg ler fast sat af fi nans mi ni ste ren. Efter ord nin gen,
der er ba se ret på Fi nans ud val gets akt. 487 af 9. juni 1971, kan der ud be ta les ydel se ved af sked på
grund af alder (fol ke pen sions al der) eller svig ten de hel bred. Æg te fæl ler og børn efter så dant per ‐
so na le er li ge le des dæk ket. Tek stan mærk nin gen giver fort sat hjem mel til at be vil ge un der støt tel ‐
ser i kon kre te til fæl de efter de samme ret nings linjer, som er ble vet fulgt i hid ti dig be vil lings prak ‐
sis på om rå det, jf. for slag 11 i Fi nans ud val gets akt. 157 af 24. ja nu ar 1984. Un der støt tel ses be lø ‐
be ne i akt. 487 i 1971 (dyrtids- )re gu le res med først 47 pct. og der ef ter 79,5 pct. Her til kom mer
en re gu le ring på 8,7 pct. på grund lag af Fi nans ud val gets akt. 255 af 11. april 1995. De i stk. 3
nævn te un der støt tel ser har her u d over en sær lig re gu le ring fra 1. april 1993.

Stk. 2. Op spa ring til ar bejds mar keds pen sio ner for hidtil ikke- pensionssikrede statsan sat te
star te de pr. 1. april 1990, og der blev ind ført en over gangs ord ning, hvor ef ter der kunne ydes et
ud lig nings be løb, be reg net som for skel len mel lem ar bejds mar keds pen sio nen og un der støt tel sen,
be reg net efter reg ler ne her for. Denne ord ning har ef ter hån den et meget snæ vert an ven del ses om rå ‐
de i re la tion til ny til læg gel se af un der støt tel ser i form af ud lig nings be løb, idet stort set alle
statsan sat te nu har været om fat tet af ar bejds mar keds pen sions ord nin ger i 25 år. Ud lig nings be løb
be reg nes som for skel len mel lem ar bejds mar keds pen sio nen på be reg nings tids punk tet og un der støt ‐
tel sen be reg net efter reg ler ne her for. Ud lig nings be løb på under 100 kr. år ligt ud be ta les ikke, jf.
Fi nans mi ni ste ri ets cir ku læ re nr. 102 af 25. juni 1991 og nr. 8 af 7. ja nu ar 2003.

Stk. 3. Stk. 2 be rø rer ikke tid li ge re statsan sat te, der fik til lagt un der støt tel se forud for 1. april
1990 og deres ef ter lad te æg te fæl ler. De un der støt tel ser, der ud be ta les til denne per son kreds, bli ‐
ver - ud over den i stk. 1 nævn te re gu le ring - re gu le ret med virk ning fra 1. april 1993 sva ren de til
stig nin gen i den ge ne rel le re gu le ring af tje ne ste mand s pen sio ner. For pe ri o den 1. april 1993 til 30.
sep tem ber 1997 til læg ges en re gu le ring på 7,7360 pct. Fra 1. ok to ber 1997 gæl der re gu le rings ‐
pro cen ten for tje ne ste mand s pen sio ner, der pr. 1. april 2024 er på 62,4792 pct.

Stk. 4. Al le re de be vil ge de op sat te un der støt tel ser ak tu a li se res nor malt ved fol ke pen sions al de ‐
ren og be reg nes efter for an stå en de reg ler.

Stk. 5. Så fremt en tid li ge re statsan sat, der ved en op ga veom læg ning er over ført til anden of ‐
fent lig myn dig hed, hos den nye an sæt tel sesmyn dig hed har be va ret mu lig hed for en sup ple ments ‐
un der støt tel se, vil Fi nans mi ni ste ri et � mod do ku men ta tion - re fun de re en for holds mæs sig andel af
den nye myn dig heds ud gif ter til un der støt tel se.

Nr. 126.  ad 36.33.01.
Understøttelser, som Forsvarsministeriet efter regulativ af 1. oktober 1955 om understøttelse

til redningsvæsenets personale og dettes enker har beregnet og tildelt til fhv. stationsledere,
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bådførere og bådmænd, der har været ansat under Farvandsvæsenet efter overenskomsten for
fuldtidsbeskæftiget redningspersonale, afholdes over finanslovens § 36. Pensionsvæsenet med
løbende månedlig refusion af udgiften fra Forsvarsministeriet. Med tilsvarende refusion afholdes
de af Forsvarsministeriet fremover nyberegnede understøttelser til fhv. redningsmænd, der har
været ansat under Kystredningstjenesten i Forsvaret (tidl. Farvandsvæsenet) efter overenskomsten
for fuldtidsbeskæftiget redningspersonale. Ordningen omfatter udgifter til nyberegnede
understøttelser til det nævnte redningspersonale, der fratræder på grund af alder, svagelighed eller
anden utilregnelig årsag samt til deres efterladte - for så vidt angår de år, hvor de har været ansat
efter nævnte overenskomst. For ansættelsesår før 1. april 1990 kan der - inden for regulativets
regler - beregnes en supplerende understøttelse på grundlag af det rådighedsbeløb, pågældende
oppebar de sidste 3 år før overgangen til fuldtidsansættelse, reguleret til aktuelt niveau.

Nr. 127.  ad 36.41.
Udbetaling Danmark kan efter godkendelse af Finansministeriet overtage

pensionsberegnings-  og anvisningsopgaver for statslige og kommunale myndigheder,
koncessionerede selskaber og selvejende institutioner med statslig tilskudsdækning, når disse
opgaver naturligt vil kunne løses i tilknytning til varetagelsen af anvisningsopgaven på
tjenestemandspensionsområdet. Samtidig bemyndiges finansministeren til mod 100 pct. refusion
at udlægge konkrete anvisningsbeløb til pensionsmodtagere. Til dækning af
administrationsomkostningerne ved varetagelsen af de overførte opgaver indbetales der af de
overdragende myndigheder mv. et af Udbetaling Danmark fastlagt administrationsbidrag.

Nr. 128.  ad 36.32.01.
I forbindelse med udliciteringer kan finansministeren bestemme, at personel ansat efter

Civilarbejderloven, jf. LBK nr. 254 af 19. marts 2004, kan bevare deres ret til optjening af
pension efter Civilarbejderlovens bestemmelser i indtil 12 mdr. efter overgang til ansættelse i det
selskab, med hvilket udliciteringsaftalen indgås. Det er herved forudsat, at selskabet indbetaler et
af finansministeren fastsat pensionsdækningsbidrag til staten.

Nr. 129.  ad 36.32.10. og 36.32.30.
Finansministeren bemyndiges til at oppebære en statsgaranteret pensionskasses formue i

forbindelse med kassens omdannelse til statslig pensionsordning, eller når bestyrelsen måtte
træffe beslutning om overdragelse af formuen til staten.

Nr. 130.  ad 36.21.06.
Flyvelederuddannede flyveledere, overflyveledere og luftfartsinspektører samt

flyvelederaspiranter, der pr. 30. juni 2007 var tjenestemandsansat som flyveledere eller under
uddannelse til flyveledere under Transportministeriet, som har valgt at overgå til
overenskomstansættelse i medfør af den 2. maj 2007 fastlagte ordning, bevarer - som personlige
ordninger - ret til pension efter de til enhver tid gældende regler i tjenestemandspensionsloven og
lov om pensionering af flyveledere. Ved uansøgt afsked der aktualiserer en
tjenestemandspensionsforpligtelse, skal der indhentes en udtalelse fra Finansministeriet om
pågældendes ret til tjenestemandspension. Den enkelte bevarer ret til at få pensionen beregnet
efter det aktuelle skalatrin i det pr. 30. juni 2007 gældende skalatrinsforløb, samt efter det
skalatrin, som pågældende måtte opnå i forbindelse med eventuelt avancement.

Stk. 2. Ved avancementer uden for det pr. 30. juni 2007 gældende skalatrinsforløb forudsættes
der ved pensionering indbetalt et af finansministeren fastlagt aktuarmæssigt beløb til finanslovens
§ 36. Pensionsvæsenet til afdækning af den kapitaliserede merudgift ved avancementet.

Stk. 3. For administrative medarbejdere, operative medarbejdere, tekniske medarbejdere,
luftfartsinspektører og flyvelederassistenter i Naviair, der på grundlag af særlig aftale er overgået
fra ansættelse som tjenestemand i staten til overenskomstansættelse på særlige vilkår i Naviair
sov., kan - som personlige ordninger - bevare ret til pension efter de til enhver tid gældende



§ 36. 15

regler i tjenestemandspensionsloven og beregnet efter det for den pågældende pr. 1. december
2010 gældende skalatrinsforløb. Bestemmelsen i stk. 2 gælder også for de i punkt 1 nævnte
personer.

Stk. 4. For overenskomstansatte flyveledere, overflyveledere og luftfartsinspektører m.fl. som
nævnt i stk. 1, der vælger at gå på alderspension før folkepensionsalderen, nedsættes
tjenestemandspensionen med et førtidspensionsfradrag, jf. TPL § 6, stk. 6. Størrelsen af
fradragssatserne svarer til det særlige førtidspensionsfradrag, der er aftalt for
tjenestemandsansatte flyveledere m.fl., jf. cirkulære af 8. juli 2020 om protokollat til aftale om
førtidspensionsfradrag. Tjenestemandsansatte flyveledere/overflyveledere, som er født inden den
1. januar 1968, og som hidtil har haft mulighed for alderspensionering uden
førtidspensionsfradrag, kan bevare muligheden for at gå på alderspension før
folkepensionsalderen uden, at pensionen nedsættes med førtidspensionsfradrag.
Overgangsordningen, der har virkning for førtidspensionering fra den 1. januar 2019, gælder også
for de i stk. 1 omhandlede flyveledere m.fl.

Stk. 5. Finansministeren kan fastsætte, at pensionsalderen for en operativ
flyveleder/overflyveleder, der har mindst 15 års flyvekontroltjeneste, og som fortsætter i jobbet
ud over 60- års-alderen, kan tillægges forhøjet pensionsalder med indtil 7 år, dog højst indtil den
pensionsalder, som tjenestemanden ville have opnået, hvis tjenesten var fortsat indtil udgangen af
den måned, hvori den pågældende fylder 70 år. En sådan ordning kan tilsvarende fastsættes for
operative flyveledere/overflyveledere, ansat på vilkår som nævnt i stk. 1.

Nr. 132.  ad 36.32.30.
Staten har med virkning fra 1. januar 2011 overtaget Danmarks Radios Pensionskasses

forpligtelser, idet pensionskassen samtidig omdannedes til en statslig pensionsordning. Med
overtagelsesdagen som skæringsdato blev det samtidig forudsat, at kapitalværdien af de
Pensionskassen påhvilende forpligtelser skal afregnes til statskassen dels i form af
straksindbetaling af Pensionskassens likvide formue, dels restkapitalværdien med tillæg af renter
afviklet med samme årlige beløb i årene 2011 - 2022, begyndende pr. 30. juni 2011, idet
betalingerne registreres på finanslovens § 36. Pensionsvæsenet.

Stk. 2. For de aktive, ansatte tjenestemænd ved Danmarks Radio (DR) fastsættes med
overtagelsesdagen som skæringsdato et aktuarmæssigt beregnet pensionsbidrag, som DR løbende
skal indbetale til staten for DR- tjenestemænds fremtidige optjening af tjenestemandspensionsret.
Finansministeren fastsætter betingelserne for efterregulering ved afvigelser i forhold til det
forudsatte med hensyn til pensioneringsmønster, skalatrin mv.

Nr. 133.  ad 36.11.01., 36.11.02., 36.11.03., 36.11.04., 36.11.08., 36.21.02., 36.21.03., 36.21.06.,
36.21.10., 36.31.03., 36.32.01., 36.32.30. og 36.41.01.

En tje ne ste mand i sta ten og fol kekir ken, der ved 37 års tje ne ste har op nå et hø je ste pen sions ‐
al der, til læg ges ved al der s pen sio ne ring et en gangs be løb, hvis stør rel se for ø ges for hvert fulde
kvar tal, den på gæl den de efter 1. ja nu ar 2019 fort sæt ter i tje ne ste mands stil lin gen efter at have op ‐
nå et 37 års pen sions al der. Til sva ren de op tje ning af en gangs be løb gæl der for an sat te, der er om fat ‐
tet af CFU's for hand lings ret, og som på sær ligt grund lag har ret til stats lig tje ne ste mand s pen ‐
sions ret.

Stk. 2. En gangs be løb efter stk. 1 be reg nes på grund lag af 15 pct. af den pen sions gi ven de løn,
jf. tabel 1.1.2 i Medarbejder-  og Kom pe ten cesty rel sens lø nover sigt, på det ska la trin, som al der s ‐
pen sio nen be reg nes efter. For hvert hele kvar tal tje ne ste man den ud sky der pen sio ne rin gen, op tje ‐
nes 15 pct. af den pen sions gi ven de løn med sat ser på pen sio ne rings tids punk tet. Prin cip per ne for
pen sions al dero p tje ning fin der an ven del se, så le des at der op tje nes en gangs be løb i for hold til be ‐
skæf ti gel ses gra den. Nås 37 pen sions al der år inde i et kvar tal, ind går pe ri o den ind til først kom men ‐
de nye kvar tal, for holds mæs sigt ved be reg ning af en gangs be lø bet, idet pe ri o den i �start kvar ta let�
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til sva ren de op gø res efter prin cip per ne for pen sions al dero p tje ning. En gangs be lø bet ud be ta les sam ‐
ti dig med den før ste må neds tje ne ste mand s pen sion.

Stk. 3. Hvis tje ne ste man den dør inden pen sio ne ring, ud be ta les et op tjent en gangs be løb til
boet. Be lø bet be reg nes efter be stem mel ser ne i stk. 2 ved ud lø bet af ef te rind tægts pe ri o den.

Nr. 134.  ad 36.61.01.
Ansættelsesmyndighederne er som pensionsalderansvarlige virksomheder ansvarlige for, at

oplysningerne i PENSAB for deres erhvervsaktive tjenestemænd til enhver tid er korrekte efter de
til enhver tid gældende regler. Tilsvarende gælder de virksomheder mv., der er
pensionsalderansvarlige for andre erhvervsaktive, der med særlig hjemmel har ret til statslig
tjenestemandspension.

Stk. 2. Udbetaling Danmark varetager fra 1. januar 2019 drift og udvikling af PENSAB samt
de opgaver, der knytter sig til PENSAB i form af administration, tilslutning, adgangsstyring og
support samt indberetning, registrering, udveksling og videregivelse af data i forhold til de
omfattede pensionsalder- ansvarlige virksomheder, tjenestemænd, tjenestemandspension.dk,
pensionsinfo.dk, Økonomistyrelsen og Medarbejder-  og Kompetencestyrelsen.

Stk. 3. Udbetaling Danmarks varetagelse af opgaverne efter stk. 2 sker inden for rammerne af
lov om Udbetaling Danmark.

Stk. 4. Finansministeren kan fastsætte nærmere regler om administration, tilslutning,
adgangsstyring og support i forhold til PENSAB, herunder nærmere regler for Udbetaling
Danmark, de pensionsalderansvarlige virksomheder, tjenestemænd, tjenestemandspension.dk og
pensionsinfo.dk samt om udvikling af PENSAB.

Stk. 5. Finansministeren kan fastsætte nærmere regler om dataansvar, indberetning,
registrering, udveksling og videregivelse af oplysninger mellem Udbetaling Danmark, de
pensionsansvarlige virksomheder, tjenestemandspension.dk, pensionsinfo.dk, Økonomistyrelsen,
Medarbejder-  og Kompetencestyrelsen og andre offentlige myndigheder.

Nr. 135.  ad 36.11., 36.12., 36.21., 36.31. og 36.32.
Som pensionsmyndighed træffer Udbetaling Danmark i forbindelse med beregning af

tjenestemandspensioner afgørelse om de konkrete personers ret til statslig tjenestemandspension
efter reglerne inden for tjenestemandspensionslovgivningen. Hvis det i relation til Udbetaling
Danmarks korrekte afgørelse af pensionsretten konstateres, at ansættelsesmyndigheden i forhold
til regelgrundlaget har afregnet forkerte pensionsbidrag, skal korrektion af sådanne fejlagtige
pensionsbidrag mv. ske tilbage i tiden � uden hensyn til forældelsesloven. Tilsvarende gælder,
hvor sådanne fejl i forhold til regelgrundlaget konstateres forud for pensionsberegning ved
pensionering, og i situationer, hvor fejl konstateres af Finansministeriet som
tjenestemandspensionsmyndighed.

Stk. 2. I tvivlstilfælde træffer finansministeren afgørelse på grundlag af de konkrete
omstændigheder i en sag.
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Af be stem mel ser ne i lov om tje ne ste mand s pen sion, jf. LBK nr. 510 af 18. maj 2017, frem går,
hvor når tje ne ste mænd har ret til egen pen sion, deres børn til bør ne pen sion s til læg og tje ne ste ‐
mænds ef ter lad te til ef te rind tægt af pen sion, æg te fæl lepen sion og bør ne pen sion mv., og hvor dan
pen sio ner ne be reg nes. For tje ne ste mænd pen sio ne ret før 1. juli 1969 gæl der lov om pen sio ner
efter tid li ge re tje ne ste mands lo ve mv. med se ne re æn drin ger, jf.  LBK nr. 508 af 18. maj 2017.

Ved kon ge lig re so lu tion af 15. de cem ber 2022 er tje ne ste mand s pen sions om rå det for så vidt
angår lov giv nin gen mv. på om rå det over ført fra Skat te mi ni ste ri et til Fi nans mi ni ste ri et. Be reg ning
og an vis ning af stats li ge tje ne ste mand s pen sio ner samt af gø rel ser af for mu e ret lig ka rak ter i re la ‐
tion her til er fort sat Ud be ta ling Dan marks op ga ve, jf. 31, stk. 4 i tje ne ste mand s pen sions lo ven.

Fi nans lo vens § 36. Pen sions væ se net om fat ter til li ge ud gif ter til pen sion til an sat te i hen hold
til Ci vil ar bej der loven (luk ket for ny til gang 1. ja nu ar 1999, lov om pen sio ne ring af ci vilt per so nel
mv. i For sva ret jf. LBK nr. 254 af 19. marts 2004), per so ner med pen sions ret i stats ga ran te re de
pen sions kas ser og stats li ge pen sions ord nin ger samt tje ne ste mænd ansat i fol ke sko len se ne st den
31. marts 1992, jf. LBK nr. 522 af 18. maj 2017 om tje ne ste mænd i fol ke sko len mv. 

I ak tie sel ska ber mv., som tid li ge re har været stats li ge in sti tu tio ner, fin des dels ud lån te tje ne ‐
ste mænd og dels sel skabsan sat te mv. med stats lig tje ne ste mand s pen sions ret. 

Ved Fi nans mi ni ste ri ets cir ku læ re nr. 210 af 11. de cem ber 2000 om an ven del se af tje ne ste ‐
mands an sæt tel se i sta ten og fol kekir ken, som æn dret ved cir ku læ re nr. 9305 af 17. juni 2009, sker
ny an sæt tel se som tje ne ste mand i stil lin ger, der er klas si fi ce re de i løn ram me 37 og der over, hvis
de ikke er om fat tet af ram me af ta len om kon trak tan sæt tel se af che fer i sta ten, eller der er tale om
pro fes sor stil lin ger. I visse stil lin ger ved Dom sto le ne, Politi-   og an kla ge myn dig he den, Kri mi nal ‐
forsor gen og Fol kekir ken mv. kan an sæt tel se som tje ne ste mand også ske under løn ram me 37.

For stat stje ne ste mænd ind be ta ler an sæt tel sesmyn dig he den til § 36. Pen sions væ se net de af fi ‐
nans mi ni ste ren fast sat te bi drag, der be reg nes som en pro cent del af den tje ne ste mand s pen sions gi ‐
ven de.

For stats ga ran te re de pen sions ord nin ger er der fast lagt bi drags be ta ling på 15 pct. af den tje ne ‐
ste mand s pen sions gi ven de løn til § 36. Pen sions væ se net, jf. bl.a. BEK nr. 974 af 20. novem ber
1996 om ind be ta ling af pen sions bi drag til sta ten for per so na le ved til skud s in sti tu tio ner under Un ‐
der vis nings mi ni ste ri et med tje ne ste mand s pen sions ret.

For ak tie sel ska ber og visse andre ord nin ger er bi drags sat sen fast sat ak tu ar mæs sigt, og bi ‐
drags sat sen af vi ger fra 15 pct.- ord nin gen, jf. an mærk nin ger ne til de en kel te konti ne den for.

Over § 36. Pen sions væ se net af hol des sta tens ud gif ter til sup ple ren de un der støt tel ser til ikke- 
pen sions sik ret tid li ge re per so na le i sta tens tje ne ste. End vi de re af hol des sta tens ud gif ter til in ‐
dekstil læg til per so ner, der har op ret tet in deks kon trak ter, i hen hold til lov om pristals re gu le ret al ‐
der doms for sik ring og al der doms op spa ring, jf. LBK nr. 521 af 18. maj 2017.

Ret til ak tu el egen pen sion for ud sæt ter som ho ved re gel, at tje ne ste man den har været ansat i
en pe ri o de sva ren de til mindst 10 års fuld tids be skæf ti gel se, samt at på gæl den de af ske di ges på
grund af alder, hel breds be tin get utjenst dyg tig hed eller anden årsag, som ikke kan til reg nes tje ne ‐
ste man den. 

Ret til opsat pen sion for ud sæt ter 3 års pen sions al der, dog 1 år for tje ne ste mænd ansat 1. ja nu ‐
ar 2012 og se ne re. Ret til opsat pen sion opnås, hvis tje ne ste man den er af ske di get, før han opnår
10 års an sæt tel ses tid, eller hvis han af ske di ges på grund af tje ne ste for se el ser eller fra træ der efter
an søg ning. Opsat pen sion kan ud be ta les fra pen sions ud be ta lings al de ren eller tid li ge re, hvis hans
er hverv sev ne er ned sat til halv de len eller der un der. Pen sions ud be ta lings al de ren er 5 år før fol ke ‐
pen sions al de ren. For tje ne ste mænd ansat før 1. ja nu ar 2007 er pen sions ud be ta lings al de ren 60 år,
og for tje ne ste mænd ansat 1. ja nu ar 2018 og se ne re 3 år før fol ke pen sions al de ren. 

Æg te fæl lepen sion til kom mer en ef ter le ven de æg te fæl le efter en tje ne ste mand eller egen pen ‐
sio nist, der afgår ved døden. Tids punk tet for æg te ska bets ind gå el se kan be ty de, at der ikke er ret
til æg te fæl lepen sion.

Til de ef ter lad te børn af en tje ne ste mand eller egen pen sio nist ydes bør ne pen sion ind til ud gan ‐
gen af den måned, hvori bar net fyl der 21 år.
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Ud gangs punk tet for fast sæt tel se af egen pen sion er tje ne ste man dens se ne ste pen sions gi ven de
løn og tje ne ste man dens op tjen te pen sions al der, der højst kan være 37 år. Er op tjent pen sions al der
på 37 år, vil pen sio nen ud gø re 57 pct. af den pen sions gi ven de løn. For hvert kvar tals an sæt tel se
ud over 37 års pen sions al der op tje nes en gangs be løb, der ud be ta les ved al der s pen sio ne ring sam ‐
men med før ste må neds pen sion.

Hvis tje ne ste man den fra træ der på grund af sva ge lig hed og kun har 1/3 er hverv sev ne til ba ge,
kan tje ne ste man den få ud be talt en for hø jet pen sion, idet pen sions al de ren frem reg nes til 70 års- al ‐
de ren. Hvis tje ne ste man den pen sio ne res på grund af til ska de komst i tje ne sten, ud be ta les altid hø ‐
je ste pen sion på ska la trin net.

Æg te fæl lepen sio nen fast sæt tes på grund lag af den af dø de æg te fæl les pen sions al der. For æg te ‐
fæl lepen sio ner, der er på be gyndt ud be talt efter 1. ja nu ar 1994, be reg nes den dog mindst efter en
pen sions al der på 15 år.

Stør rel sen af bør ne pen sion og bør ne pen sion s til læg er uaf hæn gig af tje ne ste man dens løn mæs ‐
si ge ind pla ce ring og pen sions al der, dog be reg nes opsat bør ne pen sion som en pro cent del af den
op sat te egen pen sion.

Egen pen sion, æg te fæl lepen sion og bør ne pen sion re gu le res sva ren de til den ge ne rel le re gu le ‐
ring af tje ne ste mandsløn nin ger, jf. tje ne ste mand s pen sions lo vens § 27, og BEK nr. 290 af 24.
marts 2017 om re gu le ring af tje ne ste mand s pen sio ner mv. idet tje ne ste mand s pen sion og ef te rind ‐
tægt af pen sion med virk ning fra 1. april 2005 er for hø jet med ca. 1,0 pct. ud over den ge ne rel le
re gu le ring af løn nin ger.

 
Tabel 1

Over sigt over re gi stre re de antal tje ne ste mænd og 
tje ne ste mands lig nen de an sat te op gjort ja nu ar 2024.  

 2023 2024
Tje ne ste mænd i sta ten og fol kekir ken mv.   

12.080 12.013
2.984 2.808
6.770 6.361
1.714 1.698
2.890 2.717

   
Tje ne ste mænd i stats li ge ak tie sel ska ber mv.   

852 766
1.270 1.128

55 51
87 76
87 79
299 277
15 10
38 33

   
Tje ne ste mænd i fol ke sko len   

631 424
   
Over tag ne pen sions for plig tel ser ved sel ve jen de inst.   

139 119
   
Pen sions for plig tel ser i Grøn land   

348 277
   
Stats ga ran te re de pen sions kas ser   

Politi-   og an kla ge myn dig hed...................................................................................
Kri mi nal forsor gen................................................................................................
For sva ret............................................................................................................
Fol kekir kens præ ster og provster.............................................................................
Tje ne ste mænd i mi ni ste ri er og sty rel ser.....................................................................

Post Dan mark......................................................................................................
DSB..................................................................................................................
Scand li nes A/S....................................................................................................
Dan ske Bank A/S.................................................................................................
TDC A/S............................................................................................................
Navi air..............................................................................................................
Øv ri ge sel skabsan sat te med tje ne ste mand s pen sions ret..................................................
Ud lån te tje ne ste mænd ved Ud be ta ling DK.................................................................

Kom mu ner ne og amter ekskl. Kø ben havn..................................................................

Pens.forpl. ved gym na siesko ler, VUC mv..................................................................

Tje ne ste mænd ansat ved grøn land sk kom. samt selv sty ret.............................................
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610 583
   
Øv ri ge stats li ge pen sions ord nin ger   

8 7
397 347
88 71
539 468

1.117 798
1.029 653

22 15
40 38
73 70
118 120
131 119
633 585

35.064 32.711
Be mærk nin ger: Fi nan si e rin gen af Fol kekir kens kir ke funk tio næ rer og stifts per so na le lig ger hos Fæl les fon den og ikke § 36.
Kilde: Det cen tra le re gi ster til pen sions al der be reg ning (PENSAB) mv. 

 
 

Tabel 2
Over sigt over den re la ti ve al der s for de ling ja nu ar 2024 for tje ne ste mænd 

og tje ne ste mands lig nen de an sat te som re gi stre ret i PENSAB.
Pro cent vis for de ling 20-29 år 30-39 år 40-49 år 50-59 år 60-67 år Over 67 år

10,9 16,2 24,6 31,6 15,5 1,3
0,2 0,3 4,6 52,5 40,6 1,9
0,0 0,0 0,0 1,9 71,0 27,1
0,0 0,0 1,7 23,5 45,4 29,4
0,0 0,4 5,8 56,0 36,8 1,1
3,6 21,4 26,2 37,7 9,8 1,2
0,6 3,5 5,0 37,3 48,2 5,5
9,0 13,9 21,3 33,4 20,3 2,1

Kilde: Det cen tra le re gi ster til pen sions al der be reg ning (PENSAB) mv.

 
   

Tabel 3
Sam let ud gifts for de ling på pen sions om rå det. 

Mio. kr. (årets pri ser) R 2021 R 2022 R 2023 B 2024 FL 2025
21.385,3 21.793,7 22.015,4 22.700,9 23.430,7
3.497,6 3.568,2 3.628,2 3.716,7 3.861,4

51,2 49,8 47,4 51,9 50,4
22,8 19,5 18,2 20,4 19,0
20,6 47,0 32,9 42,3 44,0
37,3 43,3 43,4 51,6 47,2

120,7 131,4 144,9 155,3 172,4
1.780,8 1.693,1 1.634,7 1.716,7 1.684,8

850,6 696,3 618,8 590,0 499,7
868,0 843,8 871,7 878,9 927,8

28.634,9 28.886,1 29.055,6 29.924,7 30.737,4
Kilde: Det cen tra le pen sions an vis nings sy stem (SP).  

Pen sions fon den af 1951.........................................................................................

Pen sions ord nin gen af 1976.....................................................................................
Pen sions ord nin gen for Er hvervs sko ler.......................................................................
Pen sions ord nin gen for højsko ler, land brugs sko ler mv...................................................
Pen sions ord nin gen af 1925.....................................................................................
Pen sions ord nin gen for læ re re i frisko len og ef ter sko len.................................................
Ci vil ar bej der loven................................................................................................
Apo te ker væ se nets Pen sions ord ning..........................................................................
Dan marks Radio..................................................................................................
Pen sions ord ning ved det Kgl. Te a ter.........................................................................
Nor disk Mi ni ster råd..............................................................................................
Pen sions ord nin gen af 1950.....................................................................................
Fol kekir kens kir ke funk tio næ rer og stifts per so na le........................................................
I alt......................................................................................................................

Tje ne ste mænd i mi ni ste ri er og sty rel ser mv.......................
Tje ne ste mænd i stats li ge ak tie sel ska ber mv........................
Tje ne ste mænd i fol ke sko len...........................................
Over tag ne pen sions for plig tel ser (gym.skol. VUC mv.).........
Pen sions for plig tel ser i Grøn land......................................
Stats ga ran te re de pen sions kas ser......................................
Øv ri ge stats li ge pen sions ord nin ger...................................
Sam let gen nem snit.......................................................

Egen pen sion.........................................
Æg te fæl lepen sion..................................
Bør ne pen sion mv...................................
Un der støt tel ser, eft.indt. mm....................
Pen sions over førs ler................................
Ad mi ni stra tions ud gif ter...........................
Over før te pen sions opg............................
Over tag ne p.udg. ad amter.......................
In deks kon trak ter....................................
Øv ri ge ud gif ter......................................
I alt.....................................................
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Tabel 4 
For de ling af sam let ud gift til egen pen sio ner på hen holds vis or di nær al der s pen sion, før tidsal der s ‐

pen sion, sva ge lig heds pen sion, kva li fi ce ret sva ge lig heds pen sion og til ska de komst pen sion. 
Mio. kr. (årets pri ser) R 2021 R 2022 R 2023 B 2024 FL 2025

7.297,3 7.563,7 7.726,0 7.878,6 8.222,7
11.348,6 11.495,9 11.556,2 11.974,4 12.299,1

928,0 926,5 922,7 965,1 982,0
1.451,4 1.430,3 1.420,1 1.489,8 1.511,4

359,9 377,3 390,3 393,0 415,4
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21.385,3 21.793,7 22.015,4 22.700,9 23.430,7
Kilde: Det cen tra le pen sions an vis nings sy stem (SP). 

 
Tabel 5

Antal per so ner, der mod ta ger pen sion ja nu ar 2024 
Med an gi vel se af gen nem snit lig pen sions al der for egen pen sio ner. 

  Antal
egenpen-  

sio ner

Gennem-  
snit lig

pensions-  
alder

An tal let
af ægte-
fællepen-  

sio ner

An tal let af
børne-  

pen sio ner
mv.

36.11.01. 7.490 33,4 1.629 479
36.11.02. 3.085 27,5 622 535
36.11.03. 7.795 29,9 2.333 275
36.11.04. 1.232 29,7 407 28
36.11.08. 12.584 26,5 3.454 185
 32.186 29,1 8.445 1.501
36.21.01. 13.939 25,5 3.424 278
36.21.02. 5.817 27,4 2.542 127
36.21.03. 746 25,6 249 3
36.21.04. 820 25,7 58 17
36.21.05. 1.294 28,7 189 15
36.21.06. 204 30,8 26 10
36.21.10. 412 15,5 185 0
36.21.10. 3 33,0 2 0
36.21.10. 2 27,0 0 0
36.21.10. 117 25,4 26 0
36.21.10. 3 18,0 2 0
36.21.10. 30 34,1 0 0
36.31.01. 39.712 29,4 7.389 93
36.31.03. 788 30,2 60 5
36.32.01. 5.977 19,2 1.870 25
36.32.10. 181 29,1 36 16
36.32.20. 1.009 18,0 154 12
36.32.30. 4 21,8 3 0
36.32.30. 1.597 15,4 273 6
36.32.30. 6.741 21,3 894 4
36.32.30.

10 22,0 11 0
36.32.30. 862 24,3 202 1

Al der s pen sion/or di nær pen sion........................
Al der s pen sion/før tids pen sion...........................
Sva ge lig heds pen sion.....................................
Kva li fi ce ret sva ge lig heds pen sion......................
Til ska de komst pen sion....................................
Øv ri ge........................................................
Egen pen sion i alt.........................................

Politi-  og An kla ge myn dig he den................................................
Kri mi nal forsor gen.................................................................
For sva ret.............................................................................
Fol kekir kens præ ster og provster..............................................
Tje ne ste mænd i andre mi ni ste ri er.............................................
Tje ne ste mænd i stat mv........................................................
Post Dan mark......................................................................
DSB..................................................................................
Scand li nes A/S.....................................................................
Dan ske Bank A/S..................................................................
TDC A/S.............................................................................
Navi air...............................................................................
Com bus A/S........................................................................
W. S. At kins Int. Ltd..............................................................
Over drag ne Stats hav ne...........................................................
Kø ben havns Luft hav ne A/S.....................................................
Oden se Luft havn..................................................................
Ud be ta ling Dan mark..............................................................
Tje ne ste mænd i Fol ke sko len....................................................
Pen sions for plig tel ser ved gym na siesko ler, VUC mv......................
Ci vil ar bej der loven.................................................................
Pen sions fon den af 1951..........................................................
Tje ne ste mænd, Grøn land........................................................
Hy po tek ban ken....................................................................
Pen sions ord nin gen for højsko ler, land brugs sko ler mv....................
Pen sions ord nin gen af 1976......................................................
Pen sions ord nin gen for tje ne ste mænd ved Sam fun det og Hjem met
for Van fø re..........................................................................
Apo te ker væ se nets pen sions ord ning...........................................



§ 36. 23

36.32.30. 41 22,3 23 0
36.32.30. 5 20,4 15 0
36.32.30. 2 22,0 2 0
36.32.30. 8 29,4 9 0
36.32.30. 313 26,5 129 13
36.32.30. 292 27,9 50 87
36.32.30. 11 15,5 4 0
36.32.30. 5.884 22,7 1.550 24
36.32.30. 5.545 22,1 689 26
36.32.30. 3.604 26,6 646 24
36.32.30. 11 9,4 0 2
36.32.30. 128 27,1 25 2
36.41.01

7 27,3 0 2
36.41.01.

887 22,0 189 13
 97.006 23,2 20.859 803

129.192 26,8 29.304 2.306

Ikke ak tu a li se re de op sat te pen sio ner ja nu ar 2024

Antal op sat te pen sio ner
- 49 år 50 - 54 år 55 - 59 år 60 - 64 år 65 år - I alt
2.728 1.987 4.763 4.584 987 15.049

Kilde: Det cen tra le pen sions an vis nings sy stem (SP).

 

Flerårsbudget:
Mio. kr. 2022 2023 2024 F 2026 2027 2028

Udgifter under delloft for driftsudgifter:

41,9 43,4 51,6 50,2 48,2 47,4 46,7
41,9 43,4 51,6 50,2 48,2 47,4 46,7

- - - - - - -

Specifikation af nettotal:
41,9 43,4 51,6 50,2 48,2 47,4 46,7

36.61. 41,9 43,4 51,6 50,2 48,2 47,4 46,7

Udgifter under delloft for indkomstoverførsler:

26.258,2 26.709,5 27.584,0 28.316,1 27.677,8 26.574,9 25.808,7
28.844,2 29.012,2 29.873,1 30.690,2 30.021,5 28.870,5 28.049,3
2.586,0 2.302,7 2.289,1 2.374,1 2.343,7 2.295,6 2.240,6

Specifikation af nettotal:

7.428,4 7.531,3 8.030,2 8.292,3 8.194,6 8.020,0 8.034,8

36.11. 7.436,8 7.540,4 8.058,4 8.313,5 8.215,8 8.041,2 8.056,0
36.12. -8,4 -9,1 -28,2 -21,2 -21,2 -21,2 -21,2

3.658,4 3.931,5 4.037,4 4.126,1 4.029,3 3.866,8 3.736,9

36.21. 3.658,4 3.931,5 4.037,4 4.126,1 4.029,3 3.866,8 3.736,9

Ko lo ni en Fila del fi as Pen sions ord ning........................................
Kød kon trol len......................................................................
Pen sion ved til skuds be ret ti ge de mu se er......................................
Det Dan ske He de sel skab........................................................
Pen sions ord nin gen ved Dan marks Radio....................................
Pen sions ord ning ved det Kgl. Te a ter..........................................
Na tio nal for e nin gen................................................................
Pen sions ord nin gen for Er hvervs sko ler.......................................
Pen sions ord nin gen for læ re re i fri- og ef ter sko ler.........................
Pen sions ord nin gen af 1925......................................................
Nor disk Mi ni ster råd..............................................................
Pen sions ord nin gen af 1950......................................................
An vis ning af pen sion for fol ke sko le læ rer uden for stat stje ne ste ‐
mand s pen sions ord nin gen........................................................
An vis ning af pen sion for Fol kekir kens kir ke funk tio næ rer og stifts ‐
per so na le............................................................................
Øv ri ge med tje ne ste mand s pen sion..........................................

I alt................................................................................................

............................................................Nettotal 

............................................................Udgift 

............................................................Indtægt 

............................................................Administrationsudgifter mv. 
................................................Administrationsudgifter mv. 

............................................................Nettotal 

............................................................Udgift 

............................................................Indtægt 

............................................................
Tjenestemænd i staten og
folkekirken mv. 

.................................................Pensionsudgifter og -bidrag 

................................................
Forskellige
pensionsindbetalinger 

............................................................

Ansatte med
tjenestemandspensionsret i
aktieselskaber, koncessionerede
selskaber mv. 

................................................Pensionsudgifter og -bidrag 



§ 36.24

14.472,9 14.627,5 14.924,5 15.396,2 14.973,5 14.228,6 13.598,3

36.31. 9.541,6 9.569,7 9.678,6 9.896,8 9.575,9 9.028,5 8.573,3

36.32. 4.917,8 5.046,3 5.232,2 5.487,6 5.385,8 5.188,3 5.013,2
36.33. 13,5 11,5 13,7 11,8 11,8 11,8 11,8

0,9 -2,1 - - - - -

36.41. 0,9 -2,1 - - - - -
696,3 618,8 590,5 499,7 478,9 458,0 437,2

36.51. 696,3 618,8 590,5 499,7 478,9 458,0 437,2
1,3 2,5 1,4 1,8 1,5 1,5 1,5

36.61. 1,3 2,5 1,4 1,8 1,5 1,5 1,5

Artsoversigt:
Mio. kr. 2022 2023 2024 F 2026 2027 2028

26.300,1 26.752,9 27.635,6 28.366,3 27.726,0 26.622,3 25.855,4

26.300,1 26.752,9 27.635,6 28.366,3 27.726,0 26.622,3 25.855,4
28.886,1 29.055,6 29.924,7 30.740,4 30.069,7 28.917,9 28.096,0
2.586,0 2.302,7 2.289,1 2.374,1 2.343,7 2.295,6 2.240,6

Specifikation af aktivitet i alt:
Driftsposter:

41,9 43,4 51,6 50,2 48,2 47,4 46,7
- - - - - - -

Interne statslige overførsler:
- - - - - - -

5,6 6,3 6,7 7,2 7,4 7,4 7,4
Øvrige overførsler:

28.844,2 29.012,1 29.873,1 30.690,1 30.021,4 28.870,4 28.049,2
2.529,6 2.296,4 2.282,3 2.366,8 2.336,2 2.288,1 2.233,1

Finansielle poster:
0,0 0,1 - 0,1 0,1 0,1 0,1

50,8 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

Mio. kr

Drifts-
bevilling

Statsvirk-
somhed

Anlægs-
bevilling

Reserva-
tions-

bevilling

- - - 9,7

............................................................
Forskellige statslige
pensionsforpligtelser 

................................................
Folkeskolen og visse
selvejende institutioner 

................................................
Statslige pensionsordninger
mv. 
................................................Supplementsunderstøttelser 

............................................................

Pensionsopgaver uden for
statstjenestemandspensionsområd
et 

................................................Overførte pensionsopgaver 

............................................................Indekskontrakter 
................................................Indekskontrakter 

............................................................Administrationsudgifter mv. 
................................................Administrationsudgifter mv. 

..................................................Bevilling i alt 

..................................................Aktivitet i alt 
...........................................Udgift 
...........................................Indtægt 

...........................................Udgift 

...........................................Indtægt 

...........................................Udgift 

...........................................Indtægt 

...........................................Udgift 

...........................................Indtægt 

...........................................Udgift 

...........................................Indtægt 

..................................................................Beholdning primo 2024   



§ 36.1. 25

Tjenestemænd i staten og folkekirken mv.

36.11. Pensionsudgifter og -bidrag (tekstanm. 100, 101, 102, 104, 108, 110 og
135)

Ved Finansministeriets cirkulære nr. 210 af 11. december 2000, ændret ved cirkulære nr.
9305 af 17. juni 2009 om anvendelse af tjenestemandsansættelse i staten og folkekirken, sker
nyansættelse som tjenestemand i stillinger, der er klassificerede i lønramme 37 og derover, hvis
stillingen ikke er omfattet af rammeaftalen om kontraktansættelse af chefer i staten, eller der er
tale om professorstillinger, jf. cirkulære nr. 9657 af 10. juli 2019. Visse stillinger ved
Domstolene, Politi-   og anklagemyndigheden, Kriminalforsorgen, Folkekirken mv. kan besættes
på tjenestemandsvilkår, også under lønramme 37. 

For statstjenestemænd indbetaler ansættelsesmyndigheden til § 36. Pensionsvæsenet de af
finansministeren fastsatte bidrag, der beregnes som en procentdel af den
tjenestemandspensionsgivende løn.

Pensionsudgifterne afholdes i henhold til lov om tjenestemandspension, jf. LBK nr. 510 af
18. maj 2017.

36.11.01. Politivæsenet og anklagemyndigheden (tekstanm. 133) (Lovbunden)
Budgetspecifikation:

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

1.852,0 1.953,6 2.091,1 2.283,8 2.296,2 2.308,6 2.388,2
645,9 655,5 681,9 727,9 727,9 728,0 728,0

10. Pensionerede fra politiet før
01/01/2016

1.473,9 1.465,5 1.491,5 1.493,8 1.441,4 1.353,9 1.353,9
44. 1.473,9 1.465,5 1.491,5 1.493,8 1.441,4 1.353,9 1.353,9

20. Tjenestemandsansatte ved politi og
anklagemyndigheden

51,0 60,6 75,1 113,1 123,0 134,9 142,2
44. 51,0 60,6 75,1 113,1 123,0 134,9 142,2

244,5 269,4 301,7 357,1 363,8 383,2 407,9
34. 244,5 269,4 301,7 357,1 363,8 383,2 407,9

30. Politikorps ansat senest 31/12/2011
326,8 427,2 523,9 676,1 730,9 818,3 890,2

44. 326,8 427,2 523,9 676,1 730,9 818,3 890,2
396,9 381,8 374,8 365,2 358,5 339,2 314,5

34. 396,9 381,8 374,8 365,2 358,5 339,2 314,5
40. Tjenestemandsansatte ved politi og

anklagemyndighed i Grønland
0,3 0,3 0,6 0,8 0,9 1,5 1,9

44. 0,3 0,3 0,6 0,8 0,9 1,5 1,9
4,5 4,3 5,4 5,6 5,6 5,6 5,6

34. 4,5 4,3 5,4 5,6 5,6 5,6 5,6

10. Pensionerede fra politiet før 01/01/2016
På kon to en op ta ges pen sions ud gif ter til tid li ge re tje ne ste mands an sat per so na le pen sio ne ret fra

po li ti et før 1. ja nu ar 2016. 
 
ad   44. Til skud til per so ner. Der hen vi ses til den ind le den de an mærk ning ad § 36.11. Pen ‐

sions ud gif ter og - bi drag.

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 



§ 36.11.01.10.26

 
Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

7.291 7.096 6.828 6.548 6.285
104 63 52 50 49
299 331 332 313 344

Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

4.971 709
60,0 58,0
62,0 62,0
33,0 25,0

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

 

20. Tjenestemandsansatte ved politi og anklagemyndigheden
På kon to en op ta ges ud gif ter og ind tæg ter ved rø ren de tje ne ste mænd i po li ti kor p set, der er

ansat 1. ja nu ar 2012 eller se ne re. Der er ikke sær li ge pen sions be reg nings reg ler for denne grup pe.
På kon to en op ta ges til li ge øv rigt tje ne ste mands an sat per so na le ved Politi-   og An kla ge myn dig he ‐
den. Tje ne ste mænd i po li ti kor p set er en åben grup pe og ny an sæt tel se sker på tje ne ste mands vil kår.

 
ad   44. Til skud til per so ner. Der hen vi ses til den ind le den de an mærk ning ad § 36.11. Pen ‐

sions ud gif ter og - bi drag. 
Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

254 429 533 620 671
179 106 91 61 88

4 2 4 10 6

Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

116 127
62,0 61,0
63,0 63,0
34,0 32,0

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

 ad   34. Øv ri ge over før sels ind tæg ter. Der hen vi ses til den ind le den de an mærk ning ad §
36.11. Pen sions ud gif ter og - bi drag. 
Over sigt over al der s for de lin gen for re gi stre re de ak ti ve med tje ne ste mand s pen sions ret, primo 2024:
 Mænd Kvin der

4.003 1.667
32,3 34,6

 - 49 år 50 – 54 år 55 – 59 år 60 – 64 år 65 år -
5.266 106 142 134 22

Kilde: Det cen tra le re gi ster til pen sions al der be reg ning (PENSAB). 

 

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt....................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt........................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år...................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år................................................................

Antal i alt.........................................................................................................
Gen nem sn it lig al der s sam men sæt ning, år..................................................................

Antal i alt, al der s for delt..........................



§ 36.11.01.30. 27

30. Politikorps ansat senest 31/12/2011
På kon to en op ta ges ud gif ter og ind tæg ter ved rø ren de tje ne ste mænd ansat i po li ti kor p set med

sær li ge be reg nings reg ler. Un der kon to en om fat ter po li titje ne ste mænd se ne st ansat pr. 31. de cem ‐
ber 2011, der har be va ret ret til frem reg ning til det 70. år ved al der s pen sio ne ring fra 63- års- 
alderen, med hjem mel i § 17, stk. 4 i tje ne ste mand s pen sions lo ven, jf. LBK nr. 510 af 18. maj
2017.  

 
 ad   44. Til skud til per so ner. Der hen vi ses til den ind le den de an mærk ning ad § 36.11. Pen ‐

sions ud gif ter og - bi drag. 
Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

1.614 2.086 2.447 2.797 3.112
494 388 370 345 333
22 27 20 30 35

Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

1.425 142
61,0 57,0
63,0 62,0
36,0 34,0

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

 
 ad   34. Øv ri ge over før sels ind tæg ter. Der hen vi ses til den ind le den de an mærk ning ad §

36.11. Pen sions ud gif ter og - bi drag.
Over sigt over al der s for de lin gen for re gi stre re de ak ti ve med tje ne ste mand s pen sions ret, primo 2024:
 Mænd Kvin der

5.271 978
50,2 48,5

 - 49 år 50 – 54 år 55 – 59 år 60 – 64 år 65 år -
3.472 808 949 917 103

Kilde: Det cen tra le re gi ster til pen sions al der be reg ning (PENSAB). 

 

40. Tjenestemandsansatte ved politi og anklagemyndighed i Grønland
På kontoen optages indtægter og udgifter vedrørende tjenestemandsansat personale ved

Politi-   og anklagemyndighed i Grønland, hvis pension beregnes efter lov om pension til statens
tjenestemænd m.v. i Grønland, jf. LBK nr. 520 af 18. maj 2017. 

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt....................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................

Antal i alt.........................................................................................................
Gen nem snit lig al der s sam men sæt ning, år..................................................................

Antal i alt, al der s for delt..........................



§ 36.11.02.28

36.11.02. Kriminalforsorgen (tekstanm. 133) (Lovbunden)
Budgetspecifikation:

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

557,5 581,4 642,8 666,2 672,6 677,1 680,2
130,7 131,2 124,7 134,4 132,5 126,7 119,2

10. Pensionerede ved
Kriminalforsorgen før 01/01/2016

445,3 441,8 455,9 454,8 442,7 421,6 402,2
44. 445,3 441,8 455,9 454,8 442,7 421,6 402,2

20. Almindeligt tjenestemandsansatte
ved Kriminalforsorgen

20,2 24,6 25,7 31,0 34,6 34,6 34,6
44. 20,2 24,6 25,7 31,0 34,6 34,6 34,6

25,6 29,5 30,3 35,7 35,7 35,7 35,7
34. 25,6 29,5 30,3 35,7 35,7 35,7 35,7

30. Uniformerede tjenestemænd ansat i
Kriminalforsorgen før 01/01/2019

91,6 114,7 160,0 179,4 194,1 219,1 240,9
44. 91,6 114,7 160,0 179,4 194,1 219,1 240,9

101,3 98,1 89,3 93,2 91,3 85,5 78,0
34. 101,3 98,1 89,3 93,2 91,3 85,5 78,0

40. Tjenestemandsansatte i Grønland
0,3 0,3 1,2 1,0 1,2 1,8 2,5

44. 0,3 0,3 1,2 1,0 1,2 1,8 2,5
3,7 3,6 5,1 5,5 5,5 5,5 5,5

34. 3,7 3,6 5,1 5,5 5,5 5,5 5,5

10. Pensionerede ved Kriminalforsorgen før 01/01/2016
På kon to en op ta ges pen sions ud gif ter til tid li ge re tje ne ste mands an sat per so na le ved Kri mi nal ‐

forsor gen, pen sio ne ret før 1. ja nu ar 2016. 
 
 ad   44. Til skud til per so ner. Der hen vi ses til den ind le den de an mærk ning ad § 36.11. Pen ‐

sions ud gif ter og - bi drag. 
Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

3.036 2.987 2.942 2.878 2.813
54 68 50 50 52

103 113 114 115 127

Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

1.674 755
58,0 54,0
62,0 63,0
27,0 23,0

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

 

20. Almindeligt tjenestemandsansatte ved Kriminalforsorgen
På kon to en op ta ges ud gif ter og ind tæg ter ved rø ren de tje ne ste mænd i Kri mi nal forsor gen, samt

for uni for me ret per so na le, der an sæt tes 1. ja nu ar 2019 eller se ne re. Der er ikke sær li ge pen sions ‐

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt........................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år...................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år................................................................



§ 36.11.02.20. 29

be reg nings reg ler for denne grup pe.  Uni for me ret per so na le i Kri mi nal forsor gen er en åben grup pe
og ny an sæt tel se sker på tje ne ste mands vil kår. 

 
ad   44. Til skud til per so ner. Der hen vi ses til den ind le den de an mærk ning ad § 36.11. Pen ‐

sions ud gif ter og - bi drag. 
Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

126 161 188 205 233
35 32 19 28 34
0 5 2 0 2

Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

52 60
63,0 61,0
64,0 64,0
30,0 27,0

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

ad   34. Øv ri ge over før sels ind tæg ter. Der hen vi ses til den ind le den de an mærk ning ad § 36.11.
Pen sions ud gif ter og - bi drag.  
Over sigt over al der s for de lin gen for re gi stre re de ak ti ve med tje ne ste mand s pen sions ret, primo 2024:
 Mænd Kvin der

405 342
39,1 38,4

 - 49 år 50 – 54 år 55 – 59 år 60 – 64 år 65 år -
571 67 52 49 8

Kilde: Det cen tra le re gi ster til pen sions al der be reg ning (PENSAB). 

 

30. Uniformerede tjenestemænd ansat i Kriminalforsorgen før 01/01/2019
På kon to en op ta ges ud gif ter og ind tæg ter ved tje ne ste mands an sat per so na le i Kri mi nal forsor ‐

gen, som er ansat før 1. ja nu ar 2019 med sær li ge be reg nings reg ler, idet denne grup pe af an sat te
har be va ret ret til frem reg ning til 70. år ved al der s pen sio ne ring på 63- års- alderen, med hjem mel i
§ 17, stk. 4 i tje ne ste mand s pen sions lo ven, jf. LBK nr. 510 af 18. maj 2017. Ny an sæt tel se på tje ‐
ne ste mands vil kår er fort sat åben for uni for me ret per so na le ved Kri mi nal forsor gen.  

 
ad   44. Til skud til per so ner. Der hen vi ses til den ind le den de an mærk ning ad § 36.11. Pen ‐

sions ud gif ter og - bi drag. 
Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

557 732 871 1.010 1.138
179 144 144 132 134

4 5 5 4 1

Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

347 197
55,0 50,0
63,0 63,0

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt....................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................

Antal i alt..........................................................................................................
Gen nem snit lig al der s sam men sæt ning, år...................................................................

Antal i alt, al der s for delt............................

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt....................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................



§ 36.11.02.30.30

33,0 31,0
Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

ad   34. Øv ri ge over før sels ind tæg ter. Der hen vi ses til den ind le den de an mærk ning ad § 36.11.
Pen sions ud gif ter og - bi drag.   
Over sigt over al der s for de lin gen for re gi stre re de ak ti ve med tje ne ste mand s pen sions ret, primo 2024:
 Mænd Kvin der

1.297 656
49,9 49,0

 - 49 år 50 – 54 år 55 – 59 år 60 – 64 år 65 år -
914 433 383 205 18

Kilde: Det cen tra le re gi ster til pen sions al der be reg ning (PENSAB). 

 

40. Tjenestemandsansatte i Grønland
På kontoen optages udgifter og indtægter vedrørende tjenestemandsansat personale ved

Kriminalforsorgen i Grønland, hvis pension beregnes efter lov om pension til statens
tjenestemænd mv. i Grønland, jf. LBK nr. 520 af 18. maj 2017. 

36.11.03. Forsvaret (tekstanm. 103 og 133) (Lovbunden)
Budgetspecifikation:

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

1.830,8 1.874,1 1.974,2 2.054,8 1.999,2 1.904,4 1.905,6
345,0 348,0 353,2 367,8 367,0 364,9 363,1

10. Pensionerede ved Forsvaret før
01/01/2016

1.609,0 1.579,9 1.588,6 1.580,4 1.521,0 1.420,5 1.420,5
44. 1.609,0 1.579,9 1.588,6 1.580,4 1.521,0 1.420,5 1.420,5

20. Almindeligt tjenestemandsansatte
under Forsvarsministeriet

64,9 71,9 104,1 120,3 124,1 129,8 131,0
44. 64,9 71,9 104,1 120,3 124,1 129,8 131,0

345,0 348,0 353,2 367,8 367,0 364,9 363,1
34. 345,0 348,0 353,2 367,8 367,0 364,9 363,1

30. Militært tjenestemandsansatte med
særlige beregningsregler

156,8 222,3 281,5 354,1 354,1 354,1 354,1
44. 156,8 222,3 281,5 354,1 354,1 354,1 354,1

10. Pensionerede ved Forsvaret før 01/01/2016
På kon to en op ta ges pen sions ud gif ter til tid li ge re tje ne ste mands an sat per so na le ved For sva ret

og i For svars mi ni ste ri et mv. pen sio ne ret før 1. ja nu ar 2016.   
 
ad   44. Til skud til per so ner. Der hen vi ses til den ind le den de an mærk ning ad § 36.11. Pen ‐

sions ud gif ter og - bi drag. 
Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

8.697 8.523 8.324 8.040 7.709

Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................

Antal i alt.........................................................................................................
Gen nem snit lig al der s sam men sæt ning, år..................................................................

Antal i alt, al der s for delt..........................

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

Antal i alt.....................................



§ 36.11.03.10. 31

302 216 135 107 73
476 415 419 438 438

Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

5.989 406
59,0 59,0
60,0 61,0
29,0 26,0

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

 

20. Almindeligt tjenestemandsansatte under Forsvarsministeriet
På kon to en op ta ges ud gif ter og ind tæg ter ved rø ren de tje ne ste mands an sat per so na le, som er

ansat i eller under For svars mi ni ste ri et uden sær li ge pen sions be reg nings reg ler.   
 
ad   44. Til skud til per so ner. Der hen vi ses til den ind le den de an mærk ning ad § 36.11. Pen ‐

sions ud gif ter og - bi drag.
Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

385 515 568 593 620
138 64 35 29 10

8 11 10 2 11

Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

278 80
62,0 62,0
62,0 64,0
32,0 28,0

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

ad  34. Øv ri ge over før sels ind tæg ter. Der hen vi ses til den ind le den de an mærk ning ad § 36.11.
Pen sions ud gif ter og - bi drag.  
Over sigt over al der s for de lin gen for re gi stre re de ak ti ve med tje ne ste mand s pen sions ret, primo 2024:
 Mænd Kvin der

243 45
61,2 60,7

 - 49 år 50 – 54 år 55 – 59 år 60 – 64 år 65 år -
6 17 91 122 52

Kilde: Det cen tra le re gi ster til pen sions al der be reg ning (PENSAB). 

 

30. Militært tjenestemandsansatte med særlige beregningsregler
På kon to en op ta ges ud gif ter og ind tæg ter ved rø ren de per so nel af of fi cers grup pen af linj en

samt au ditør per so nel i For sva ret. End vi de re per so nel af sergent-   og kon sta bel grup pen af linj en
efter reg ler i kund gø rel se for For sva ret B 5-28 og B 5-29 samt faste be fa lings mænd i Be red skabs ‐
kor p set. 

An sat te i grup pen har plig tig af gangs al der på 60 år. For per so ner født i pe ri o den 1. ja nu ar
1959 til 31. de cem ber 1962 gen nem fø res en grad vis hæv ning af den plig ti ge af gangs al der til 62

Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt....................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt....................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................

Antal i alt.........................................................................................................
Gen nem snit lig al der s sam men sæt ning, år..................................................................

Antal i alt, al der s for delt..........................



§ 36.11.03.30.32

år. For per so ner født 1. ja nu ar 1963 eller se ne re er den plig ti ge af gangs al der 5 år før fol ke pen ‐
sions al de ren. De pr. 1. ja nu ar 2014 an sat te i de nævn te grup per kan over gå til an sæt tel se på tje ne ‐
ste mands vil kår efter for ud gå en de an sæt tel se på lang tids kon trakt.

 
ad   44. Til skud til per so ner. Der hen vi ses til den ind le den de an mærk ning ad § 36.11. Pen ‐

sions ud gif ter og - bi drag
Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

1.085 2.157 2.749 3.207 3.575
1.079 606 474 392 296

7 14 16 24 16

Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

988 54
60,0 60,0
61,0 61,0
33,0 33,0

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

ad   34. Øv ri ge over før sels ind tæg ter. Der hen vi ses til den ind le den de an mærk ning ad § 36.11.
Pen sions ud gif ter og - bi drag. 
Over sigt over al der s for de lin gen for re gi stre re de ak ti ve med tje ne ste mand s pen sions ret, primo 2024:
 Mænd Kvin der

5.723 350
51,8 51,0

 - 49 år 50 – 54 år 55 – 59 år 60 – 64 år 65 år -
2.410 1.240 1.709 699 15

Kilde: Det cen tra le re gi ster til pen sions al der be reg ning (PENSAB). 

 

36.11.04. Folkekirkens præster og provster (tekstanm. 133) (Lovbunden)
På kontoen optages udgifter og indtægter vedrørende præster og provster ved folkekirken.

Pensionsbidrag og - udgifter vedrørende folkekirkens biskopper optages ad § 36.11.08.
Tjenestemænd i andre ministerier og styrelser. Ansættelse som præst, provst eller biskop på
tjenestemandsvilkår er fortsat åben for nyansættelse. Folkekirkens præster, provster og biskopper
har en pligtig afgangsalder på 70 år, jf. i øvrigt § 20 i lov om folkekirkens økonomi, jf. LBK nr.
95 af 29. januar 2020. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

343,2 356,5 367,8 389,6 387,8 382,3 377,9
108,7 114,7 116,2 121,9 121,9 121,9 121,9

10. Folkekirkens præster og provster
343,2 356,5 367,8 389,6 387,8 382,3 377,9

44. 343,2 356,5 367,8 389,6 387,8 382,3 377,9
108,7 114,7 116,2 121,9 121,9 121,9 121,9

34. 108,7 114,7 116,2 121,9 121,9 121,9 121,9

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt....................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................

Antal i alt.........................................................................................................
Gen nem snit lig al der s sam men sæt ning, år..................................................................

Antal i alt, al der s for delt.........................

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 



§ 36.11.04.10. 33

10. Folkekirkens præster og provster
ad   44. Til skud til per so ner. Der hen vi ses til den ind le den de an mærk ning ad § 36.11. Pen ‐

sions ud gif ter og - bi drag og § 20 i lov om fol kekir kens øko no mi, jf. LBK nr. 95 af 29. ja nu ar
2020. 
Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

1.649 1.660 1.643 1.639 1.622
103 102 85 83 90
92 119 89 100 81

Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

792 440
64,0 64,0
65,0 65,0
31,0 26,0

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

 
ad   34. Øv ri ge over før sels ind tæg ter. Der hen vi ses til den ind le den de an mærk ning ad § 36.11.

Pen sions ud gif ter og - bi drag.  
Over sigt over al der s for de lin gen for re gi stre re de ak ti ve med tje ne ste mand s pen sions ret, primo 2024:
 Mænd Kvin der

792 962
52,7 52,0

 - 49 år 50 – 54 år 55 – 59 år 60 – 64 år 65 år -
629 305 342 305 117

Kilde: Det cen tra le re gi ster til pen sions al der be reg ning (PENSAB). 

 

36.11.08. Tjenestemænd i andre ministerier og styrelser mv. (tekstanm. 106, 107 og
133) (Lovbunden)
Budgetspecifikation:

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

2.607,3 2.627,4 2.732,8 2.790,7 2.724,5 2.613,4 2.524,9
216,4 207,7 199,7 192,8 188,4 176,3 161,8

10. Tjenestemænd i ministerier og
styrelser

2.607,3 2.627,4 2.732,8 2.790,7 2.724,5 2.613,4 2.524,9
26. - 0,0 - - - - -
44. 2.607,3 2.627,4 2.732,8 2.790,7 2.724,5 2.613,4 2.524,9

216,4 207,7 199,7 192,8 188,4 176,3 161,8
34. 216,4 207,7 199,7 192,8 188,4 176,3 161,8

10. Tjenestemænd i ministerier og styrelser
ad 44. Til skud til per so ner. Der hen vi ses til den ind le den de an mærk ning ad § 36.11. Pen ‐

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt........................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................

Antal i alt.........................................................................................................
Gen nem snit lig al der s sam men sæt ning, år..................................................................

Antal i alt, al der s for delt..........................

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Finansielle omkostninger 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 



§ 36.11.08.10.34

sions ud gif ter og - bidrag. 
Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

16.111 15.753 15.258 14.801 14.337
418 266 261 246 257
776 751 728 710 765

Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

7.319 5.265
61,3 60,4
63,1 62,6
27,5 23,9

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

 
ad 34. Øv ri ge over før sels ind tæg ter. Der hen vi ses til den ind le den de an mærk ning ad § 36.11.

Pen sions ud gif ter og - bidrag.  På konto føres end vi de re de ved lov nr. 621 af 11. juni 2024 om
Kong Fre de riks den Tien des ci vil li ste og flere andre love - for ud sat te pen sions bi drag for visse tje ‐
ne ste mænd ved hof fet. 
Over sigt over al der s for de lin gen for re gi stre re de ak ti ve med tje ne ste mand s pen sions ret, primo 2024:
 Mænd Kvin der

1.338 1.379
58,3 57,6

 - 49 år 50 – 54 år 55 – 59 år 60 – 64 år 65 år -
328 391 812 869 317

Kilde: Det cen tra le re gi ster til pen sions al der be reg ning (PENSAB). 

 

36.11.10. Pensionsoverførsler (tekstanm. 106 og 114)
Budgetspecifikation:

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

1.740,1 1.667,6 1.759,0 1.728,8 1.728,8 1.728,8 1.728,8
47,4 63,3 33,6 55,6 55,6 55,6 55,6

11. Kommuner mv. som følge af
individuelle overgange af
tjenestemænd m.fl.

1,3 0,1 2,5 2,6 2,6 2,6 2,6
42. 1,3 0,1 2,5 - - - -
44. - - - 2,6 2,6 2,6 2,6

- 0,2 2,5 2,6 2,6 2,6 2,6
34. - 0,2 2,5 2,6 2,6 2,6 2,6

12. Kommuner mv. som følge af
opgaveomlægninger med overførsel
af tjenestemænd

45,7 32,9 39,3 40,9 40,9 40,9 40,9
42. 45,7 32,9 39,3 40,9 40,9 40,9 40,9

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt........................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år...................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år................................................................

Antal i alt...........................................................................................................
Gen nem sn it lig al der s sam men sæt ning, år...................................................................

Antal i alt, al der s for delt.......................

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 



§ 36.11.10. 35

13. Overtagne pensionsforpligtelser fra
amtskommunerne

1.693,1 1.634,7 1.716,7 1.684,8 1.684,8 1.684,8 1.684,8
42. 1.693,1 1.634,7 1.716,7 1.684,8 1.684,8 1.684,8 1.684,8

21. Udbetaling af
fratrædelsesgodtgørelse mv.

- - 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
44. - - 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

22. Indbetaling af
udtrædelsesgodtgørelse mv.

15,7 24,3 12,0 12,5 12,5 12,5 12,5
34. 15,7 24,3 12,0 12,5 12,5 12,5 12,5

31. Diverse indbetalinger
31,7 38,9 19,1 40,5 40,5 40,5 40,5

34. 31,7 38,9 19,1 40,5 40,5 40,5 40,5

11. Kommuner mv. som følge af individuelle overgange af tjenestemænd m.fl. (tekstanm. 114)
Ved tjenestemænds individuelle overgange mellem stat og kommuner mv. overføres tidligere

optjent pensionsalder til det nye ansættelsessted, og det tidligere ansættelsessted indbetaler et
overførselsbeløb beregnet efter cirkulære om overførsel af beløb ved individuel overgang af
statens tjenestemænd mv. mellem stat og kommuner mv. (cirkulære nr. 41 af 15. februar 1977
senest ændret ved cirkulære nr. 42 af 2. marts 1979), med hjemmel i § 4 i
tjenestemandspensionsloven, jf. LBK nr. 510 af 18. maj 2017. 

12. Kommuner mv. som følge af opgaveomlægninger med overførsel af tjenestemænd
(tekstanm. 106)

Udbetaling til kommuner mv. som følge af opgaveomlægninger med overførsel af
tjenestemænd (tekstanmærkning 106) og bestemmelser om deling af udgifter til pension for
overførte tjenestemænd i lov nr. 309 af 26. juni 1975 om overførslen af Fødselsanstalten i Jylland
til Århus amtskommune, lov nr. 328 af 26. juni 1975 om statshospitalernes overførsel til
amtskommunerne m.fl. love samt lov nr. 652 af 19. december 1975 om visse tjenestemandsretlige
og pensionsmæssige forhold mv. i forbindelse med gennemførelsen af lov nr. 333 af 19. juni
1974 om social bistand og lov nr. 257 af 8. juni 1978 om udlægning af åndssvageforsorgen og
den øvrige særforsorg.

Ved kommunalreformens ikrafttræden pr. 1. januar 2007, jf. lov nr. 537 af 24. juni 2005 om
regioner og om nedlæggelse af amtskommunerne, Hovedstadens Udviklingsråd og Hovedstadens
Sygehusfællesskab, indgår de tidligere amtskommuners refusionskrav for delingspensioner efter
foranstående lovgivning i regionernes refusionskrav mod staten, jf. § 36.11.10.13. Overtagne
pensionsforpligtelser fra amtskommunerne og BEK nr. 965 af 14. oktober 2005.

Delingsbestemmelserne i forannævnte love som følge af opgaveomlægninger videreføres for
så vidt angår tidligere statstjenestemænd, der er overgået til primærkommunerne i uændret form
med hjemmel i § 8, stk. 8 og 9 i lov nr. 574 af 24. juni 2005 om retssikkerhed og administration
på det sociale område og andre love og om ophævelse af lov om udlægning af
åndssvageforsorgen og den øvrige særforsorg m.v. og lov om gennemførelse af visse
tjenestemandsretlige og pensionsmæssige forhold m.v. i forbindelse med gennemførelse af lov nr.
333 af 19. juni 1974 om social bistand.

13. Overtagne pensionsforpligtelser fra amtskommunerne
Udgifter til pensioner til tjenestemænd m.fl., der er pensioneret senest 31. december 2006 fra

myndigheder, der er nedlagt i henhold til lovgivningen vedrørende kommunalreformen, her under
fratrådt med opsat pension inden denne dato, overtages af regionerne mv. mod statslig refusion.
Tilsvarende gælder ægtefællepensioner og børnepensioner efter de forannævnte tjenestemænd
samt ægtefællepensioner og børnepensioner, der var anlagt til udbetaling senest 31. december
2006. De nedlagte myndigheders eventuelle udgifter til understøttelser indgår på tilsvarende vis i

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 



§ 36.11.10.13.36

refusionsopgørelsen, Jf. i øvrigt lov nr. 537 af 24. juni 2005 om regioner og om nedlæggelse af
amtskommunerne, Hovedstadens Udviklingsråd og Hovedstadens Sygehusfællesskab og lov nr.
539 af 24. juni 2005 om visse proceduremæssige spørgsmål i forbindelse med
kommunalreformen med senere ændringer samt BEK nr. 965 af 14. oktober 2005 om
tjenestemandspensionsforpligtelser i forbindelse med kommunalreformen. Regionerne vil som
pensionsgivere indestå for samt administrere og udbetale aktuelle og opsatte
tjenestemandspensioner. 

Region Hovedstaden overtager forpligtelsen som pensionsgiver for tjenestemænd fratrådt fra
HUR og samtlige tjenestemænd fratrådt fra H:S med ret til aktuel eller opsat pension, uanset om
disse sidstnævnte før fratrædelsestidspunktet var beskæftigede med opgaver, der ikke overføres til
Region Hovedstaden, jf. lov nr. 537 af 24. juni 2005 om regioner og nedlæggelse af
amtskommuner mm., § 87, stk. 1 og 2.

 
ad   42. Overførselsudgifter til kommuner og regioner. På kontoen føres udgifter til pensioner

til tjenestemænd m.fl., der er pensioneret senest 31. december 2006 fra myndigheder, der er
nedlagt i henhold til lovgivningen vedrørende kommunalreformen, herunder fratrådt med opsat
pension inden denne dato. Tilsvarende gælder ægtefælle-   og børnepensioner efter de forannævnte
tjenestemænd samt ægtefælle-   og børnepensioner, der var anlagt til udbetaling senest 31.
december 2006. Betalingerne gennemføres som månedlige a conto-  refusioner til regionerne mv.,
der forestår pensionsudbetalingerne. Under indtryk af gennemførte, faktiske udbetalinger,
dokumenteret ved revisionserklæringer, foretages der endelig efterregulering. Samtidig justeres a
conto-  betalingen for aktuelt finansår under indtryk af gennemførte betalinger i det afsluttede
tidligere finansår.

 

21. Udbetaling af fratrædelsesgodtgørelse mv.
Ved fratræden uden pensionering kan en tjenestemand vælge i stedet for en opsat pension at

få en fratrædelsesgodtgørelse overført til en pensionsordning, der kan godkendes af
Finansministeriet, jf. tjenestemandspensionslovens § 25 samt BEK nr. 76 af 1. februar 2006 om
fratrædelsesgodtgørelse mv.

22. Indbetaling af udtrædelsesgodtgørelse mv.
Beløbet fremkommer ved genindbetaling af tidligere udbetalte pensionsbidrag i forbindelse

med genansættelse i en tjenestemandsstilling samt ved indbetaling af udtrædelsesgodtgørelse for
overenskomstansatte, der ansættes i tjenestemandsstillinger, og som vælger at få pensionsalderen
forhøjet med hjemmel i § 4a, stk. 2 i tjenestemandspensionsloven, jf. LBK nr. 510 af 18. maj
2017.

31. Diverse indbetalinger
Ind be ta lin ger ne ved rø rer pen sions ud be ta lin ger og bonus fra pen sions for sik rin ger mv., hvor

sta ten er ind t rå dt i for sik rings ta ge rens sted,). Den en kel te po li ce er f.eks. over ført til sta ten i hen ‐
hold til nor me rings lov som for ud sæt ning for pen sions al der s for hø jel se på grund lag af tid li ge re an ‐
sæt tel ses pe ri o der uden for sta ten, f.eks. i kom mu ner. Der er tale om ord nin ger efter ældre lov giv ‐
ning. Yder li ge re mod ta ges re fu sion vedr. tabt er hverv h sev ne fra Ar bejds mar ke dets Er hvervs sik ‐
ring (AES), jf. ar bejds ska desik rings lo ven § 28.

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/1186


§ 36.12. 37

36.12. Forskellige pensionsindbetalinger (tekstanm. 135)

36.12.11. Bidrag i forbindelse med tjenestefrihed (tekstanm. 116)
Beskæftigelse under tjenestefrihed kan bevilges medregnet i pensionsalderen, i henhold til §

4, stk. 4 i tjenestemandspensionsloven, jf. LBK nr. 510 af 18. maj 2017. For tjenestefrihed
bevilget efter 1. april 1992 er medregningen betinget af, at der løbende er indbetalt
pensionsbidrag til staten på normalt 15 pct.

For folkeskoletjenestemænd, der har tjenestefrihed til lønnet arbejde i forhandlingsberettigede
tjenestemandsorganisationer eller til kombinationsbeskæftigelser er bidragsbetalingen afløst af en
modregning i bloktilskuddet med virkning fra skoleåret 06/07, jf. akt. 189 af 14. juni 2006.

 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

3,5 4,5 6,2 6,5 6,5 6,5 6,5

20. Pensionsbidrag ved tjenestefrihed i
øvrigt

3,5 4,5 6,2 6,5 6,5 6,5 6,5
34. 3,5 4,5 6,2 6,5 6,5 6,5 6,5

20. Pensionsbidrag ved tjenestefrihed i øvrigt
Indtægter fra indbetalt pensionsbidrag i forbindelse med tjenestefrihed. Indbetalingerne kan

komme fra tjenestemænd i staten, folkekirken og andre med statslig tjenestemandspensionsret.

36.12.12. Bidrag til dækning af pensionsalderoptjening ved frivillig fratræden og
seniorordninger (tekstanm. 101)

Som led i en fri vil lig fra træ del ses ord ning kan en an sæt tel sesmyn dig hed til læg ge en tje ne ste ‐
mand, der kan gå på al der s pen sion, ek stra or di nær pen sions al der efter de i reg ler ne fast lag te ram ‐
mer under for ud sæt ning af, at an sæt tel sesmyn dig he den ind be ta ler et en gangs be løb be reg net efter
reg ler ne i Fi nans mi ni ste ri ets cir ku læ re herom til fi nans lo vens § 36. Pen sions væ se net.

Ved se ni o r ord ning med over gang til del tid kan an sæt tel sesmyn dig he den be vil ge, at en tje ne ‐
ste mand, der er fyldt 60 år, kan be va re pen sions op tje ning i for hold til fuld tids an sæt tel se be tin get
af, at der lø ben de be ta les sup ple ren de pen sions dæk nings bi drag til fi nans lo vens § 36. Pen sions væ ‐
se net, så det sam le de pen sions dæk nings bi drag sva rer til bi dra get for en fuld tids an sat.

Ved re træte o rd nin ger med over gang til en la ve re pla ce ret stil ling kan an sæt tel sesmyn dig he ‐
den be vil ge, at en tje ne ste mand, der er fyldt 55 år, kan be va re pen sions ret fra den hø je re stil ling,
be tin get af, at an sæt tel sesmyn dig he den lø ben de til fi nans lo vens § 36. Pen sions væ se net be ta ler
pen sions dæk nings bi drag, be reg net efter den pen sions gi ven de løn i den hø je re stil ling.

De for an nævn te ord nin ger er re gu le ret i Skat te mi ni ste ri ets cir ku læ re nr. 10091 af 21. de cem ‐
ber 2021 og cir ku læ re nr. 10092 af 21. de cem ber 2021.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

4,9 4,6 22,0 14,7 14,7 14,7 14,7

10. Bidrag ved frivillig fratræden
2,6 2,2 20,5 13,1 13,1 13,1 13,1

34. 2,6 2,2 20,5 13,1 13,1 13,1 13,1

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 



§ 36.12.12.38

20. Pensionsbidrag vedr.
seniorordninger

2,3 2,4 1,5 1,6 1,6 1,6 1,6
34. 2,3 2,4 1,5 1,6 1,6 1,6 1,6

10. Bidrag ved frivillig fratræden
Indtægter fra ansættelsesmyndigheder hvor der i forbindelse med frivillig fratræden

indbetales for forhøjelse af pensionsalderen.

20. Pensionsbidrag vedr. seniorordninger
Indtægter fra ansættelsesmyndigheder for tjenestemandsansatte over 60 år på deltid som følge

af en seniorordning hvor der er aftalt en pensionsoptjening svarende til fuld tid.

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 



§ 36.2. 39

Ansatte med tjenestemandspensionsret i aktieselskaber, koncessionerede
selskaber mv.

36.21. Pensionsudgifter og -bidrag (tekstanm. 100, 101, 102, 104 og 135)
Pensionsudgifterne afholdes i henhold til lov om tjenestemandspension, jf. LBK nr. 510 af

18. maj 2017.
For ansatte i aktieselskaber, koncessionerede selskaber mv. med ret til tjenestemandspension

indbetaler selskabet et aktuarmæssigt aftalt/fastsat pensionsbidrag. Oplysning om bidragets
størrelse gives i anmærkningerne til de respektive konti.

36.21.01. Post Danmark A/S (Lovbunden)
Post Danmark A/S blev oprettet i 2002, i henhold til lov om Post Danmark A/S, jf. LBK nr.

844 af 6. juni 2011. Tjenestemænd, der ved omdannelsen af den offentlige virksomhed Post
Danmark til aktieselskab valgte at overgå til overenskomstansættelse med bevarelse af retten til
tjenestemandspension, eller at fortsætte som statstjenestemænd udlånt til aktieselskabet, bevarer
jf. ovennævnte LBK nr. 844, §§ 9-11 fortsat retten til tjenestemandspension efter overgangen til
Post Danmark A/S.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

2.157,9 2.164,9 2.234,5 2.252,9 2.196,6 2.101,2 2.018,2
302,3 58,7 25,8 25,6 24,5 21,3 17,5

10. Post Danmark A/S
2.157,9 2.164,9 2.234,5 2.252,9 2.196,6 2.101,2 2.018,2

26. - 0,0 - - - - -
44. 2.157,9 2.164,9 2.234,5 2.252,9 2.196,6 2.101,2 2.018,2

302,3 58,7 25,8 25,6 24,5 21,3 17,5
34. 302,3 58,7 25,8 25,6 24,5 21,3 17,5

10. Post Danmark A/S
ad   44. Til skud til per so ner. Der hen vi ses til den ind le den de an mærk ning ad § 36.21. Pen ‐

sions ud gif ter og - bi drag og lov om Post Dan mark A/S, jf. LBK nr. 844 af 6. juni 2011 med se ne ‐
re æn drin ger.
Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

17.411 17.121 16.778 16.401 15.990
406 345 316 291 244
696 688 693 702 731

 
Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

8.527 5.412
59,0 57,0
61,0 61,0
27,0 22,0

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de).

ad   34. Øv ri ge over før sels ind tæg ter. I hen hold til § 11 stk. 3 i lov om Post Dan mark A/S, jf.

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Finansielle omkostninger 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

Antal i alt..........................................................
Heraf for ven tet til gang.........................................
Heraf for ven tet af gang..........................................

Antal i alt................................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1).........................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..............................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år.........................................................................



§ 36.21.01.10.40

LBK nr. 844 af 6. juni 2011 har Fi nans mi ni ste ri et i 2002 ind gå et af ta le med Post Dan mark A/S
om ned sæt tel se af det ved § 11 stk. 1 fast sat te pen sions bi drag på 20,0 pct. til 12,0 pct. mod ind ‐
be ta ling af et sam let en gangs be løb på 1,75 mia. kr. 
Over sigt over al der s for de lin gen for re gi stre re de ak ti ve med tje ne ste mand s pen sions ret, primo 2024:
 Mænd Kvin der

522 244
59,0 58,7

 - 49 år 50 – 54 år 55 – 59 år 60 – 64 år 65 år -
13 110 302 312 29

Kilde: Det cen tra le re gi ster til pen sions al der be reg ning (PENSAB). 

 

36.21.02. DSB, sov. (tekstanm. 103 og 133) (Lovbunden)
Statsvirksomheden DSB (Danske Statsbaner) er med virkning fra 1. januar 1999 omdannet til

en selvstændig offentlig virksomhed i henhold lov om DSB, jf. LBK nr. 574 af 7. maj 2019. 
Udgiften til tjenestemandspensioner ved DSB anlagt før 1. januar 1999 afholdes af §

36.21.02.10 DSB- tjenestemænd pensioneret før 01/01/1999, mens udgiften til pensioner nyanlagt
efter denne dato tillige med pensionsbidrag opføres på § 36.21.02.20. DSB selvstændig offentlig
virksomhed. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

1.254,9 1.248,0 1.255,5 1.293,8 1.264,4 1.211,8 1.171,8
74,5 67,7 65,9 61,7 60,5 55,5 48,6

10. DSB-tjenestemænd pensioneret før
01/01/1999

493,9 471,0 440,7 456,8 423,9 371,4 335,7
44. 493,9 471,0 440,7 456,8 423,9 371,4 335,7

20. DSB sov.
761,0 777,1 814,8 837,0 840,5 840,4 836,1

44. 761,0 777,1 814,8 837,0 840,5 840,4 836,1
74,5 67,7 65,9 61,7 60,5 55,5 48,6

34. 74,5 67,7 65,9 61,7 60,5 55,5 48,6

10. DSB-tjenestemænd pensioneret før 01/01/1999
På kon to en er op ta get ud gif ter til tje ne ste mand s pen sio ner ved DSB ny an lagt før 1. ja nu ar

1999, jf. i øv rigt den ind le den de an mærk ning på § 36.21.02. DSB. 
 
ad   44. Til skud til per so ner. Der hen vi ses til den ind le den de an mærk ning ad § 36.21. Pen ‐

sions ud gif ter og - bi drag. 
Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

4.203 4.106 3.797 3.511 3.261
263 29 24 35 25
360 338 310 285 241

Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

1.831 438
58,0 57,0

Antal i alt.........................................................................................................
Gen nem snit lig al der s sam men sæt ning, år..................................................................

Antal i alt, al der s for delt..........................

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt....................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................



§ 36.21.02.10. 41

62,0 62,0
23,0 16,0

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

 

20. DSB sov.
På kon to en er op ta get ud gif ter til tje ne ste mand s pen sion og ind tæg ter fra pen sions bi drag for

tje ne ste mænd ansat ved DSB sov. efter lov om DSB, jf. LBK nr. 574 af 7. maj 2019.
Ved lov om DSB er det i § 14, stk. 4 for ud sat, at virk som he den for tje ne ste mands an sat te i

DSB be ta ler de af fi nans mi ni ste ren fast sat te bi drag mv. til dæk ning af sta tens pen sions ud gif ter.
Pen sions bi drags pro cen ten er med virk ning fra 1. ja nu ar 2018 fast sat til 15,0 pct. 

Ved bi drags fast sæt tel sen er der taget ud gangs punkt i for ud sæt nin ger om slut ska la trin sind pla ‐
ce rin ger og op nå et pen sions al der ved de frem ti di ge in di vi du el le pen sio ne rin ger. Af vi gel ser i for ‐
hold til det for ud sat te af dæk kes ved år li ge ef ter re gu le rin ger mel lem DSB og fi nans lo vens § 36.
Pen sions væ se net. 

 
  ad   44. Til skud til per so ner. Der hen vi ses til den ind le den de an mærk ning ad § 36.11. Pen ‐

sions ud gif ter og - bi drag.  
 2024 F-år 2026 2027 2028

4.195 4.230 4.242 4.287 4.265
158 137 163 139 125
123 125 118 161 130

Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

2.722 826
59,0 56,0
62,0 62,0
31,0 27,0

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-    og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-   af ske di ge de). 

ad   34. Øv ri ge over før sels ind tæg ter. Pen sions bi dra get for an sat te med tje ne ste mand s pen ‐
sions ret ved DSB virk som he den er med hen vis ning til § 14 i lov om DSB, jf. LBK nr. 574 af 7.
maj 2019, fast sat til 15,0 pct. 
Over sigt over al der s for de lin gen for re gi stre re de ak ti ve med tje ne ste mand s pen sions ret, primo 2024:
 Mænd Kvin der

904 224
59,6 58,8

 - 49 år 50 – 54 år 55 – 59 år 60 – 64 år 65 år -
8 119 513 416 72

Kilde: Det cen tra le re gi ster til pen sions al der be reg ning (PENSAB). 

 

Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................

Antal i alt................................................................
Heraf for ven tet til gang...............................................
Heraf for ven tet af gang................................................

Antal i alt................................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1).........................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..............................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år.........................................................................

Antal i alt.........................................................................................................
Gen nem snit lig al der s sam men sæt ning, år..................................................................

Antal i alt, al der s for delt..........................



§ 36.21.03.42

36.21.03. Scandlines A/S (tekstanm. 112 og 133) (Lovbunden)
Budgetspecifikation:

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

143,6 141,7 145,4 147,3 140,6 129,8 122,1
-10,3 1,5 2,6 3,0 2,8 2,6 2,3

10. Selskabsansatte ved Scandlines A/S
med ret til tjenestemandspension

143,6 141,7 145,4 147,3 140,6 129,8 122,1
44. 143,6 141,7 145,4 147,3 140,6 129,8 122,1

-10,3 1,5 2,6 3,0 2,8 2,6 2,3
34. -10,3 1,5 2,6 3,0 2,8 2,6 2,3

10. Selskabsansatte ved Scandlines A/S med ret til tjenestemandspension
ad   44. Til skud til per so ner. Der hen vi ses til den ind le den de an mærk ning ad § 36.21. Pen ‐

sions ud gif ter og - bi drag. Be vil lin gen på kon to en dæk ker ude luk ken de ud gif ter til ny an lag te pen ‐
sio ner efter 1. ja nu ar 1996, idet ud gif ten til pen sio ner an lagt før denne dato af hol des via §
36.21.02.10. DSB- tje ne ste mænd pen sio ne ret før 01/01/1999. Der hen vi ses i øv rigt til akt. 118 af
18. de cem ber 1997.
Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

999 965 925 885 844
18 8 8 8 7
52 48 48 49 46

Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

701 45
55,0 49,0
63,0 62,0
25,0 21,0

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

 
ad   34. Øv ri ge over før sels ind tæg ter. Pen sions bi dra get for an sat te med tje ne ste mand s pen ‐

sions ret ved Scand li nes A/S er fast sat til 22,92 pct., jf. i øv rigt an mærk ning til tek stan mærk ning
nr. 112.
Over sigt over al der s for de lin gen for re gi stre re de ak ti ve med tje ne ste mand s pen sions ret, primo 2024:
 Mænd Kvin der

44 7
62,4 58,5

 - 49 år 50 – 54 år 55 – 59 år 60 – 64 år 65 år -
0 3 11 27 10

Kilde: Det cen tra le re gi ster til pen sions al der be reg ning (PENSAB). 

 

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt....................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................

Antal i alt.........................................................................................................
Gen nem snit lig al der s sam men sæt ning, år..................................................................

Antal i alt, al der s for delt..........................



§ 36.21.04. 43

36.21.04. Danske Bank A/S, tidl. BG Bank A/S (tekstanm. 113) (Lovbunden)
Budgetspecifikation:

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

134,8 134,9 138,6 146,4 145,5 144,0 142,9
7,2 5,1 5,6 4,6 4,4 3,7 2,9

10. Ansatte i Danske Bank A/S med ret
til tjenestemandspension

134,8 134,9 138,6 146,4 145,5 144,0 142,9
44. 134,8 134,9 138,6 146,4 145,5 144,0 142,9

7,2 5,1 5,6 4,6 4,4 3,7 2,9
34. 7,2 5,1 5,6 4,6 4,4 3,7 2,9

10. Ansatte i Danske Bank A/S med ret til tjenestemandspension
ad   44. Til skud til per so ner. Der hen vi ses til den ind le den de an mærk ning ad § 36.21. Pen ‐

sions ud gif ter og - bi drag. Pen sions ud gif ten til an sat te med tje ne ste mand s pen sions ret i BG Bank
A/S, nu Dan ske Bank A/S af hol des end vi de re i over ens stem mel se med tek stan mærk ning nr. 113.
Der hen vi ses til akt. 122 af 30. novem ber 1995.
Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

881 877 872 868 866
22 13 20 14 12
26 18 24 16 16

Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

212 608
52,0 53,0
63,0 62,0
25,0 25,0

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

ad   34. Øv ri ge over før sels ind tæg ter. Pen sions bi dra get for an sat te med tje ne ste mand s pen ‐
sions ret ved Dan ske Bank A/S er fast sat til 19,33 pct.  
Over sigt over al der s for de lin gen for re gi stre re de ak ti ve med tje ne ste mand s pen sions ret, primo 2024:
 Mænd Kvin der

25 51
61,3 60,0

 - 49 år 50 – 54 år 55 – 59 år 60 – 64 år 65 år -
0 6 27 34 9

Kilde: Det cen tra le re gi ster til pen sions al der be reg ning (PENSAB). 

36.21.05. TDC A/S (tekstanm. 105) (Lovbunden)
Tidligere statstjenestemænd, overgået til ansættelse i Tele Danmark A/S, - nu TDC A/S -

bevarer og fortsætter deres pensionsoptjening i overensstemmelse med
tjenestemandspensionsreglerne - jf. § 11 i lov om visse forhold på telekommunikationsområdet,
jf. oprindelig LBK nr. 501 af 22. juni 1995 med senere ændringer, § 2 i lov om visse

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt....................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................

Antal i alt.........................................................................................................
Gen nem snit lig al der s sam men sæt ning, år..................................................................

Antal i alt, al der s for delt..........................



§ 36.21.05.44

personalemæssige forhold i forbindelse med oprettelsen af Tele Sønderjylland A/S, jf. oprindelig
LBK nr. 399 af 13. maj 1992 med senere ændringer og § 1 i oprindelig lov nr. 289 af 29. april
1992 med senere ændringer om visse personalemæssige forhold i forbindelse med overførsel af
opgaver fra Telestyrelsen, Tele Sønderjylland A/S og Telecom A/S til Tele Danmark Mobil A/S. 

Retten til pensionsoptjening er bevaret i det omfang, de tidligere statstjenestemænd fortsætter
deres ansættelse hos selskabet og ikke i øvrigt har fravalgt denne ret til fordel for anden
pensionsordning, jf. akt. 277 af 24. maj 2000 kan disse ansatte tillige bevare denne ret, hvis de i
forbindelse med flytning af opgaver uden for TDC A/S overgår til ansættelse i anden virksomhed
uden for koncernen, idet det er forudsat, at alle forpligtelser mv. i henhold til pensionsaftalen
fortsat påhviler TDC A/S. 

Ved aftale mellem staten og Tele Danmark A/S, jf. akt. 386 af 3. august 1994 har selskabet
en gang for alle afkøbt sig pligten til at indbetale et løbende pensionsbidrag for de tidligere
statstjenestemænd, overgået til ansættelse med tjenestemandspensionsrettigheder i Tele Danmark
A/S, nu TDC A/S. Med lov nr. 475 af 12. juni 2009 om radiofrekvenser er alle forannævnte love
ophævet, og hjemmelsgrundlaget for pensionsaftalen er tekstanmærkning nr. 105. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

243,3 244,0 248,8 256,1 250,3 239,8 230,3

10. Tidligere tjenestemandsansatte ved
TDC A/S

243,3 244,0 248,8 256,1 250,3 239,8 230,3
44. 243,3 244,0 248,8 256,1 250,3 239,8 230,3

10. Tidligere tjenestemandsansatte ved TDC A/S
På kon to en føres ud gif ter til ny an lag te pen sio ner efter af ta lens ikraft træ den pr. 1. juli 1994. 
 
ad   44. Til skud til per so ner. Der hen vi ses til den ind le den de an mærk ning ad § 36.21. Pen ‐

sions ud gif ter og - bi drag. 
Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

1.490 1.458 1.433 1.401 1.363
15 16 15 12 16
47 41 47 50 62

Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

718 576
58,0 56,0
63,0 61,0
30,0 26,0

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

 
  ad   34. Øv ri ge over før sels ind tæg ter. 

Over sigt over al der s for de lin gen for re gi stre re de ak ti ve med tje ne ste mand s pen sions ret, primo 2024:
 Mænd Kvin der

63 16
61,1 60,1

 - 49 år 50 – 54 år 55 – 59 år 60 – 64 år 65 år -

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt....................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................

Antal i alt.........................................................................................................
Gen nem snit lig al der s sam men sæt ning, år..................................................................



§ 36.21.05.10. 45

0 1 33 35 10
Kilde: Det cen tra le re gi ster til pen sions al der be reg ning (PENSAB). 

 

36.21.06. Naviair selvstændig offentlig virksomhed (tekstanm. 130 og 133)
(Lovbunden)

Ved lov nr. 529 af 26. maj 2010 om Naviair (og BEK nr. 1200 af 20. oktober 2010 om lovens
ikrafttræden) blev Naviair oprettet som en selvstændig offentlig virksomhed. Med akt. 199 af 16.
maj 2001 blev det i forbindelse med Flyvesikringstjenestens udskillelse fra Statens
Luftfartsvæsen besluttet, at Naviar skulle indbetale et aktuarmæssigt fastlagt pensionsbidrag til
finanslovens § 36. Pensionsvæsenet for personale med ret til statslig tjenestemandspension ved
Flyvesikringstjenesten. Med hjemmel i lovens § 11, stk. 4, har Finansministeriet fastlagt
bestemmelser om de aktuarmæssige pensionsbidrag samt om efterregulering ved individuelle
udsving i pensioneringsalder eller skalatrin i forhold til beregningsforudsætningerne. 

Størstedelen af de ansatte i Naviair med statslig tjenestemandspension overgik til
overenskomstansættelse i 2007 og bevarede tjenestemandspensionsret som en personlig ordning,
jf. tekstanmærkning nr. 130.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

50,0 80,0 54,6 61,4 61,8 62,4 63,5
33,9 30,1 30,9 30,2 30,0 29,1 28,0

10. Pensionerede fra Naviair før
01/01/2016

25,7 25,5 26,5 25,9 25,0 23,4 22,4
44. 25,7 25,5 26,5 25,9 25,0 23,4 22,4

20. Flyveledere
17,9 45,0 17,8 21,2 21,4 22,1 23,2

44. 17,9 45,0 17,8 21,2 21,4 22,1 23,2
22,7 20,2 21,4 21,4 21,4 21,0 20,3

34. 22,7 20,2 21,4 21,4 21,4 21,0 20,3
30. Øvrige ansatte ved Naviair

6,4 9,5 10,3 14,3 15,4 16,9 17,9
44. 6,4 9,5 10,3 14,3 15,4 16,9 17,9

11,2 9,9 9,5 8,8 8,6 8,1 7,7
34. 11,2 9,9 9,5 8,8 8,6 8,1 7,7

10. Pensionerede fra Naviair før 01/01/2016
På kon to en op ta ges ud gif ter til pen sion til pen sio ne re de før 1. ja nu ar 2016 med ret til tje ne ‐

ste mand s pen sion.
 
ad   44. Til skud til per so ner. Der hen vi ses til den ind le den de an mærk ning ad § 36.21. Pen ‐

sions ud gif ter og - bi drag.
Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

123 122 110 106 102
1 0 0 0 1
2 12 4 4 5

Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

Antal i alt, al der s for delt..........................

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................



§ 36.21.06.10.46

80 20
60,0 54,0
50,0 58,0
32,0 23,0

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

 

20. Flyveledere
På kon to en op ta ges ud gif ter og ind tæg ter ved rø ren de fly ve l e de re med ret til stats lig tje ne ste ‐

mand s pen sion ved Navi air. For fly ve l e de re – der har en mulig al der s pen sio ne ring fra det fyld te
55. år - er pen sions bi dra get fast sat til 27,4 pct. af den pen sions gi ven de løn.   

 
ad   44. Til skud til per so ner. Der hen vi ses til den ind le den de an mærk ning ad § 36.21. Pen ‐

sions ud gif ter og - bi drag. 
Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

67 65 66 69 73
0 2 5 4 6
2 1 2 0 1

Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

47 18
60,0 58,0
60,0 58,0
34,0 35,0

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

ad   34. Øv ri ge over før sels ind tæg ter.   
Over sigt over al der s for de lin gen for re gi stre re de ak ti ve med tje ne ste mand s pen sions ret, primo 2024:
 Mænd Kvin der

118 45
52,0 51,0

 - 49 år 50 – 54 år 55 – 59 år 60 – 64 år 65 år -
63 49 39 12 0

Kilde: Det cen tra le re gi ster til pen sions al der be reg ning (PENSAB). 

 

30. Øvrige ansatte ved Naviair
På kon to en op ta ges ud gif ter og ind tæg ter ved rø ren de øv ri ge an sat te ved Navi air med ret til

tje ne ste mand s pen sion, idet der ikke er fast sat sær li ge pen sions be reg nings reg ler for denne grup pe.
Pen sions bi dra get er fast sat til 22,2 pct. af den pen sions gi ven de løn.

 
ad   44. Til skud til per so ner. Der hen vi ses til den ind le den de an mærk ning ad § 36.21. Pen ‐

sions ud gif ter og - bi drag. 
Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

40 47 57 63 66

Antal i alt....................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt....................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................

Antal i alt.........................................................................................................
Gen nem snit lig al der s sam men sæt ning, år..................................................................

Antal i alt, al der s for delt..........................

Antal i alt.....................................



§ 36.21.06.30. 47

7 10 6 3 8
0 0 0 0 1

Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

22 17
64,0 63,0
65,0 64,0
33,0 31,0

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

ad   34. Øv ri ge over før sels ind tæg ter.   
Over sigt over al der s for de lin gen for re gi stre re de ak ti ve med tje ne ste mand s pen sions ret, primo 2024:
 Mænd Kvin der

78 36
53,5 52,1

 - 49 år 50 – 54 år 55 – 59 år 60 – 64 år 65 år -
39 17 30 22 6

Kilde: Det cen tra le re gi ster til pen sions al der be reg ning (PENSAB). 

 

36.21.10. Øvrige selskabsansatte mv. med tjenestemandspensionsret (tekstanm. 106
og 133) (Lovbunden)
Budgetspecifikation:

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

86,2 85,0 94,7 95,9 94,6 91,7 88,6
4,6 4,0 3,9 2,6 2,3 1,7 1,2

10. Combus A/S
36,1 36,2 37,0 36,1 34,6 32,0 29,8

44. 36,1 36,2 37,0 36,1 34,6 32,0 29,8
11. Koncessionerede selskaber

30,5 28,7 36,6 38,1 38,1 38,1 38,1
44. 30,5 28,7 36,6 38,1 38,1 38,1 38,1

12. W. S. Atkins International Ltd.
1,0 1,0 1,6 1,0 1,2 1,5 1,4

44. 1,0 1,0 1,6 1,0 1,2 1,5 1,4
0,3 0,3 0,1 0,2 0,2 0,1 -

34. 0,3 0,3 0,1 0,2 0,2 0,1 -
13. Overdragne statshavne

0,3 0,3 0,5 0,3 0,4 0,5 0,5
44. 0,3 0,3 0,5 0,3 0,4 0,5 0,5

0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
34. 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

14. Københavns Lufthavne A/S
16,9 17,3 17,8 19,2 19,1 18,4 17,6

44. 16,9 17,3 17,8 19,2 19,1 18,4 17,6
0,6 0,5 0,5 0,2 0,2 0,2 0,1

34. 0,6 0,5 0,5 0,2 0,2 0,2 0,1
16. Odense Lufthavn

0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
44. 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4

Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt....................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................

Antal i alt.........................................................................................................
Gen nem snit lig al der s sam men sæt ning, år..................................................................

Antal i alt, al der s for delt..........................

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 



§ 36.21.10.48

18. Udbetaling Danmark
1,0 1,0 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

44. 1,0 1,0 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8
3,5 3,1 3,1 2,0 1,7 1,2 0,9

34. 3,5 3,1 3,1 2,0 1,7 1,2 0,9

10. Combus A/S
  ad   44. Til skud til per so ner. Der hen vi ses til den ind le den de an mærk ning ad § 36.21. Pen ‐

sions ud gif ter og - bi drag. Be vil lin gen på kon to en dæk ker ude luk ken de ud gif ter til ny an lag te pen ‐
sio ner efter 1. ja nu ar 1996, idet ud gif ten til pen sio ner an lagt før denne dato af hol des via §
36.21.02.10. DSB- tje ne ste mænd pen sio ne ret før 01/01/1999.   
Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

530 505 490 471 449
8 3 6 5 9

33 18 25 27 31

Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

364 48
60,0 60,0
61,0 0,0
15,0 12,0

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

 

11. Koncessionerede selskaber (tekstanm. 106)
På kon to en føres ud gif ten til pen sion til tid li ge re stat stje ne ste mænd pen sio ne ret fra kon ces ‐

sio ne re de te le fon sel ska bers pen sions kas ser, dvs. Fyns Te le fons Pen sions kas se, Jysk Te le fons Pen ‐
sions kas se, KTAS's Pen sions kas se samt Po st verk Før oya. Ud gif ten til ny an lag te pen sio ner for an ‐
sat te ved Tele Dan mark er efter 1. juli 1994 op ta get på § 36.21.05.10. Tid li ge re tje ne ste mands an ‐
sat te ved TDC A/S. 

 

12. W. S. Atkins International Ltd.
ad   44. Til skud til per so ner.   

Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

5 5 4 5 6
0 0 1 1 0
0 1 0 0 1

Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

3 0
59,0 0,0
62,0 0,0
33,0 0,0

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt....................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt....................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................



§ 36.21.10.12. 49

ad   34. Øv ri ge over før sels ind tæg ter. Jf. akt. 273 af 27. juni 2001 er Ba nedan marks Rå d giv ‐
nings di vi sion solgt til W. S. At kins Ltd. Sel ska bet skal ind be ta le et ak tu ar mæs sigt fast sat pen ‐
sions bi drag på 19,1 pct. for ud lån te tje ne ste mænd.  
Over sigt over al der s for de lin gen for re gi stre re de ak ti ve med tje ne ste mand s pen sions ret, primo 2024:
 Mænd Kvin der

2 0
63,2 0,0

 - 49 år 50 – 54 år 55 – 59 år 60 – 64 år 65 år -
0 0 0 2 0

Kilde: Det cen tra le re gi ster til pen sions al der be reg ning (PENSAB). 

 

13. Overdragne statshavne
  
ad   44. Til skud til per so ner.   

Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

2 2 2 3 3
0 0 1 0 0
0 0 0 0 0

Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

2 0
65,0 0,0
65,0 0,0
27,0 0,0

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

 
ad   34. Øv ri ge over før sels ind tæg ter. 
Ved salg eller over dra gel se af stats hav ne til kom mu ner eller sel ska ber vil der for her ved an ‐

sat te, ud lån te tje ne ste mænd eller for tje ne ste mænd, som har be va ret ret ten til tje ne ste mand s pen ‐
sion mv., skul le ind be ta les et ak tu ar mæs sigt fast sat pen sions bi drag til fi nans lo vens § 36. Pen ‐
sions væ se net. Der hen vi ses til op rin de lig lov nr. 326 af 28. maj 1999 om havne og LBK nr. 457
af 23. maj 2012 samt akt. 260 af 27. juni 2001. Pen sions bi dra get er fast sat til 22,9 pct. Opkræv ‐
nin gen af pen sions bi drag ad mi ni stre res af Tra fiks ty rel sen.   

 
Over sigt over al der s for de lin gen for re gi stre re de ak ti ve med tje ne ste mand s pen sions ret, primo 2024:
 Mænd Kvin der

1 0
58,9 0,0

 - 49 år 50 – 54 år 55 – 59 år 60 – 64 år 65 år -
0 0 1 0 0

Kilde: Det cen tra le re gi ster til pen sions al der be reg ning (PENSAB). 

 

14. Københavns Lufthavne A/S
ad   44. Til skud til per so ner. Der hen vi ses til den ind le den de an mærk ning ad § 36.21. Pen ‐

sions ud gif ter og - bi drag. Be vil lin gen på kon to en dæk ker ude luk ken de ud gif ter til ny an lag te pen ‐

Antal i alt.........................................................................................................
Gen nem snit lig al der s sam men sæt ning, år..................................................................

Antal i alt, al der s for delt..........................

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt....................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................

Antal i alt.........................................................................................................
Gen nem snit ligal der s sam men sæt ning, år...................................................................

Antal i alt, al der s for delt..........................



§ 36.21.10.14.50

sio ner efter 1. ja nu ar 1997, idet ud gif ten til pen sio ner an lagt før denne dato af hol des via §
36.11.08. Tje ne ste mænd i andre mi ni ste ri er og sty rel ser mv. Der hen vi ses til lov om Kø ben havns
Luft hav ne A/S, jf. LBK nr. 517 af 9. juni 2000 med se ne re æn drin ger. 
Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

143 145 143 147 143
6 1 6 2 3
4 3 2 6 4

Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

90 27
59,0 56,0
61,0 61,0
26,0 22,0

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

 
ad   34. Øv ri ge over før sels ind tæg ter. Pen sions bi dra get for an sat te med tje ne ste mand s pen ‐

sions ret ved Kø ben havns Luft hav ne A/S er fast sat til 21,2 pct.   
Over sigt over al der s for de lin gen for re gi stre re de ak ti ve med tje ne ste mand s pen sions ret, primo 2024:
 Mænd Kvin der

1 6
58,4 60,3

 - 49 år 50 – 54 år 55 – 59 år 60 – 64 år 65 år -
0 0 4 3 0

Kilde: Det cen tra le re gi ster til pen sions al der be reg ning (PENSAB). 

 

16. Odense Lufthavn
ad   44. Til skud til per so ner.    

Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

5 5 5 5 5
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

3 0
44,0 0,0
0,0 0,0

18,0 0,0
Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

 

18. Udbetaling Danmark
ad   34. Øv ri ge over før sels ind tæg ter. Efter lov om etab le ring af den sel ve jen de in sti tu tion

Ud be ta ling Dan mark er en række kom mu na le tje ne ste mænd i 2012 og 2013 over ført til at være
ansat i da væ ren de Social-   og In te gra tions mi ni ste ri et. De er ansat på tids punk ter ne for op ga ver nes

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt....................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................

Antal i alt.........................................................................................................
Gen nem snit lig al der s sam men sæt ning, år..................................................................

Antal i alt, al der s for delt..........................

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt....................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................



§ 36.21.10.18. 51

over før sel og på vil kår, der i øv rigt sva rer til de hid ti di ge vil kår, her un der pen sions vil kår. Med
lov nr. 494 af 21. maj 2013 over før tes op ga ver fra Pen sions sty rel sen til Ud be ta ling Dan mark. Det
ak tu el le lov grund lag er i lov om etab le ring af den sel ve jen de in sti tu tion Ud be ta ling Dan mark, jf.
LBK nr. 1506 af 6. de cem ber 2016. De over før te tje ne ste mænd inkl. tje ne ste mænd ved Pen sions ‐
sty rel sen, ud lå nes ved sær skilt af ta le fra Be skæf ti gel ses mi ni ste ri et (tid li ge re Social-   og In den rigs ‐
mi ni ste ri et) til ATP. Af ta len re gu le rer bl.a. vil kår for fast sæt tel sen af pen sions bi drag. Sta tens ud ‐
gif ter ved tje ne ste mæn de nes frem ti di ge pen sions op tje ning i den stats li ge tje ne ste mand s pen sions ‐
ord ning er for ud sat af dæk ket ved pen sions bi drags be ta ling fra Ud be ta ling Dan mark, og bi dra get er
fast sat ak tu ar mæs sigt til 23,5 pct. med hjem mel i tek stan mærk ning nr. 100 til fi nans lo vens § 36.
Pen sions væ se net.  Til sva ren de gæl der for tje ne ste mænd ud lånt fra Sta tens Ad mi ni stra tion mv.

Tid li ge re kom mu na le tje ne ste mænd, der er over gå et til sta ten i for bin del se med etab le ring af
Ud be ta ling Dan mark og ud lånt til Ud be ta ling Dan mark, vil ved pen sio ne ring fra denne an sæt tel se
få ud be talt den sam le de pen sion fra sta ten, idet prin cip per for be reg ning, ad mi ni stra tion, re fu sion
(pen sions de ling), re vi sion mv. føl ger reg ler ne i lov nr. 539 af 24. juni 2005 om visse pro ce du re ‐
mæs si ge spørgs mål i for bin del se med kom mu nal re for men. Re fu sions op gø rel se og - be ta ling mel ‐
lem sta ten og den en kel te kom mu ne for op tjent pen sions ret i løbet af den kom mu na le an sæt tel ‐
ses pe ri o de vil så le des blive op gjort efter de lings reg ler ne i ka pi tel 5 i BEK nr. 130 af 28. fe bru ar
2006 om be reg ning af tje ne ste mand s pen sion og for de ling af pen sions byr den i for bin del se med
kom mu nal re for men.  

 
Over sigt over al der s for de lin gen for re gi stre re de ak ti ve med tje ne ste mand s pen sions ret, primo 2024:
 Mænd Kvin der

5 28
61,2 62,1

 - 49 år 50 – 54 år 55 – 59 år 60 – 64 år 65 år -
0 0 7 21 5

Kilde: Det cen tra le re gi ster til pen sions al der be reg ning (PENSAB). 

 

Antal i alt.........................................................................................................
Gen nem snit lig al der s sam men sæt ning, år..................................................................

Antal i alt, al der s for delt.........................



§ 36.3.52

Forskellige statslige pensionsforpligtelser

36.31. Folkeskolen og visse selvejende institutioner (tekstanm. 100, 101, 102,
117 og 135)

36.31.01. Pensionsudgifter i folkeskolen mv. (tekstanm. 111 og 118) (Lovbunden)
Ifølge § 12 i BEK nr. 522 af 18. maj 2017 af lov om tjenestemænd i folkeskolen mv. afholder

staten udgiften til pension til tjenestemænd i folkeskolen og deres efterladte, hvis ansættelse i
folkeskolen er sket senest 31. marts 1992. Pensionsberegning og - udbetaling varetages af
Udbetaling Danmark. 

På kontoen afholdes endvidere udgiften til pensioner til tjenestemandsansatte rektorer og
lærere ved kommunale og amtskommunale gymnasieskoler. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

9.027,2 9.042,2 9.138,6 9.332,3 9.015,3 8.473,9 8.023,7
99,2 95,9 96,9 93,0 92,5 91,8 91,1

10. Pensioner til tjenestemænd i
folkeskolen mv.

9.027,2 9.042,2 9.138,6 9.332,3 9.015,3 8.473,9 8.023,7
42. 9.026,0 9.043,0 - - - - -

44. 1,3 -0,8 9.138,6 9.332,3 9.015,3 8.473,9 8.023,7
99,2 95,9 96,9 93,0 92,5 91,8 91,1

34. 99,2 95,9 96,9 93,0 92,5 91,8 91,1

10. Pensioner til tjenestemænd i folkeskolen mv.
ad   44. Til skud til per so ner.   

Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

47.224 45.601 43.775 41.777 39.717
548 372 197 131 75

2.171 2.198 2.195 2.191 2.178

Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

15.032 24.680
60,9 60,8
61,9 61,8
30,2 27,8

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

ad   34. Øv ri ge over før sels ind tæg ter.    
Over sigt over al der s for de lin gen for re gi stre re de ak ti ve med tje ne ste mand s pen sions ret, primo 2024:
 Mænd Kvin der

152 272
66,1 65,0

 - 49 år 50 – 54 år 55 – 59 år 60 – 64 år 65 år -

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt....................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................

Antal i alt.........................................................................................................
Gen nem snit lig al der s sam men sæt ning, år..................................................................



§ 36.31.01.10. 53

0 0 8 200 216
Kilde: Det cen tra le re gi ster til pen sions al der be reg ning (PENSAB). 

 

36.31.02. Københavns kommunale skolevæsen (tekstanm. 111 og 119) (Lovbunden)
Ifølge § 12, stk. 5 i BEK. nr. 522 af 18. maj 2017 af lov om tjenestemænd i folkeskolen mv.

afholder staten udgiften til pension til tjenestemænd og deres efterladte i Københavns Kommune,
som var ansat inden for samme undervisningsområder som angivet ovenfor ad § 36.31.01.
Pensionsudgifter i folkeskolen mv., såfremt ansættelse ved det Københavnske skolevæsen var
sket senest 31. marts 1992.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

408,7 413,0 416,5 429,9 429,9 429,9 429,9

10. Pensionsrefusion til Københavns
Kommune

408,7 413,0 416,5 429,9 429,9 429,9 429,9
42. 408,7 413,0 416,5 429,9 429,9 429,9 429,9

10. Pensionsrefusion til Københavns Kommune
Pensionsberegning og - udbetaling varetages af Københavns Kommune, idet staten refunderer

kommunen den udlagte pension på grundlag af det pensionsniveau, der i øvrigt lægges til grund
for tidligere ansatte folkeskolelærere, gymnasielærere, rektorer mv. optaget ad § 36.31.01.
Pensionsudgifter i folkeskolen mv. 

I januar 2015 udbetalte Københavns Kommune knap 2.000 lærerpensioner mod statslig
refusion til pensionerede lærere med ret til statslig tjenestemandspension i kommunen. 

36.31.03. Overtagne pensionsforpligtelser ved visse selvejende institutioner
(tekstanm. 133) (Lovbunden)

I forbindelse med kommunalreformen blev (amts)kommunale gymnasier, HF- kurser,
grundlæggende social-   og sundhedsuddannelser, VUC mv. omdannet til statsligt selvejende
institutioner, og overførte tjenestemænd bevarede deres tjenestemandsansættelse jf. § 13 i lov nr.
590 af 24. juni 2005 om ændring af lov om institutioner for uddannelsen til studentereksamen og
flere andre love. Tilsvarende gjaldt for overførte tjenestemænd ved sygepleje-   og radiografskoler,
lærer-   og pædagogseminarier og erhvervsakademier, jf. LBK nr. 779 af 8. august 2019 om
professionshøjskoler for videregående uddannelser, § 67 og § 26, stk. 7-9 i tidligere LBK nr. 228
af 17. marts 2006 om lov om Centre for Videregående Uddannelse og andre selvejende
institutioner for videregående uddannelser mv. med senere ændringer.

Ifølge BEK nr. 965 af 14. oktober 2005 om tjenestemandspensionsforpligtelser i forbindelse
med kommunalreformen overgår pensionsforpligtelsen for de tjenestemænd og deres eventuelle
efterladte, der pr. 1. januar 2007 er ansat ved selvejende institutioner, til staten. 

Ifølge de forannævnte lovbestemmelser skal den enkelte institution ved uansøgt afsked af en
tjenestemand ansat i en af disse institutioner på grund af arbejdsmangel eller uegnethed,
refundere statskassen pensionsudgiften, indtil den pensionerede bliver 63,5 år. Det samme gælder
udgiften til førtidspension for tjenestemænd, der efter den 1. januar 2007 fratræder deres stilling

Antal i alt, al der s for delt.........................

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 



§ 36.31.03.54

som led i en frivillig fratrædelsesordning, idet den enkelte institution refunderer statskassen
udgiften, indtil den fratrådte tilsvarende måtte nå 63,5 års- alderen. 

Nogle ansatte ved VUC har bevaret deres status som tjenestemænd i folkeskolen i den
lukkede gruppe. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

211,7 217,0 225,8 232,1 227,3 219,6 212,9
6,9 6,6 5,4 4,5 4,1 3,1 2,1

10. Pensionerede ad statsligt overtagne
p-forpligtelser før 01/01/2016

176,5 178,9 183,1 187,6 182,8 175,1 168,7
44. 176,5 178,9 183,1 187,6 182,8 175,1 168,7

0,4 - - - - - -
34. 0,4 - - - - - -

20. Statstjenestemænd udlånt til
universiteter

0,8 0,8 2,2 2,3 2,3 2,3 2,3
44. 0,8 0,8 2,2 2,3 2,3 2,3 2,3

6,7 5,2 2,7 2,4 2,2 1,8 1,2
34. 6,7 5,2 2,7 2,4 2,2 1,8 1,2

30. Reformoverførte
institutionstjenestemænd

22,1 24,4 27,4 28,5 28,5 28,5 28,5
44. 22,1 24,4 27,4 28,5 28,5 28,5 28,5

-0,7 1,3 2,2 1,6 1,5 0,9 0,5
34. -0,7 1,3 2,2 1,6 1,5 0,9 0,5

40. VUC-ansatte med status som
folkeskoletjenestemænd

12,3 12,9 13,1 13,7 13,7 13,7 13,4
44. 12,3 12,9 13,1 13,7 13,7 13,7 13,4

0,5 0,1 0,5 0,5 0,4 0,4 0,4
34. 0,5 0,1 0,5 0,5 0,4 0,4 0,4

10. Pensionerede ad statsligt overtagne p-forpligtelser før 01/01/2016
På kon to en op ta ges ud gif ter ved rø ren de tje ne ste mænd pen sio ne re de før 1. ja nu ar 2016.   
 
ad   44. Til skud til per so ner.   

Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

801 775 748 724 702
2 1 0 0 0

28 28 24 22 28

 
Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

302 439
63,0 62,0
64,0 63,0
31,0 29,0

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

  

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt....................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................



§ 36.31.03.20. 55

20. Statstjenestemænd udlånt til universiteter
På kon to en op ta ges ud gif ter og ind tæg ter ved rø ren de tje ne ste mænd ud lånt til uni ver si te ter.

Ud lå net sker fra Uddannelses-   og Forsk nings mi ni ste ri et i hen hold til § 45 i lov om uni ver si te ter,
jf. LBK nr. 778 af 7. au gust 2019. 

 
ad   44. Til skud til per so ner. 

Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

4 25 36 45 50
21 21 9 5 3
0 0 0 0 0

ad   34. Øv ri ge over før sels ind tæg ter. På kon to en føres pen sions bi drag for tje ne ste mands an sat
per so na le ud lånt til uni ver si te ter ne. Bi dra get ind be ta les af in sti tu tio ner ne til sta ten efter de for
stat sin sti tu tio ner til en hver tid gæl den de reg ler ved rø ren de an sat te i tje ne ste mands stil lin ger.   
Over sigt over al der s for de lin gen for re gi stre re de ak ti ve med tje ne ste mand s pen sions ret, primo 2024:
 Mænd Kvin der

50 18
52,7 52,0

 - 49 år 50 – 54 år 55 – 59 år 60 – 64 år 65 år -
2 6 16 15 29

Kilde: Det cen tra le re gi ster til pen sions al der be reg ning (PENSAB). 

 

30. Reformoverførte institutionstjenestemænd
 
ad   44. Til skud til per so ner.   

Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

97 120 126 130 132
23 9 6 3 0
0 3 2 1 4

ad   34. Øv ri ge over før sels ind tæg ter.   
Over sigt over al der s for de lin gen for re gi stre re de ak ti ve med tje ne ste mand s pen sions ret, primo 2024:
 Mænd Kvin der

24 25
65,3 64,8

 - 49 år 50 – 54 år 55 – 59 år 60 – 64 år 65 år -
0 1 5 19 24

Kilde: Det cen tra le re gi ster til pen sions al der be reg ning (PENSAB). 

 

40. VUC-ansatte med status som folkeskoletjenestemænd
ad   44. Til skud til per so ner. 

Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

49 49 50 50 50

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt.........................................................................................................
Gen nem snit lig al der s sam men sæt ning, år..................................................................

Antal i alt, al der s for delt..........................

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt..................................................................................................
Gen nem snit lig al der s sam men sæt ning, år...........................................................

Antal i alt, al der s for delt.......

Antal i alt.....................................



§ 36.31.03.40.56

1 1 0 0 0
1 0 0 0 2

Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

27 20
65,0 64,0
65,0 64,0
35,0 34,0

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

 
ad   34. Øv ri ge over før sels ind tæg ter.  

Over sigt over al der s for de lin gen for re gi stre re de ak ti ve med tje ne ste mand s pen sions ret, primo 2024:
 Mænd Kvin der

1 1
69,2 65,1

 - 49 år 50 – 54 år 55 – 59 år 60 – 64 år 65 år -
0 0 0 0 2

Kilde: Det cen tra le re gi ster til pen sions al der be reg ning (PENSAB). 

 

Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt....................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................

Antal i alt.........................................................................................................
Gen nem snit lig al der s sam men sæt ning, år..................................................................

Antal i alt, al der s for delt..........................



§ 36.32. 57

36.32. Statslige pensionsordninger mv. (tekstanm. 101, 102, 104 og 135)

36.32.01. Civilarbejderloven (tekstanm. 103, 128 og 133) (Lovbunden)
Budgetspecifikation:

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

705,4 700,1 720,1 753,4 730,8 692,0 662,1
31,4 30,4 28,8 31,1 30,6 29,4 27,1

10. Civilarbejderloven
705,4 700,1 720,1 753,4 730,8 692,0 662,1

26. - 0,0 - - - - -
44. 705,4 700,1 720,1 753,4 730,8 692,0 662,1

31,4 30,4 28,8 31,1 30,6 29,4 27,1
34. 31,4 30,4 28,8 31,1 30,6 29,4 27,1

10. Civilarbejderloven
ad   44. Til skud til per so ner. Pen sions ud gif ten af hol des med hjem mel i lov om pen sio ne ring

af ci vilt per so nel i for sva ret, jf. LBK nr. 254 af 19. marts 2004. Ny an sæt tel se med pen sions ret
kan ikke ske efter d. 31. de cem ber 1998.   
Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

7.864 8.335 8.091 7.813 7.525
870 135 120 135 121
399 379 398 423 383

  
Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

3.059 2.918
60,0 59,0
62,0 61,0
20,0 17,0

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

 
ad   34. Øv ri ge over før sels ind tæg ter. Der ind be ta les et pen sions bi drag på 15 pct.   

Over sigt over al der s for de lin gen for re gi stre re de ak ti ve med tje ne ste mand s pen sions ret, primo 2024:
 Mænd Kvin der

350 303
59,2 57,7

 - 49 år 50 – 54 år 55 – 59 år 60 – 64 år 65 år -
29 128 225 228 43

Kilde: Det cen tra le re gi ster til pen sions al der be reg ning (PENSAB). 

 

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Finansielle omkostninger 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang.....................
Heraf for ven tet af gang.....................

Antal i alt....................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................

Antal i alt.........................................................................................................
Gen nem snit lig al der s sam men sæt ning, år..................................................................

Antal i alt, al der s for delt..........................



§ 36.32.10.58

36.32.10. Statsgaranterede pensionskasser (tekstanm. 100, 121 og 129) (Lovbunden)
Budgetspecifikation:

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

0,0 0,0 - - - - -
- 0,0 - - - - -

60. Pensionsfonden af 1951
0,0 0,0 - - - - -

46. 0,0 0,0 - - - - -

- 0,0 - - - - -
34. - 0,0 - - - - -

36.32.20. Pensionsforpligtelser i Grønland og på Færøerne (Lovbunden)
Budgetspecifikation:

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

301,2 307,4 322,9 335,7 335,7 335,7 335,7
9,1 8,0 8,9 9,3 9,3 9,3 9,3

10. Tjenestemænd ansat under
Grønlands Selvstyre eller en
kommune i Grønland

270,8 277,5 291,8 303,8 303,8 303,8 303,8
26. - 0,0 - - - - -
42. 270,9 267,5 291,8 - - - -
44. -0,1 10,0 - 303,8 303,8 303,8 303,8

9,1 8,0 8,9 9,3 9,3 9,3 9,3
34. 9,1 8,0 8,9 9,3 9,3 9,3 9,3

30. Pensionsrefusion til Færøernes
Skolevæsen

30,5 29,9 31,1 31,9 31,9 31,9 31,9
42. 30,5 29,9 31,1 31,9 31,9 31,9 31,9

10. Tjenestemænd ansat under Grønlands Selvstyre eller en kommune i Grønland
ad   42. Overførselsudgifter til kommuner og regioner. Staten beregner og afholder udgifter

til tjenestemandspension til tjenestemænd ansat ved Grønlands Selvstyre eller ved kommuner i
Grønland med hjemmel i kapitel 7a i lov om pension til statens tjenestemænd mv. i Grønland, jf.
LBK nr. 520 af 18. maj 2017. 

 
ad   34. Øvrige overførselsindtægter. Ansættelsesmyndigheden indbetaler løbende et

pensionsbidrag til statskassen i henhold til lov om pension til statens tjenestemænd mv. i
Grønland, jf. LBK nr. 520 af 18. maj 2017. Procentsatsen for pensionsbidraget fastsættes af
finansministeren efter forhandling med Grønlands Selvstyre og De Grønlandske Kommuners
Landsforening med hjemmel i kapitel 7a i lov om pension til statens tjenestemænd mv. i
Grønland, jf. LBK nr. 520 af 18. maj 2017. 

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Finansielle omkostninger 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 
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30. Pensionsrefusion til Færøernes Skolevæsen
Staten refunderer 80 pct. af pensionsudgifterne til tjenestemænd, der den 31. december 1987

var pensionerede fra folkeskolen på Færøerne, og for de pr. 31. december 1987 ansatte aktive
tjenestemænd, timelærere mv. refunderer staten 80 pct. af pensionsudgifterne for pensionsalder,
der var optjent indtil den 31. december 1987, jf. lov nr. 474 af 10. juni 1997 om ophævelse af lov
om tjenestemænd m.fl. i folkeskolen på Færøerne. 

36.32.30. Øvrige statslige pensionsordninger (tekstanm. 100, 111, 121, 123, 129, 132
og 133) (Lovbunden)

Flere af pensionsordningerne blev i det væsentlige lukket for nyoptagelse fra 1. august 1995,
hvor der på en række skoleområder blev fastlagt nye generelle ansættelsesregler, der betød, at
nyansatte skal have bidragsfinansierede forsikringsmæssige pensionsordninger. 

For tjenestemandslignende personale med tjenestemandspensionsret, som er ansat inden for
Undervisningsministeriets område ved tilskudsberettigede skoler, institutioner mv., og som er
optaget i Pensionsordningen for lærere i friskolen og efterskolen, Pensionsordningen af 1925 for
de private eksamensskoler, skal den tilskudsberettigede institution løbende månedligt betale et
pensionsbidrag på 15 pct. af de ansattes pensionsgivende løn, jf. BEK nr. 974 af 20. november
1996 om indbetaling af pensionsbidrag til staten for personale ved tilskudsinstitutioner under
Undervisningsministeriet med tjenestemandspensionsret i medfør af lov nr. 310 af 24. april 1996
med senere ændringer om ændring af forskellige pensionsbestemmelser. 

For en del af de statslige pensionsordninger, der er optaget under hovedkontoen, og som har
erhvervsaktive medlemmer, administrerer Udbetaling Danmark ordningen. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

4.340,2 4.389,3 4.541,7 4.746,1 4.644,0 4.465,8 4.303,3
388,6 312,1 314,8 307,2 284,8 266,5 251,5

10. Hypotekbanken
1,4 1,2 1,0 1,4 1,4 1,2 1,1

44. 1,4 1,2 1,0 1,4 1,4 1,2 1,1
11. Pensionsordningen for Højskoler,

Landbrugsskoler og
Husholdningsskoler

185,5 190,2 194,0 203,4 199,8 193,5 187,0
26. - 0,0 - - - - -
44. 185,5 190,2 194,0 203,4 199,8 193,5 187,0

5,6 4,4 4,6 3,9 3,7 3,1 2,3
34. 5,6 4,4 4,6 3,9 3,7 3,1 2,3

12. Pensionsordningen af 1976
923,2 914,0 926,1 944,7 915,6 864,1 818,5

42. 923,3 914,1 926,1 944,7 915,6 864,1 818,5

44. 0,0 -0,1 - - - - -
3,8 3,2 3,7 4,1 4,1 4,1 4,0

34. 3,8 3,2 3,7 4,1 4,1 4,1 4,0
13. Pensionsordningen for

tjenestemænd ved Samfundet og
Hjemmet for Vanføre

1,6 1,2 3,2 2,3 2,3 2,1 2,0
44. 1,6 1,2 3,2 2,3 2,3 2,1 2,0

0,0 0,0 - - - - -
34. 0,0 0,0 - - - - -

14. Apotekervæsenets Pensionsordning
180,0 177,4 180,1 182,9 173,7 159,8 149,7

44. 180,0 177,4 180,1 182,9 173,7 159,8 149,7

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Udgift 
........................................................Finansielle omkostninger 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 
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179,8 177,3 180,1 182,9 173,7 159,8 149,7
34. 179,8 177,3 180,1 182,9 173,7 159,8 149,7

15. Kolonien Filadelfias
pensionsordning

8,4 8,1 7,6 7,9 7,5 6,9 6,2
44. 8,4 8,1 7,6 7,9 7,5 6,9 6,2

16. Pensionsordning vedr.
kødkontrollen

5,1 3,7 3,8 2,8 2,5 2,0 1,6
44. 5,1 3,7 3,8 2,8 2,5 2,0 1,6

17. Pensioner til tjenestemandslignende
ansatte ved tilskudsberettigede
museer

0,6 0,6 0,5 0,7 0,7 0,7 0,7
44. 0,6 0,6 0,5 0,7 0,7 0,7 0,7

18. Det danske Hedeselskab
3,0 3,0 2,7 1,9 1,4 0,8 0,6

44. 3,0 3,0 2,7 1,9 1,4 0,8 0,6
19. Pensionsordningen for

tjenestemandsansat personale ved
DR

83,6 82,6 80,1 82,4 78,4 71,5 65,0
44. 83,6 82,6 80,1 82,4 78,4 71,5 65,0

56,0 4,4 4,7 3,9 3,7 3,4 2,9
25. 50,8 - - - - - -
34. 5,1 4,4 4,7 3,9 3,7 3,4 2,9

21. Pensionsordningen for visse ansatte
ved Det Kgl. Teater

73,0 74,5 75,3 78,7 77,1 74,5 71,9
44. 73,0 74,5 75,3 78,7 77,1 74,5 71,9

4,9 4,6 4,6 4,4 4,4 4,3 4,3
34. 4,9 4,6 4,6 4,4 4,4 4,3 4,3

22. Nationalforeningens
Pensionsordning

1,4 1,3 1,3 1,4 1,2 1,0 0,9
44. 1,4 1,3 1,3 1,4 1,2 1,0 0,9

23. Pensionsordningen for
Erhvervsskoler

1.109,9 1.121,5 1.161,8 1.204,5 1.172,9 1.117,5 1.064,6
26. - 0,0 - - - - -
44. 1.109,9 1.121,5 1.161,8 1.204,5 1.172,9 1.117,5 1.064,6

28,3 23,3 27,1 23,5 22,3 18,9 15,5
34. 28,3 23,3 27,1 23,5 22,3 18,9 15,5

24. Pensionsordningen for lærere i
friskolen og efterskolen

860,2 889,8 934,6 1.017,5 1.010,3 996,8 984,7
26. - 0,0 - - - - -
44. 860,2 889,8 934,6 1.017,5 1.010,3 996,8 984,7

61,9 54,5 55,5 53,1 46,7 46,7 46,7
34. 61,9 54,5 55,5 53,1 46,7 46,7 46,7

25. Pensionsordningen af 1925 for
private eksamensskoler

739,5 755,5 790,2 830,1 814,6 787,9 763,6
44. 739,2 755,5 790,2 830,1 814,6 787,9 763,6
46. 0,3 - - - - - -

40,8 33,8 33,8 30,8 25,6 25,6 25,6
34. 40,8 33,8 33,8 30,8 25,6 25,6 25,6

26. Nordisk Ministerråd
0,9 0,9 1,0 2,1 2,4 2,8 3,2

44. 0,9 0,9 1,0 2,1 2,4 2,8 3,2
27. Pensionsordningen af 1950

28,0 29,2 32,8 35,1 35,9 36,4 35,7
44. - - - 35,1 35,9 36,4 35,7
46. 28,0 29,2 32,8 - - - -

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Finansielle indtægter 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Udgift 
........................................................Finansielle omkostninger 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

..............................................................Udgift 
........................................................Finansielle omkostninger 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 
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7,4 0,7 0,7 0,6 0,6 0,6 0,5
34. 7,4 0,7 0,7 0,6 0,6 0,6 0,5

28. Pensionsfonden af 1951
134,9 134,5 145,6 146,3 146,3 146,3 146,3

46. 134,9 134,5 145,6 146,3 146,3 146,3 146,3
- 5,9 - - - - -

34. - 5,9 - - - - -

10. Hypotekbanken
Pen sions ud gif ter ne af hol des af sta ten, jf. akt. 449 af 19. juni 1965. I hen hold til lov nr. 451 af

30. juni 1993 om æn dring af Kon ge ri get Dan marks Hy po tek bank og Fi nans for valt ning, til kom
der ban kens tje ne ste mænd an sæt tel ses vil kår, løn og pen sion efter reg ler sva ren de til de for tje ne ‐
ste mænd i sta ten gæl den de. 

Som følge af Hy po tek ban kens af vik ling, jf. lov nr. 903 af 16. de cem ber 1998 om af vik ling af
Kon ge ri get Dan marks Hy po tek bank og Fi nans for valt ning, over gik de an sat te tje ne ste mænd til
stats lig tje ne ste mands an sæt tel se pr. 1. ja nu ar 1999, og Pen sions ord nin gen for Hy po tek ban kens
tje ne ste mænd er en luk ket ord ning efter 1. ja nu ar 1999. Pen sions ud gif ten for tje ne ste mænd, der
pen sio ne res efter denne dato, samt pen sions bi dra ge ne føres her ef ter under § 36.11.08.04. Tje ne ‐
ste mænd i mi ni ste ri er og sty rel ser. 

 
ad   44. Til skud til per so ner. 

Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

7 7 7 7 6
0 0 0 0 0
0 0 0 1 0

Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

1 3
64,0 61,0
0,0 60,0

24,0 21,0
Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

 

11. Pensionsordningen for Højskoler, Landbrugsskoler og Husholdningsskoler
Pen sions ord nin gen for Højsko ler, Land brugs sko ler og Hus hold nings sko ler mv. er en stats lig

pen sions ord ning, hvor sta ten har den sam le de pen sions for plig tel se for ord nin gens med lem mer,
der om fat ter le de re og læ re re ved de om tal te sko ler. Med lem mer nes pen sions ret tig he der er fast ‐
lagt i re gu la tiv af 26. ok to ber 2004. 

 
ad   44. Til skud til per so ner.   

Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

1.873 1.873 1.876 1.860 1.838
88 66 55 47 39
87 64 71 69 75

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

..............................................................Udgift 

........................................................
Tilskud til anden
virk./investeringstilskud 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt....................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................
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Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

937 660
62,0 61,0
62,0 62,0
16,0 14,0

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

 
ad   34. Øv ri ge over før sels ind tæg ter.   

Over sigt over al der s for de lin gen for re gi stre re de ak ti ve med tje ne ste mand s pen sions ret, primo 2024:
 Mænd Kvin der

36 35
61,5 60,4

 - 49 år 50 – 54 år 55 – 59 år 60 – 64 år 65 år -
0 1 30 33 7

Kilde: Det cen tra le re gi ster til pen sions al der be reg ning (PENSAB). 

 

12. Pensionsordningen af 1976 (tekstanm. 111)
Pen sions ord nin gen af 1976 (P 1976) op ret te des pr. 1. april 1976 med sta tens over ta gel se af

Bør ne forsor gens Pen sions kas se i for bin del se med over før sel af børne-   og ung doms forsorgs om rå ‐
det fra stats ligt til kom mu nalt regi, jf. akt. 274 af 9. marts 1976. 

Ef ter føl gen de har sta ten over ta get tje ne ste mand s pen sions for plig tel ser ne og even tu el le un der ‐
støt tel ser efter vedtægt/re gu la tiv for med lem mer af P 1976:

- Ved pri va te sær forsorgsin sti tu tio ner, jf. akt. 172 af 7. de cem ber 1979 pr. 1. ja nu ar 1980 i
for bin del se med sær forsor gens over før sel til (amts)kom mu nalt regi (op rin de lig LBK nr. 257 af 8.
juni 1978 om lov om ud læg ning af ånds svage forsor gen og den øv ri ge sær forsorg mv.). 

- Ved bør ne forsor gen i Grøn land (Grøn lands Selv sty re og grøn land ske kom mu ner) fra 1. ja ‐
nu ar 1980.

- Ved bør ne forsor gen og sær forsor gen på Færø er ne (Færø er nes Spe ci alsko le med til hø ren de
elev hjem og Fritids-   og Af last nings hjem met i Tors havn) pr. 1. ja nu ar 1988 (lov nr. 719 af 18.
novem ber 1987, af løst af lov nr. 393 af 22. juni 1993 om til skud til Færø er nes hjem mesty re og
akt. 128 af 3. de cem ber 1987).

 
 
ad   42. Over før sels ud gif ter til kom mu ner og re gio ner   

Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

7.647 7.335 7.049 6.726 6.364
7 5 3 3 1

319 291 326 365 342

Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

923 5.818
61,0 60,0
62,0 61,0

Antal i alt....................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................

Antal i alt.........................................................................................................
Gen nem snit lig al der s sam men sæt ning, år..................................................................

Antal i alt, al der s for delt..........................

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt....................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................
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22,0 21,0
Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

Over sigt over al der s for de lin gen for re gi stre re de ak ti ve med tje ne ste mand s pen sions ret, primo 2024:
 Mænd Kvin der

1 6
63,2 65,2

 - 49 år 50 – 54 år 55 – 59 år 60 – 64 år 65 år -
0 0 1 4 2

Kilde: Det cen tra le re gi ster til pen sions al der be reg ning (PENSAB). 

 

13. Pensionsordningen for tjenestemænd ved Samfundet og Hjemmet for Vanføre (tekstanm.
123)

I forbindelse med overførsel af særforsorgen fra statsligt til (amts)kommunalt regi overtog
staten pr. 1. januar 1980 pensionsforpligtelserne for medlemmerne af Pensionskassen for
tjenestemænd ved Samfundet og Hjemmet for Vanføre (SAHVA), jf. akt. 172 af 7. december
1979, nu Pensionsordningen for tjenestemænd ved SAHVA. Overtagelsen gennemførtes med den
forudsætning, at staten skal have refusion vedr. pensioner til pensionerede fra de private
virksomheder, tilhørende SAHVA (nu Bevica-  fonden).

14. Apotekervæsenets Pensionsordning
Pen sions ord nin gen er fra 1. april 1995 en luk ket ord ning, hvis med lem mer er be vil lings ‐

haven de apo te ke re samt far ma ceu ti ske kan di da ter og ek sa mi nan der ansat før maj 1985, jf. §§ 62-
63 i lov om apo teks virk som hed, jf. LBK nr. 801 af 12. juni 2018 og BEK nr. 192 af 23. marts
1995 om Apo te ker væ se nets Pen sions ord ning.

For an sat te ved ikke- stats li ge in sti tu tio ner og or ga ni sa tio ner be ta les et pen sions bi drag på 15
pct. af den pen sions gi ven de løn på an cien ni tet strin 13 efter overenskom sten mel lem Fi nans mi ni ‐
ste ri et og Dansk Far ma ceut for e ning. Des u den be ta ler apo te ker ne et pen sions bi drag i for hold til
apo te kets brut toom sæt ning til dæk ning af dele af pen sions ud gif ter ne. Pro cent sat sen fast sæt tes år ‐
ligt af Indenrigs-   og Sund heds mi ni ste ren.

 
ad   44. Til skud til per so ner.  

Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

1.074 1.041 998 928 873
19 5 1 1 -1
52 48 71 56 54

Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

256 606
63,0 63,0
65,0 63,0
25,0 23,0

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

 
ad   34. Øv ri ge over før sels ind tæg ter.  

Over sigt over al der s for de lin gen for re gi stre re de ak ti ve med tje ne ste mand s pen sions ret, primo 2024:
 Mænd Kvin der

Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................

Antal i alt.........................................................................................................
Gen nem snit lig al der s sam men sæt ning, år..................................................................

Antal i alt, al der s for delt..........................

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt....................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................
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9 6
71,5 69,8

 - 49 år 50 – 54 år 55 – 59 år 60 – 64 år 65 år -
0 0 0 0 15

Kilde: Det cen tra le re gi ster til pen sions al der be reg ning (PENSAB). 

 

15. Kolonien Filadelfias pensionsordning
I for bin del se med bort fald af sta tens til skud til sy ge hus be hand ling af epi lep ti ske pa tien ter på

Ko lo ni en Fila del fia pr. 1. ja nu ar 1985 over tog sta ten pr. samme dato pen sions for plig tel ser ne for
med lem mer af Ko lo ni en Fila del fi as pen sions kas se. 

 
ad   44. Til skud til per so ner. 

Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

64 61 56 53 50
0 0 0 0 0
3 5 3 3 4

 
Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

20 21
62,0 61,0
62,0 62,0
25,0 19,0

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

 

16. Pensionsordning vedr. kødkontrollen
I for bin del se med et rets for lig ind gå et den 30. ok to ber 1996 mel lem Landbrugs-  og Fi ske ri mi ‐

ni ste ri et og Dan ske Slag ter me stres Lands for e ning har Kam me rad vo ka ten kon klu de ret, at der ikke
kan kræ ves dæk ning hos de eks portau to ri se re de virk som he der af pen sions ud gif ten til af gå e de
over dyr læ ger, men alene et bi drag på 15 pct. af den pen sions gi ven de løn der mod sva rer dæk ning
af pen sions for plig tel ser ne til tje ne ste mands lig nen de an sat te over dyr læ ger. Pen sions bi dra get for
over dyr læ ger ind tægts fø res her ef ter ad § 36.11.08.04. Tje ne ste mænd i mi ni ste ri er og sty rel ser på
linje med pen sions bi drag for øv ri ge tje ne ste mands an sat te ved dette mi ni ste ri um, li ge som ny an ‐
lag te pen sio ner ved kød kon trol len til sva ren de føres på § 36.11.08.04. Tje ne ste mænd i mi ni ste ri er
og sty rel ser mv. 

 
ad   44. Til skud til per so ner.   

Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

21 17 16 12 11
0 0 0 0 0
4 1 4 1 3

Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

5 0

Antal i alt.........................................................................................................
Gen nem snit lig al der s sam men sæt ning, år..................................................................

Antal i alt, al der s for delt..........................

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt....................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt....................................................................................................
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64,0 0,0
67,0 0,0
20,0 0,0

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

 

17. Pensioner til tjenestemandslignende ansatte ved tilskudsberettigede museer
De på gæl den de mu se er er Kunstindustrimuséet i Kø ben havn, Den Gamle By, For hi sto risk

mu se um samt Na tur hi sto risk mu se um, alle i Århus. 
 
ad   44. Til skud til per so ner.    

Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

4 4 4 4 4
0 0 0 0 0
0 0 0 0 1

 
Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

1 1
60,0 50,0
60,0 0,0
27,0 17,0

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

 

18. Det danske Hedeselskab
Sta ten af hol der pen sions ud gif ter ne til Det dan ske He de sel skabs tje ne ste mænd, jf. akt. 163 af

5. marts 1982.  
 
 ad   44. Til skud til per so ner. 

Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

17 13 8 6 5
0 0 0 0 0
4 5 2 1 1

Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

4 4
62,0 62,0
67,0 62,0
26,0 32,0

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

 

19. Pensionsordningen for tjenestemandsansat personale ved DR
Pr. 1. ja nu ar 2011 over tog sta ten, jf. tek stan mærk ning nr. 132 og an mærk ning her til pen sions ‐

for plig tel ser ne fra Dan marks Ra dios Pen sions kas se, der sam ti dig om dan ne des til en stats lig pen ‐

Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt....................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt....................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................
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sions ord ning. 
Det blev ved sta tens over ta gel se af pen sions kas sens for plig tel ser for ud sat, at Dan marks

Radio (DR) - ved siden af strak sind be ta ling af pen sions kas sens lik vi de ka pi tal på 827,8 mio. kr.
til § 36. Pen sions væ se net - skul le ind be ta le et år ligt fast for ren tet beløb frem til og med 2022 til
af dæk ning af al le re de op tjent pen sions ret pr. 31. de cem ber 2010. Det år li ge ka pi tal be løb var fast ‐
sat til 50,8 mio. kr.

For ak ti ve tje ne ste mænd ved DR er der sam ti dig for ud sat ind be ta ling af et ak tu ar mæs sigt
fast sat pen sions bi drag på 27,7 pct. af den pen sions gi ven de løn for disse tje ne ste mænds fremad ret ‐
te de pen sions op tje ning. Pen sions ord nin gen er sam ti dig luk ket for ny op ta gel se af med lem mer,
hvis ret tig he der er fast lagt i re gu la tiv af 8. juli 2011.

 
ad   44. Til skud til per so ner.    

Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

445 437 404 481 358
13 2 3 5 5
21 35 26 28 38

 
Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

201 112
62,0 62,0
63,0 64,0
27,0 25,0

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

ad   34. Øv ri ge over før sels ind tæg ter.   
Over sigt over al der s for de lin gen for re gi stre re de ak ti ve med tje ne ste mand s pen sions ret, primo 2024:
 Mænd Kvin der

21 17
57,9 56,7

 - 49 år 50 – 54 år 55 – 59 år 60 – 64 år 65 år -
5 9 10 10 4

Kilde: Det cen tra le re gi ster til pen sions al der be reg ning (PENSAB). 

 

21. Pensionsordningen for visse ansatte ved Det Kgl. Teater
Sta ten af hol der pen sions ord nin gens ud gif ter til pen sio ner, ud træ del ses godt gø rel ser, over før ‐

sels be løb mv. i hen hold til Fi nans mi ni ste ri ets re gu la tiv af 20. fe bru ar 2019. Ord nin gen er fort sat
åben for ny op tag af bl.a. bal let dan se re.

 
ad   44. Til skud til per so ner.   

Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

342 335 335 326 318
6 7 4 3 3

13 7 13 11 14

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt....................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................

Antal i alt.........................................................................................................
Gen nem snit lig al der s sam men sæt ning, år..................................................................

Antal i alt, al der s for delt..........................

Antal i alt....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................
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Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

142 150
52,0 47,0
53,0 49,0
28,0 27,0

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

 
ad   34. Øv ri ge over før sels ind tæg ter.   

Over sigt over al der s for de lin gen for re gi stre re de ak ti ve med tje ne ste mand s pen sions ret, primo 2024:
 Mænd Kvin der

37 33
45,1 41,2

 - 49 år 50 – 54 år 55 – 59 år 60 – 64 år 65 år -
51 8 6 4 1

Kilde: Det cen tra le re gi ster til pen sions al der be reg ning (PENSAB). 

 

22. Nationalforeningens Pensionsordning (tekstanm. 123)
Na tio nal for e nin gens pen sions kas se er ned lagt pr. 1. ja nu ar 1997 og om dan net til en stats lig

pen sions ord ning. Pen sions for plig tel sen for kas sens med lem mer er sam men med for mu en over gå ‐
et til sta ten. 

 
ad   44. Til skud til per so ner.   

Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

15 14 12 12 10
0 0 0 0 0
1 2 0 2 2

 
Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

0 11
0,0 51,0
0,0 60,0
0,0 15,0

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

  

23. Pensionsordningen for Erhvervsskoler
Pen sions ord nin gen for Er hvervs sko ler er en stats lig pen sions ord ning, hvor sta ten har den

sam le de pen sions for plig tel se for ord nin gens med lem mer, hvis pen sions ret tig he der er fast lagt i re ‐
gu la tiv af 8. de cem ber 1997.  

 
 ad   44. Til skud til per so ner.   

Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

Antal i alt....................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................

Antal i alt.........................................................................................................
Gen nem snit lig al der s sam men sæt ning, år..................................................................

Antal i alt, al der s for delt..........................

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt....................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................



§ 36.32.30.23.68

7.455 7.341 7.182 6.925 6.661
189 149 110 94 75
303 308 367 358 383

Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

4.351 1.533
62,0 62,0
63,0 63,0
22,0 21,0

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

  
 ad   34. Øv ri ge over før sels ind tæg ter.

Over sigt over al der s for de lin gen for re gi stre re de ak ti ve med tje ne ste mand s pen sions ret, primo 2024:
 Mænd Kvin der

203 144
62,8 62,3

 - 49 år 50 – 54 år 55 – 59 år 60 – 64 år 65 år -
2 7 76 176 86

Kilde: Det cen tra le re gi ster til pen sions al der be reg ning (PENSAB). 

 

24. Pensionsordningen for lærere i friskolen og efterskolen
Pen sions ord nin gen for læ re re i frisko len og ef ter sko len er en stats lig pen sions ord ning, hvor

sta ten har den sam le de pen sions for plig tel se for ord nin gens med lem mer. 
Pen sions ord nin gen er stat ter Ef ter lønskas sen, der er ned lagt med virk ning fra 1. ja nu ar 2014.

Om dan nel sen har ikke med ført æn drin ger i med lem mer nes pen sions ret tig he der, der er fast lagt i
re gu la tiv af 30. sep tem ber 2016.

 
ad   44. Til skud til per so ner.  

Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

6.242 6.428 6.491 6.415 6.338
355 294 193 181 139
169 231 269 258 223

 
Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:

 Mænd Kvin der
2.449 3.096

61,0 61,0
62,0 62,0
22,0 21,0

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

ad   34. Øv ri ge over før sels ind tæg ter.   
Over sigt over al der s for de lin gen for re gi stre re de ak ti ve med tje ne ste mand s pen sions ret, primo 2024:
 Mænd Kvin der

315 483
60,7 60,1

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt....................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................

Antal i alt...........................................................................................................
Gen nem snit lig al der s sam men sæt ning, år...................................................................

Antal i alt, al der s for delt.......................

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt....................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................

Antal i alt.........................................................................................................
Gen nem snit lig al der s sam men sæt ning, år..................................................................
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 - 49 år 50 – 54 år 55 – 59 år 60 – 64 år 65 år -
4 33 340 343 78

Kilde: Det cen tra le re gi ster til pen sions al der be reg ning (PENSAB). 

 

25. Pensionsordningen af 1925 for private eksamensskoler
Pen sions kas sen af 1925 for le de re og læ re re ved pri va te grund sko ler og ek sa mens sko ler er

ned lagt med virk ning fra 1. ja nu ar 2015, idet kas sen er om dan net til en stats lig pen sions ord ning,
jf. tek stan mærk ning nr. 121, stk. 3. Med lem mer nes pen sions ret tig he der er ikke ble vet æn dret ved
om dan nel sen og er fast lagt i re gu la tiv af 30. sep tem ber 2016. Sta ten af hol der hele ud gif ten til
med lem mer nes pen sio ner.   

 
ad   44. Til skud til per so ner   

Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

4.256 4.274 4.219 4.118 4.015
174 136 88 88 72
156 191 189 191 201

Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

1.480 2.124
62,0 61,0
63,0 62,0
27,0 25,0

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

 
ad   34. Øv ri ge over før sels ind tæg ter.  

Over sigt over al der s for de lin gen for re gi stre re de ak ti ve med tje ne ste mand s pen sions ret, primo 2024:
 Mænd Kvin der

179 289
61,8 61,1

 - 49 år 50 – 54 år 55 – 59 år 60 – 64 år 65 år -
2 16 152 224 74

Kilde: Det cen tra le re gi ster til pen sions al der be reg ning (PENSAB). 

 

26. Nordisk Ministerråd
An sat te ved Nor disk Mi ni ster rå ds se kre ta ri at og Nor disk Råds se kre ta ri at har ret til stats lig

tje ne ste mand s pen sion, jf. tek stan mærk ning nr. 108. Pen sions ud gif ten har hidtil været ført ad §
36.11.08.10. Tje ne ste mænd i andre mi ni ste ri er og sty rel ser mv. 

 
  ad   44. Til skud til per so ner   

Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

11 18 32 39 48

Antal i alt, al der s for delt..........................

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt....................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................

Antal i alt.........................................................................................................
Gen nem snit lig al der s sam men sæt ning, år..................................................................

Antal i alt, al der s for delt..........................

Antal i alt.....................................
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7 14 7 9 4
0 0 0 0 1

Over sigt over al der s for de lin gen for re gi stre re de ak ti ve med tje ne ste mand s pen sions ret, primo 2024:
 Mænd Kvin der

45 75
47,6 45,8

 - 49 år 50 – 54 år 55 – 59 år 60 – 64 år 65 år -
77 17 16 9 1

Kilde: Det cen tra le re gi ster til pen sions al der be reg ning (PENSAB). 

 

27. Pensionsordningen af 1950
Pen sions ord nin gen af hol der pen sions ud gif ter til te o lo gi ske kan di da ter og præ ster ved for skel ‐

li ge pri va te kir ke li ge in sti tu tio ner. Pen sions kas sen af 1950 er pr. 1. ja nu ar 2022 om dan net til en
stats lig pen sions ord ning og luk ket for ny op tag. For med lem mer af Pen sions ord nin gen af 1950 for
for skel li ge pri va te kir ke li ge in sti tu tio ner (P50) ind be ta les et år ligt bi drag på 1,5 pct. af den pen ‐
sions gi ven de løn. 

 
Over sigt over al der s for de lin gen for re gi stre re de ak ti ve med tje ne ste mand s pen sions ret, primo 2024:
 Mænd Kvin der

78 41
51,0 53,3

 - 49 år 50 – 54 år 55 – 59 år 60 – 64 år 65 år -
45 28 16 20 10

Kilde: Det cen tra le re gi ster til pen sions al der be reg ning (PENSAB). 

 

28. Pensionsfonden af 1951
I for bin del se med æn drings for sla ge ne er kon to en op ret tet med en be vil ling på 146,3 mio. kr.

sfa. om dan nel sen af Pen sions fon den af 1951 til stats lig pen sions ord ning.
Kon to en af hol der pen sions ud gif ter til le de re og læ re re m.fl. ved det dan ske sko le væ sen mv. i

Syds lesvig. Pen sions fon den af 1951 er pr. 1 ja nu ar 2025 om dan net til en stats lig pen sions ord ning
og er luk ket for ny op tag pr. 31. marts 2025. Der ind be ta les ikke pen sions bi drag for med lem mer
af Pen sions fon den af 1951 (P51).

 
Over sigt over al der s for de lin gen for re gi stre re de ak ti ve med tje ne ste mand s pen sions ret, primo 2024:
 Mænd Kvin der

206 377
48,7 47,8

 - 49 år 50 – 54 år 55 – 59 år 60 – 64 år 65 år -
299 109 111 50 14

Kilde: Det cen tra le re gi ster til pen sions al der be reg ning (PENSAB). 

Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt.........................................................................................................
Gen nem snit lig al der s sam men sæt ning, år..................................................................

Antal i alt, al der s for delt..........................

Antal i alt.........................................................................................................
Gen nem snit lig al der s sam men sæt ning, år..................................................................

Antal i alt, al der s for delt..........................

Antal i alt.........................................................................................................
Gen nem snit lig al der s sam men sæt ning, år..................................................................

Antal i alt, al der s for delt..........................
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36.33. Supplementsunderstøttelser

36.33.01. Understøttelser til ikke-tjenestemænd (tekstanm. 110, 124 og 126)
(Lovbunden)

Understøttelsesordningen gælder for ikke- pensionssikret personale i staten. Der kan ydes
egenunderstøttelse til personer, der afgår fra statstjeneste som følge af alder eller
helbredsforårsaget utjenstdygtighed. Det er en betingelse, at den pågældende har haft mindst 15
års beskæftigelse i staten mellem det 30. og 70. år.

Ægtefælleunderstøttelse kan ydes til ægtefællen efter en person, der ved sin død oppebar
egenunderstøttelse eller opfyldte betingelserne for at få tillagt en sådan. Børneunderstøttelse kan
ydes til understøttelsesberettigedes børn under 18 år.

Ordningen er under afvikling, idet stort set alle statsansatte er omfattet af en
arbejdsmarkedspensionsordning.

Procentreguleringen af understøttelser udgør pr. 1. januar 1995 6,38 pct., pr. 1. januar 1996
7,53 pct. og pr. 1. januar 1997 8,70 pct. 

Understøttelser aktualiseret senest 1. april 1990 er blevet reguleret i perioden 1. april 1993 til
31. marts 2005 med den generelle procentregulering, som gives til tjenestemandspensioner. I
perioden 1. april 2005 og indtil ordningen ophører, reguleres supplementsunderstøttelserne med
den generelle procentregulering, som gives til tjenestemandspensioner, jf. akt. 118 af 19. april
2005.

Udgifterne afholdes på grundlag af tekstanmærkning nr. 124, jf. Økonomi-   og
Budgetministeriets cirkulære nr. 25 af 26. januar 1972 om ændrede regler om ydelse af
understøttelse til ikke- pensionssikret personale i statens tjeneste.

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

19,1 17,9 20,4 19,0 19,2 19,2 19,2
5,6 6,3 6,7 7,2 7,4 7,4 7,4

10. Understøttelser, DSB
1,2 1,1 1,2 1,0 1,0 1,0 1,0

44. 1,2 1,1 1,2 1,0 1,0 1,0 1,0
11. Understøttelser, Post Danmark

0,8 0,7 0,7 0,6 0,6 0,6 0,6
44. 0,8 0,7 0,7 0,6 0,6 0,6 0,6

12. Understøttelser, Statsskovvæsenet
0,3 0,2 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2

44. 0,3 0,2 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2
13. Understøttelser, fuldtidsbesk.

redningsmænd
5,6 6,3 6,7 7,2 7,4 7,4 7,4

44. 5,6 6,3 6,7 7,2 7,4 7,4 7,4
5,6 6,3 6,7 7,2 7,4 7,4 7,4

33. 5,6 6,3 6,7 7,2 7,4 7,4 7,4

15. Understøttelser, andre
11,2 9,6 11,5 10,0 10,0 10,0 10,0

44. 11,2 9,6 11,5 10,0 10,0 10,0 10,0

10. Understøttelser, DSB
Ud gif ter ved rø ren de un der støt tel ses ord ning gæl der ikke- pen sions sik ret per so na le ved

DSB.                   
 

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 

........................................................
Interne statslige
overførselsindtægter 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 
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ad   44. Til skud til per so ner   
Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

128 128 128 128 128
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

 

11. Understøttelser, Post Danmark
Ud gif ter ved rø ren de un der støt tel ses ord nin gen gæl der ikke- pen sions sik ret per so na le ved Post

Dan mark.   
 
ad   44. Til skud til per so ner  

Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

76 76 76 76 76
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

 

12. Understøttelser, Statsskovvæsenet
Ud gif ter ved rø ren de un der støt tel ses ord nin gen gæl der ikke- pen sions sik ret per so na le ved Stats ‐

sko vvæ se net.
 
ad   44. Til skud til per so ner 

Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

21 21 21 21 21
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

 

13. Understøttelser, fuldtidsbesk. redningsmænd
Ved tek stan mærk ning nr. 126 er der til ve je bragt hjem mel til ud be ta ling af un der støt tel se til

for hen væ ren de, fuld tids an sat te red nings mænd efter For svars mi ni ste ri ets re gu la tiv af 1. ok to ber
1955 for fuld tids be skæf ti ge de red nings mænd. 

Un der støt tel ser ne ud be ta les ved fuld re fu sion fra § 12.12.02.10. Funk tio nel virk som hed.  
 
 ad   44. Til skud til per so ner  

Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

38 38 38 38 38
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

 

15. Understøttelser, andre
Øv ri ge un der støt tel ser til tid li ge re an sat te i sta ten og deres ef ter lad te, tid li ge re an sat te ved

Hy po tek ban ken.   

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................
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ad   44. Til skud til per so ner   

Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

1.035 1.035 1.036 1.036 1.036
0 1 0 0 0
0 0 0 0 0

 

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................



§ 36.4.74

Pensionsopgaver uden for statstjenestemandspensionsområdet

36.41. Overførte pensionsopgaver (tekstanm. 127)

36.41.01. Pensionsberegnings- og anvisningsopgaver uden for
statstjenestemandspensionsordningen (tekstanm. 133)

Udbetaling Danmark forudsættes efter godkendelse af Finansministeriet at kunne overtage
pensionsberegnings-   og anvisningsopgaver for statslige og kommunale myndigheder,
koncessionerede selskaber og selvejende institutioner med statslig tilskudsdækning, når disse
opgaver naturligt vil kunne løses i tilknytning til varetagelsen af anvisningsopgaven på
tjenestemandspensionsområdet, jf. tekstanmærkning nr. 127. Til dækning af
administrationsomkostningerne ved varetagelsen af de overførte opgaver indbetales der af de
overdragende myndigheder mv. et af Udbetaling Danmark fastlagt administrationsbidrag. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

131,4 144,9 155,3 172,4 175,9 179,5 180,7
130,5 146,9 155,3 172,4 175,9 179,5 180,7

20. Anvisning af pension for
folkeskolelærere uden for
statstjenestemandspensionsordninge

- - 1,6 1,6 1,5 1,5 1,5
44. - - 1,6 1,6 1,5 1,5 1,5

- - 1,6 1,6 1,5 1,5 1,5
34. - - 1,6 1,6 1,5 1,5 1,5

30. Anvisning af pension for
Folkekirkens kirkefunktionærer og
stiftspersonale

131,4 144,9 153,7 170,8 174,4 178,0 179,2
42. 0,0 - - - - - -

44. 131,4 144,9 153,7 170,8 174,4 178,0 179,2
130,5 146,9 153,7 170,8 174,4 178,0 179,2

34. 130,5 146,9 153,7 170,8 174,4 178,0 179,2

20. Anvisning af pension for folkeskolelærere uden for statstjenestemandspensionsordningen
Kon to en ved rø rer an vis ning af pen sion for fol ke sko le læ re re uden for tje ne ste mand s pen sions ‐

ord nin gen, men med ret til pen sion efter tje ne ste mand s pen sions lo vens be stem mel ser og den her til
mod sva ren de re fu sion fra kom mu nen. 

 
ad   44. Til skud til per so ner.   

Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

7 7 7 7 7
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

5 2
55,0 60,0
62,0 62,0

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

..............................................................Udgift 

........................................................
Overførselsudgifter til kommuner
og regioner 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Indtægt 
........................................................Øvrige overførselsindtægter 

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt....................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................
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23,0 36,0
Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

ad   34. Øv ri ge over før sels ind tæg ter. På kon to en føres takstaf reg ning fra kom mu ner ne for
ud fø rel sen af den over tag ne ad mi ni stra tions op ga ve. 

30. Anvisning af pension for Folkekirkens kirkefunktionærer og stiftspersonale
Kon to en ved rø rer an vis ning af pen sion til fol kekir kens tje ne ste mands an sat te kir ke funk tio næ ‐

rer og stifts per so na le med ret til pen sion efter tje ne ste mand s pen sions lo vens be stem mel ser og den
her til mod sva ren de re fu sion fra fol kekir ken (Fæl les fon den), idet Ud be ta ling Dan mark efter af ta le
med Kir ke mi ni ste ri et va re ta ger be reg ning og an vis ning af tje ne ste mand s pen sion til fol kekir kens
tje ne ste mands an sat te kir ke funk tio næ rer og stifts per so na le. 

 
ad   44. Til skud til per so ner.  

Over sigt over for ven tet antal pen sions mod ta ge re:
 2024 F-år 2026 2027 2028

1.079 1.136 1.139 1.168 1.167
91 43 61 42 47
34 49 32 43 42

Over sigt over sam men sæt nin gen af pen sions mod ta ge re primo 2024, egen pen sion:
 Mænd Kvin der

565 322
64,0 63,0
65,0 65,0
23,0 19,0

Be mærk nin ger: 1) Inkl. sygdoms-   og util reg ne lig heds pen sio ne rin ger (inkl. evt. rådighedsløn-  af ske di ge de). 

ad   34. Øv ri ge over før sels ind tæg ter. På kon to en føres re fu sion af pen sions ud gif ter og
takstaf reg ning fra fol kekir ken (Fæl les fon den) for ud fø rel sen af den over tag ne ad mi ni stra tions op ‐
ga ve. 

Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................

Antal i alt.....................................
Heraf for ven tet til gang....................
Heraf for ven tet af gang....................

Antal i alt....................................................................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der, år 1)..............................................................
Gen nem snit lig pen sio ne rings al der ved al der s pen sio ne ring, år..................................
Gen nem snit lig op tjent pen sions al der, år..............................................................
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Indekskontrakter

36.51. Indekskontrakter

36.51.01. Indekstillæg (Lovbunden)
Til personer, der har oprettet indekskontrakter i henhold til lov nr. 724 af 15. september 1999

om pristalsreguleret alderdomsforsikring og alderdomsopsparing i perioden 1957-1971, yder
staten et indekstillæg, der sikrer, at købekraften af den udbetalte ydelse bevares. 

Budgetspecifikation:
R R B F BO1 BO2 BO3

Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

696,3 618,8 590,5 499,7 478,9 458,0 437,2

10. Indekstillæg
696,3 618,8 590,5 499,7 478,9 458,0 437,2

44. 696,3 618,8 590,5 499,7 478,9 458,0 437,2

10. Indekstillæg
Udbetalingerne sker fra det 67. år. Dog er der ved lov nr. 288 af 12. maj 1999, med senere

ændringer, om ændring af lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension, lov om Lønmodtagernes
Dyrtidsfond og forskellige andre love som følge af nedsættelse af folkepensionsalderen fra 67 til
65 år, givet mulighed for, at personer, der ikke er fyldt 60 år den 1. juli 1999, og som opnår ret til
folkepension som 65-årig fra år 2004, kan vælge at lade udbetalingerne begynde ved det 65. år
mod en reduktion af ydelsen og dermed også af indekstillægget. 

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 
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Administrationsudgifter mv.

36.61. Administrationsudgifter mv.

36.61.01. Betaling til Udbetaling Danmark for administration af pensionsvæsenet
(tekstanm. 134) (Reservationsbev.)
Budgetspecifikation:

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

41,9 43,4 51,6 50,2 48,2 47,4 46,7

10. Betaling for anvisning og
administration af
tjenestemandspensioner mv.

41,9 43,4 51,6 50,2 48,2 47,4 46,7
22. 41,9 43,4 51,6 50,2 48,2 47,4 46,7

20. Betaling for administration af
PENSAB mv.

- 0,0 - - - - -
22. - 0,0 - - - - -

Videreførselsoversigt:

Mio. kr
Beholdning
primo 2024

9,7
9,7

10. Betaling for anvisning og administration af tjenestemandspensioner mv.
Kon to en af hol der ud gif ter i for bin del se med ad mi ni stra tions bi drag til Ud be ta ling Dan mark

for ud før te øko no miop ga ver på tje ne ste mand s pen sions om rå det. Øko no miop ga ver ne ind be fat ter
ho ved sag ligt pen sions be reg nin ger og pen sions an vis nin ger. Yder li ge re af hol des der ud gif ter til
Ud be ta ling Dan marks drift og ud vik ling af PENSAB samt de op ga ver, der knyt ter sig her til i
form af ad mi ni stra tion, til slut ning, ad gangs sty ring og sup port samt ind be ret ning, re gi stre ring, ud ‐
veks ling og vi de re gi vel se af data i for hold til de om fat te de pen sions al de ransvar li ge virk som he der,
tje ne ste mænd, tje ne ste mand s pen sion.dk, pen sions in fo.dk, Øko no mi sty rel sen og Skat te mi ni ste ri ‐
et. 

Ud be ta ling Dan mark ad mi ni stre rer efter kon cept om om kost nings dæk ning og mod ta ger et ad ‐
mi ni stra tions bi drag i for bin del se med ud før te øko no miop ga ver på tje ne ste mands om rå det samt et
ad mi ni stra tions bi drag for drift og ud vik ling af PENSAB. Be lø be ne be ta les acon to og ef ter re gu le ‐
res i det ef ter føl gen de år.  

I for bin del se med æn drings for sla ge ne er kon to en for hø jet med 3,0 kr. i 2025 og 2,0 mio. kr.
år ligt 2026 og frem som følge af ud gif ter til Ud be ta ling Dan marks over ta gel se af ad mi ni stra tio ‐
nen af Pen sions fon den af 1951.

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Andre ordinære
driftsomkostninger 

..............................................................Udgift 

........................................................
Andre ordinære
driftsomkostninger 

.....................................................................................................................................................Øvrige beholdninger

.....................................................................................................................................................I alt
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36.61.20. Afskrivning af uerholdelige pensionsbeløb (Lovbunden)
Budgetspecifikation:

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

1,3 2,5 1,5 1,8 1,5 1,5 1,5

10. Afskrivning af uerholdelige
pensionsbeløb

1,2 1,5 1,1 1,2 1,1 1,1 1,1
22. 0,0 0,0 - - - - -

44. 1,2 1,5 1,1 1,2 1,1 1,1 1,1
20. Afskrivning af øvrige pensionsbeløb

0,1 0,9 0,4 0,6 0,4 0,4 0,4
44. 0,1 0,9 0,4 0,6 0,4 0,4 0,4

10. Afskrivning af uerholdelige pensionsbeløb
I visse tilfælde må krav om tilbagebetaling af for meget udbetalt pension opgives, hvis den

afdøde pensionists bo er udlagt til dækning af begravelsesomkostningerne. Udgifter hertil føres
på denne konto. 

20. Afskrivning af øvrige pensionsbeløb
På denne konto føres beløb vedrørende andre tilbagebetalingskrav, der har måtte opgives,

bl.a. hvor pensionisten har modtaget beløbet i begrundet god tro og har indrettet sig på at kunne
beholde det udbetalte, eller hvor et krav eller dele heraf er forældet. 

36.61.21. Renter
Budgetspecifikation:

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

0,0 0,0 - 0,1 0,1 0,1 0,1
0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

10. Renter
0,0 0,0 - 0,1 0,1 0,1 0,1

22. 0,0 0,0 - - - - -

26. 0,0 0,0 - 0,1 0,1 0,1 0,1
0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

25. 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

10. Renter
Pensionsvæsenets renteindtægter og - udgifter føres under finanslovens § 36.

Pensionsvæsenet.

......................................................................Udgiftsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Andre ordinære
driftsomkostninger 
........................................................Tilskud til personer 

..............................................................Udgift 
........................................................Tilskud til personer 

......................................................................Udgiftsbevilling 

......................................................................Indtægtsbevilling 

..............................................................Udgift 

........................................................
Andre ordinære
driftsomkostninger 
........................................................Finansielle omkostninger 

..............................................................Indtægt 
........................................................Finansielle indtægter 
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Anmærkninger til tekstanmærkninger

Materielle bestemmelser.

Ad tekstanmærkning nr. 100.
Tekstanmærkningen er oprindeligt optaget på finansloven for 1992 og senest ændret på

finansloven for 2023 i forbindelse med ressortændringer, jf. kongelig resolution af 15. december
2022. 

Bestemmelserne i tekstanmærkningen omfatter fra finansloven for 1999 og fremefter tillige
de tilfælde, der tidligere har været omfattet af tekstanmærkning nr. 68 på finansloven for 1998.
Tekstanmærkningen giver hjemmel til, at udlånte tjenestemænd mv. kan optjene pensionsalder
mod indbetaling af pensionsdækningsbidrag.

Ad tekstanmærkning nr. 101.
Tek stan mærk nin gen, der er op ta get i hen hold til akt. 244 af 16. maj 1997, er se ne st æn dret på

fi nans lo ven for 2025. 
Tid li ge re er tek stan mærk nin gen ble vet æn dret på fi nans lo ven for 2017 i for bin del se med, at

fra træ del ses al de ren på pen sion blev hævet fra 60 år til 62 år, og æn dret på fi nans lo ven for 2022
med ad skil lel se af se ni o r ord nin ger og fri vil li ge fra træ del ses ord nin ger blev hjem let i hvert sit
styk ke 2 og 3. Fi nans mi ni ste ri et har i cir ku læ re nr. 9789 af 4. juli 2022 fast sat be ta ling til fi nans ‐
lo vens § 36. Pen sions væs net, ved fri vil lig fra træ den. 

Tek stan mærk nin gen in de hol der hjem mel til etab le ring af se ni o r ord nin ger og fri vil li ge fra træ ‐
del ses ord nin ger for me d ar bej de re i sta ten.

Ad tekstanmærkning nr. 102.
Tekstanmærkningen er oprindeligt optaget på finansloven for 1995 på baggrund af en

tidligere normeringslovbestemmelse og er senest ændret på forslag om finansloven for 2024. 
Tekstanmærkningen indeholder hjemmel til beregning af pension til pensionerede

tjenestemænd, der er valgt til borgmester eller rådmand. Tekstanmærkningen er blevet tilpasset til
reglerne om samordning af pensioner i Indenrigs-  og Sundhedsministeriets bekendtgørelse nr.
2001 af 28. oktober 2021 om vederlag, diæter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale
hverv. 

Herudover er teksten redigeret til en mere direkte formulering af samordningsreglen

Ad tekstanmærkning nr. 103.
Tekstanmærkningen er oprindeligt optaget i henhold til akt. 310 af 12. juli 1985 og blev

senest ændret på finansloven for 2023 i forbindelse med ressortændringer, jf. kongelig resolution
af 15. december 2022. 

Tekstanmærkningen indeholder hjemmel til, at civilt ansat personel ved Forsvaret kan bevare
deres hidtidige pensionslønramme, hvis de af helbredsmæssige eller andre utilregnelige årsager
overgår til en lavere lønnet stilling.

Ad tekstanmærkning nr. 104.
Tekstanmærkningen er oprindeligt optaget på finansloven for 2021. 
På grundlag af forskelsbehandlingslovens regler om aldersdiskriminering er det vurderet, at

tidligere gældende pligtige afgangsaldre for visse tjenestemandsgrupper m.fl. var ugyldige, så
arbejdsgiverne er afskåret fra at foretage uansøgt afsked alene begrundet i den opnåede alder. 

Med den foreslåede tekstanmærkning vil der for disse tjenestemandsgrupper blive etableret
overgangsordninger efter principper, som blev lagt til grund ved ophævelsen af de pligtige
afgangsaldre for tjenestemænd i Politiet og Kriminalforsorgen. 
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§ 17 i tjenestemandspensionsloven bestemmer, at tjenestemænd tillægges
pensionsalderfremregning til 70- års-alderen, hvis de afskediges uansøgt, fordi de når den for
gruppen aftalte pligtige afgangsalder. 

I lyset af at tjenestemænd ved uansøgt afsked på grund af en fastlagt pligtig alder, ikke selv
har valgt alderspensionering, bliver pensionen ikke nedsat med et førtidspensionsfradrag, idet
sådant fradrag efter tjenestemandspensionslovens § 6, stk. 6, gælder, hvis en tjenestemand selv
begærer sig afskediget før folkepensionsalderen. 

Tjenestemænd, der har været omfattet af aftaler om lavere pligtige afgangsaldre på 60 år, 63
år og 65 år, og som er vurderet ugyldige som aldersdiskriminerende efter
forskelsbehandlingsloven, er stillet i udsigt, at de ved alderspensionering ved eller efter den
tidligere gældende pligtige afgangsalder tillægges pensionsalderfremregning efter princippet i
tjenestemandspensionsloven § 17. Det er lovgrundlaget og de dokumenterede oplysninger på
pensioneringstidspunktet, der danner grundlag for beregning og udbetaling af pension til de
pågældende tjenestemænd m.fl. Med hensyn til førtidspensionsfradrag er der for
tjenestemandsgrupper i Politiet og Kriminalforsorgen i 2011 i forbindelse med ophør af pligtig
afgangsalder (63 år) fastlagt overgangsordning for tjenestemænd, der aldersmæssigt var tæt på det
tidligere gældende (pligtige) pensioneringstidspunkt. Som overgangsordning blev det bestemt, at
de hidtidige fradragsregler fandt anvendelse for de tjenestemænd, der var født før 1. januar 1959
(som fyldte 60 år senest den 31. december 2018). Endvidere blev der for denne gruppe skabt
positiv lovhjemmel (i tjenestemandspensionsloven § 6, stk. 8) for, at deres pensioner ikke skulle
nedsættes med førtidspensionsfradrag, når de fratrådte før folkepensionsalderen, men efter den
tidligere gældende pligtige afgangsalder (63 år). 

For øvrige tjenestemænd, ansat i Politiet før den 1. januar 2012, og ansat i Kriminalforsorgen
før den 1. januar 2019, aftaltes lempeligere førtidsfradragssatser. 

Efter tilsvarende principper etableres med tekstanmærkningen en overgangsordning mht.
førtidspensionsfradrag for tjenestemænd, hvis pligtige afgangsalder er erklæret ugyldige,
hvorefter tjenestemænd, født før 1. januar 1968, kan vælge førtidsalderspensionering før
folkepensionsalderen efter de hidtidige regler. Det betyder, at tjenestemænd født før 1. januar
1968 med tidligere pligtig afgangsalder på 60 år, kan vælge førtidspensionering uden
førtidspensionsfradrag, og at tjenestemænd, født før 1. januar 1968, med tidligere pligtig
afgangsalder på 63 år/65 år vil kunne førtidspensioneres med fradrag på 4, 3, 2 pct., henholdsvis
10, 7, 4, 3, 2 pct., hvis de fratræder før den tidligere pligtige afgangsalder, og at pensionen til
disse tjenestemænd, født før 1. januar 1968, ikke skulle nedsættes med førtidspensionsfradrag,
når de fratræder før folkepensionsalderen, men efter den tidligere gældende pligtige afgangsalder
(63/65 år). 

Overgangsordningen forudsættes at gælde for tjenestemænd i de nævnte grupper, der har
valgt førtidsalderspensionering 1. januar 2019 eller senere

Ad tekstanmærkning nr. 105.
Tekstanmærkningen er opført i henhold til akt. 277 af 24. maj 2000 og er ændret på

finansloven for 2023 i forbindelse med ressortændringer, jf. kongelig resolution af 15. december
2022. 

Tekstanmærkningen indeholder hjemmel til, at ansatte fra Tele Danmark A/S, nu TDC A/S,
der har bevaret ret til tjenestemandspension, kan bevare denne ret, hvis de i forbindelse med
flytning af opgaver uden for Tele Danmark A/S overgår til ansættelse i anden virksomhed uden
for koncernen, idet det forudsættes, at alle forpligtelser mv. i henhold til pensionsaftalen med
staten fortsat påhviler Tele Danmark A/S. 

Tekstanmærkningen indeholder samtidig en samlet beskrivelse af grundlaget for den mellem
staten og Tele Danmark A/S indgåede pensionsaftale om statslig pensionsdækning efter
tjenestemandspensionsloven for visse ansatte i Tele Danmark A/S, hjemlet i forskellige
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lovbestemmelser, jf. § 11 i lov om visse forhold på telekommunikationsområdet, jf. oprindelig
LBK nr. 501 af 22. juni 1995 med senere ændringer.

Ad tekstanmærkning nr. 106.
Tek stan mærk nin gen er op rin de ligt op ta get på fi nans lo ven for 1977/78, jf. akt. 208 af 9. fe ‐

bru ar 1976 og akt. 384 af 12. april 1976, og stk. 2. blev se ne st æn dret på fi nans lo ven for 2025.  
Tek stan mærk nin gen in de hol der hjem mel til de ling af pen sions ud gif ten mel lem stat og kom ‐

mu ner i for bin del se med ud læg ning af op ga ver til kom mu ner ne mv. 
På fi nans lo ven for 2009 er op ta get som nyt stk. 3 en be stem mel se, der giver fi nans mi ni ste ren

hjem mel til at re fun de re TDC's pen sions kas ser de pen sions an de le op tjent i sta ten af de tje ne ste ‐
mænd, der over gik til te le fon sel ska ber ne i 1986 i for bin del se med over dra gel sen af te le tje ne ster
mv., jf. § 3 i lov nr. 270 af 22. maj 1986 om ud fær di gel se af kon ces sio ner på anlæg og drift ved ‐
rø ren de visse tele kom mu ni ka tion s tje ne ster. Der var op rin de ligt om kring 700 tje ne ste mænd, der
over gik til te le fon sel ska ber ne. En del heraf er ble vet pen sio ne ret med pen sions re fu sion af den
stats li ge andel til den re le van te pen sions kas se i TDC- regi, og der er sta dig et antal ak ti ve 'tje ne ‐
ste mænd' i TDC- regi, som endnu ikke er ble vet pen sio ne ret.

På fi nans lo ven for 2017 blev tek stan mærk nin gen æn dret for at re flek te re op ga veom læg ning
fra kom mu ner til Ud be ta ling Dan mark, samt i øv rigt visse tekst mæs si ge æn drin ger. 

Ad tekstanmærkning nr. 107.
Tekstanmærkningen er oprindeligt optaget i henhold til akt. 465 af 9. juni 1980.

Tekstanmærkningen er senest ændret på finansloven for 2023 i forbindelse med ressortændringer,
jf. kongelig resolution af 15. december 2022. Tidligere er tekstanmærkningen blevet ændret på
finansloven for 1995, jf. akt. 315 af 24. juni 1994. 

Tekstanmærkningen indeholder hjemmel til, at ansatte ved Europaskolen kan pensionssikres i
henhold til tjenestemandspensionsloven.

Ad tekstanmærkning nr. 108.
Tekstanmærkningen er oprindeligt optaget på finansloven for 1998 og fremstår uændret

hertil. 
Tekstanmærkningen indeholder hjemmel til, at ansatte i sekretariaterne for Nordisk

Ministerråd og Nordisk Råd omfattes af pensionsordningen i tjenestemandspensionsloven.

Ad tekstanmærkning nr. 110.
Tekstanmærkningen er oprindeligt optaget i henhold til akt. 131 af 3. februar 1986 og

fremstår uændret hertil. 
Tekstanmærkningen indeholder hjemmel til, at tjenestemandslignende ansatte i fællesnordiske

institutioner kan omfattes af tjenestemandspensionsloven og af reglerne om understøttelse til
ikke- pensionssikret personale i statens tjeneste.

Ad tekstanmærkning nr. 111.
Tekstanmærkningen blev optaget på finansloven for 2014 i henhold til akt. 125 af 28. juni

2013. 
Tekstanmærkningen er ændret med nyt stk. 2 på finansloven for 2015 og nyt stk. 3 på

finansloven for 2020. 
Tekstanmærkningen indeholder hjemmel til, at der for kommunalt ansatte lærere med ret til

statslig tjenestemandspension og kommunalt ansatte pædagoger omfattet af den statslige
Pensionsordningen af 1976 med virkning fra 1. juli 2013 opkræves kommunal medfinansiering af
dele af den samlede pensionsudgift for nypensionerede i de to grupper. 

For nypensionerede lærere pr. 1. juli 2013 eller senere skal kommunen afholde den del af
pensionsudgiften, som ligger ud over statsligt skalatrin 44. For ledere i folkeskolen, dvs.
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personer, der pr. 1. juli 2013 var indplaceret på statsligt skalatrin 48 eller derover, og som
pensioneres på uændret skalatrin i forhold hertil, afholder staten hele pensionsudgiften. 

For ledere i folkeskolen, der pensioneres på et højere statsligt skalatrin, end de var placeret
på pr. 1. juli 2013, afholder kommunen den del af pensionsudgiften, som ligger ud over det
statslige skalatrin, de var placeret på pr. 1. juli 2013.

For nyudnævnte ledere i folkeskolen efter 1. juli 2013 afholder kommunen den del af
pensionsudgiften, som ligger ud over statsligt skalatrin 44. 

For kommunalt ansatte pædagoger omfattet af Pensionsordningen af 1976 afholder
kommunen den del af pensionen, som ligger ud over det statslige skalatrin 37. For ledere i
Pensionsordningen af 1976, dvs. personer der pr. 1. juli 2013 var på statsligt skalatrin 46 eller
derover, og som pensioneres på uændret skalatrin i forhold hertil, afholder staten hele
pensionsudgiften. 

For ledere i Pensionsordningen af 1976, der pensioneres på et højere statsligt skalatrin, end
de var placeret på pr. 1. juli 2013, afholder kommunen den del af pensionsudgiften, som ligger ud
over det statslige skalatrin, de var placeret på pr. 1. juli 2013. 

For nyudnævnte ledere i Pensionsordningen af 1976 efter 1. juli 2013 afholder kommunen
den del af pensionsudgiften, som ligger ud over statsligt skalatrin 37. 

Der gælder tilsvarende retningslinjer for medfinansiering af ægtefællepension. 
Bestemmelserne i LBK nr. 522 af 18. maj 2017 om lov om tjenestemænd i folkeskolen m.v.

§ 12 stk. 4 om kommunal finansiering af pensionsudgiften til lærere frem til tjenestemandens
63,5 år berøres ikke af ovenstående bestemmelser. 

Ved nyt stk. 2 søges regionalt ansatte lærere og medlemmer af den statslige Pensionsordning
af 1976 med ret til statslig tjenestemandspension omfattet af regionale
medfinansieringsbestemmelser på samme vilkår som gældende for kommunalt ansatte, som anført
i stk. 1, dog først med virkning fra 1. januar 2015. 

Ved nyt stk. 3 fastlægges, at kommuner og regioner til finanslovens § 36. Pensionsvæsenet
skal indbetale de af finansministeren fastsatte beløb, hvis kommunen eller regionen som led i en
fratrædelsesaftale tillægger en tjenestemand ret til forhøjet pensionsalder. På grundlag af
generelle bemyndigelser fra Kommunernes Lønningsnævn og Regionernes Lønnings-  og
Takstnævn kan en kommune eller region i vanskelige afskedigelsessager indgå en
fratrædelsesaftale med en tjenestemand og den forhandlingsberettigede organisation. Det kan bl.a.
indgå som et vilkår i fratrædelsesaftalen, at tjenestemanden tillægges ret til forhøjet pensionsalder
inden for den økonomiske ramme, der er fastsat i bemyndigelserne.

Ad tekstanmærkning nr. 112.
Tek stan mærk nin gen er op rin de ligt op ta get i hen hold til akt. 118 af 18. de cem ber 1997 og er

se ne st æn dret på fi nans lo ven for 2025, idet der ikke læn ge re opkræ ves gebyr for fo re læg gel se af
sager for hel bredsnæv net. 

Tek stan mærk nin gen er op ført med en præ ci se ring i for hold til den på fi nans lo ven for 2000
op tag ne tek stan mærk ning. Præ ci se rin gen op sum me rer den ind gå e de pen sions af ta les for ud sæt ning
om, at even tu el le mel lemvæ ren de ka pi ta li se re de pen sions be løb mel lem sta ten og Scand li nes be ‐
reg nes med 1. ja nu ar 1995 som skæ rings da to. 

Tek stan mærk nin gen træ der i ste det for hjem len i lov nr. 231 af 1995 om DSB Re de ri A/S,
idet loven blev op hæ vet ved lov nr. 291 i 1998 ved sam men læg nin gen af Scand li nes (tid li ge re
DSB Re de ri A/S) med Deut sche Fa hr ge sells chaft Ost see GmbH (DFO). 

Tek stan mærk nin gen in de hol der hjem mel til, at sta ten kan af hol de ud gif ter til pen sion efter
tje ne ste mands lo ven for ud lån te tje ne ste mænd og tje ne ste mænd, der har be va ret deres tje ne ste ‐
mand s pen sions ret efter over gan gen til DSB Re de ri A/S og se ne re Scand li nes AG, nu Scand li nes
A/S. 

Tek stan mærk nin gen in de hol der end vi de re hjem mel til Scand li nes A/S' ind be ta ling af pen ‐
sions bi drag til sta ten. 
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Tek stan mærk nin gen in de hol der end vi de re hjem mel til ved fra salg af dele af Scand li nes A/S,
or ga ni se ret i Scand li nes Syd fyn s ke A/S, at ud lån te tje ne ste mænd og sel skabsan sat te tje ne ste mænd
i Scandlines- koncernen med ret til stats lig tje ne ste mand s pen sion vil kunne be va re ret til tje ne ste ‐
mand s pen sion, idet Syd fyn s ke A/S ind træ der i Scand li nes A/S' sted i for hold til for plig tel ser i
pen sions af ta len af 3. de cem ber 1997 for de til Syd fyn s ke A/S over før te tje ne ste mænd. 

Clip per Group A/S og Dan ske Fær ger A/S, der her ef ter ejer Syd fyn s ke A/S for ud sæt tes at
hæfte so li da risk med Syd fyn s ke A/S for de be ta lin ger, der føl ger af pen sions af ta len for de ved
fra sal get om fat te de tje ne ste mænd. 

Fi nans mi ni ste ri et har i hen hold til tek stan mærk nin gens be stem mel ser i stk. 9 til t rå dt, at
Scand li nes Aps., under for ud sæt ning om so li da risk hæf tel se mel lem Scand li nes og First State In ‐
fra struc tu re In ve st ments (Swe den) AB, får de be ta lin ger, der føl ger af pen sions af ta len for de ved
fra salg af Helsingør- Helsingborg over far ten over før te tje ne ste mænd til det nye re de ri.

Ad tekstanmærkning nr. 113.
Tek stan mærk nin gen er op rin de ligt op ta get på fi nans lo ven for 1997, jf. akt. 122 af 30. novem ‐

ber 1995 og be skri ver de nær me re ret nings linjer for ud gifts de lin gen mel lem sta ten og BG Bank
A/S, nu Dan ske Bank A/S og er se ne st æn dret på fi nans lo ven for 2025, idet der ikke læn ge re
kræ ves gebyr for fo re læg gel se af sager for hel bredsnæv net. 

I over ens stem mel se med ori en te rin gen i akt. 172 af 20. april 1998, som følge af den af sag te
vold gift sken del se, blev tek stan mærk nin gen æn dret på til lægs be vil lings lo ven for 1998 for at præ ‐
ci se re, hvil ken pligt BG Bank A/S har til at re fun de re sta tens ud gif ter til pen sion ved le del ses be ‐
slut te de af ske di gel ser (util reg ne lig heds pen sion). 

Ad tekstanmærkning nr. 114.
Tekstanmærkningen er oprindeligt optaget i henhold til akt. 405 af 4. juni 1975. 
Tekstanmærkningen er senest ændret på finansloven for 2023 i forbindelse med

ressortændringer, jf. kongelig resolution af 15. december 2022. 
Tekstanmærkningen indeholder hjemmel til, at finansministeren kan indgå aftale om

gensidige beløbsoverførsler ved tjenestemænds individuelle overgange mellem stat og kommuner
mv.

Ad tekstanmærkning nr. 116.
Tekstanmærkningen er oprindeligt optaget på finansloven for 1996 og senest ændret på

finansloven for 2023 i forbindelse med ressortændringer, jf. kongelig resolution af 15. december
2022. 

Tekstanmærkningen indeholder hjemmel til, at Finansministeriet kan fastsætte nærmere
retningslinjer for meddelelse af tjenestefrihed til organisationsarbejde.

Ad tekstanmærkning nr. 117.
Tekstanmærkningen er oprindeligt optaget på finansloven for 1998. 
Tekstanmærkningen indeholder hjemmel til, at lærere inden for skolevæsenet på Christiansø

kan bevare deres status som tjenestemænd i folkeskolen. 

Ad tekstanmærkning nr. 118.
Tekstanmærkningen er oprindeligt optaget før 1969 for at regulere pensionsudbetaling på

folkeskoleområdet mv., som ikke direkte var dækket af § 31 i tjenestemandsloven af 1958. 
Tekstanmærkningen er senest ændret på finansloven for 2023 i forbindelse med

ressortændringer, jf. kongelig resolution af 15. december 2022. 
Tekstanmærkningen gælder for alle statslige tjenestemandspensioner, som udbetales af

Udbetaling Danmark - og svarer indholdsmæssigt til den nævnte § 31, der er opretholdt ved BEK
nr. 943 af 4. juli 2017 om bestemmelser efter den tidligere statstjenestemandslovgivning, der
forbliver i kraft. 
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Ad tekstanmærkning nr. 119.
Tekstanmærkningen er oprindeligt optaget i henhold til akt. 299 af 24. marts 1977 og er

senest ændret på finansloven for 1998. 
Tekstanmærkningen indeholder hjemmel til, at finansministeren kan afregne statens tilskud til

Københavns kommunes udgifter til lærerpensioner.

Ad tekstanmærkning nr. 121.
Tek stan mærk nin gen er op rin de ligt op ta get på fi nans lo ven for 1997, men de be stem mel ser,

der er over flyt tet til tek stan mærk nin gen på fi nans lo ven for 1999, er op rin de ligt op ret tet i hen hold
til akt. 274 af 24. marts 1976. Tek stan mærk nin gen æn dres på fi nans lo ven for 2017, idet den stats ‐
ga ran te re de Pen sions kas se af 1925 for le de re og læ re re ved de pri va te ek sa mens sko ler nu er om ‐
dan net til en stats lig pen sions ord ning i 2015. 

Tek stan mærk nin gen er se ne st æn dret på fi nans lo ven for 2025, idet der i for bin del se med æn ‐
drings for sla ge ne er til fø jet nyt stk. 4.

Tek stan mærk nin gen er grund la get for vedtæg ter/re gu la ti ver om med lem mers ret til tje ne ste ‐
mand s pen sion efter prin cip per ne i tje ne ste mands lo v giv nin gen, jf. i øv rigt akt. 515 af 28. marts
1962 og akt. 10 af 8. ok to ber 1969. Der er end vi de re hjem mel til, at læ re re inden for de stats ga ‐
ran te re de pen sions kas ser/pen sions ord nin ger, der af ske di ges uan søgt fra sko le om rå det, kan få be ‐
reg net en opsat pen sion/fra træ del ses godt gø rel se, selv om de på gæl den de ikke på af skeds tids punk ‐
tet har op nå et den i tje ne ste mand s pen sions lo ven be tin ge de pen sions al der på 3 år. 

Hjem len har sin be grun del se i, at af ske di ge de læ re re inden for om rå det ikke har mu lig hed for
at fort sæt te deres pen sions al dero p tje ning ved even tu el se ne re an sæt tel se som følge af, at der ge ‐
ne relt er luk ket for ny op ta gel se i de stats li ge pen sions ord nin ger. 

På fi nans lo ven for 2020 blev til fø jet et nyt stk. 2 til tek stan mærk nin gen, der præ ci se rer pen ‐
sions bi drags be ta ling til fi nans lo vens § 36. Pen sions væ se net for med lem mer af de stats li ge tje ne ‐
ste mand s pen sions ord nin ger, der er overenskom stan sat te. 

Der er kon sta te ret behov for denne præ ci se ring, idet nogle med lem mer siden fast sæt tel sen af
pen sions bi dra ge ne i 1996 er over gå et til ny løn (ba sisløn) sam ti dig med, at de pen sions mæs sigt
har fået til lagt op til 2 ska la trin til den pen sions gi ven de løn, og det er i den for bin del se
overenskomst mæs sigt af talt, at der til fi nans lo vens § 36. Pen sions væ se net skal be ta les den (hø je ‐
re) overenskomstaf tal te pen sions bi drags sats af den overenskomst fast sat te ba sisløn. 

På fi nans lo ven for 2022 blev til fø jet et nyt stk. 3 til tek stan mærk nin gen. 
Ad stk. 3. 
Pen sions kas sen af 1950 for for skel li ge pri va te kir ke li ge in sti tu tio ner er pr. 1. ja nu ar 2022

om dan net fra en stats ga ran te ret pen sions kas se til en stats lig pen sions ord ning. Der hen vi ses til tek ‐
stan mærk ning på fi nans lo ven for 2022. Sta ten har over ta get alle pen sions kas sens for plig tel ser, og
ad mi ni stra tio nen af Pen sions ord nin gen af 1950 for for skel li ge pri va te kir ke li ge in sti tu tio ner er
pla ce ret i Ud be ta ling Dan mark. Pen sions ord nin gen er luk ket for ny op tag af med lem mer, idet dog
Ud be ta ling Dan mark under gan ske sær li ge om stæn dig he der kan til la de op ta gel se af tje ne ste ‐
mænd, som over går di rek te til en stil ling inden for pen sions ord nin gens om rå de på be tin gel se af
ind be ta ling af et af fi nans mi ni ste ren fast sat pen sions bi drag til statskas sen. Alle ak tu el le pen sio ner
ud be ta les i dag af Ud be ta ling Dan mark. Med lem mer nes tje ne ste mand s pen sions ret tig he der er ikke
ble vet æn dret ved en om dan nel se af pen sions kas sen til en stats lig pen sions ord ning, og de er fast ‐
lagt i et af Fi nans mi ni ste ri et ud stedt re gu la tiv, og de pri va te kir ke li ge in sti tu tio ner som an sæt tel ‐
sesmyn dig he der for med lem mer ne be ta ler de af fi nans mi ni ste ren fast sat te bi drag til fi nans lo vens
§ 36, der p.t. er på 1,5 pct. af med lem mets tje ne ste mand s pen sions gi ven de løn, sva ren de til bi ‐
drags be ta lin gen før 2022.

Ad stk. 4. 
Pen sions fon den af 1951 for læ re re, bi bli o te ka rer m.fl. til knyt tet det dan ske min dre tals skole-   og
bi bli o teks væ sen i Syds lesvig luk kes for ny til gang af med lem mer med virk ning fra den 1. ja nu ar
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2025. Pen sions kas sen har ca. 628 ak ti ve med lem mer.
  Ned læg gel se af fon den og om dan nel se til en stats lig pen sions ord ning sker med en tek stan mærk ‐
ning som hjem mels grund lag. Sta tens mu lig hed for en si digt at om dan ne en stats ga ran te ret pen ‐
sions kas se har tid li ge re været un der søgt i for bin del se med om dan nel sen af Ef ter lønskas sen med
virk ning fra 2014, hvor Kam me rad vo ka ten i en ud ta lel se til Fi nans mi ni ste ri et har vur de ret, at der
kunne ske en tvangs mæs sig om dan nel se af Ef ter lønskas sen som en er stat nings fri re gu le ring. Der
blev her ved bl.a. lagt vægt på, at Ef ter lønskas sens for mål og med lem mer nes pen sions ret tig he der
ville blive vi dere ført ufor an dret i stats ligt regi, at Ef ter lønskas sen ikke hvi le de i sig selv, men var
af hæn gig af stats li ge til skud, at Ef ter lønskas sen som om dan net fra Un der støt tel ses kas sen var over
100 år gam mel, og at for hol de ne havde æn dret sig mar kant siden op ret tel sen.
  Til sva ren de for hold gør sig gæl den de for Pen sions fon den af 1951 for læ re re, bi bli o te ka rer m.fl.
til knyt tet det dan ske min dre tals skole-   og bi bli o teks væ sen i Syds lesvig. Der er bl.a. lagt vægt på,
at pen sions fon dens for mål og med lem mer nes pen sions ret tig he der vil blive vi dere ført ufor an dret i
of fent ligt regi, at pen sions kas sen ikke hvi ler i sig selv, men er af hæn gig af stats li ge til skud, at
pen sions kas sen er mere end 70 år gam mel, og at for hol de ne har æn dret sig mar kant siden op ret ‐
tel sen af pen sions fon den.
  Sta ten har lø ben de af holdt ud gif ter ne til med lem mer nes pen sio ner og de ad mi ni stra ti ve om kost ‐
nin ger til drift af fon den. 
  Med lem mer nes pen sions ret tig he der vil ikke blive æn dret ved en om dan nel se af Pen sions fon den
af 1951 for læ re re, bi bli o te ka rer m.fl. til knyt tet det dan ske min dre tals skole-   og bi bli o teks væ sen i
Syds lesvig til en stats lig pen sions ord ning. Fi nans mi ni ste ri et og Kul tur mi ni ste ri et fin der, at oven ‐
stå en de for hold til si ger, at om dan nel sen gen nem fø res på bag grund af oven stå en de vur de ring samt
Kam me rad vo ka tens vur de ring i for hold til Ef ter lønskas sen.

Ved om dan nel sen ned læg ges be sty rel sen for Pen sions fon den af 1951 for læ re re, bi bli o te ka rer
m.fl. til knyt tet det dan ske min dre tals skole-   og bi bli o teks væ sen i Syds lesvig. Ud be ta ling Dan ‐
mark ad mi ni stre rer fra den 1. ja nu ar 2025 den stats li ge pen sions ord ning for de pr. 31. de cem ber
2024 op tag ne med lem mer af fon den samt de med lem mer, der måtte blive op ta get i pe ri o den fra
1. januar-  31. marts 2025. 
  Der kan mel lem sta ten og Dansk Sko le for e ning for Syds lesvig ind gås af ta le om, at Dansk Sko ‐
le for e ning for Syds lesvig, på vegne af sta ten, fort sat ud be ta ler pen sio ner til pen sio ne re de med ‐
lem mer og deres ef ter lad te æg te fæl ler og børn, der er bo sid den de i Tys kland mod lø ben de re fu ‐
sion fra sta ten, ind til andet af ta les eller be slut tes. Even tu el le ud gif ter i for bin del se med en sådan
af ta le, f.eks. til ge by rer til pen ge in sti tut ter m.v., skal god ken des af Fi nans mi ni ste ri et og af hol des
over Ud be ta ling Dan marks be vil ling på FL § 36.61.01.
 

Ad tekstanmærkning nr. 123.
Tekstanmærkningen er oprindeligt optaget i henhold til akt. 172 af 7. december 1979 og

senest ændret på finansloven for 2017, idet stk. 2 udgik, da der ikke er flere aktive tjenestemænd
med ret til tjenestemandspension ved Kolonien Filadelfia. 

Stk. 1-2 i tekstanmærkning nr. 55 på finansloven for 1998 betragtes som omfattet af
tekstanmærkning nr. 121, jf. anmærkninger til § 36.32.30.12. Pensionsordningen af 1976, §
36.32.30.13. Pensionsordningen for SAHVA og § 36.32.30.22. Nationalforeningens
Pensionsordning. Tekstanmærkningen omhandler pensionsbyrdedelingen vedrørende en række
statslige pensionsordninger.

Ad tekstanmærkning nr. 124.
Tek stan mærk nin gen er op rin de ligt op ta get på fi nans lo ven for 1999 og blev se ne st æn dret på

fi nans lo ven for 2015. 
Tek stan mærk nin gen er re vi de ret på fi nans lo ven for 2017, men giver fort sat Fi nans mi ni ste ri et

hjem mel til at til de le un der støt tel se efter hid ti di ge reg ler og prin cip per til den meget be græn se de
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per son kreds, som måtte op fyl de be tin gel ser ne for til de ling af en ege nun der støt tel se i form af et
ud lig nings be løb. En række af be stem mel ser ne i den hid ti di ge tek stan mærk ning har ud spil let deres
rolle og gen gi ves der for ikke læn ge re i tek stan mærk nin gen. Så fremt der kon kret måtte opstå
spørgs mål om be vil ling af un der støt tel se til en per son, der op fyl der be tin gel ser ne efter disse be ‐
stem mel ser, vil Medarbejder-  og Kom pe ten cesty rel sen efter fo re læg gel se for Fi nans mi ni ste ri et
(Øko no mi sty rel sen) ikke være af skå ret fra at be vil ge en un der støt tel se inden for de hid ti di ge ram ‐
mer. 

Siden etab le rin gen af ar bejds mar keds pen sio ner ne om kring 1990 er pen sionsy del ser ne fra
disse ar bejds mar keds pen sio ner ste get støt, og be ho vet for ud lig nings be løb - efter den i 1990 etab ‐
le re de over gangs ord ning - mel lem ar bejds mar keds pen sio nen og den un der støt tel se, som den
statsan sat te ville blive til lagt efter de af Fi nans mi ni ste ri et fast sat te reg ler om un der støt tel ses ord ‐
nin gen, er mind sket væ sent ligt, og der er siden 2013 ikke ble vet til lagt et ud lig nings be løb til en
tid li ge re statsan sat. Mens der i for hold til ef ter lad te æg te fæl ler efter un der støt tel ses be ret ti ge de
fort sat kan blive tale om at til de le et ud lig nings be løb, dog kun så fremt den tid li ge re statsan sat te
har valgt æg te fæl lepen sions dæk ning i sin ar bejds mar keds pen sion. 

Un der støt tel ser, der var ak tu a li se ret se ne st pr. 1. april 1990, re gu le res med stig nin gen i den
ge ne rel le pro cen tre gu le ring, som gives til tje ne ste mand s pen sio ner, jf. akt. 118 af 4. maj 2005. 

Grund la get for re gu le ring af disse un der støt tel ser er sat sen pr. 1. april 1993, der op reg nes til
1997- niveau med 7,7360 pct., hvor ef ter un der støt tel ser ne føl ger den re gu le rings pro cent, der fast ‐
sæt tes for tje ne ste mand s pen sio ner. 

Tek stan mærk nin gen dan ner hjem mels grund la get for an vis ning og re gu le ring af al le re de be ‐
vil ge de un der støt tel ser, for til læg gel se af æg te fælleun der støt tel se efter tid li ge re statsan sat te, der
har op pebå ret en ege nun der støt tel se, evt. et ud lig nings be løb, samt for ak tu a li se ring af op sat te un ‐
der støt tel ser. Disse op ga ver, der hidtil har været ad mi ni stre ret i Sta tens Ad mi ni stra tion, ad mi ni ‐
stre res fra 1. ok to ber 2016 i regi af Ud be ta ling Dan mark, jf. lov nr. 628 af 8. juni 2016 om æn ‐
dring af lov om Ud be ta ling Dan mark og for skel li ge andre love. 

Ind hol det af tid li ge re tek stan mærk ning nr. 125 er for alle even tu a li te ters skyld ind fø jet som
stk. 5 i tek stan mærk ning nr. 124. Der vil næppe opstå nye sager, hvor sta ten bli ver stil let over for
re fu sions krav hi d rø ren de fra en un der støt tel ses ord ning, men det kan ikke ude luk kes, at der kan
indgå nogle få re fu sions krav i al le re de lø ben de re fu sio ner.

Ad tekstanmærkning nr. 126.
Tekstanmærkningen er oprindeligt optaget på finansloven for 2009 og fremstår uændret

hertil. 
Tekstanmærkningen indeholder hjemmel til udbetalingen af understøttelse til fuldtidsansatte

redningsmænd efter Forsvarsministeriets regulativ af 1. oktober 1955 for fuldtidsbeskæftigede
redningsmænd. 

Forsvarsministeriet indgik i 1990 en særlig overenskomst for fuldtidsansatte stationsledere,
bådførere og bådmænd ved redningsstationerne under Kystredningstjenesten under Forsvaret
(tidl. Farvandsvæsenet.) Farvandsvæsenet har siden 1990 på visse redningsstationer ansat
redningspersonale på fuld tid. Der er i dag ca. 40 personer ansat efter overenskomsten for
fuldtidsbeskæftiget redningspersonale i Kystredningstjenesten under Søværnet - som
redningstjenesten nu er tilknyttet. 

Forud for 1990 skete betjeningen af redningsstationerne af opsynsmænd, bådformænd,
bådmænd og betjeningsmænd, der var ansat med et fast vederlag for at stå til rådighed for
redningsøvelser og 'redningsforetagender'. Disse personer, der stod til rådighed mod et mindre
vederlag, kunne bevilges en understøttelse som supplement til folkepensionen ved
beskæftigelsesophør på grund af sygdom, alder samt ved dødsfald en understøttelse til de
efterladte med hjemmel efter Forsvarsministeriets regulativ af 1. oktober 1955. 

Der er i dag godt 160 personer ansat som ikke- fuldtidsbeskæftiget redningspersonale. De
pågældende har typisk hvervet som ikke- fuldtidsansat redningsmand som et bierhverv. Ved
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fratræden på grund af sygdom, alder eller anden utilregnelig årsag kan disse personer opnå en
understøttelse beregnet på grundlag af deres faste årlige (rådigheds- )vederlag og øvrige
bestemmelser i forannævnte regulativ af 1. oktober 1955, der som nævnt også indeholder
hjemmel til understøttelse til de efterladte. 

Da Forsvarsministeriet efter 1990 også har beregnet understøttelser efter det forannævnte
regulativ til fhv. stationsledere, bådførere og redningsmænd, der har været ansat under
Farvandsvæsenet efter overenskomsten for fuldtidsbeskæftiget redningspersonale, er der etableret
hjemmel til afholdelse af disse udgifter. 

Hjemlen forudsættes at gælde for disse understøttelser til fuldtidsbeskæftigede og for de af
Forsvarsministeriet nyberegnede understøttelser til ikke- fuldtidsbeskæftigede, der er ansat før 1.
oktober 2021, hvor ordningen blev lukket for nytilgang.

Ad tekstanmærkning nr. 127.
Tekstanmærkningen er oprindeligt optaget på finansloven for 2000, da opgaverne lå i

Finansstyrelsen og er ændret på finansloven for 2012. I 2016 blev beregnings-  og
anvisningsopgaven overført til Udbetaling Danmark. 

Tekstanmærkningen indeholder hjemmel til mod refusion at overtage pensionsberegningsog
anvisningsopgaver for folkeskolelærere, som er ansat i perioden 1. april 1992 til 31. marts 1993
for primærkommunerne og i perioden 1. april 1992 til 30. april 1993 for amtskommunernes
vedkommende, idet disse lærere pensioneres efter tjenestemandspensionslovens regler, mens
udgiften fuldt afholdes af kommunerne. Bemyndigelsen blev i 2012 udstrakt til også at omfatte
pensionsordninger ved koncessionerede selskaber og selvejende institutioner med statslig til- §
36. 91 skudsdækning o.l., når opgaverne naturligt vil kunne løses i tilknytning til varetagelsen af
pensionsanvisningsopgaven på tjenestemandspensionsområdet. 

Ad tekstanmærkning nr. 128.
Tekstanmærkningen er oprindeligt optaget på finansloven for 2005 og er ændret på

finansloven for 2023 i forbindelse med ressortændringer, jf. kongelig resolution af 15. december
2022. 

Med tekstanmærkningen bemyndiges finansministeren til, i forbindelse med udlicitering af
statslige opgaver, at godkende en aftale med en leverandør om, at ansatte efter civilarbejderloven,
med hjemmel i lov om pensionering af civilt personel i forsvaret, jf. LBK nr. 254 af 19. marts
2004, kan bevare retten til optjening af pensionsalder i indtil 12 mdr. efter overgang til
leverandøren mod betaling af pensionsdækningsbidrag.

Ad tekstanmærkning nr. 129.
Tekstanmærkningen er oprindeligt optaget på finansloven for 2007 og fremstår uændret

hertil. 
Med tekstanmærkningen bemyndiges finansministeren til, i forbindelse med statsgaranterede

pensionskassers omdannelse til statslig pensionsordning eller i forbindelse med bestyrelserne for
disse pensionskassers beslutning herom, at overtage kassernes formue.

Ad tekstanmærkning nr. 130.
Tekstanmærkningen er oprindeligt optaget på finansloven for 2008. Stk. 3 blev tilføjet i

forbindelse med finansloven for 2014, mens stk. 4 og stk. 5 er nye på finansloven for 2021.
Tekstanmærkningen er senest ændret på finansloven for 2023 i forbindelse med ressortændringer,
jf. kongelig resolution af 15. december 2022. 

Tekstanmærkningen - jf. akt. 180 af 4. september 2007 - giver hjemmel til, at
tjenestemandsansatte flyveledere mv., der overgår til ansættelse på overenskomstvilkår som
personlig ordning, kan bevare retten til tjenestemandspension. 

Ad stk. 3. 
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Stykket er optaget til præcisering af den ved lov nr. 529 af 26. maj 2010 om Naviair samt
den i lovforslagets bemærkninger omtalte aftale om øvrige tjenestemænds bevarelse af ret til
tjenestemandspension ved overgang til overenskomstansættelse på særlige vilkår. Der henvises i
øvrigt til de i henhold til denne lovgivning fastsatte pensionsbidrag og efterreguleringsordning. 

Ad stk. 4. 
Tidligere har flyveledere, overflyveledere, luftfartsinspektører m.fl. ikke kunnet forblive ansat

efter 60- års-alderen, og de blev tillagt alderspension, når de blev afskediget senest som 60- årige
(den tidligere gældende pligtige afgangsalder). Efter at der ikke længere gælder en aldersgrænse
for udførelsen af arbejdet som flyveleder/overflyveleder mv., kan de pågældende fortsætte i
jobbet, og de kan selv vælge, hvornår de ønsker at gå på alderspension - på linje med det, der
gælder generelt for tjenestemænd og andre ansatte. 

For de af stk. 1 omfattede overenskomstansatte flyveledere m.fl. der fortsætter i jobbet ud
over 60- års-alderen, ville de i tjenestemandspensionslovgivningen almindeligt gældende regler
om førtidspensionsfradrag ved selvvalgt alderspensionering formelt set gælde, idet der ikke kan
indgås specifikke tjenestemandsaftaler efter tjenestemandslovens §§ 45-47 for personer, hvis
vilkår forudsættes aftalt i en kollektiv overenskomst under den relevante hovedaftale. 

For tjenestemandsgrupper i Politiet og Kriminalforsorgen er der i forbindelse med ophør af
en pligtig afgangsalder i 2011 aftalt overgangsordninger for personer tæt på det tidligere
gældende pensioneringstidspunkt, bestemt af den enkeltes fødselsår og ansættelsestidspunkt. Som
overgangsordning blev det aftalt, at de hidtidige fradragsregler fandt anvendelse for de
tjenestemænd, der var født før 1. januar 1959 (dvs. fyldt 60 år senest den 31. december 2018).
Endvidere blev der for denne gruppe skabt positiv lovhjemmel (i tjenestemandspensionsloven §
6, stk. 8) for, at deres pensioner ikke skulle nedsættes med førtidspensionsfradrag, når de
fratrådte før folkepensionsalderen, men efter den tidligere gældende pligtige afgangsalder (63
år). 

Endvidere aftaltes i 2011 lempeligere førtidspensionsfradrag for øvrige tjenestemænd i
Politiet, ansat før den 1. januar 2012, og i Kriminalforsorgen, ansat før den 1. januar 2019. 

Flyveledere m.fl. er tidligere forudsat at skulle fratræde senest som 60- årige, hvorfor der ikke
har været regler om førtidspensionsfradrag i deres tjenestemandspensioner. 

Efter principperne, som blev lagt til grund for de forannævnte tjenestemænd i Politiet og
Kriminalforsorgen ved bortfald af den pligtige afgangsalder på 63 år - fastlægges en
overgangsordning for flyveledere m.fl., der er tæt på alderspensioneringstidspunktet, således at de
har mulighed for førtidsalderspensionering uden, at pensionen nedsættes med et
førtidspensionsfradrag. Det forudsættes, at de i stk. 1 nævnte flyveledere m.fl., der er født før den
1. januar 1968, bliver omfattet af denne overgangsordning. 

For flyveledere m.fl., der er født den 1. januar 1968 og senere, foreslås der fastlagt
lempeligere førtidspensionsfradrag end de almindeligt gældende førtidspensionsfradrag. For (de
relativt få statstjenestemandsansatte) flyveledere m.fl. har Medarbejder-  og Kompetencestyrelsen
og tjenestemændenes centralorganisationer aftalt førtidspensionsfradrag på 1 pct. samt halvering
af under- folkepensionsalder-tillægget (UFP- tillægget), hvis personen vælger at gå på pension op
til 2 år efter pensionsudbetalingsalderen (som er 60 år for stort set alle flyvelederne m.fl.). 

Med bestemmelsen forudsættes disse regler også at gælde for de flyveledere m.fl., nævnt i
tekstanmærkningens stk. 1, herunder flyveledere m.fl., der er gået på alderspension den 1. januar
2019 eller senere. 

Ad stk. 5. 
I forbindelse med ophævelsen af den pligtige afgangsalder for uniformerede tjenestemænd i

politiet (fra 1. januar 2012) og i Kriminalforsorgen (fra 1. januar 2019) blev der i
tjenestemandspensionsloven ved § 1 i lov nr. 1371 af 28. december 2011 om ændring af lov om
tjenestemandspension og lov om pension til statens tjenestemænd m.v. i Grønland indsat en
bestemmelse i § 17, stk. 4, der gav mulighed for, at ministeren kan bestemme, at tjenestemænd,
ansat før de nævnte datoer, kunne bevare ret til den fremregning af pensionsalderen til det 70. år,
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som de hidtil havde kunnet opnå efter § 17, stk. 1, når de fratrådte ved den tidligere gældende
pligtige afgangsalder på 63 år. Med ændringsloven blev det sikret, at de pågældende
tjenestemænd pensionsmæssigt stilles, som de ville have været stillet, hvis de fortsat havde en
pligtig afgangsalder. 

På linje hermed foreslås der - efter bortfaldet af 60- års-aldersgrænsen for varetagelse af
arbejdet som operativ flyveleder/overflyveleder - i nyt stk. 5 i tekstanmærkningen indføjet
hjemmel til, at finansministeren kan fastsætte, at operative flyveledere/overflyveledere med
mindst 15 års flyvekontroltjeneste, der vælger alderspensionering efter 60- års-alderen, kan bevare
den fremregning af pensionsalderen med indtil 7 år, dog længst til det fyldte 70. år, som har
været gældende efter lov om pensionering af flyveledere ved afsked før det 60. år. 

Med den foreslåede bevarelse af fremregning af pensionsalderen med op til 7 år, vil det
pensionsmæssigt ikke betyde nogen ændring af vilkårene, når flyvelederne fortsætter ansættelsen
ud over 60- års-alderen. 

Bestemmelsen foreslås også anvendt for flyveledere, der er gået på alderspension, den 1.
januar 2019 eller senere.

Ad tekstanmærkning nr. 132.
Tekstanmærkningen er optaget på finansloven for 2011 i forbindelse med omdannelse af

Danmarks Radios Pensionskasse for Tjenestemænd til en statslig pensionsordning med virkning
pr. 1. januar 2011. Pensionsordningen er lukket for nyoptag. Tekstanmærkningen fremstår
uændret. 

Det blev forudsat, at staten ved kassens omdannelse til statslig pensionsordning skulle
overtage kassens samlede pensionsforpligtelser med overtagelsesdagen som skæringsdato.
Samtidig forudsattes det, at staten blev stillet udgiftsmæssigt neutralt på et aktuarmæssigt
grundlag i forhold til pensionskassens forpligtelser. 

Til sikring af denne neutralitet er det forudsat, at DR skal indbetale et beløb til staten, på
finanslovens § 36. Pensionsvæsenet, der dækker pensionskassens forpligtelser pr. skæringsdatoen,
opgjort med en opgørelsesrente på 2 pct. Kapitalbeløbet sammensættes dels af pensionskassens
likvide formue, opgjort pr. 1. januar 2011 på 828,8 mio. kr. og dels af et restkapitalbeløb på 521,4
mio. kr., som indbetales som fast årlig ydelse baseret på en rente, der er fastlagt til 2,72 pct.
Betalingen til staten, på finanslovens § 36. Pensionsvæsenet, gennemføres i 12 årlige rater,
begyndende pr. 30. juni 2011 og med endelig afvikling pr. 30. juni 2022. Det årlige beløb var
fastlagt til 50,8 mio. kr. 

Til dækning af de pr. 1. januar 2011 knap 130 aktive tjenestemænds fremadrettede
pensionsoptjening forudsættes DR løbende at indbetale et aktuarmæssigt fastsat pensionsbidrag til
staten, på finanslovens § 36. Pensionsvæsenet, på 27,7 pct. under forudsætning om fremtidigt
pensioneringsmønster og forventet skalatrinsudvikling frem mod pensioneringen. 

Ved udsving i forhold til disse forudsætninger skal der afregnes et kapitalbeløb mellem staten
og DR. 

De nærmere forhold omkring DR's betalinger er fastlagt i aftaler mellem DR og staten.

Ad tekstanmærkning nr. 133.
Tek stan mærk nin gen er op rin de ligt op ta get på fi nans lo ven for 2019 og frem står uæn dret her ‐

til. 
I det af fi nans mi ni ste ren med CFU ind gå e de for lig som af slut ning på overenskomst for hand ‐

lin ger ne i 2011 ind gik et bilag med be skri vel se af en ord ning med en gangs be løb til tje ne ste mænd,
når de har op tjent 37 års pen sions al der. Sig tet med ord nin gen, der har virk ning fra 1. ja nu ar 2019,
skal til skyn de de på gæl den de tje ne ste mænd til at ud sky de tids punk tet for pen sio ne ring. 

Den overenskomstaf tal te ord ning er gen nem ført ved tek stan mærk ning nr. 133 på fi nans lo vens
§ 36. Pen sions væ se net, der med virk ning fra 1. ja nu ar 2019 giver tje ne ste mænd, der efter tje ne ste
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i 37 år har op nå et den mak si ma le pen sions al der i tje ne ste mand s pen sions ord nin gen, ret til et en ‐
gangs be løb, fi nan si e ret af fi nans lo vens § 36. Pen sions væ se net. 

37 års pen sions al der kan nås som 62-årig af en tje ne ste mand, der blev ansat som 25-årig. Øn ‐
sket om at til skyn de se ne re til ba ge træk ning fra ar bejds mar ke det gør det hen sigts mæs sigt, at tje ne ‐
ste mænd, der har mak si mal pen sions al der, her ef ter kan op tje ne ret til et en gangs be løb, hvis stør ‐
rel se vil være be stemt af, hvor mange kvar ta ler, tje ne ste man den ud sky der over gan gen til pen sion
efter at have op nå et 37 års pen sions al der. 

Ord nin gen fal der i tråd med mål sæt nin gen om, at flere skal for bli ve ak ti ve på ar bejds mar ke ‐
det. I den pe ri o de, hvor den på gæl den de op tje ner en gangs be lø bet under aktiv tje ne ste, vil fi nans ‐
lo vens § 36 Pen sions væ se net ikke have ud gif ter til tje ne ste mand s pen sion. 

Hjem len fo re slås end vi de re at dække an sat te, der på sær skilt grund lag har ret til stats lig tje ‐
ne ste mand s pen sion, og som er om fat tet af CFU's for hand lings ret, jf. Fi nans mi ni ste ri ets BEK nr.
515 af 28. novem ber 1969 af ho ved af ta le (med tjenestemands- organisationerne) i hen hold til lov
nr. 291 af 18. juni 1969 om tje ne ste mænd i sta ten, fol ke sko len og fol kekir ken. 

Per son kred sen om fat tet af ord nin gen er an gi vet i bilag 1 i Fi nans mi ni ste ri ets cir ku læ re om
af ta le om en gangs be løb til tje ne ste mænd efter op tje ning af 37 års pen sions al der, jf. cir ku læ re nr.
9235 af 14. april 2021. 

Overenskomst for li ge ne i 2011 på det kom mu na le og re gio na le om rå de in de holdt en til sva ren ‐
de en gangs be løb s ord ning for tje ne ste mænd på det kom mu na le og det re gio na le om rå de. Fol ke ‐
sko le tje ne ste mænd i den luk ke de grup pe ind går i det kom mu na le for hand lings fæl les skab og ikke
i de stats li ge CFU- forhandlinger, og vil der for ikke være om fat tet af den fo re slå e de tek stan mærk ‐
nings hjem mel.

Ad tekstanmærkning nr. 134.
Tekstanmærkningen er oprindeligt optaget på finansloven for 2019 og er ændret på

finansloven for 2023 i forbindelse med ressortændringer, jf. kongelig resolution af 15. december
2022. 

PENSAB blev oprettet i 1990 med henblik på at understøtte statens administration af
tjenestemænds pensionsalder, jf. Finansministeriets cirkulæreskrivelse nr. 41 af 18. marts 1992,
herunder at skabe overblik over optjente pensionsforpligtelser til brug for pensionsstatistik og
budgettering af kommende udgifter til tjenestemandspensioner. 

I PENSAB registreres en tjenestemands samlede oplysninger fra de pensionsalderansvarlige
virksomheder fra startoptjening til pensionering. Registret forudsættes at være i
overensstemmelse med dokumentationen i personalesag mv. hos den pensionsalderansvarlige
virksomhed, der sørger for at rette eventuelle fejlregistreringer i PENSAB - eller beder
Udbetaling Danmark om på sine vegne at rette oplysningerne i PENSAB. De
pensionsalderansvarlige virksomheder er dataansvarlige i forhold til de relevante tjenestemænd,
mens dataansvaret for selve PENSAB er Udbetaling Danmarks. 

Det fremgår af stk. 2, at Udbetaling Danmark fra 1. januar 2019 varetager opgaverne med
administration, tilslutning, adgangsstyring og support i forhold til PENSAB. Adgangsstyringen
skal bl.a. sikre, at Udbetaling Danmark alene tildeler relevante medarbejdere hos de tilsluttede
pensionsalderansvarlige virksomheder adgang til PENSAB med funktionsadskilt kontrol med
henblik på at registrere/ændre oplysninger i PENSAB for virksomhedernes ansatte, samt at alene
relevante medarbejdere i Finansministeriet og sekretariatet for Helbredsnævnet i Nævnenes hus
har adgang til nødvendige oplysninger i PENSAB. 

Udbetaling Danmark overtog pr. 1. oktober 2016 opgaver i relation til det statslige
tjenestemandspensionsområde ved, at beregning og anvisning af statslige tjenestemandspensioner
blev placeret i Udbetaling Danmark, jf. oprindelig lov nr. 628 af 8. juni 2016 om ændring af lov
om Udbetaling Danmark og forskellige andre love, § 1a, nr. 7-14 og 16, og § 1b, nr. 1 og 2 og §
31 i LBK nr. 510 af 18. maj 2017 om tjenestemandspension. 
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Med stk. 3 præciseres det, at Udbetaling Danmarks opgavevaretagelse sker inden for de
rammer og regler, som gælder for Udbetaling Danmarks varetagelse af øvrige opgaver efter lov
om Udbetaling Danmark, herunder reglerne i § 15 om at opgaverne varetages med teknisk
administrativ bistand fra Arbejdsmarkedets Tillægspension og på omkostningsdækket basis mv.
og reglerne i § 25 om statens finansiering af opgaverne mv. 

Efter stk. 4 og stk. 5 kan finansministeren som ressortminister for tjenestemandspensions
lovgivningen udstede en bekendtgørelse, der nærmere fastlægger regler, dels for administration,
tilslutning, adgangsstyring og support, dels om indberetning, registrering, udveksling og
videregivelse af oplysninger af data mellem de relevante virksomheder, således at
bekendtgørelsen fastlægger dækkende regler for håndtering af oplysningerne i henhold til
persondatalovgivningen, og således at de pensionsalderansvarlige virksomheder skal indberette til
PENSAB med Udbetaling Danmark (ATP) som selvstændig dataansvarlig. 

Det er fortsat ressortministeren for tjenestemandspensions lovgivningen, der fastlægger regler
og retningslinjer inden for tjenestemandspensionslovgivningens rammer om pensionsberegning
og pensionsalder. 

Økonomistyrelsen (tidl. Moderniseringsstyrelsen) varetager således fortsat finanslovsarbejdet
ad finanslovens § 36. Pensionsvæsenet, herunder budgettering af de fremtidige udgifter og
indtægter på tjenestemandspensionsområdet, ligesom Medarbejder-  og Kompetencestyrelsen (tidl.
Moderniseringsstyrelsen) fastsætter reglerne for de pensionsalderansvarlige virksomheders
indberetning til PENSAB, herunder at sikre korrekte indberetninger til PENSAB, regler om
løbende gennemgang/kontrol af deres ansattes/medlemmers registreringer i PENSAB mv. 

PENSAB forudsættes til enhver tid at afspejle tjenestemandspensionsrettigheder for
erhvervsaktive i henhold til den til enhver tid gældende lovgivning på området, og
beregningsmodulet i PENSAB skal følge reglerne i tjenestemandspensionslovgivningen om
beregning og regulering, som fastsat i de af Finansministeriet udsendte pensionstabeller, jf. BEK
nr. 290 af 24. marts 2017. § 36. 95 

Det forudsættes, at alle erhvervsaktive med statslig tjenestemandspension har tilsvarende
adgang som i dag til via tjenestemandspension.dk at få adgang til egne pensionsoplysninger med
henblik på, at den pågældende - ud over at få information om sin tjenestemandspension - kan
kontrollere, om de registrerede oplysninger er i overensstemmelse med den pågældendes faktiske
ansættelsesforløb. Det gælder også for tidligere ansatte med ret til en opsat
tjenestemandspension. 

Udbetaling Danmark finansierer PENSAB inden for den betaling, som Udbetaling Danmark
modtager for administration af pensionsvæsenet (jf. konto § 36.61.01), og som i øvrigt følger
reglerne om administrationsbidrag for Udbetaling Danmark.

Ad tekstanmærkning nr. 135.
Tekstanmærkningen er oprindeligt optaget på finansloven for 2022 og er ændret på

finansloven for 2023 i forbindelse med ressortændringer, jf. kongelig resolution af 15. december
2022. 

Tekstanmærkningen skaber hjemmel til, at forældelseslovens regler ikke gælder
efterbetaling/tilbagebetaling af pensionsbidrag mv. i situationer, hvor ansættelsesmyndigheder o.l.
- i deres administration af ansættelsesforholdet har anvendt reglerne forkert eller har fejlfortolket
reglerne i tjenestemandspensionslovgivningen, og hvor fejlen rettes op ved konstatering heraf
forud for eller i forbindelse med pensioneringen. 

Fravigelse af forældelsesloven omfatter både opkrævning og tilbagebetaling af
pensionsdækningsbidrag. 

Tekstanmærkningen gælder i relation til alle ansættelsesmyndigheder, der har ansatte med
statslig tjenestemandspensionsret, herunder tjenestemænd i den lukkede gruppe i folkeskolen,
ansatte ved aktieselskaber mv., og ansatte ved statsligt selvejende institutioner med medlemskab
af statslige pensionsordninger, administreret bl.a. af Udbetaling Danmark. Tekstanmærkningen vil
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bl.a. også gælde betalinger vedrørende situationer med seniorordninger, fleksjobordninger,
udlånsordninger mv. 

Det er ansættelsesmyndigheden, der helt eller delvist står for administration af
erhvervsaktives tjenestemandspensionsoptjening inden for de regler og retningslinjer, der er
udsendt i medfør af tjenestemandspensionslovgivningen af Medarbejder-  og
Kompetencestyrelsen, henholdsvis af Finansministeriet (finanslovens § 36. Pensionsvæsenet). 

Ansættelsesmyndigheden har således ansvar for at kende reglerne og kan kun give de ansatte
tjenestemænd m.fl. tilsagn med tjenestemandspensionsretlige konsekvenser under forudsætning
af, at det sker i overensstemmelse med reglerne, og ansættelsesmyndigheden har ansvaret for, at
der betales de korrekte bidrag, der modsvarer de tilsagn, den - tilbage i tiden - har givet den
ansatte, f.eks. i forbindelse med seniorordninger, udlån, fleksjobordninger mv. 

Kendskabet til de konkrete tjenestemænd m.fl. er hos ansættelsesmyndigheden.
Pensionsmyndigheden (Udbetaling Danmark eller Finansministeriet) får normalt først mulighed
for at korrigere evt. fejl på et senere tidspunkt, f.eks. i forbindelse med pensioneringen. 

Tekstanmærkningen gælder for ansættelsesmyndigheders betaling til finanslovens § 36.
Pensionsvæsenet vedrørende erhvervsaktive tjenestemænd m.fl., uanset om betalingsgrundlaget er
en bekendtgørelse, et finansministerielt cirkulære eller en aftale indgået af staten, ved
finanslovens § 36. Pensionsvæsenet, med hjemmel i lov/tekstanmærkning med betalinger mellem
offentlige myndigheder, og uanset om betalingen alene har karakter af en overførsel internt i
staten af pensionsbidrag til finanslovens § 36. Pensionsvæsenet, i hvilken situation det også er
ansættelsesmyndighedens ansvar at betale de korrekte bidrag, der matcher tjenestemandens løn,
beskæftigelsesgrad mv. Udgangspunktet er, at det er ansættelsesmyndigheden, der - med sit
kendskab til de faktiske forhold omkring ansættelsesforholdet - opgør de beløb, der skal
efterreguleres. 

Da pensionsrettigheder optjenes over en lang årrække, er det hensigtsmæssigt at have en klar
regel om, at der skal ske efterregulering/tilbagebetaling af bidrag i sådanne situationer uden
hensyn til reglerne i forældelsesloven, og det foreslås derfor at skabe hjemmel til at fravige de
generelle regler i forældelsesloven, for så vidt angår ansættelsesmyndigheders
manglende/fejlagtige bidragsbetalinger, henholdsvis uhjemlede dispositioner i relation til
erhvervsaktive personer med statslig tjenestemandspensionsret.
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