Faktaark

Virkning pa strukturel beskaeftigelse af enkelte initiativer i
Danmark kan mere |

Af tabel 1 fremgar en oversigt over virkningen pa strukturel beskaftigelse af de
enkelte initiativer i reformudspillet Danmark kan mere 1.

Tabel 1
Virkning pa strukturel beskzftigelse af Danmark kan mere |

Fuldtidspersoner 2025 2030
Hurtigere i job og et starkere arbejdsmarked" 7.500 7.750
Dimittenders overgang fra uddannelse til job, heraf: 8.550 8.800
- Reduktion af dimittendsatserne 5.500 5.500
- Forkortelse af dagpengeperioden for dimittenddagpengemodtagere 3.700 4.150
- Krav om dansk sprogkundskab eller beskaeftigelse for dimittenddagpenge 750 800
- Samspilseffekter vedr. sendrede dimittenddagpengeregler? -1.700  -1.900
- Forhgjet SU-fribelab 300 300
Beskeeftigelsestilleeg i de forste tre maneder af dagpengeperioden -1.000 -1.000
Forhgjet skattefri seniorpraemie 400 250
Permanentgorelse af uddannelseslaft med 110 pct. dagpenge -450 -350
37 timer — en ny arbejdslogik 250 250
37-timers arbejdspligt 250 250
Flere i arbejde og billigere gren el 2.450 2.200
Afskaffelse af modregning af partners arbejdsindkomst i fartids-, senior- og folkepension 1.650 1.650

Indfgrelse af en midlertidig jobpreemie til kontanthjselpsmodtagere, der kommer i arbejde i 2023 - -

Nedseettelse af den alm. elafgift med 20 are i 2025 og 23 gre/kWh i 2030 0 -50
Afskaffelse af gran check for ikke-pensionister 1.450 1.200
Gron check til barn fastholdes og forhajes til 240 kr. -150 -150
Den progressive skattesats pa aktieindkomst forhgjes fra 42 pct. til 45 pct. -350 -350
Skatteloftet for positiv nettokapitalindkomst forhgjes fra 42 pct. til 45 pct. -50 -100
Afskrivning pa ejendomme nedseettes fra 4 til 3 pct. -50 -50
Starke og innovative virksomheder 150 150
Permanent forhgjet fradrag for forskning og udvikling pa 130 pct. 150 150
Virkning i alt 10.400 10.350
Virkning i alt korrigeret for midlertidige udsving vedr. forhgjet seniorpraemie i 2030% 10.400 10.500

Anm.: Virkningen pa strukturel beskaftigelse er afrundet til naermeste hele antal 50 fuldtidspersoner. Pga. afrunding
stemmer virkningen i alt ikke nedvendigvis overens med summen af de enkelte initiativer.

1) Inkluderer virkningen af forslaget om permanentgorelse af uddannelsesloft med 110 pct. dagpenge.

2) De forskellige initiativer vedr. wndrede regler for dimittenddagpenge pévirker hinanden, siledes at den sam-
lede virkning af de tre initiativer et mindre end summen af de isolerede virkninger af hvert enkelt forslag.

3) Forhojelsen af seniorpremien har en generel effekt pa ca. 400 fuldtidspersoner om aret frem mod 2030. I
2030 forhojes folkepensionsalderen fra 67 til 68 ir, og dermed oges aldrene for seniorpraemieoptjeningen,
som er forste og andet ar efter folkepensionsaldeten. Denne forskydning forer rent mekanisk til, at der er
feerre personer i 2030, som kan optjene 1. ars-preemien, og dermed bliver beskaftigelseseffekten og provenu-
effekten midlertidigt lavere i 2030. Den midlertidige effekt i 2030 vil vaere pa 250 fuldtidspersoner, mens den
generelle virkning af forslaget (dvs. nér folkepensionsalderen er uendret) er ca. 400 fuldtidspersoner drligt.

Kilde: Egne beregninger.
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