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Faktaark

Overordnede gkonomiske virkninger af Danmark kan mere |

Reformudspillet Danmark kan mere I har det klare mal at fa flere i arbejde. Samlet
set vurderes udspillet at oge den strukturelle beskaftigelse med ca. 10.500 fuldtids-

personer i 2025 og 2030, jf. tabel 1.

Tabel 1
Virkning pa strukturel beskzftigelse af Danmark kan mere |

Fuldtidspersoner 2025 2030
Hurtigere i job og et steerkere arbejdsmarked”) 7.500 7.750
37 timer — en ny arbejdslogik 250 250
Flere i arbejde og billigere gren el 2.450 2.200
Steerke og innovative virksomheder 150 150
Virkning i alt 10.400 10.350
Virkning i alt korrigeret for midlertidige udsving vedr. forhgjet seniorpraemie i 2030? 10.400 10.500

Anm.: Virkningen pa strukturel beskaftigelse er afrundet til neermeste hele antal 50 fuldtidspersoner. Pga. afrunding

1
2)

stemmer virkningen i alt ikke nedvendigvis overens med summen af de enkelte initiativer.

Inkluderer virkningen af forslaget om permanentgorelse af uddannelsesloft med 110 pct. dagpenge.
Forhojelsen af seniorpraemien har en generel effekt pa ca. 400 fuldtidspersoner om aret frem mod 2030. I
2030 forhgjes folkepensionsalderen fra 67 til 68 dr, og dermed oges aldrene for seniorpraemicoptjeningen,
som er forste og andet ar efter folkepensionsaldeten. Denne forskydning forer rent mekanisk til, at der er
frerre personer i 2030, som kan optjene 1. ars-praemien, og dermed bliver beskaftigelseseffekten og provenu-
effekten midlertidigt lavere i 2030. Den midlertidige effekt i 2030 vil vaere pa 250 fuldtidspetsoner, mens den
generelle virkning af forslaget (dvs. nér folkepensionsalderen er uendret) er ca. 400 fuldtidspersoner drligt.

Kilde: Egne beregninger.

Det svarer overordnet til, at den samlede stigning i den strukturelle beskeftigelse
frem mod 2025 eges fra godt 60.000 personer til godt 70.000 personer, jf- figur 1.

Figur 1
Vaekst i strukturel beskaeftigelse i 2021-2025 i grundforleb og med Danmark kan mere |
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Vaekst i strukturel beskaeftigelse i Vaekst i strukturel beskaeftigelse med
Opdateret 2025-forlgb, august 2021 Danmark kan mere |

Anm.: Vaksten i strukturel beskeftigelse med Danmark kan mere I angiver den samlede stigning i 2021-2025 i

grundforlobet inkl. virkningen af Danmark kan mere I i fuldtidspersoner.

Kilde: Opdateret 2025-forlob: Grundlag for ndgifislofter 2025, august 2021 og egne beregninger.
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Reformudspillet vurderes endvidere at oge strukturelt BNP med ca. 0,4 pct. 1 2025

og 2030, jf- tabel 2.

Tabel 2
Virkning pa strukturelt BNP af Danmark kan mere |

Virkning pa strukturelt BNP, mia. kr.
Virkning pa strukturelt BNP, pct. af strukturelt BNP

Kilde: Egne beregninger.

2025 2030
10% 10
0,4 0,4

Fordelingsvirkningerne af det samlede udspil til Danmark kan mere I svarer til en
reduktion af indkomstforskellene malt ved Gini-koefficienten pa 0,03 pct.-point
ved fuldt indfasede regler i 2030, hvis reduktionen i elafgifterne betragtes som en

tilsvarende foregelse af indkomsterne, jf. fabel 3.

Tabel 3
Virkning pa indkomstforskellene ved fuldt indfasede regler i 2030

Pct.-point
Hurtigere i job og et staerkere arbejdsmarked

Initiativer med direkte virkning pa disponibel indkomst
Flere i arbejde og billigere gron el
Initiativer med direkte virkning pa disponibel indkomst

Initiativer vedr. forbrugsafgifter

Samlet direkte virkning pa disponibel indkomst

Samlet aekvivalent virkning af aendring i forbrugsafgifter

Samlede fordelingsvirkninger (inkl. akvivalent virkning af elafgift)

Gini-koefficient

0,02

-0,01

-0,04"

0,01
-0,04

-0,03

Anm.: Forbrugsudgifter, herunder a-kassekontingent indgér ikke i disponibel indkomst og hat derfor ikke betydning

for indkomstforskellene. Andringen i betaling af a-kassekontingent er indregnet som xkvivalent ndring i

disponibel indkomst. Enkeltelementer er opgjort isoleret og summer ikke til total som folge af afrunding.

1) Afgifter indgar ikke i den disponible indkomst og har detfor ikke betydning for indkomstforskellene.

Fordelingsvirkningerne af de marginale wndringer i afgiftsbetalingen er derfor illustrativt indregnet som en

akvivalent 2endring i disponibel indkomst, idet der ses bort fra de samlede forbrugsafgifter.

Kilde: Egne beregninger.
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Virkning pa strukturel beskaeftigelse af enkelte initiativer i
Danmark kan mere |

Af tabel 1 fremgar en oversigt over virkningen pa strukturel beskaftigelse af de
enkelte initiativer i reformudspillet Danmark kan mere 1.

Tabel 1
Virkning pa strukturel beskzftigelse af Danmark kan mere |

Fuldtidspersoner 2025 2030
Hurtigere i job og et starkere arbejdsmarked" 7.500 7.750
Dimittenders overgang fra uddannelse til job, heraf: 8.550 8.800
- Reduktion af dimittendsatserne 5.500 5.500
- Forkortelse af dagpengeperioden for dimittenddagpengemodtagere 3.700 4.150
- Krav om dansk sprogkundskab eller beskaeftigelse for dimittenddagpenge 750 800
- Samspilseffekter vedr. sendrede dimittenddagpengeregler? -1.700  -1.900
- Forhgjet SU-fribelab 300 300
Beskeeftigelsestilleeg i de forste tre maneder af dagpengeperioden -1.000 -1.000
Forhgjet skattefri seniorpraemie 400 250
Permanentgorelse af uddannelseslaft med 110 pct. dagpenge -450 -350
37 timer — en ny arbejdslogik 250 250
37-timers arbejdspligt 250 250
Flere i arbejde og billigere gren el 2.450 2.200
Afskaffelse af modregning af partners arbejdsindkomst i fartids-, senior- og folkepension 1.650 1.650

Indfgrelse af en midlertidig jobpreemie til kontanthjselpsmodtagere, der kommer i arbejde i 2023 - -

Nedseettelse af den alm. elafgift med 20 are i 2025 og 23 gre/kWh i 2030 0 -50
Afskaffelse af gran check for ikke-pensionister 1.450 1.200
Gron check til barn fastholdes og forhajes til 240 kr. -150 -150
Den progressive skattesats pa aktieindkomst forhgjes fra 42 pct. til 45 pct. -350 -350
Skatteloftet for positiv nettokapitalindkomst forhgjes fra 42 pct. til 45 pct. -50 -100
Afskrivning pa ejendomme nedseettes fra 4 til 3 pct. -50 -50
Starke og innovative virksomheder 150 150
Permanent forhgjet fradrag for forskning og udvikling pa 130 pct. 150 150
Virkning i alt 10.400 10.350
Virkning i alt korrigeret for midlertidige udsving vedr. forhgjet seniorpraemie i 2030% 10.400 10.500

Anm.: Virkningen pa strukturel beskaftigelse er afrundet til naermeste hele antal 50 fuldtidspersoner. Pga. afrunding
stemmer virkningen i alt ikke nedvendigvis overens med summen af de enkelte initiativer.

1) Inkluderer virkningen af forslaget om permanentgorelse af uddannelsesloft med 110 pct. dagpenge.

2) De forskellige initiativer vedr. wndrede regler for dimittenddagpenge pavirker hinanden, siledes at den sam-
lede virkning af de tre initiativer et mindre end summen af de isolerede virkninger af hvert enkelt forslag.

3) Forhojelsen af seniorpremien har en generel effekt pa ca. 400 fuldtidspersoner om aret frem mod 2030. I
2030 forhojes folkepensionsalderen fra 67 til 68 ir, og dermed oges aldrene for seniorpraemieoptjeningen,
som er forste og andet ar efter folkepensionsaldeten. Denne forskydning forer rent mekanisk til, at der er
feerre personer i 2030, som kan optjene 1. ars-preemien, og dermed bliver beskaftigelseseffekten og provenu-
effekten midlertidigt lavere i 2030. Den midlertidige effekt i 2030 vil vaere pa 250 fuldtidspersoner, mens den
generelle virkning af forslaget (dvs. nér folkepensionsalderen er uendret) er ca. 400 fuldtidspersoner drligt.

Kilde: Egne beregninger.
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1.1. Permanentggrelse af uddannelseslgft pa 110 pct. af den
lediges hidtidige dagpengesats

Regeringen vil fortsatte arbejdet med at fa uddannet flere faglerte blandt den me-
get store del af arbejdsstyrken, som 1 dag er ufaglerte. At tage en faglert uddan-
nelse skal vare et attraktivt valg, hvis man mister sit job.

Med Aftale om ekstraordinart loft af ledige (S, V, DF, RV, SF og EL) af juni 2020 fik
forsikrede ledige der er fyldt 30 dr og ufaglerte eller faglerte med forzldet
uddannelse ret til at pibegynde en erhvervsuddannelse med 110 pct. dagpengesats,
hvis uddannelsen er inden for et omrade med mangel pa arbejdskraft (dvs.
optrader pa positivlisten). Ordningen tradte i kraft 1. august 2020.

Med Aftale om stinuli og gron genopretning (S, RV, SF, EL og ALT) af december 2020
blev positivlisten udvidet med SOSU-assistentgrunduddannelsen og et antal
uddannelser malrettet gron omstilling. Med _Aftale om yderligere forbedringer af
bjelpepakkerne for ikke mindst de mindre erbvervsdrivende (S, V, RV, SF, EL, K og ALT)
af februar 2021 er det aftalt, at retten til uddannelsesloft pa 110 pct. dagpengesats,
herunder udvidelsen med SOSU-assistentuddannelsen og gronne uddannelser,
forlenges til at gzlde til og med 2022. Hermed udger positivlisten 1 2021 og 2022
41 pct. af aktiviteten pa erhvervsuddannelserne.

Siden ordningens start har mere end 1.300 pabegyndt et uddannelsesloft pa 110
pct. dagpenge. Aldrig for har si mange ledige pabegyndt et uddannelsesloft.

Regeringen foreslar at viderefore muligheden for uddannelsesloft med 110 pct. af
den lediges hidtidig dagpengesats pa udvalgte erhvervsuddannelser. Videreforelsen
giver ufaglaerte eller faglerte med forzldet uddannelse, som er fyldt 30 ér, ret til at
pabegynde en erhvervsuddannelse pa 110 pct. af hidtidige dagpengesats, hvis er-
hvervsuddannelsen optreder pa positivlisten.

Det er arbejdsmarkedets parter, der er med til at udvalge erhvervsuddannelserne
til positivlisten. Positivlisten malrettes uddannelser med mangel pa arbejdskraft og
uddannelser, hvor den ledige efter endt uddannelse har gode muligheder for job.
Det er en prioritet for regeringen, at ufaglarte ledige mv. far mulighed for at pabe-
gynde SOSU-assistentuddannelsen, og at der er fokus pa uddannelser, som kan
vare med til at understotte den gronne omstilling. Det foreslas, at positivlisten
dzkker en tredjedel af aktiviteten pa erhvervsuddannelserne.

Ordningen viderefores midlertidig 1 tre ar og evalueres inden udleb med henblik
pa eventuelle justeringer i brugen af ordningen.
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1.2. Nye klimaerhvervsskoler

Regeringen foreslar, at der etableres ca. 3 klimaerhvervsskoler, der tilbyder er-
hvervs- og efteruddannelse, der er serligt relevant for sektorer, der bidrager til at
opfylde klimamalsetningerne 1 2030 og pa lengere sigt 1 2050. Det gzelder fx ud-
dannelserne inden for landbrugs-, transport-, energi-, byggeri-, industri- og af-
faldssektoren.

En af de vigtigste opgaver Danmark stir over for, er den gronne omstilling. Det
stiller nye krav til vores uddannelser, sa de understotter, at der er de rette kompe-
tencer pa arbejdsmarkedet til den gronne omstilling. De nye klimaerhvervsskoler
skal vaere kraftcentre for uddannelse og kompetenceudvikling til gren omstilling.
Skolerne skal vare faglige fyrtarne og sikre uddannelser i verdensklasse og samti-
dig veere udstillingsvinduer for de forende teknologier i teet samarbejde med de fo-
rende virksomheder pa det gronne omrade.

Klimaerhvervsskolerne skal oprettes i bygninger og faciliteter af en hoj kvalitet 1
baredygtige materialer 1 fleksible uddannelsesmiljoer, som lobende og effektivt
kan tilpasse sig udvikling af nye teknikker og nye behov.

Regeringen foreslar at afsatte 600 mio. kr. i perioden 2023-2028, jf- fabel 1. Efter
2028 afsattes varigt 30 mio. kr. arligt til drift af klimaerhvervsskolerne. Regeringen
er 1 dialog med private vitksomheder og fonde og vil invitere yderligere mhp. at
matche den offentlige investering 1 klimaerhvervsskolerne. Midlerne skal anvendes
til bygninger, udstyr og undervisningsaktiviteter. Den konkrete fordeling af mid-
lerne athenger bl.a. af institutionernes storrelse, behov for bygninger, tilknytning
til eksisterende erhvervsskoler mv.

Klimaerhvervsskolerne skal etableres i teet samarbejde med erhvervslivet, bla.
gronne eksportvirksomheder, fonde, vidensmiljoer og andre centrale aktorer. Re-
geringen vil desuden invitere topledere fra erhvervslivet til at indga som sparrings-
partnere i advisory boards pa klimaerhvervsskolerne.

Det konkrete antal klimaerhvervsskoler vil blive fastlagt 1 dialog med aftaleparti-
erne og private partnere.

Tabel 1
@konomitabel

2023 2024 2025 2026 2027 2028 Varigt
Mio. kr. (2022-pl)

Klimaerhvervsskoler 100 100 100 100 100 100 30
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1.3. 2,5 mia. kr. arligt til investeringer i kvalitet i uddannelse og 1
mia. kr. arligt til investeringer i grgn omstilling

Regeringen foreslar, at der afsettes en ramme pa 1,0 mia. kr. arligt til tiltag, som
kan understotte den gronne omstilling, samt en ramme til mere kvalitet i uddan-
nelse pa 2,1 mia. kr. 1 2023 stigende til 2,5 mia. kr. arligt 1 2025 og frem.

Rammen til den grenne omstilling skal bidrage til at indfri Danmarks ambitiose
malsztninger pa klimaomradet. Indfrielse af klimamalsetningerne kraever store
strukturelle ndringer af vores skonomi pa kun fa ar. For at sikre fortsat momen-
tum 1 klimaindsatsen vil regeringen afsette en ramme pa 1,0 mia. kr. arligt til inve-
steringer i den gronne omstilling. Det vil vare et massivt loft, der giver mulighed
for langsigtede og fornuftige gronne prioriteringer, der kan understotte en gron-
nere fremtid for Danmark.

Rammen til kvalitet 1 uddannelse skal bidrage til at lose de store udfordringer i ud-
dannelsessystemet, som det endnu ikke er lykkedes at lose.

For mange born gir ud af folkeskolen uden tilstrazkkelige feerdigheder og kommer
ikke videre i job eller uddannelse. Der er stadig for fa unge, der ser en erhvervsud-
dannelse som et attraktivt valg. Pa velfaerdsuddannelserne betyder for fa timer og
for darlig kontakt med virkeligheden i praksis, at mange af fremtidens velfards-
medarbejdere ikke bliver kledt godt nok pa til de opgaver, der moder dem pa sko-
ler, daginstitutioner, hospitaler og i resten af vores velferdssamfund. Det skal
veare lettere for voksne at lofte deres kompetencer inden for bl.a. installation, pro-
duktion og konstruktion til gavn for den grenne omstilling og produktivitet. Og
vores videregaende uddannelser skal vare af en hoj kvalitet, sa de kan imode-
komme erhvervslivets eftersporgsel, herunder sarligt eftersporgslen efter kompe-
tencer inden for den gronne omstilling.

Regeringen vil derfor afsatte op til 2,5 mia. kr. arligt til investeringer i uddannelse.
Konkret foreslar regeringen, at der prioriteres 0,1 mia. kr. arligt fra 2023 til 2028
og 30 mio. kr. arligt derefter til nye klimaerhvervsskoler, samt op til 0,3 mia. arligt
til videreforelse af uddannelsesloftsordningen, jf- zabel 1.

Den resterende ramme vil blive udmontet i takt med, at der identificeres virk-
somme tiltag, som kan bidrage til at lose de udfordringer, Danmark star over for
pa klima- og uddannelsesomridet — og 1 takt med, at finansieringen besluttes.

Regeringen foreslar desuden, at der afsettes ca. 1 mia. kr. arligt fra 2023 og frem
til at permanentgore det nuvarende midlertidigt forhojede fradrag for virksomhe-

7. september 2021



dernes udgifter til forskning og udvikling (FoU-fradraget) pa 130 pct. Det perma-
nent forhejede FoU-fradrag finansieres gennem saneringen af erhvervsstotten og
forudsatter siledes, at erhvervsstotten saneres.

Tabel 1
Rammer til investeringer i fremtiden

Mia. kr., 2022-pl

Investeringer i uddannelse

- heraf uddannelseslgft med 110 pct. dag
penge
- heraf klimaerhvervsskoler

- heraf resterende ramme til uddannelse

Ramme til investeringer i gran omstilling

2023

2,1
0,2
0,1
1,8

2024

2,3
0,3
0,1
1,9

2025

25
0,3
0,1
2,1

2026

2,5
0,3
0,1
2,1

2027

25
0,3
0,1
2,2

2028

2,5
0,3
0,1
2,1

2029

2,5
0,3
0,0
2,2

Anm.: Rammernes samlede storrelse vil athaenge af de endelige aftaler for tiltag pd dagpengeomridet og
erhvervsstotteomradet. Udgifterne til videreforsel ad uddannelsesloftsordningen har en faldende profil efter
2030. Afvigelser i summer skyldes afrundinger

2030

2,5
0,3
0,0
2,2

Rammen til den gronne omstilling finansieres ved sanering af erhvervsstotten.
Midlerne disponeres ikke, for der er truffet beslutning om sanering af erhvervs-

stotten. Rammen til kvalitet uddannelse i finansieres ved dels sanering af erhvervs-

stotten, dels ved bidraget fra hojere beskaftigelse som folge af skarpede dimit-

tenddagpengeregler.

Sanering af erhvervsstotten skal ses i sammenhang med, at regeringen vil ned-

sette en ekspertgruppen, som far til opgave at komme med forslag til sanering af

erhvervsstotten for mindst 3 mia. kr. arligt, heraf 1 mia. kr. til at permanentgore
det forhojede fradrag for forskning og udvikling og mindst 2 mia. kr. til uddan-
nelse og gron omstilling. Ekspertgruppen skal komme med sine anbefalinger til

regeringen medio 2022.
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2.1. Dimittenders overgang fra uddannelse til job

Dimittender (nyuddannede) har i dag serlige vilkar for at opna ret til dagpenge.
Der er bl.a. ikke et krav om tidligere beskaftigelse, og det er ikke nedvendigt at
have vaeret medlem af en a-kasse i 12 maneder forud for modtagelse af dagpenge.

De sarlige vilkar for dimittender ses ogsa 1 dimittenders brug af dagpengesyste-
met. Antallet af dimittender i dagpengesystemet er steget kraftigt og har i en ar-
reekke udgjort lidt under hver fjerde af alle dagpengemodtagere. Samtidig udger
udenlandske dimittender en storre og storre andel af dimittenderne i dagpengesy-
stemet.

Regeringen forslar derfor fire andringer i reglerne for modtagelse af dimittend-
dagpenge.

For det forst foreslas, at dimittendsatsen nedsattes til 9.500 kr. pr. maned for
ikke-forsorgere under 30 ar og 12.000 kr. pr. maned for ikke forsorgere, der er 30
ar eller over, jf. zabel 1. Dimittendsatsen for forsorgere @ndres ikke.

Tabel 1
Kr. pr. maned, 2021-pl

Foreslaede Nuvaerende

dimittendsatser dimittendsatser

Ikke-forsgrger u. 30 ar 9.500 13.815
Ikke-forsgrger o. 30 ar 12.000 13.815
Forsarger 15.844 15.844

Kilde: Beskaftigelseministetiet

For det andet foreslas, at dimittenders ordinare dagpengeperiode reduceres fra to
ar til ét ar. Dimittenddagpengemodtagere vil 1 lighed med almindelige dagpenge-
modtagere fortsat have mulighed for fleksibel forlangelse af dagpengeretten i op
til et ar pa baggrund af beskeftigelse i lobet af dagpengeperioden.

For det tredje foreslas, at dimittender fremadrettet skal opfylde et sprogkrav for at
kunne modtage dimittenddagpenge. Der legges op til at indfere et sprogkrav pa
niveau med Dansk 2 som forudsztning for ydelsen. Dimittender, som har vist ak-
tuel tilknytning til danske arbejdsmarked, undtages sprogkravet. Sprogkravet gzl-
der derfor ikke for dimittender, der har indberettet mindst 600 lentimer inden for
12 maneder i lobet af de seneste 24 méaneder pa uddannelsen. Der stilles ikke krav
om, at timerne skal ligge 1 12 sammenhzngende maneder.
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For det fjerde foreslas, at den statslige del af dagpengekontingentet halveres for
modtagere af dimittenddagpenge. Det vil fortsat vare op til den enkelte a-kasse at
afgore, hvor meget den enkelte betaler i administrationsbidrag til dekning af a-
kassens udgifter.

Derudover foreslas det, at de manedlige fribelobsgranser for, hvor meget en stu-
derende ma tjene uden det modregnes i SU, forhejes med 4.000 kr. /. serskilt fak-
taark. Det vil skabe bedre muligheder for at fa tilknytning til arbejdsmarkedet
under studierne



Faktaark

2.2. Investeringer i dagpenge

Regeringen foreslar, at dagpengemodtagere kan modtage et beskaftigelsestilleg
som supplement til den maksimale dagpengesats i starten af ledighedsperioden.

Supplementet kan udgoere op til 5.149 kr. (2022-niveau) i de forste tre maneder af
dagpengeperioden, sa den ledige kan fa en samlet indkomst fra dagpenge og tilleg
pa 24.500 kr. (2022-niveau).

Tillegget er malrettet a-kassemedlemmer, der har bidraget til det kollektive a-kas-
sesystem igennem en lengere periode, og som har haft en sterk tilknytning til ar-

bejdsmarkedet, ;. boks 1.

Boks 1 Boks 2

Regler for optjening og beregning af Regler for optjening og beregning af

dagpengesats beskaeftigelsestilleg

Optjening af ret til dagpenge Optjening af ret til beskeeftigelsestillaeq

. Ret til dagpenge kraever mindst 12 maneders . Ret til beskaeftigelsestilleeg betinges af, at en

a-kassemedlemskab samt en indkomst pa person har veeret medlem af en a-kasse de
246.924 kr. inden for de seneste tre ar, hvor seneste fire sammenhangende ar og har
der maksmalt kan medtages 20.577 kr. pr. sammenlagt to ars fuldtidsbeskeeftigelse de
maned til optjeningen. Personen skal veeret a- seneste tre ar (svarende til en indkomst pa
kassemedlem i optjeningsperioden. 493.848 kr., hvor der maksimalt kan medtages

20.577 kr. pr. maned til optjeningen).

Beregning af dagpengesats
Beregning af beskaeftigelsestilleeq
. Beregningsgrundlaget for satsen er som
udgangspunkt de bedste 12 maneders . Beregningsgrundlaget for tillaegget er lig
indkomst inden for de seneste 24 maneder. grundlaget for beregning af dagpengesatsen
(90 pct. af gennemsnittet af 12 mdr. indkomst).
. Satsen beregnes som 90 pct. af den
gennemsnitlige manedsindkomst i de 12 . Tillaegget udger forskellen mellem den
maneder — dog maksimalt 19.351 kr. pr. maned gennemsnitlige manedlige indkomst i de 12
maneder og den maksimale dagpengesats —
dog maksimalt en samlet udbetaling pa 24.500
kr. (tillaeg pa 5.149 kr.) pr. maned.

Anm.: Alle belgb i boks 1 og 2 er angivet i 2022 prisniveau.

Det skonnes, at knap 60 pct. af de personer, der 1 dag modtager den maksimale
dagpengesats, vil opfylde kravene til beskaftigelsestillegget. Det gennemsnitlige
loft af dagpengesats for de berorte forventes at vare ca. 4.600 kr. pr. maned
(2022-niveau) 1 de forste tre maneder af dagpengeperioden.

I figur 1 fremgar antal personer, der vil optjene ret til beskaftigelsestilleg fordelt
pa a-kasser.

7. september 2021



Side 2 af 2

Figur 1
A-kassefordeling ved beskaftigelsestillzegget opgjort som andel og antal bererte, 2019
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Anm.: Opgorelsen er lavet pa baggrund af alle pibegyndte dagpengefotlob i 2019 svarende til ca. 140.000 personer.
Andelen er lavet med udgangspunkt i personer som potentielt kan opfylde kravene til beskaftigelsestillegget
svarende til knap 90.000 personer, dvs. udelukkende personer som modtager den maksimale dagpengesats.

Kilde: FLEUR, eindkomst, HAMR og Beskaftigelsesministetiets beregninger.

Regeringen vil forbedre fleksibiliteten 1 dagpengesystemet, sa systemet tager storre
hensyn til at ikke alle arbejder ligeligt fordelt pa alle uges dage.

Det forslas at @ndre fradragsreglerne (tekniske belegninger) 1 de maneder, hvor
personer tilmelder eller afmelder sig jobcenteret, si det fx ikke medferer storre
fradrag at arbejde i weekenden og holde fri pa en hverdag. Det vil oge den udbe-
talte dagpengesats 1 de givne maneder.



Faktaark

2.3. Det organiserede arbejdsmarked

Den danske model er baseret pa, at arbejdsmarkedets parter aftaler kollektive
overenskomster, der sikrer lonmodtagerne ordentlige lon- og arbejdsvilkar, og at
fagforeningerne handhaver aftalerne for de ansatte, der er omfattet af overens-
komsten.

Men den danske model favner ikke alle pa det danske arbejdsmarked. Nogle falder
uden for — og det antal forventes at stige 1 fremtiden. Derfor tager regeringen en
reekke initiativer, der skal styrke det organiserede arbejdsmarked.

Boks 1
Initiativer for det organiserede arbejdsmarked

. Nedseette permanent rad med arbejdsmarkedets parter Radet for fremtidens arbejdsmarked, der skal radgive
regeringen om problemstillinger knyttet til det fremtidige arbejdsmarked.

. Afdaekke om der kan indfgres en formodningsregel i lovgivningen, hvorefter man anses for Ilenmodtager, med
mindre de faktiske forhold viser, at personen reelt er selvstaendig.

. Igangsaette en brancherettet indsats mod falske selvsteendige i 2023 og 2024.

. Etablere en malrettet indsats i Arbejdstilsynet rettet mod virksomheder med gentagne brud pa
arbejdsmiljgreglerne og udstationeringsreglerne.

. Styrke indsatsen over for illegal arbejdskraft

. Fglge op pa anbefalingerne fra arbejdsgruppen, der ser pa beskyttelse af sarbare udenlandske arbejdstagere.

. Fradragsretten for private lgnforsikringer skal kraeve et arligt bidrag til a-kasse pa 1.300 kr.

. Belgbsgraensen for fradrag for fagforeningskontingenter forhgjes fra 6.000 kr. til 7.000 kr. arligt

. Indfgre et lovkrav i udbudsloven om at anvende leerlingeklausuler i alle relevante udbudte offentlige kontrakter.

Permanent rad for fremtidens arbejdsmartked

Et permanent rad for fremtidens arbejdsmarked skal bidrage til at styrke ram-
merne omkring den danske model, sa den tilpasses og favner fremtidens arbejds-
marked.

Radet kan for eksempel adressere udfordringer og losninger med bl.a. atypisk be-
skaftigelse og platformsarbejde, hvor arbejde formidles via digitale platforme, og
hvor forretningsmodellen er baseret pa, at den der udferer arbejdet er selvstandigt
erhvervsdrivende.

Radet for fremtidens arbejdsmarked sammenszttes som udgangspunkt af med-
lemmer fra hovedorganisationerne pa arbejdsmarkedet, der udpeges af beskafti-
gelsesministeren efter indstilling fra organisationerne.

Radet for fremtidens arbejdsmarked vil som en af de forste opgaver skulle radgive
regeringen om problemstillinger knyttet til arbejde 1 platformsekonomi og anden
atypisk beskaftigelse, som fx freelancere og lost ansatte.
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Brancherettede indsatser mod falske selvstendige i 2023 og 2024

Der er behov for at udvikle nye indsatser og finde effektive mader at fore tilsyn
med virksomheder, hvor arbejdet udferes af underleverandorer, sa det sikres at
ogsa denne type af virksomheder sikrer medarbejdernes arbejdsmiljo efter den
gxldende lovgivning. Det foreslas derfor, at Arbejdstilsynet udvikler nye tilgange
og indsatser, der kan styrke kontrollen med disse virksomhedstyper.

Initiativet tilretteleegges som en sakaldt brancherettet indsats, hvor Arbejdstilsynet
har sarligt fokus pa arbejdsmiljoet og problemer omkring ”falske selvstandige” i
brancher, som fx bygge og anleg eller bud- og kurertjenester, hvor arbejdet ofte
udfores af underleverandorer. Hertil vil Arbejdstilsynet pa vejgodsaktioner i 2021
legge storre vaegt pa at opsege bud- og kurertjenester.

Styrke indsatsen over for illegal arbejdskraft

Der er behov for at komme det illegale arbejdsmarked til livs. Det underminerer
den danske samfundsmodel, nar der er et parallelt og illegalt arbejdsmarked, hvor
mennesker uden forneden arbejdstilladelse eller i strid med en arbejdstilladelse ar-
bejder til meget lave lonninger og under helt uacceptable forhold. Indsatsen mod
anvendelsen af illegal arbejdskraft styrkes yderligere ved at indfere nye tiltag pa
BM’s og UIM’s omrider, som understotter myndighedernes indsats.

Folgende initiativer skal styrke indsatsen mod illegal arbejdskraft:

e Krav om flere oplysninger i Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT)
med henblik pa bekempelse af illegal arbejdskraft, fx krav om upload af ar-
bejdstilladelse eller ansattelseskontrakter ved udstationering af 3. landsborgere
til Danmark.

e Pligt for de udstationerede til at fremvise legitimation og/eller ansattelseskon-
trakt pa Arbejdstilsynets foresporgsel ved fysisk tilsyn.

e Dligt for udenlandske arbejdstagere til at fremvise legitimation pa Styrelsen for
International Rekruttering og Integrations foresporgsel.

e (ge Styrelsen for International Rekruttering og Integrations (SIRI) tilstedevae-
relse ved fysiske tilsyn 1 det eksisterende myndighedssamarbejde mellem poli-
tiet, Arbejdstilsynet og SKAT ved ogsa at afsaztte ressourcer til SIRIs delta-
gelse i myndighedssamarbejdet.

Moalrettet indsats i Arbejdstilsynet rettet mod virksombeder med gentagne brud pa
arbejdsmiljoreglerne

Der bor sxttes yderligere ind over for vitksomheder, som gentagne gange over-
treeder arbejdsmiljoloven og ikke efterkommer pabud fra Arbejdstilsynet. Disse
virksomheder skal findes og folges tet med en systematisk indsats, der omfatter
flere af virksomhedens arbejdssteder samt hurtig opfelgning ved manglende tilba-
gemelding og/eller efterkommelse af pabud.



Konkret skal Arbejdstilsynet gennemfore tilsyn pa forskellige adresser pa tvars af
landet, hvor virksomheden arbejder, samt gentagne gange opsege virksomheden
for at folge op pa de brud pa arbejdsmiljeloven, der er konstateret.

Denne milrettede, systematiske og hurtige opfelgning skal supplere den eksiste-
rende brede indsats.

Arbejdsgruppe om sarbare ndenlandske arbejdstagere

Regeringen vil folge op pa anbefalingerne fra arbejdsgruppen om sarbare arbejds-
tagere. Arbejdsgruppen om de sarbare udenlandske arbejdstagere foreslar en lang
rekke bade konkrete samt mere overordnede initiativer. Arbejdsgruppen kommer
med anbefalinger om en lang rekke bade konkrete samt mere overordnede initia-
uver.

Arbejdsgruppen adresserer bl.a. tidssvarende og ordentlige boligforhold. nar ar-
bejdsgivere stiller bolig til radighed for ansatte, og et myndighedstilsyn.

Fradrag for private lonforsikringer

Udgifter til arbejdsleshedsforsikringer er i dag fradragsberettigede. Fra 2011 til
2019 er antallet af personer med privat lonforsikring mere end tredoblet, sa der i
2019 var ca. 330.000 personer med privat lonforsikring. Langt hovedparten af de
private lonforsikringer supplerer et a-kassemedlemskab og kan dermed siges at
bygge oven pa dagpengesystemet. Der er dog 1 de seneste ar sket en stigning i an-
tallet af udbetalinger fra “fritstiende” private ordninger uden krav om a-kasse-
medlemskab.

Regeringen mener, at dagpengesystemet er en afgerende del af den danske flexicu-
ritymodel og den samfundskontrakt, som er selve grundlaget for sammenhzngs-
kraften pa det danske arbejdsmarked. Derfor foreslar vi at fradragsretten for pri-
vate lonforsikringer 1 stedet betinges af, at der 1 lobet af aret er betalt et a-kassebi-
drag pa mindst 1.300 kr. Fradragsretten for a-kassemedlemskabet vil vare uen-
dret. Det samme vil alt andet lige veare tilfaeldet for supplerende lonforsikringer.

Pa denne made understotter regeringen ikke gunstige private forsikringer for de fa
gennem et skattefradrag, men investerer i stedet 1 et solidt system til de mange.

Fradrag for fagforeningskontingent

Antallet af freelancere og lost ansatte med usikkert indtegtsgrundlag er voksende.
Platformsekonomien og de mange nye ansattelsesformer ma ikke undergrave lon-
og arbejdsvilkar pa det danske arbejdsmarked. Derfor er der behov for at styrke
den danske model ved at forheje belobsgrensen for fradraget for fagforenings-
kontingenter fra 6.000 kr. arligt til 7.000 kr. arligt.

Krav om anvendelse af lerlinge
Regeringen vil styrke samfundskontrakten gennem offentlige udbud ved blandt
andet at stille krave om anvendelse af lerlinge ved offentlige udbud. Virksomhe-
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derne har brug for kvalificeret arbejdskraft nu og i fremtiden. Derfor skal vi stra-
tegisk anvende de offentlige indkeb til at understotte lerlingepraktikpladser. Or-
dregivere skal fremadrettet anvende lzerlingeklausuler i relevante offentlige kon-
trakter. Modellen kan medfere 115-165 flere udbud med lerlingeklausuler og der-
med 345-395 flere larlinge arligt.



Faktaark

2.4. Dimittender i dagpengesystemet

Dimittender (nyuddannede) har i dag serlige vilkér for at opna ret til dagpenge,
idet der bl.a. ikke er krav om tidligere beskzftigelse, og da det ikke er nedvendigt
at have veret medlem af en a-kasse i 12 méaneder forud for modtagelse af dag-
penge, jf- boks 1. Dimittenders serlige vilkar kommer ligeledes til udtryk ved, at
studerende er kontingentfritaget under uddannelse i de fleste a-kasser. Dimittend-
dagpengesatsen er vasentligt hojere end dimittendens hidtidige ydelse (SU) eller
alternative offentlige ydelser (fx kontanthjzlp).

Boks 1
Regler for dimittenddagpenge

Dimittenddagpenge

Personer, der har gennemfart en kompetencegivende uddannelse, som er normeret til mindst 18 maneders
varighed, far ret til dagpenge én maned efter uddannelsens afslutning, hvis indmeldelse sker senest to uger efter
uddannelsens afslutning. Gruppen kan ogsa opna dagpengeret umiddelbart efter uddannelsens afslutning, hvis de
har mindst et ars a-kassemedlemskab under uddannelse. Studerende er i Iobet af studietiden undtaget fra at betale
fuldt kontingent og har i mange tilfeelde et gratis medlemskab.

Dimittender modtager dagpenge pa en fast sats, der udger 71,5 pct. af den maksimale dagpengesats (13.815 kr. i
2021) for ikke-forsgrgere og 82 pct. (15.844 kr. i 2021) for forsgrgere. Dimittender har desuden en szerlig adgang til,
seks maneder efter retten til dagpenge er indtradt, at fa beregnet en (hgjere) individuel dagpengesats pa baggrund
af tre maneders beskeeftigelse.

Antallet af pabegyndte dimittenddagpengeforlob udgjorde 1 2019 ca. 38.000 perso-

ner, hvilket svarer til ca. 4 ud af 10 af alle nyuddannede med en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse.

Antallet af dimittender 1 dagpengesystemet er steget kraftigt og har i en arrackke
udgjort lidt under hver fjerde af alle dagpengemodtagere, jf. figur 1.

Figur 1
Udvikling i dimittenddagpengemodtagere, fuldtidpersoner
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Anm.: Tallene i 2020 skal tolkes med varsomhed, da det var et ekstraordinzrt dr grundet COVID-19.
Kilde: Sartrek fra Jobindsats (FACT-tabel YO1A02), FLEUR, TALLER, RAM, CPR-oplysninger og Beskeftigel-
sesministeriets beregninger.
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De fleste dimittenddagpengemodtagere er medlem af Akademikernes a-kasse. De
udgor ca. 26 pct. af det samlede antal dimittender i dagpengesystemet, ff. figur 2.

Figur 2
Dimittenddagpengemodtagere fordelt pa a-kasser, fuldtidspersoner 2019
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Kilde: Sartrek fra Jobindsats (FACT-tabel YO1A02), FLEUR, TALLER, RAM, CPR-oplysninger og Beskaftigel-
sesministeriets beregninger.

Der er ogsa grupper, som i en ung alder melder sig ud af deres a-kasse igen, jf. figur
3. Det gxlder serligt blandt medlemmer af de akademiske a-kasser. Det bemarkes
dog, at de unge, som melder sig ud, udger 30.000 personer, hvilket er en mindre
andel i forhold til det samlede antal personer, der melder sig ud af en a-kasse, pa
85.000 personer.

Figur 3
Andel af dem, som meldte sig ud af en a-kasse i 2019, der er under 35 ar, fordelt pa a-kasserne
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Anm.: I 2019 meldte knap 85.000 petsoner sig ud af en a-kasse. Heraf udgjorde personer under 35 ar ca. 30.000
personer.
Kilde: HAMR, CPR-oplysninger og Beskeftigelsesministeriets beregninger
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Ombkring 65 pct. af dimittenddagpengemodtagerne er under 30 ar og har ikke no-
gen born, jf. figur 4.

Figur 4
Dimittenddagpengemodtagere fordelt pa forsergerstatus, 2019
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Kilde: Sartrak fra Jobindsats (FACT-tabel YO1A02), FLEUR, TALLER, RAM, CPR-oplysninger og Beskzftigel-
sesministeriets beregninger.

For denne gruppe er den nuvarende dimittenddagpengesats pa knap 14.000 kr.
(2021-prisniveau) om maneden, hvilket er betydeligt hojere end den sammenligne-
lige sats i kontanthjzlpssystemet for ikke-forsergere under 30 ar pa omtrent 7.500
kr. (2021-prisniveau), jf. tabel 1.

Tabel 1
Dimittend- og kontanthjalpssatser i 2021

Kr. pr. maned, 2021-pl Dimittenddagpenge Kontanthjalp
Ikke-forsgrger under 30 ar 13.815 7.541
Ikke-forsgrger over 30 ar 13.815 11.698
Forsgrger under 30 ar, enlig 15.844 14.860
Forserger under 30 ar, samlevende 15.844 10.396

Kilde: Beskaftigelsesministeriet

Det er dog ikke kun de danske dimittender, der gor brug af de szrlige vilkar for
dimittender i dagpengesystemet. Fra 2008 til 2019 er andelen af dimittenddagpen-
gemodtagere fra EU/EQS- og tredjelande steget fra 8 pct. til 15 pct., dvs. tet pa
en fordobling.
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Figur 5
Stigende antal af dimittenddagpengemodtagere udgeres af personer fra EU/E@S- og tredjelande,
fuldtidspersoner
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Anm.: Tallene i 2020 skal tolkes med varsomhed, da det var et ekstraordinart ar grundet COVID-19.
Kilde: Sertrek fra Jobindsats (FACT-tabel YO1A02), FLEUR, TALLER, RAM, CPR-oplysninger og Beskeftigel-
sesministeriets beregninger.

I forleengelse af figur 5, er det vaerd at bemaerke, at udenlandske studerende desu-
den er overreprasenteret blandt dimittenddagpengemodtagere i forhold til deres
andel pa uddannelserne. I perioden 2015-2019 udgjorde udenlandske studerende 1
gennemsnit ca. 11 pct. af pladserne pa uddannelserne, hvor de i den tilsvarende
periode udgjorde ca. 15 pct. af alle dimittenddagpengemodtagere.

Udenlandske dimittenddagpengemodtagere kommer 1 2019 1 hojere grad fra Ost-
europa. I 2009 var billedet et andet, hvor en stor del kom fra de nordiske lande, jf.
tabel 2. Udviklingen over de sidste 10 dr barer siledes ogsa prag af EU-udvidel-
serne mod ost.

Tabel 2
De fem lande med flest dimittenddagpengemodtagere (uden DK), fuldtidspersoner og andele af
samlede antal udenlandske dimittenddagpengemodtagere, 2009-2019

2009 Antal Andel, pct. 2019 Antal Andel, pct.
Island 88 1,7 Rumeenien 311 10,1
Norge 55 7.3 Polen 173 5,6
Sverige 37 4,9 Litauen 170 515
Kina 37 4,9 Bulgarien 159 52
Tyrkiet 35 4,6 Ungarn 147 4,8

Kilde: Sartrak fra Jobindsats (FACT-tabel YO1A02), FLEUR, TALLER, RAM, CPR-oplysninger og Beskzftigel-
sesministeriets beregninger.

Udenlandske dimittender er generelt laengere tid 1 dagpengesystemet. I 2019
brugte dimittender fra EU/E@S- og tredjelande i gennemsnit over 38 uger' i dag-
pengesystemet, hvor danske dimittender kun var pa dagpenge i lige over 25 uger.

! Gennemsnitlig varighed er opgjort som det faktiske forbrug inden for samme indplacering i dagpengesyste-
met.
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2.5. Forhgijelse af skattefri seniorpraemie

Det er centralt at pensionssystemet understotter, at dem der kan og vil blive len-
gere pa arbejdsmarkedet har et skonomisk incitament til det. Med den skattefrie
seniorpramie gives en okonomisk tilskyndelse til beskaftigelse efter folkepensi-
onsalderen. Seniorpremien blev indfort med Afale om finansloven for 2019 for be-
skaftigelse det forste ar efter folkepensionsalderen. Med Aftale om ret til seniorpen-
sion for nedslidte blev seniorpreemien for forste ar efter folkepensionsalderen forho-
jet og udbygget med en mindre seniorpramie for andet ar efter folkepensionsalde-
ren.

Boks 1
Nuvarende regler for den skattefrie seniorpramie

Muligheden for seniorpraemie geselder personer fadt i 1954 og yngre og kan optjenes fra 2019. Kriterierne for
at optjene den skattefrie seniorpraemie er:

e Forste ar: Beskeeftiget mindst 1.560 arlige aflennede timer inkl. ferie i lobet af det farste ar (svarende til i
gennemsnit 30 timer om ugen) efter folkepensionsalderen og forudsaetter desuden en mindste timelgn pa
126,82 kr. (2021). Den skattefrie seniorpraemie udger 43.697 kr. (2021-niveau)

e Andet ar: Samme beskzeftigelsesforudsaetninger som ferste ar. Den skattefri seniorpraemie udger 26.010 kr.
(2021-niveau)

For at tilskynde personer, der nar folkepensionsalderen, til at blive laengere pa ar-
bejdsmarkedet foreslar regeringen at forheje preemien det forste ar med godt
21.000 kr., sa den fremover udger til 65.000 kr. og til 35.000 kr. for det andet ar
(2022-niveau).
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2.6. Forhgijelse af SU-fribelgbet med 4.000 kr. om maneden

Regeringen foreslar, at have SU-fribelobet med 4.000 kr. om maneden fra 2022
og frem.

Det manedlige SU-fribelob er aktuelt 9.069 kr. og 13.711 kr. pa hhv. ungdomsud-
dannelser og videregiaende uddannelser for de maneder, hvor den studerende
modtager SU eller SU-slutlan. For studerende, der f.eks. har valgt SU fra i en ma-
ned er fribelobet hojere. Studerende der tjener mere end disse indkomstgrenser
vil fa et tilbagebetalingskrav pa det for meget udbetalte SU.

Samlet set forventes forslaget, at medfore merudgifter efter skat, tilbagelob og ad-
feerd pa ca. 20 mio. kr. arligt og ege strukturel beskeaftigelse med ca. 300 fuldtids-
personet, jf. tabel 1. Forslaget vil skabe bedre muligheder for at fa tilknytning til ar-
bejdsmarkedet under studierne

Forslaget er forligsbelagt 1 SU-forligskredsen (regeringen, DF, V, LA, R, SF og K)
og vil kreeve en @ndring af SU-loven.

Tabel 1
Provenu og virkning pa strukturel beskzftigelse ved at haeve SU-fribelgb 4000 kr.

2022 2023 2024 2025 Varigt
Mio. kr., 2022-pl
Provenu efter skat og tilbagelgb* -80 -80 -80 -80 -80
Z;%*enu efter skat og tilbagelgb og ad- 20 20 20 20 20
Virkning pa strukturel beskaeftigelse 300 300 300 300 300

(antal fuldtidspersoner)

Anm.: Belob afrundet til nermeste 10 millioner. Virkningen pa strukturel beskeftigelse er afrundet til nermeste 100
fuldtidspersoner.
* Der kan herudover vare omkostninger ved tilpasninger af it-systemet og administrationen.

Kilde: Egne beregninger
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2.7. @konomioversigt for Hurtigere i job og et steerkere
arbejdsmarked

Regeringen vil med sit udspil sxtte ind pa fire fronter, der kan styrke sammen-
hangskraften 1 den danske model:

e Stramme dimittendordningen, sa dimittender kommer hurtigere i arbejde

e Investere i dagpengene og styrke kompensationsgraden — 24.500 kr. de forste
3 maneder

e Lt sterkere organiseret arbejdsmarked

e Hojere skattefri seniorpramie

Regeringens samlede tiltag vedrerende dimittenders overgang fra uddannelse til
job indebzrer umiddelbart et varigt provenu pa 335 mio. kr. efter tilbagelob, /. 7a-
bel 1. Tiltag vedr. investeringer i dagpengene, det organiserede arbejdsmarked og
forhojelsen af seniorpraamien indebarer alle umiddelbare merudgifter efter tilbage-
lob, ekskl. adferd.

Tabel 1
Gkonomioversigt for Hurtigere i job og et staerkere arbejdsmarked
- Umiddelbar virkning efter tilbageleb

Mio. kr. (2022-pl) 2023 2024 2025 2030 Varigt
Dimittenders overgang fra uddannelse til job 265 305 325 335 335
Reduktion af dimittendsatserne 360 350 360 360 360
Forkortelse af dagpengeperioden for dimittenddagpengemodtagere 50 100 120 130 130
Krav om dansk sprogkundskab eller beskaeftigelse for dimittenddagpenge 30 40 50 50 50
Sammenspilseffekter mellem dimittendtiltag -60 -70 -90 -90 -90
Reduktion af a-kassekontingent for dimittenddagpengemodtagere -35 -35 -35 -35 -35
Forhgijelse af fribelgbet for SU -80 -80 -80 -80 -80
Investeringer i dagpengene -325 -355 -355 -355 -355
Beskeeftigelsestillaeg i de forste 3 maneder af dagpengeperioden -300 -330 -330 -330 -330
Andring af dagpengereglerne for tekniske belaegninger -25 -25 -25 -25 -25
Det organiserede arbejdsmarked -147 -158 -160 -190 -110
Nedseettelse af et permanent rad for fremtidens arbejdsmarked -5 -5 -5 -5 -5
AEndring af fradragsretten for private Ignsikringer -7 -6 -6 -6 -6

Malrettet indsats rettet mod virksomheder med gentagne brud pa arbejdsmil-
jereglerne

Formodningsregel om, at platformsarbejdere og andre atypisk beskaeftigede
har lanmodtagerrettigheder

Opfelgning pa arbejdsgruppen om sarbare arbejdstagere, herunder boligtil-

syn, styrket indsats mod illegal arbejdskraft og brancherettet indsats mod fal- -35 -37 -29 -29 -29
ske selvstaendige i 2023 og 2024

Forhgijet fradrag for fagforeningskontingenter -70 -80 -90 -120 -40
Leerlingekrav ifm. offentlige udbud -20 -20 -20 -20 -20

Forhgjelse af seniorpreemien -160 -200 -200 -130 -200
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Udspillets betydning for dagpengesystemet mu.
En rxkke initiativer 1 Danmark kan mere I har betydning for dagpengesystemet
bredt set.

Med Danmark kan mere I legges der op til at skaerpe reglerne for dimittenddag-
penge. De umiddelbare virkninger af skerpelserne indebzarer varigt et provenu ef-
ter tilbagelob pa 450 mio. kr.

Det sker samtidig med, at indkomstsikkerheden i dagpengesystemets styrkes gen-
nem investering i dagpengene med et nyt beskaftigelsestilleg og endringen af
dagpengereglerne for tekniske belaegninger.

Dertil kommer, at vi investerer 1 at sikre tilslutningen til dagpengesystemet gen-
nem lavere a-kassekontingent for dimittenddagpengemodtagere og et hojere fra-
drag for fagforeningskontingent.

Endelig prioriteres der 150 mio. kr. varigt efter tilbagelob, ekskl. adfaerd til at per-
manentgore dagpengemodtagernes mulighed for af fa 110 pct. dagpengesats under
uddannelsesloft, /. serskilt faktaark.

De umiddelbare virkninger af ovenstiende forbedringer af dagpengesystemet mv.
indebarer varige merudgifter efter tilbagelob pa 580 mio. kr.

Regeringens udspil far flere i job — og giver rum til at investere

Regeringens samlede udspil pa arbejdsmarkedsomradet skonnes at indebare en
styrkelse af beskaftigelsen pa 1 alt 8.200 fuldtidspersoner. Ydelsestiltagenes oko-
nomiske virkninger med adfardsvirkninger er saledes vasentlig hojere, jf tabel 2.

Regeringens samlede tiltag vedrorende dagpengeomradet, det organiserede ar-
bejdsmarked mv. er saledes fuldt finansieret gennem tiltag til styrkelse af dimitten-
ders overgang fra uddannelse til job og bidrager til, at der kan investeres i mere
kvalitet i uddannelse, jf- fabel 2.



Tabel 2
Gkonomioversigt for Hurtigere i job og et staerkere arbejdsmarked
- Samlet virkning efter skat, tilbagelgb og adfzaerd

Mio. kr. (2022-pl),

Dimittenders overgang fra uddannelse til job

Reduktion af dimittendsatserne

Forkortelse af dagpengeperioden for dimittenddagpengemodtagere
Krav om dansk sprogkundskab eller beskaeftigelse for dimittenddagpenge
Sammenspilseffekter mellem dimittendtiltag

Reduktion af a-kassekontingent for dimittenddagpengemodtagere
Forhgijelse af fribelgbet for SU ***

Investeringer i dagpengene

Beskeeftigelsestillaeg i de forste 3 maneder af dagpengeperioden**
Andring af dagpengereglerne for tekniske belaegninger

Det organiserede arbejdsmarked

Nedseettelse af et permanent rad for fremtidens arbejdsmarked

AEndring af fradragsretten for private Ignsikringer

Malrettet indsats rettet mod virksomheder med gentagne brud pa arbejdsmil-
jereglerne

Formodningsregel om, at platformsarbejdere og andre atypisk beskaeftigede
har Ianmodtagerrettigheder

Opfelgning pa arbejdsgruppen om sarbare arbejdstagere, herunder boligtil-
syn, styrket indsats mod illegal arbejdskraft og brancherettet indsats mod fal-
ske selvstaendige i 2023 og 2024

Forhgijet fradrag for fagforeningskontingenter
Leerlingekrav ifm. offentlige udbud

Forhgjelse af seniorpreemien*

-180

-120

Anm.: * Er i 2030 beregnet pa belobet for seniorpramien korrigeret for midlertidige effekter i aret som afspejler

indekseringen af folkepensionsalderen. Korrigeret for midlertidige effekter svarer provenuet til -180 mio k.
** De skonnede konsekvenser af beskaftigelsestillegget er mindre end tidligere vurderet, jf. fx besvarelsen af
FIU 313 (2018). Det skyldes primert, at der ved et eftersyn af beregningerne bag besvarelsen af FIU 313 har
vist sig, at der i adfaerdsberegningen ikke er taget tilstrackkelig hojde for virkningen af, at satsen falder tilbage

pa nuvaerende maksimale dagpengesats efter tre maneder. Andringerne er justeret i forbindelse med en tek-

nisk opdatering af dagpengemodellen. *** Trader i kraft i 2022.
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3.1. Indsatsen i 37-timers arbejdspligt

Den bedste vej til en vellykket integration er at have et arbejde. Den nastbedste er
at have en hverdag, der svarer til at ga pa arbejde. Derfor foreslar regeringen, at alle
1 malgruppen for den nye arbejdspligt som det helt klare udgangspunkt deltager i en
indsats 1 37 timer om ugen, svarende til en normal arbejdsuge.

Kernen i 37-timers arbejdspligt er, at tiden skal bruges i aktiv indsats, hvor der er
fokus pa at udfere opgaver, der giver en gevinst for samfundet og lokalomradet.
Derfor skal indsatsen 1 37-timers arbejdspligt overvejende besta af nytteindsats sup-
pleret med en serligt tilrettelagt nytteindsats, /£ boks 1. Opgaverne i nytteindsats kan
blandt andet vare: Sikring af kommunale stier, renholdelse af strande og skove,
vedligeholdelse af kommunale skraldespande og aviscontainere mv.

Boks 1
Nytteindsats og szerligt tilrettelagt nytteindsats

Nytteindsats kendes allerede i dag. Det er et tilbud, hvor den enkelte skal arbejde — gare nytte — for sin ydelse. Ar-
bejdet skal have et indhold, som giver den enkelte mulighed for at indga i et arbejdsfaellesskab og udfgre samfunds-
nyttigt arbejde for sin ydelse. Det drejer sig om konkrete arbejdsopgaver hos en offentlig arbejdsgiver, der enten
skal udgere et supplement til det arbejde, der i forvejen udferes hos den pageeldende arbejdsgiver, eller vaere inden
for en arbejdsfunktion, der ikke udferes i forvejen. Det kan fx veere vedligeholdelse af offentlige arealer eller bygnin-
ger. Nytteindsats er omfattet af regler om konkurrenceforvridning og ma fx ikke tage jobs fra ordinzert ansatte.

Indfgrelsen af 37-timers arbejdspligt medferer et gget behov for nytteindsatspladser. Derfor vil formalet med tilbud-
det for malgruppen blive udvidet til ogsa at skulle understotte opleering i danske arbejdsforhold, ligesom borgeren vil
kunne veere i det konkrete tilbud i op til 26 uger. Endelig vil rimelighedskravet for nytteindsats i ordningen blive for-
doblet, s& det bliver muligt at fa flere personer i malgruppen ud og bidrage med konkrete nyttige opgaver i samfun-
det.

For at imgdekomme udfordringer med at etablere et tilstraekkeligt antal nytteindsatspladser indfgres et nyt tilbud:
seerligt tilrettelagt nytteindsats. Der vil veere tale om et kommunalt organiseret tilbud, hvor borgeren skal arbejde for
sin ydelse. Det vil sige, at der er tale om tilbud, som er seerligt etableret til ledige. Som eksempler kan nzevnes ser-
viceopgaver, hvor borgerne ordner haver eller rydder sne for nogle af kommunens svagere borgere. Opgaverne i
seerligt tilrettelagt nytteindsats har det til feelles med arbejdsopgaverne i tilbud om nytteindsats, at der er tale om
reelle arbejdsfunktioner til gavn for samfundet, og der gaelder de samme regler om, at arbejdsopgaverne ikke ma
veere konkurrenceforvridende.

Borgere vil fortsat kunne komme i virksomhedspraktik eller 1 lontilskud, som vi
kender det i dag, som led 1 en 37-timers arbejdspligt. Tilbud om vejledning og op-
kvalificering vil kun kunne bevilges i serlige tilfaelde. Det kan eksempelvis vare,
hvis jobcenteret efter en konkret og individuel vurdering finder, at et kursus vedro-
rende truckcertifikat eller et hygiejnebevis bringer den enkelte nermere ordinzr be-
skaftigelse.

Endelig vil omfang og niveau af danskundervisning vere forskelligt alt efter, hvor
lenge borgeren har vaeret i Danmark. Nytilkomne udlendinge med lovligt ophold i



Danmark har som i dag fortsat ret til ordinar danskuddannelse 1 de forste 5 ar af
opholdet. Som led i implementering af 37-timers arbejdspligt, vil der dog blive fo-
retaget en mindre omlegning af Danskuddannelse 1. Borgere uden for program far
mulighed for dansk i samme omfang som i dag.

I 37-timers arbejdspligt er der mulighed for, at borgeren har ordinare lontimer
(smajobs), som for mange kan veare vejen til varig beskaftigelse. Hvis borgeren
har ordinare lontimer reduceres antallet af timer i 37-timers arbejdspligten.

Ved visitationen til 37-timers arbejdspligt skal der tages hojde for fx helbredsmzs-
sige forhold, ligesom man periodevis helt kan fritages fra indsats fx grundet barsel.
Det kan ogsa vare, at borgeren modtager sociale foranstaltninger, psykiatrisk be-
handling eller lignende. Det @ndrer modellen ikke pa. Sddanne helt sarlige person-
lige forhold, indsatser og understottende tiltag vil medfere, at kommunen kan vur-
dere, at borgeren skal bidrage i et mindre omfang end 37 timer om ugen. Kom-
munen skal derfor — som i dag — sammensztte indsatsen ud fra en konkret og in-
dividuel vurdering af den enkelte borgers forudsatninger.

I tabel 1 vises et eksempel pa sammensztningen af 37-timers arbejdspligt for en
borger. I eksemplet indgar 1 time til samtale i jobcenteret og 2 ordinzre lontimer.
Hermed er der 34 timers indsats tilbage til bl.a. nytteindsats, virksomhedspraktik
og dansk.

Tabel 1
Eksempel pa sammensatning af indsatsen i 37-timers arbejdspligt

Nytteindsats Danskundervisning Virksomhedspraktik Ordinare lentimer Samtale

26 timer 2 timer 6 timer 2 timer 1 time

Anm.: Illustration af fiktivt eksempel. Nytilkomne vil ofte have flere timer med danskundervisning end i eksemplet.

Arbejdsmarkedets parter og KL vil blive involveret 1 droftelser om 37-timers ar-
bejdspligten, herunder om @ndring af rimelighedskravet som led 1 etablering af
flere kommunale nytteindsatser.

Side 2 af 2



Faktaark

3.2. Malgruppe i 37-timers arbejdspligt

Regeringen onsker at indfere en pligt til at bidrage i 37 timer om ugen. Det er in-
tentionen, at pligten pa sigt skal gzlde for alle pa selvforsorgelses- og hjemrejse-
ydelse eller overgangsydelse (SHO-ydelse) og andre med integrationsbehov pa
kontanthjalp.

I kontanthjalpssystemet er der godt 30.000 borgere med ikke-vestlig baggrund.
Antallet er udtryk for, at der er en del af befolkningen i Danmark, der har redder 1
andre — primert ikke-vestlige — lande, som halter bagud, og det er iser blandt
kvinder. Regeringen onsker at 37-timers arbejdspligt skal vaere med til at lose den
udfordring.

Ordningen implementeres gradvist. Det giver mulighed for, at man lebende — og
pa baggrund af konkrete erfaringer — udvider malgruppen pa en hensigtsmassig
made. Regeringen foreslar i forste omgang en malgruppeafgraensning baseret pa
objektive kriterier, som vil betyde, at godt 20.000 personer omfattes af arbejds-
pligten.

Figur 1
Malgruppe for 37-timers arbejdspligt

Antal Evaluering
borgere
A

Trin 3.
Keontanthjzlpsmodtagere med

ST Trin 4. Milgruppen
kort ydelseshistorik (ca. 5.000)

udvides il flere borgere

med et
Trin 2. Kontanthjzlpsmodtagere med lang

integrationsbehov.
ydelseshistorik {ca. 5.000)

Trin 1. Alle SHO-ydelsesmodtagere inden for og uden for program (ca. 10.000)

Ar0 Arl Ar2 Ar3 Tid

Mailgruppen bestar af:

o Alle personer, der modtager selvforsorgelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse (SHO-ydelse) dvs. personer inden for program under integrations-
loven med 0-5 ars ophold 1 Danmark og personer uden for program under lov
om aktiv beskaftigelsesindsats, og
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o Uddannelses- og kontanthjelpsmodtagere, som har modtaget ydelser 1 kontant-
hjzlpssystemet' i minimum 3 ud af de seneste 4 ir, og som har ringe danskkund-
skaber — dvs. ikke som minimum enten har bestiet Prove i Dansk 2 eller tilsva-
rende eller har gennemfort 6. klasse i grundskolen i riget.

Afgrensningen af malgruppen beror pa objektive kriterier, der vurderes at indikere
et integrationsbehov. Det drejer sig bl.a. om danskkundskaber og ydelsesancienni-
tet.

Tilknytningen til arbejdsmarkedet er afgorende for integrationen i Danmark. Det er
pa arbejdspladsen, man meder danskerne, opbygger netvaerk og lerer at knakke de
sociale koder. Derfor er anciennitet i ydelsessystemet valgt som kriterium for at fastlegge
et integrationsbehov.

En vigtig forudsatning for at kunne bega sig pa det danske arbejdsmarked, og i
det danske samfund, er desuden, at man er i stand til at kommunikere pa dansk.
Kravet om bestaet Prove 1 Dansk 2 betyder, at der stilles krav om et sprogniveau,
der svarer nogenlunde til, hvad der normalt kreves for at kunne fungere sprogligt
1 almindelige, velkendte situationer pa en arbejdsplads i Danmark. Danskkundska-
berne kan endvidere dokumenteres ved gennemfort 6. klasse i grundskolen.

Der er tale om en betydelig malgruppe pa ca. 20.000 borgere. Det vil kraeve en
markant opskalering af indsatsen i forhold til i dag, og det vil kreve en betydelig
omstilling i kommunerne. Derfor indferes arbejdspligten trinvist for malgruppen,
saledes at kommunerne far opbygget erfaringer med ordningen og har tid til at ud-
bygge kapaciteten for nytteindsats.

o Trin 1(2023): Alle pa selvforsorgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse
(SHO-ydelse), ca. 10.000 personer.

o Trin 2 (2024): Malgruppen udvides med omkring 5.000 uddannelses- og kontant-
hjzlpsmodtagere med integrationsbehov og lang ydelseshistorik.

o Trin 3 (2025): Malgruppen udvides med yderligere omkring 5.000 uddannelses-
og kontanthjelpsmodtagere med integrationsbehov og med en kortere ydelses-
historik.

Inden for tre ar skal 37-timers arbejdspligt evalueres, og det er hensigten, at ord-
ningen pa grundlag af evalueringen efterfolgende skal udvides til at gzlde flere
borgere med svag arbejdsmarkedstilknytning og manglende integration i det dan-
ske samfund. Der vil i den forbindelse skulle tages stilling til finansiering af udvi-
delsen.

1 Ved ydelser i kontanthjzlpssystemet menes kontanthjzlp, uddannelseshjalp, selvforsorgelses- og hjemrejse-
ydelse samt overgangsydelse.
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3.3. Sammenhang mellem indsats og ydelse

Regeringen onsker at indfere en arbejdslogik, hvor der er tettere sammenhaeng
mellem indsats og ydelse. Med en 37-timers arbejdspligt bliver der stillet langt ho-
jere krav om at arbejde for ydelsen, ligesom konsekvenserne af manglende delta-
gelse 1 indsatsen bliver tydeligere.

Overholder man ikke sin pligt til at deltage 1 indsats, far man ikke ydelse for hele
den pagzldende dag, hvor man udebliver uden grund. Det er alene forsorgelses-
ydelser, der modtages i kraft af kontanthjelpssystemet, der ikke kan udbetales ved
udeblivelse uden rimelig grund.

Som pa en arbejdsplads er der lovlige grunde for fraver, fx sygdom. Kommunen
kan stille serlige krav til, hvordan sygemeldingen skal forega. Ved udeblivelse med
rimelig grund vil man kunne fa ydelse for den pagzldende dag. Der tages desuden
hojde for uforudsete handelser mv., som fx forsinkelser med offentlig transport.
Her vil der ud fra en konkret vurdering fortsat kunne udbetales ydelse for hele da-
gen, si borgeren stadigvaek har et incitament til at mode 1 indsats pé trods af min-
dre forsinkelser.

Kommunerne skal give borgeren et ugeskema, der viser borgerens arbejdspligt
uge for uge. Ugeskemaet skal fungere som et visnings- og dialogvarktej, som bor-
geren og sagsbehandleren kan bruge til at skabe overblik over de planlagte aktivi-
teter, borgeren skal deltage i. Derudover skal skemaet lobende opdateres og vise
den enkeltes fremmeode og fravar.

Indsatsen i 37-timers arbejdspligt sammensattes i forhold til den enkelte borgers
forudsztninger, og nogle borgere vil derfor efter en konkret vurdering kunne blive
visiteret til et feerre antal timer. Borgere, der er omfattet af 37-timers arbejdspligt,
vil fortsat have pligt til at sta til radighed, soge arbejde mv.

Borgere, der er omfattet af 37-timers arbejdspligt vil efter 12 maneder i indsats
kunne fa en friperiode pa 4 uger arligt.

Borgere, der omfattes af 37-timers arbejdspligt vil modtage den ydelse, de modta-
ger ved visitationen til 37-timers arbejdspligt. Ordningen @ndrer i ovrigt ikke ved
galdende regler for visitation til ydelser.
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3.4. Jkonomioversigt for 37 timer — en ny arbejdslogik

Regeringen vil med sit udspil 37 #imer — en ny arbejdslogik indfere en 37-timers ar-
bejdspligt for nytilkomne og andre ydelsesmodtagere med et integrationsbehov.
Udgangspunktet skal vare, at man deltager og bidrager 37 timer om ugen, hvis
man er pa offentlig forsergelse i malgruppen.

Det skonnes, at arbejdspligten medferer merudgifter for ca. 90 mio. kr. i 2023 sti-
gende til ca. 200 mio. kr. 1 2025 og frem. Det skyldes, at der sker en betydelig op-
skalering af den aktive beskeaftigelsesindsats for malgruppen.

Regeringen foreslar, at forste fase af arbejdspligten finansieres med besparelser pa
den kommunale beskaftigelsesindsats. Besparelserne skal tilvejebringes gennem
yderligere nytenkning og forenkling af indsatsen. Arbejdet med at realisere bespa-
relsen vil ske parallelt med nytenkningen af beskaftigelsesindsatsen, som indgik
som finansiering i Aftale om ny ret til tidlig pension.

Det vil vaere aftalepartierne bag 37 timer — en ny arbejdslogik, der skal tilvejebringe fi-
nansieringen pa 90 mio. kr. 1 2023 stigende til 200 mio. kr. 1 2025 og frem.

Tabel 1
Gkonomioversigt for 37 timer — en ny arbejdslogik

Mio. kr. (2022-pl) 2023 2024 2025 2030 Fuldt indfaset
37-timers arbejdspligt -90 -150 -200  -200" -200
Besparelser pa den kommunale beskeeftigelsesindsats 90 150 200 200 200
Saldovirkning 0 0 0 0 0

Anm.: Der er afrundet til nermeste 5 mio. kr.

1) Okonomien i 2030 afspejler en malgruppe bestidende af alle modtagere af selvforsorgelses- og hjemrejse-
ydelse og overgangsydelse (SHO-ydelse) samt uddannelses- og kontanthjelpsmodtagere, der har vaeret i kon-
tanthjalpssystemet i tre ud af fire dr, og som ikke har bestiet Prove i Dansk 2 eller gennemfort 6. klasse. Den
forventede udvidelse af malgruppen efter 2025 er ikke afspejlet i skonomien.

Kilde: Beskaftigelsesministeriet og Finansministeriet
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4.1. Lempelse af elafgiften

Regeringen onsker at fremme den gronne omstilling og skabe et tidssvarende af-
giftssystem. Derfor foreslir regeringen at lempe den almindelige elafgift med 19
ore/kWh 12022, 17 ore/kWh i 2023 stigende gradvist til 20 ore pr. kWh i 2025 og
23 ore/kWh fra 2030 (2021-priser), jf. tabel 1.

Den almindelige elafgift betales primart af husholdninger. Afgiften udger 90
ore/kWh i 2021, men lempes gradvist til 79,6 ore/kWh i 2025 som folge af Energi-
aftale 2018.

Tabel 1
Satser for den almindelige elafgift

2022 2023 2024 2025 2030
@re/kWh (2021-priser)
Nuvaerende 90,0 86,8 85,8 79,6 79,6
Foreslaet lempelse 19 17 18 20 23
Efter lempelse 71,0 69,8 67,8 59,6 56,6

Anm.: Den almindelige elafgift udgor 90 ore/kWh i 2021, men lempes gradvist til 79,6 ore/kWh i 2025 som folge
af Energiaftale 2018.
Kilde: Skatteministeriet.

Den foresliede lempelse af den almindelige elafgift skonnes at medfere et mindre-
provenu efter tilbagelob og adferd (inkl. virkning pa strukturel beskaftigelse) pa
ca. 1,8 mia. kr. 1 2022, jf. fabel 2.

Tabel 2
Provenuvirkning ved lempelse af den almindelige elafgift

2022 2023 2024 2025 2030
Mia. kr. (2022-niveau)
Umiddelbar provenuvirkning -2,5 -2,1 -2,2 -2,5 -2,7
Merprovenu efter tilbagelgb og adfeerd -1,8 -1,5 -1,4 -1,4 -1,6

Anm.: Den umiddelbare virkning er opgjort inkl. moms og ekskl. det offentlige.
Kilde: Skatteministeriet.

Det er primeart husholdningerne, der vil fa gavn af en lavere almindelig elafgift.
De ikke-momsregistrerede erhverv mv. er dog ogsa omfattet af den almindelige
elafgift. Momstegistrerede erhverv betaler 0,4 ore/kWh (EU’s minimumssats) for
deres elforbrug.
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Husholdninger betaler en elvarmeafgift pa 0,8 ore/kWh for elforbrug, der oversti-
ger 4.000 kWh arligt i helarsboliger, sommerhuse og ferielejligheder til eget brug,
der er registrerede som el-opvarmede.

Den almindelige elafgift er meget hoj til trods for, at elproduktionen 1 Danmark i
stigende grad er baseret pa vedvarende energi (VE). En lempelse af den alminde-
lige elafgift vil derfor oge elektrificeringen, hvormed der vil vare flere husholdnin-
ger, som fx far installeret en varmepumpe som supplerende opvarmning, hvor-
med der vil vere en klimagevinst.

Lempelsen vil for en husholdning med et almindeligt elforbrug pa ca. 4.000 kWh
arligt medfore en besparelse pa ca. 1.150 kr. inkl. moms.

En lempelse af den almindelige elafgift skonnes desuden at medfere en samfunds-
okonomisk gevinst og at oge BNDP, idet afgiften er forbundet med store forvrid-
ninger af forbrugernes adfard.

En nedsettelse af den almindelige elafgift vil iser gavne personer med lave ind-
komster. Det skyldes, at elforbruget fylder mest i husholdningsbudgettet for de
mindst velstaende.
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4.2. Afskaffelse af modregning som fglge af partners
arbejdsindkomst i social pension

Regeringen foreslar at andre reglerne sadan, at social pension udbetales uathengig
af en xgtefelles eller samlevers arbejdsindkomst. AEndringen vil omfatte folkepen-
sion, fertidspension (ny og gammel ordning) og seniorpension. Forslaget betyder,
at disse pensionsydelser ikke leengere vil blive nedsat pa grund af en xgtefalles el-
ler samlevers arbejdsindkomst.

Forslaget betyder, at en del pensionister far flere penge mellem henderne, og de-
res partner kan arbejde og tjene sa meget de vil, uden at det far betydning for pen-
sionistens ydelse.

Konkret betyder initiativet, at der helt ses bort fra en @gtefalles eller samlevers ar-
bejdsindkomst i forbindelse med opgorelse af det indtegtsgrundlag, der ligger til
grund for beregningen af pensionsydelsen.' Med arbejdsindkomst forstis indtaegt
ved personligt arbejde, dvs. lonindtegt og indtagt ved selvstendig virksomhed.

For pensionistpar, der har indtegter fra arbejde, vil der ogsa vare en skonomisk
gevinst ved forslaget. Her er virkningen dog mindre, fordi der allerede efter de
gxldende regler ses bort fra 122.004 kr. 1 arbejdsindkomst hos en folkepensionist.

Boks 1
Indtaegtsregulering i lov om social pension

For gifte og samlevende geelder det, at folkepension, fertidspension og seniorpension reguleres pa baggrund af
bade pensionistens egne og en evt. aegtefeelles eller samlevers indtaegter. Indtaegterne opgeres som al skattepligtig
personlig indkomst fx arbejdsindkomst og udbetalinger fra private pensionsopsparinger. Social pension og
arbejdsindkomst for pensionister op til et vist niveau indgar dog ikke i beregningen. Indtaegterne omfatter desuden
positiv kapitalindkomst samt aktieindkomst over et vist niveau. P& det grundlag opgeres der efter geeldende regler et
samlet indteegtsgrundlag for parret, som ligger til grund for, hvor meget der udbetales i pension.

Der er med de geeldende regler séledes mulighed for, at bade pensionisten selv og en evt. segtefeelle eller samlever
kan have fx arbejdsindtaegt i et vist omfang uden at det medfgrer en reduktion i pensionen. Nar partnerens indteegt
overstiger et vist niveau, vil det medfere indteegtsregulering i pensionen, hvorpa pensionen bliver nedsat. Der
geelder forskellige regler for opgerelse og indteegtsregulering af pensionen alt efter om personen modtager
folkepension, fertidspension eller seniorpension.

For modtagere af tidlig pension, er ydelsen ikke afhaengig af aegtefeelle eller samlevers indkomst.

Med forslaget @ndres der ikke pa de eksisterende fradragsgrenser, aftrapningspro-
center og satser i pensionssystemet. Derfor vil ingen pensionister opleve at fa en
lavere ydelse som folge af regeringens forslag.

! Herunder evt. tillegsydelser der udbetales med den personlige tillegsprocent.
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Nir satserne for social pension fastholdes uzndret i forhold til geeldende regler,
hvor satserne for par er lavere end satserne for enlige, skal det ses i ssmmenhang
med at der alt andet lige er skonomiske fordele ved at vare to om husholdningen.

Tilsvarende @ndres der ikke i reglerne om axgtefzlleathangighed for andre skatte-
pligtige indkomster. Det vil sige at fx udbetalinger fra private pensionsopsparinger
samt kapitalindkomst og indkomster fra aktieafkast stadig kan fore til nedsattelse
af pensionerne. Dermed er der ikke behov for at konsekvensjustere fradragsgran-
serne, hvilket ville have den afledte konsekvens, at pensionsydelsen kunne blive
lavere.

Omkring 100.000 pensionister skonnes at fa gavn af forslaget. Heraf er ca. 75.000
folkepensionister. De berorte folkepensionister vil 1 gennemsnit opleve en arlig
ydelsesfremgang pa ca. 25.000 kr. per pensionist. De resterende 25.000 er fortids-
pensionister (inkl. seniorpensionister), som skennes i gennemsnit at vil opleve en
arlig ydelsesfremgang pa ca. 35.000 kr. per pensionist.

Beregningseksempel — Folkepensionist og en ikke-pensionist

Hvis den ene 1 et par i folkepensionsalderen ensker at fortsaette med at arbejde —
fx med henblik pa at optjene opsat pension og seniorpramie — indgar arbejdsind-
komsten i den pensionerede samlevers eller gtefalles indtaegtsgrundlag og kan
dermed medfore en reduktion af folkepensionen. Det bidrager til at begranse det
okonomiske incitament til at fortsatte pd arbejdsmarkedet for personer, der er gift
eller samlevende med en pensionist.

Tages der fx udgangspunkt i en folkepensionist med supplerende indtegter fra en
privat pensionsudbetaling pa 75.000 kr. arligt, og har partneren en arlig arbejds-
indkomst pa 400.000 kr., reduceres folkepensionen efter geldende regler til
102.000 kr. Med regeringens forslag udger folkepensionen 140.000 kr. arligt op-
gjort i 2021-niveau, nar der ses bort fra egtefalles eller samlevers arbejdsindtagt,
hvilket svarer til en gevinst pa 38.000 kr. (for skat), /£ tabel 1.

Tabel 1
Gevinst for en folkepensionist med supplerende indtaegter pa 75.000 kr., der er samlevende med en
ikke-pensionist ved varierende arbejdsindkomster

Kr. arligt, 2021-niveau Partners arbejdsindkomst

300.000 kr. 400.000 kr. 500.000 kr. 600.000 kr.
Folkepension efter gaeldende regler 116.000 102.000 88.000 78.000
;‘;’gepens'm S el il 140.000 140.000 140.000 140.000
Gevinst (fer skat) 25.000 38.000 52.000 62.000

Anm.: Belob er afrundet til nermeste 1.000 kr. I opgorelsen er det forudsat at pensionisten har supplerende
indtagter pa 75.000 kr. fra private pensionsordninger og at parrets likvide formue er under formuegransen
for udbetaling af den supplerende pensionsydelse (ldrechecken). Arbejdsindkomst er opgjort som
skattepligtig indkomst efter fradragsberettigede pensionsindbetalinger men for AM-bidrag.

Kilde: Egne beregninger.
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Beregningseksempel — Fortidspensionist og en ikke-pensionist

For fortidspensionister samlevende eller gift med en ikke-pensionist vil forslaget
ligeledes medfore en gevinst, nar der ses bort fra partnerens arbejdsindtagt ved
indtegtsreguleringen af pensionsydelsen.

For fx en fortidspensionist (ny ordning) med supplerende indtegter fra en privat
invalidepension pa 75.000 kr. arligt, og en partner med en arlig arbejdsindkomst
pa 400.000 kr., vil gevinsten vare 16.000 kr. (for skat), jf. zabel 2.

Tabel 2

Gevinst for en fgrtidspensionist med supplerende indtagter pa 75.000 kr., der er samlevende med en
ikke-pensionist ved varierende arbejdsindkomster

Kr. arligt, 2021-niveau Partners arbejdsindkomst

300.000 kr. 400.000 kr. 500.000 kr. 600.000 kr.
Fortidspension efter geeldende regler 197.000 181.000 154.000 134.000
Fortidspension efter regeringens forslag 197.000 197.000 197.000 197.000
Gevinst (for skat) 0 16.000 44.000 63.000

Anm.: Belob er afrundet til neermeste 1.000 kr. I opgorelsen er det forudsat at pensionisten har supplerende
indtagter pa 75.000 kr. fra en privat invalidepension. Arbejdsindkomst er opgjort som skattepligtig indkomst
efter fradragsberettigede pensionsindbetalinger men for AM-bidrag.

Kilde: Egne beregninger.

Okonomiske konsekvenser

En afskaffelse af indtaegtsreguleringen som folge af en xgtefalles eller samlevers
arbejdsindkomst skennes at vare forbundet med en offentlig merudgift pa 840
mio. kr. drligt efter tilbagelob og adferd, jf. tabel 3.

Tabel 3
Offentlige merudgifter i 2025 forbundet med en afskaffelse af modregning som folge af partners
arbejdsindkomst i social pension (folke-, senior- og fertidspension)

Mia. kr., 2022-niveau 2025
Merudgift til social pension 2,7
Merudgift til tillaegsydelser 0,1
Merudgift for skat 2,8
Merudgift efter skat 1,5
Merudgift efter tilbagelab 1,3
Merudgift efter tilbageleb og adfaerd 0,9
Virkning pa strukturel beskaftigelse, fuldtidspersoner 1.700

Anm.: Beregningen inkluderer afledte effekter pa udgifter til pensionister i udlandet samt tillegsydelser. De
isolerede virkninger for fortidspensionister pa ny otdning er opjusteret med 5 pct. (baseret pa det skonnede
forhold mellem de som modtager hhv. seniorpension og fortidspension i 2025), for at tage hojde for, at
tiltaget ogsd pavirker personer pa seniorpension. I skennet er der ikke taget hojde for evt. administrative
konsekvenser til systemtilpasning mv. Provenuvirkningen et opregnet fra 2021- til 2022-niveau med en
faktor pd 3,3 pct.

Kilde: Beregninger pa basis af stikprover pa 3,3 pct. af befolkningen.

Adfaerdsvirkningen afspejler en forventet afledt stigning i strukturel beskeftigelse
svarende til knap 1.700 fuldtidspersoner.
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4.3. Midlertidig jobpraemie til kontanthjeelpsmodtagere

Serligt i perioder med stigende eftersporgsel pa arbejdskraft er der brug for, at
flest muligt deltager pa arbejdsmarkedet. Kontanthjelpssystemet indeholder alle-
rede 1 dag okonomiske incitamenter til at tage smajobs. Men en skattefti jobprae-
mie vil kunne understotte, at flere vil skifte kontanthjzlpen helt ud med beskafti-
gelse.

Derfor foreslar regeringen en midlertidig jobpremieordning for ydelsesmodtagere
1 kontanthjalpssystemet, som pr. 1. januar 2023 har modtaget ydelse i mindst 1 ar
inden for de sidste 3 ar. Ydelsesmodtagere i kontanthjalpssystemet omfatter mod-
tagere af selvforsorgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjalp
og kontanthjalp.

Ydelsesmodtagere omfattet af ordningen vil i en midlertidig periode kunne mod-
tage en skattefri praemie pa 5.000 kr. udbetalt som et engangsbelob for at forlade
kontanthjelpssystemet og komme i beskzaftigelse.

Den midlertidige jobpramieordning treeder i kraft 1. januar 2023, og jobpremien
kan udbetales indtil midten af 2024. Malgruppen for den midlertidige jobpremie-
ordning jf. boks 1 skennes at udgere ca. 8.000 personer.

Boks 1
Kriterier for at modtage jobpraemie

Man kan inden for en midlertidig periode modtage jobpraemien, hvis man:

e Pa ikrafttreedelsestidspunktet er kontanthjeelpsmodtager med 1 ars anciennitet i kontanthjeelpssystemet inden
for de sidste 3 ar.

e Har afsluttet deres kontanthjeelpsforlgb i Igbet af 2023.
e Har pabegyndt beskaeftigelse inden for 3 maneder efter sit kontanthjeelpsforlgb.

e Eribeskaeftigelse uden supplerende ydelse i mindst 6 sammenhaengende maneder.
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4.4 1. Afskaffelse af den granne check for ikke-pensionister

Danmark skal vare gronnere og rigere. Det har vi et fxlles ansvar for at sikre.

Detfor er Flere i arbejde og billigere gron el fuldt finansieret.

Regeringen foreslar at afskaffe den almindelige gronne check for ikke-pensionister
og at forhoje den supplerende gronne check for bern fra 120 kr. pr. barn til 240

kr. pr. barn.

Den gronne check er en skattefri ydelse, der bestar af tre dele: (almindelig) gron
check til personer over 18 ar, supplerende gron check for born (maks. to born) og
tilleg til gron check for personer med lav indkomst. De galdende og foreslaede

satser fremgar af zabel 1.

Tabel 1
Satser for gren check

Kr./ar lkke-pensionister
Gaeldende Forslag
Grgn check til alle over 18 ar 525 0
(Sr:glg()lse.)rtzng:rg;ﬂn check for personer under 18 ar 120 240
Tilleeg til personer med lave indkomster 280 0

Pensionister

Galdende

875

200

280

Forslag

875
240

280

Anm.: Den almindelige gronne check og den supplerende gronne check for born er indkomstathaengio og aftrappes

med 7,5 pct. af den del af modtagerens topskattegrundlag, der overstiger 429.200 kr. (2022-niveau). Tillegget

til gron check for lavindkomster gives til personer med indkomst under 250.800 kr. (2022-niveau). Gron

check er fastsat nominelt og reguleres ikke.
Kilde: Skatteministeriet.

Afskaffelsen af den almindelige gronne check samt tillegget for lavindkomster for
ikke-pensionister og forhejelsen af den supplerende gronne check for born skon-
nes at medfoere et merprovenu pa knap 1,2 mia. kr. 1 2030, jf. zabel 2.

Tabel 2
Provenumaessige konsekvenser

2022
Mio. kr. (2022-niveau)
Umiddelbar provenuvirkning 1.540
Merprovenu efter tilbagelgb 1.190
Merprovenu efter tilbagelgb og adfeerd 1.500

Kilde: Skatteministeriet.

2023

1.480
1.140
1.450

2024

1.430
1.100
1.400

2025

1.380
1.060
1.350

2030

1.180
910
1.150

Provenuvirkningen er faldende over tid, da den gronne check er fastsat nominelt

og saledes udhules af den lobende pris- og lenudvikling.
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4.4.2. Forhgjelse af den hgje sats for aktieindkomstskat og satsen
for skatteloftet for positiv nettokapitalindkomst fra 42 til 45 pct.

Danmark skal vaere gronnere og rigere. Det har vi et faelles ansvar for at sikre.
Derfor er Flere i arbejde og billigere gron e/ fuldt finansieret.

Samtidig er Danmark et af de lande, hvor indkomstforskellene er vokset mest i de
seneste artier. Vi har et lige samfund sammenlignet med mange andre lande. Men
de rigeste er blevet rigere — blandt andet pa grund af udviklingen pa boligmarkedet
og pa aktiemarkedet.

Regeringen foreslar derfor at oge den hoje skattesats pa aktieindkomst fra 42 pct.
til 43,5 pct. 1 2022 og 45 pct. fra 2023. Tilsvarende onsker regeringen at forhoje
satsen for skatteloftet for renteindtegter og anden positiv nettokapitalindkomst
fra 42 pct. til 43,5 pct. 1 2022 og 45 pct. fra 2023.

Der er tale om tilbagerulninger af tidligere skattesenkninger pa hoje aktie- og ka-
pitalindkomster. Eksempelvis blev den hojeste skattesats pa aktieindkomst reduce-
ret fra 45 pct. til 42 pct. 1 2010 i forbindelse med VK-regeringens Forarspakke 2.0.

Aktieindkomst beskattes med 27 pct. af indkomsten under en progressionsgraense
pa 57.200 kr. (2022-niveau) og 42 pct. af indkomsten over denne granse. Positiv
nettokapitalindkomst beskattes typisk med ca. 37,1 pct. (gennemsnitskommune),
men for topskatteydere udger skatten 42 pct. over et bundfradrag pa 47.400 kr.
(2022-niveau). Agtefzller sambeskattes af aktieindkomst og kapitalindkomst.

Forhojelserne af aktieindkomstskatten og skatteloftet for positiv nettokapitalind-
komst skonnes at indebzre et merprovenu pa ca. 860 mio. kr. efter tilbagelob og
adfaerd 1 2030, jf tabel 1.

Tabel 1
Provenumassige konsekvenser

2022 2023 2024 2025 2030
Mio. kr. (2022-niveau)
Umiddelbar provenuvirkning 650 1.320 1.340 1.370 1.480
Merprovenu efter tilbagelgb 500 1.020 1.040 1.050 1.140
Merprovenu efter tilbagelgb og adfeerd 380 760 780 790 860

Anm.: Der er ikke taget hojde for eventuelle provenumassige virkninger af 2endret indkomsttransformation for ho-
vedaktionzrer.
Kilde: Skatteministeriet.
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Den ogede beskatning af positiv nettokapitalindkomst og de hojeste aktieindkom-
ster bidrager samlet set til at mindske indkomstforskellene malt ved Gini-koeffici-

enten med 0,09 pct.-point i 2030, jf- tabel 2.

Langt storstedelen af det umiddelbare provenu fra skatteforhejelsen kan henfores
til de 10 pct. af befolkningen med de hojeste disponible indkomster, og omtrent
80 pct. kan henfores til den ene procent med de hojeste disponible indkomster, jf.

tabel 2.

Tabel 2
Fordeling af det umiddelbare provenu pa indkomstgrupper og &ndring af Gini-koefficienten, 2030

1.-9. decil 10. decil Top 1 pct. (pct.G-i;:‘;int)
Pct.
Forhgijelse af skatteloftet for kapitalindkomst 3 97 85 -0,02
Forhgjelse af aktieindkomstskatten 5 95 78 -0,07
Samlet 5 95 80 -0,09

Anm.: Inddeling af befolkningen pa indkomstdeciler er foretaget pa basis af personernes familiexkvivalerede di-
sponible indkomst. Andelen af personer, der berores af beskatning af positiv nettokapitalindkomst og de
hojeste akticindkomster, varierer relativt meget over tid som folge af udviklingen pé finansmarkederne mv.
De i tabellen skonnede andele er baseret pa data for et enkelt 4r og er dermed behzftet med vaesentlig usik-
kerhed.

Kilde: Skatteministeriet.

De to forslag skennes at berore i alt ca. 88.000 personer. Den gennemsnitlige
skattestigning blandt alle berorte skonnes at vare pa omtrent 16.700 kr. — og

blandt de berorte i den overste procent af indkomstfordelingen er det ca. 66.000

kr.
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4.4.3. Afskrivningssatsen pa ejendomme nedsaettes fra 4 til 3 pct.

Danmark skal vare gronnere og rigere. Det har vi et fxlles ansvar for at sikre.
Detfor er Flere i arbejde og billigere gron el fuldt finansieret.

Regeringen foreslar at nedsztte afskrivningssatsen for en rakke ejendomstyper fra
4 til 3 pct. fra og med 2023.

Forretningslokaler, lager- og produktionsejendomme mv. kan efter geeldende reg-
ler afskrives skattemessigt med 4 pct. arligt af anskaffelsessummen. Det svarer til,
at de er fuldt afskrevet efter 25 ar. Det er generelt kortere tid end ejendommenes
faktiske okonomiske levetid, og de skattemessige afskrivninger er dermed typisk
for gunstige i forhold til den faktiske vardiforringelse. En afskrivningssats pa 3
pct. svarer til, at ejendommene er fuldt afskrevet efter ca. 33 ar.

Nedsattelse af afskrivningssatsen til 3 pct. skonnes at indebare et varigt merpro-
venu pa ca. 0,5 mia. kr. efter tilbagelob og adferd, jf. zabe/ 1.

Tabel 1
Provenumassige konsekvenser ved at nedsatte afskrivningssatsen for ejendomme til 3 pct.

2022 2023 2024 2025 2030 Varigt
Mio. kr. (2022-niveau)
Umiddelbar provenuvirkning - 80 160 240 600 650
Merprovenu efter tilbagelgb - 70 140 210 510 560
Merprovenu efter tilbagelgb _ 60 120 180 450 500

og adfeerd

Kilde: Skatteministeriet.
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4.5. Fordelingsmeessige konsekvenser af skatte- og
afgiftsomlaegningen

De fordelingsmzssige konsekvenser af skatte- og afgiftsomlagningen Flere i arbejde
og billigere gron e/ er nedenfor opdelt i tre kategorier: 1) Initiativer, der har direkte
virkning pa de disponible indkomster, 2) initiativer, der vedrorer forbrugsafgifter
opgjort som akvivalent virkning pa disponibel indkomst, 3) initiativer, der er mal-
rettet erhvervslivet, og som nedvzltes i de disponible indkomster.

Indkomstforskellene malt ved Gini-koefficienten reduceres med 0,01 pct.-point
ved fuldt indfaset regler i 2030, jf. fabel 1. Og hvis man betragter reduktionen 1 el-
afgifterne som en tilsvarende foregelse af indkomsterne, sa reduceres indkomst-
forskellene med 0,05 pct.-point.

Tabel 1
Fordelingsvirkninger ved fuldt indfasede regler i 2030 (2021-niveau), deciler

Hele

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. bef Gini
Initiativer med direkte virkning pa di- T T Tvif Pct.-
sponibel indkomst T Andel af arlig disponibel indkomst, pct. ------- point

Afskaffelse af modregning af partners
arbejdsindkomst i fartids-, senior- og 0,01 0,01 0,02 0,04 0,08 0,12 0,20 0,24 0,27 0,15 0,15 0,04
folkepension

Afskaffelse af gran check for
ikke-pensionister

Gren check til barn fastholdes og for-
hgijes til 240 kr.

Den progressive skattesats pa aktie-
indkomst forhgjes fra 42 pct. til 45 pct.
Skatteloftet for positiv nettokapital-
indkomst forhgjes fra 42 pct. til 45 pct.

Samlet direkte virkning -0,59 -0,21 -0,11 -0,08 -0,04 0,01 0,10 0,16 0,20 -0,40 -0,08 -0,01

-0,64 -0,24 -0,14 -0,14 -0,14 -0,13 -0,10 -0,08 -0,06 -0,02 -0,11 0,05
0,05 0,03 0,02 0,02 0,02 0,02 0,01 0,01 0,01 0,00 0,01 -0,01
-0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,01 -0,01 -0,02 -0,42 -0,10 -0,07

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,11 -0,03 -0,02

Initiativer vedr. forbrugsafgifter

Nedsaettelse af den alm. elafgift

med 23 are/kWh i 2030 0,58 0,33 0,30 0,28 0,25 0,23 0,22 0,21 0,19 0,14 0,22 -0,04*

Initiativer malrettet erhvervslivet

Afskrivningssatsen pa ejendomme

nedszettes fra 4 til 3 pet. -0,05 -0,05 -0,05 -0,05 -0,05 -0,05 -0,05 -0,05 -0,05 -0,05 -0,05 0,00

Samlet virkning (inkl. eekvivalent virk-

p ) ) -0,06 0,07 0,14 0,14 0,16 0,19 0,27 0,32 0,34 -0,31 0,09 -0,05
ning af aendring af elafgift)

Anm.: Familiexkvivaleret disponibel indkomst. Initiativet mélrettet erhvervslivet antages beregningsteknisk at blive
nedveltet i lonningerne i bred forstand og er dermed fordelingsmaessigt neutrale (overforsler og lonninger
pavirkes symmetrisk).

Note: *) Afgifter indgér ikke i den disponible indkomst og har derfor ikke betydning for indkomstforskellene.
Fordelingsvirkningerne af de matginale @ndringer i afgiftsbetalingen et derfor illustrativt indregnet som en
akvivalent 2endring i disponibel indkomst, idet der ses bort fra de samlede forbrugsafgifter.

Kilde: Egne beregninger.
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Det skal bemarkes, at der i 1. indkomst decil indgar forholdsvis mange stude-
rende. Studerende er kendetegnet ved, at have midlertidig lav indkomst, mens de
er under uddannelse. Ses der bort fra studerende i 1. indkomst decil er den sam-
lede direkte virkning pa de disponible indkomster -0,53 pct., virkningen af nedsat-
telse af den alm. elafgift er +0,58 pct. og virkningen af initiativ om afskrivning af
ejendomme er -0,05 pct. Initiativerne 1 Flere 7 arbejde og billigere gron e/ har saledes
samlet set en neutral virkning pa de disponible indkomster for personer i 1. ind-
komstdecil (ekskl. studerende), hvis reduktionen i elafgifterne betragtes som en til-
svarende forogelse af indkomsterne.

Indforelse af en skattefri jobpreemie pa 5.000 kr. til personer, der afgar fra kon-
tanthjelpssystemet, har udelukkende virkning 1 2023 og 2024, og initiativet har
derfor ikke betydning for indkomstforskellene 1 2030.

Tabel 2 viser den gennemsnitlige virkning i kroner pa den disponible indkomst
per person per ar opdelt pa indkomstdeciler og for hele befolkningen.

Tabel 2
Virkninger pa de gennemsnitlige disponible indkomst ved fuldt indfasede regler i 2030 (2021-niveau)

1. 2 3 4 5 6 7. 8 9 10 Hele
bef.

Initiativer med direkte virkning pa di-

sponibel indkomst

Afskaffelse af modregning af partners

arbejdsindkomst i frtids-, senior- og 0 10 20 50 100 200 390 550 720 690 270

folkepension

Afskaffelse af gran check for

ikke-pensionister

Gren check til barn fastholdes og for-

hgijes til 240 kr.

Den progressive skattesats pa aktie- 0 0

indkomst forhgjes fra 42 pct. til 45 pct.

Skatteloftet for positiv nettokapital-

indkomst forhgjes fra 42 pct. til 45 pct.

Gennemsnitlig aendring pr. person pr. &r, kroner

-450 -260 -180 -200 -220 -220 -200 -170 -150 -100 -210
30 30 20 30 30 30 20 20 10 10 20
0 0 0 -10 -10 -20 -50 -1.830 -190

0 0 0 0 0 0 0 0 -10 -630 -50

Initiativer vedr. forbrugsafgifter

Nedseettelse af den alm. elafgift med 430 390

23 gre/kWh i 2030 410 410 420 420 440 460 500 590 450

Initiativer malrettet erhvervslivet

Afskrivningssatsen pa ejendomme

nedsasttes fra 4 til 3 pct. 40 60 -70 -80 -80 -90 -100 -110 -130 -220 -100

Samlet gennemsnitlig virkning -30 100 210 210 240 330 540 710 890 -1.390 180

Anm.: Andring i den gennemsnitling disponible indkomst pr. person pr. 4r. Alle tal er afrundet til nermeste 10 kr.
Den samlede fordelingsvirkning et opgjort som summen af de isolerede virkninger af initiativerne og kan
afvige fra summen af delelementerne pa grund af afrundinger. Initiativet mélrettet erhvervslivet antages
beregningsteknisk at blive nedvzaltet i lonningerne i bred forstand og er dermed fordelingsmaessigt neutrale
(overforsler og lonninger pavirkes symmetrisk).

Kilde: Egne beregninger.
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For alle de viste familietyper athanger den samlede virkning af initiativerne af for-
udsatningerne om familiens elforbrug. Elforbruget athanger 1 familietypemodel-
len af boligtype og -storrelse samt antal personer i husstanden.

Desuden athenger den samlede virkning i hej grad af, om familien er ikke-pensio-
nister og dermed bliver berort af afskaffelsen af gron check.

Tabel 3 viser virkningen pa den disponible indkomst for udvalgte familietyper.

Tabel 3
Arlige virkninger pa disponibel indkomst (inkl. afgiftslempelse) for udvalgte familietyper, fuldt
indfasede regler i 2030 (2021-niveau)

n Bolig- Elfor- " Virkning af @&@n- Initiativer mal-  Samlet
Ejer/ Antal Direkte n £ £ S
lejer storrelse, O brug, virkning dring a for- rettet (_arhvervs- virkning
Kvm. kWh brugsafgifter livet
—————— /AEndring i disponibel indkomst pr. &r, kroner -----
Enlig kontanthjelps- | oo 45 0 1600 -620 460 -60 -220
modtager
Kontanthjeelpspar Lejer 100 2 3.410 -1.060 980 -150 -220
Enlig arbejder Lejer 60 0 1.750 -400 500 -130 -30
Enlig arbejder Lejer 90 1 2.031 -310 580 -150 120
Arbejderpar Lejer 100 2 3.410 -620 980 -260 90
Arbejderpar Lejer 150 3 4.470 -620 1.290 -270 390
Arbejderpar Ejer 130 2 4.100 -620 1.180 -260 290
Arbejderpar Ejer 200 3 5.550 -620 1.600 -270 700
Pensionist par Lejer 85 0 2.110 0 610 -130 470

Anm.: Vitkning opgjort per familie. Alle tal er afrundet til neermeste 10 kr. Det antages, at ingen af
familietypesammensztninger har aktie- eller renteindkomst, og derfor ingen positiv kapitalindkomst.
Pensionistparret antages ikke at have supletende indkomst. Bernene et i hhv. bernehave og SFO. Ved
afskaffelse af den gronne check for ikke-pensionister afskaffes alle former for supplering og tillaeg til den
gronne check for ikke-pensionister. Ved benyttelsen af Energistyrelsens typiske elforbrug antages lejere at bo
i lejlighed, mens ejere bor i hus.

Kilde: Egne beregninger pa Finansministeriets Familietypemodel.

Opgorelserne for de viste familietyper i tabel 3 indeholder ikke virkningen pa den
disponible indkomst af en afskaffelse af modregning af partners indkomst for fa-
milier, hvor en folkepensionist er samlevende med en ikke-pensionist

Virkningen af initiativet kan illustreres ved folgende regneeksempel’: En folkepen-
sionist med supplerende indtegter pa 75.000 kr., der er samlevende med en ikke-
pensioneret partner med en arlig arbejdsindkomst pa 400.000 kr., vil efter gl-
dende regler modtage en folkepensionsydelse pa 102.000 kr. arligt. Med regerin-
gens forslag vil folkepensionisten i stedet modtage 140.000 kr. arligt 1 folkepensi-
onsydelse. Det er en samlet gevinst pa 38.000 kr. arligt (for skat).

1 Se desuden Faktaark 4.2 om Afskaffelse af modregning som folge af partners arbejdsindkomst i social pension.
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4.6. Jkonomioversigt for Flere i arbejde og billigere graon el

Med skatte- og afgiftsomlagningen Flere i arbejde og billigere gron el foreslar regerin-
gen at lempe den almindelige elafgift, sa vi understotter den gronne omstilling
med et tidssvarende afgiftssystem. Som led i omlegningen foreslar regeringen des-
uden at fjerne modregningen af samlevers arbejdsindkomst 1 pensionen, sa det
bedre kan betale sig at arbejde, ogsa nar ens partner er gaet pa pension.

Udspillet indeholder folgende elementer:

Lempelser:
¢ Den almindelig elafgift nedszttes med 19 ore pr. kWh i 2022, og med 17 ore
pr. kWh 1 2023 stigende gradvist til 20 ere pr. kWh i 2025 og 23 ore fra 2030
(2021-priser), jf- tabel 1.
e Modregning af partners arbejdsindkomst i fortids- og seniorpension samt fol-
kepension afskaffes.

e Der indfores en midlertidig beskaftigelsesbonus til kontanthjelpsmodtagere,
der kommer i arbejde 1 2023 og 2024.

Finansiering:

e Den gronne check afskaffes for ikke-pensionister fra 2022. Gron check til
born af ikke-pensionister fastholdes dog og forhojes fra 120 kr. til 240 kr. pr.
barn.'

e Den progressive skattesats pa aktieindkomst forhejes fra 42 pct. til 43,5 pct. i
2022 og 45 pct. fra 2023.

e Skatteloftet for positiv nettokapitalindkomst forhejes fra 42 pct. til 43,5 pct. 1
2022 og 45 pct. fra 2023.

e Afskrivningssatsen pa bygninger nedsattes fra 4 til 3 pct (fra 2023).

Tabel 1
Lempelse af den almindelige elafgift, 2022-2030

(2021-niveau) 2022 2023 2024| 2025‘ 2026 2027 2028 2029‘ 2030

Nuvaerende satser for den almindelige
elafgift, ere. pr. kWh
Nye satser for den almindelige elafgift, 710 698
gre. pr. kWh ’ ’
Lempelse af almindelig elafgift,
gre. pr. kWh

90,0 86,8 85,8| 79,6‘ 79,6 79,6 79,6 79,6‘ 79,6
67,8| 59,6‘ 58,6 586 57,6 57,6‘ 56,6

19 17 18| 20 ‘ 21 21 22 22 ‘ 23

Anm.: Den almindelige elafgift udgor 90,0 ore/kWh i 2021 og lempes gradvist til 79,6 ore/kWh i 2025 som folge af
Energiaftale 2018.

1 For ikke at stille pensionister darligere end ikke-pensionister forhejes den supplerende gronne check for
born af pensionister fra 200 kr. til 240 kr., sa satsen er ens for alle.
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Samlet set lempes skatter og afgifter med 1,2 mia. kr. 1 2025 og 1 2030 opgjort i
umiddelbar virkning, /7. #abe/ 2. Omlegningen er fuldt finansieret opgjort efter til-
bagelob og adfard.

Tabel 2
Provenuvirkning, 2022-2030

Mia. kr. (2022-niveau) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 | 2030

Umiddelbar virkning

Den alm. elafgift nedsaettes med 19 gre
pr. kWh i 2022, 17 gre pr. kWh i 2023, sti-
gende gradvist til 20 gre pr. kWh i 2025
og 23 gre fra 2030

Afskaffelse af modregning af partners ar-
bejdsindkomst i fgrtids-, senior- og folke- - -1,6 -1,7 -1,7 -1,7 -1,7 -1,7 -1,7 -1,7
pension

Midlertidig beskeeftigelsesbonus til kon-
tanthjeelpsmodtagere

Afskaffelse af gran check for ikke-pensio-
nister

an check til bgrn fastholdes og forhgjes 02 02 02 02 02 01 01 0.1 0.1
til 240 kr.

Den progressive skattesats pa aktieind-
komst forhgjes fra 42 pct. til 43,5 pct. i 0,6 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
2022 og 45 pct. fra 2023

Skatteloftet for positiv nettokapitalind-
komst forhgjes fra 42 pct. til 43,5 pct. i 0,1 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
2022 og 45 pct. fra 2023
Afskrivningssatsen pa ejendomme ned-
saettes fra 4 til 3 pct. (fra 2023)

lalt -0,3 -0,9 -1,0 -1,2 -1,2 -1,1 -1,2 -1,1 -1,2

- 0,1 0,2 0,2 0,3 0,4 0,5 0,5 0,6

Virkning efter tilbagelgb og adfaerd

Den alm. elafgift nedsaettes med 19 gre
pr. kWh i 2022, 17 gre pr. kWh i 2023, sti-
gende gradvist til 20 gre pr. kWh i 2025
og 23 gre fra 2030

Afskaffelse af modregning af partners ar-
bejdsindkomst i fgrtids-, senior- og folke- - -0,8 -0,8 -0,9 -0,9 -0,9 -0,9 -0,9 -0,9
pension

Midlertidig beskeeftigelsesbonus til kon-
tanthjeelpsmodtagere

Afskaffelse af gran check for ikke-pensio-

18 15 14 14| 15 45 16 -15| -16

nister

an check til bgrn fastholdes og forhgjes 02 02 02 02 02 02 01 01 01
til 240 kr.

Den progressive skattesats pa aktieind-

komst forhgjes fra 42 pct. til 43,5 pct. i 0,3 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7

2022 og 45 pct. fra 2023

Skatteloftet for positiv nettokapitalind-
komst forhgjes fra 42 pct. til 43,5 pct. i 0,0 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
2022 og 45 pct. fra 2023
Afskrivningssatsen pa ejendomme ned-
saettes fra 4 til 3 pct. (fra 2023)

lalt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,1 0,1 0,2 0,2 0,3 0,3 0,4 0,5

Anm.: ”T alt” kan afvige fra summen af de enkelte elementer som folge af afrunding. Den umiddelbare virkning for
nedszttelse af elafgiften er opgjort som den umiddelbare pavirkning for husholdningerne inkl. moms (og
ekskl. det offentlige).

Kilde: Egne beregninger pa basis af tidligere beregninger baseret pi en stikprove pa 3,3 pct. af befolkningen.
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5.1. Styrket forskning og innovation

Forskning, udvikling og innovation har bidraget til nogle af de storste danske er-
hvervssuccesser. Det galder fx inden for energisektoren og life science-industrien.
Derfor vil regeringen give virksomhederne et storre incitament til at udvikle og
udnytte nye, innovative lgsninger. Det vil heve produktiviteten og ege vaeksten i
dansk ekonomi, ligesom det vil understotte, at Danmark ogsa i fremtiden er et
produktionsland.

Regeringen foreslar derfor at permanentgore det nuvarende midlertidigt forho-
jede fradrag for virksomhedernes udgifter til forskning og udvikling (FoU-fradra-
get) pa 130 pct. Det vil gore det muligt for virksomheder ogsa efter 2022 at mod-
tage et fradrag pa 130 pct. for udgifter til forskning- og udviklingsaktiviteter med
et loft pa skattevardien pa 50 mio. kr. Udgifter, der overstiger loftet, vil kunne fra-
drages med den pigaldende sats for det pageldende indkomstar.

Et permanent forhojet fradrag for forskning- og udviklingsaktiviteter skonnes at
indebzre et finansieringsbehov pa 1.000 mio. kr. arligt fra 2023 til 2025 og 900
mio. kr. arligt fra 2020, jf. tabe/ 1. Permanentgorelsen af fradraget foreslas finansie-
ret gennem besparelser pa erhvervsstotten.

Sanering af erhvervsstotten skal ses i sammenhang med, at regeringen vil ned-
sette en ekspertgruppen, som far til opgave at komme med forslag til sanering af
erhvervsstotten for mindst 3 mia. kr. arligt, heraf 1 mia. kr. til at permanentgore
det forhojede fradrag for forskning og udvikling og mindst 2 mia. kr. til uddan-
nelse og gron omstilling Ekspertgruppen skal komme med sine anbefalinger til re-
geringen medio 2022.

Tabel 1
Merudgifter ved et permanent forhgjet fradrag for forskning- og udviklingsaktiviteter

2023 2024 2025 Varigt
Mio. kr. (2022-priser)
Udgifter 1.000 1.000 1.000 900

Anm.: Opgorelsen er angivet ekskl. administrative omkostninger. Merudgifter er opgjort efter tilbagelob og adferd.
Kilde: Skatteministeriet.

Regeringen onsker i tillaeg at udvikle en sterkere innovationsindsats i Danmark,
som understotter en hojere vaerdiskabelse og mere samarbejde mellem forsknings-
miljoerne og erhvervslivet. Det skal give virksomhederne — og srligt SMV’erne —
bedre adgang til viden og teknologi, si de selv kommer i gang med at forske og
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udvikle. Derved kan de ogsa fa gavn af det forhojede fradrag for forskning- og
udviklingsaktiviteter.

Regeringen nedsatter derfor et nyt Partnerskab for 1iden og 1'wkst. Partnerskabet
skal samle erhvervslivet, vidensinstitutioner og centrale aktorer i innovationssyste-
met, som skal give anbefalinger til, hvordan viden og forskning i hojere grad kan
omsattes til innovation og vaekst gennem en sterkere innovationsindsats.
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5.2. Danmarks Investeringsfond

Med etableringen af Danmarks Investeringsfond (DIF) samles de tre eksisterende
statslige institutioner Vaekstfonden, EKF Danmarks Eksportkredit (EKF) og
Danmarks Grenne Investeringsfond til én samlet fond. Samtidig far DIF et styr-
ket mandat og en oget kapacitet pa knap 6 mia. kr., der indfases gradsvist frem
mod 2026, ligesom at ordningerne Vakstlan og Sméa Vakstkautioner ogsa styrkes 1
de kommende ar, jf. zabel 1.

Tabel 1
Qget kapacitet i Danmarks Investeringsfond til investeringer og udlan

2022 2023 2024 2025 Varig kapacitet**
Kapacitetsprofil (mio. kr.)
Seerlig accelergtlonmndsatsﬂtll veekst- 514 1.029 1714 2857 4.000
ende danske virksomheder
@get kapacitet til vaekstlaneordning” - 750 1.500 - -
@get kapacitet til sma vaekstkautioner? 235 125 60 100 -
Storskala demonstrationsanlaeg" 514 914 1.143 1.714 1.714
I alt 1.263 2.818 4.417 4.671 5.714

Anm.: *For hvert ar er der angivet den akkumulerede kapacitet, der gradvist opbygges i ordningerne. Den arlige
marginale udvidelse af kapaciteten kan derimod afleses som forskellen mellem to ér. Fx tilfores Vakstlane-
ordningen 750 mio. kr. ydetligere i udlinskapacitet mellem 2023 og 2024. Denne sammenhang gzelder dog
ikke for Sma Vackstkautioner, hvor det er den forventede et-drlig kapacitetsforogelse i bankerne, der er angi-
vet, jf- pkt. 2 nedenfor.

**Varig kapacitet angiver den fuldt indfasede kapacitet i ordningerne, der er galdende fra 2026 og frem.

1) Med initiativerne tilfores DIF statslige egenkapitalindskud (Accelerationsindsats og Storskala
demonstrationsanleg) og genudlin (for Vakstlineordningen), der indfases gradvist frem mod 2026.
Finansieringsbehovet for initiativerne (der fremgar af okonomioversigt i selvstendigt faktaark) udgeres af
risikopraemier, der afsxttes til afdekning af de statsfinansielle risici ved initiativerne.

2) 1 initiativet teserverer DIF 20 pct. af bankernes anmeldte udlin i ordningen til mulige tab. Den statslig tabs-
ramme (der udgor finansieringsbehovet for initiativet og fremgar af ekonomioversigten i selvsteendigt
faktaark) forventes dermed at muliggore udstedelse af Vackstkautioner i bankerne svarende til fem gange den
afsatte tabsramme.

Med én samlet fond far virksomhederne adgang til én sammenhangende indsats
for statslig medfinansiering, der kan hjzlpe med kapital og sparring, hvor det pri-
vate marked ikke kan lofte opgaven pa egen hand.

Etableringen af DIF skal samtidig styrke den udvikling, der blev igangsat med
Danmarks Grenne Fremtidsfond, si vi sikrer et endnu stzerkere, mere sammen-
hangende finansieringstilbud til de virksomheder, der skal skabe de nye gronne og
baredygtige erhvervssucceser.

DIF skal desuden via et styrket mandat til en ny accelerationsindsats ogsa kunne
understotte finansieringen af de sarligt hurtigt voksende virksomheder med uni-
corn-potentiale. Indsatsen skal bidrage til at fastholde vakstsucceserne i Danmark.
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Derudover far DIF tilfort oget kapital til en fokuseret SMV-indsats 1 de eksiste-
rende ordninger, Vakstlan og Sma Vakstkaution, der skal udvikle og fremme in-
vesteringer i fx ny teknologi i SMV’er, heriblandt i produktionsdanmark.

Dertil kommer en sxrskilt indsats til statslig medfinansiering af blandt andet kom-
mercielle demonstrationsanlag, hvor virksomheder kan skalere ny gron teknologi i
stor skala, fx power-to-X og CO,-fangst.

Med en bredere vifte af produkter og en storre portefolje vil DIF kunne skabe
bedre muligheder for at mobilisere risikovillig kapital fra pensionsselskaber og an-
dre institutionelle investorer.
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5.3. Nemmere at drive virksomhed

I Danmark bruger SMV’er over 30 mia. kr. arligt i arbejdstid pa fakturahandtering,
bogfering og indberetning til myndighederne. Det svarer til knap 70.000 kr. pr.
virksomhed. Samtidig oplever mange mindre virksomheder ogsa, at det kan vaere
bovlet at indga 1 udbud og dermed blive leverandor til det offentlige.

Beregninger har vist, at administrative omkostninger for virksomhederne kan let-
tes med op til 3 mia. kr. ved at bruge digitale losninger. Regeringen vil derfor tage
konkrete skridt for at forenkle og gore det lettere at vaere virksomhed. Fx ved at
lette de administrative byrder i virksomhederne og gore indberetninger til det of-
fentlige mindre administrativ tung.

Derfor har regeringen nedsat et Digitaliseringspartnerskab. Partnerskabet skal
blandt andet komme med anbefalinger til at styrke danske virksomheder, herun-
der serligt SMV’ernes digitaliseringsparathed, sa den digitale omstilling anvendes
til at understotte gode og vellonnede arbejdspladser. De anbefalinger vil regerin-
gen overseztte til konkrete initiativer i en digitaliseringsstrategi, der kan gavne virk-
somhederne og sikre mere tid til kerneopgaven.

Digitaliseringspartnerskabet blev nedsat i marts 2021 med Jim Hagemann Snabe
som formand. De 28 medlemmer af partnerskabet representerer et bredt udsnit af
topledere og eksperter fra den private sektor, arbejdsmarkedets parter, forsknings-
verdenen, civilsamfundet samt KL. og Danske Regioner.

Partnerskabet arbejder med fem fokusomrader:

o Fremtidens digitale offentlige sektor

o Fremtidens digitale erbverv og arbejdspladser

®  Bedre mulighed for samskabelse, offentlig-privat samarbejde og innovation
o Et datadrevet samfund

®  Danmark i fremtiden

Partnerskabets arbejde skal vare afsluttet til oktober 2021.
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5.4. Lokale erhvervsfyrtarne skal fremtidssikre danske
styrkepositioner

Dansk erhvervsliv er kendetegnet ved en rakke styrkepositioner inden for blandt
andet det gronne omrade (klima, vand, biosolutions mv.), avanceret produktion
og life science. I en lille dben skonomi som Danmark er det vigtigt, at vi har fokus
pa at udvikle vores styrkepositioner, si vi kan blive ved med at sta steerkt i den in-
ternationale konkurrence. Samtidig skal vi hele tiden udvikle vores styrkepositio-
ner i takt med, at den teknologiske og markedsmzssige udvikling abner nye mulig-
heder.

Vi skal udnytte, at der er forskel pa, hvad vi er sarligt gode til 1 forskellige dele af
landet. For de sarlige kendetegn og styrker, der preger vores land, er en vigtig
grobund for vaekst og udvikling. For at skabe den udvikling, som vi skal leve af 1
fremtiden.

Derfor nedsatte regeringen i marts 2021 en rakke regionale vakstteams med del-
tagelse af erhvervsliv, fagbevagelse, kommuner og forskningsinstitutioner samt
medlemmer af Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse. De regionale vakstteams
har anbefalet, at der udvikles otte erhvervsfyrtarne pa omrader, hvor lokale for-
hold giver sxrligt gunstige vilkar for at skabe vaekst og nye arbejdspladser, jf. zabe/
1. De otte erhvervsfyrtarne har fokus pa at udvikle fremtidens styrkepositioner in-
den for blandt andet det gronne omrade (klima, vand biosolutions mv.), robottek-
nologi og velferdteknologi.

Regeringen folger op pa disse anbefalinger og iverksatter folgende:

o [nvesterer 1 mia. kr. i udvikling af 8 lokale erhvervsfyrtarme. Der er allerede afsat 500
mio. kr. til at folge op pa de regionale vakstteams anbefalinger 1 forbindelse
med Aftale om stimuli og gron genopretning af 6. december 2020. I forlengelse heraf
afsxttes yderligere 400 mio. kr. fra EU’s Regionalfond og Socialfond og 100
mio. kr. fra EU’s Fond for Retferdig Omstilling til realisering af fyrtarnene.
Midlerne skal soges af lokale konsortier inden for de omrader, der er anbefalet
af vaekstteamene.

®  [Indgar partnerskaber med de lokale konsortier om udviklingen af de lokale erhvervsfyrtdrne.
Partnerskaberne skal understotte samarbejdet om erhvervstyrtirnene mellem
de lokale aktorer og staten. Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse og de tvaer-
kommunale erhvervshuses bestyrelser inviteres med 1 partnerskaberne.
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Tabel 1

Otte lokale erhvervsfyrtarne

Landsdel

Bornholm

Fyn

Hovedstaden

Midtjylland

Nordjylland

Sjeelland og
gerne

Sjeelland og
gerne

Sydjylland

Vision for et lokalt erhvervsfyrtarn

Bornholm skal vaere @stersgens grgnne transporthub, centrum for havvind, og test-g for gren
energi. Ambitionen er, at den kommende etablering af Energig Bornholm udnyttes til at udvikle det
bornholmske erhvervsliv og skabe veekst og arbejdspladser inden for bade etablering og service-
ring af energi-gen, men ogsa folgeindustrien. Bl.a. er det ambitionen, at Bornholm kan blive en
transporthub for skibsfarten i Ostersgen, nar skibene sejler pa baeredygtige braendstoffer. Endelig
er det ambitionen i hgjere grad at udnytte Bornholm som "test-g” for fremtidens energilgsninger.

Fyn skal veere et internationalt epicenter for test, udvikling og produktion af hgjteknologiske l@snin-
ger for produktionserhverv, herunder saerligt robotlasninger. Ambitionen er at udvikle den eksiste-
rende styreposition inden for robotteknologi til ogsa at blive verdensfgrende pa robotter, droner mv.
til produktion af store konstruktioner, med henblik pa bade at udvikle styrkepositionen inden for ro-
botlgsninger, men ogsa at udvikle automatiserede Igsninger, der kan fastholde fremtidens produkti-
onsjob i Danmark fx inden for maritime erhverv og vindmelleindustrien.

Hovedstaden skal veere en globalt farende sundhedshovedstad, som binder vaekst i life science og
velfeerdsteknologi sammen med bedre og mere lighed i sundhed. Ambitionen er, at hovedstaden
bliver et udstillingsvindue for verden i forhold til behandling af personer med kronisk sygdom — med
seerligt fokus pa sveer overveegt, som er en stigende global udfordring — bade i forhold til opsporing,
forebyggelse og langsigtet og vedvarende behandling, fx med velfeerdsteknologiske lgsninger.

Midtjylland skal veere foregangsregion for verdensfgrende vandteknologiske I@sninger og lasninger
til en energi- og klimaneutral vandsektor. Der er stort eksportpotentiale i vandteknologiske Igsnin-
ger, og Midtjylland har potentialet til at gribe disse muligheder med bade staerke private virksomhe-
der inden for vandteknologi og steerke og ambitigse offentlige vandleveranderer.

Nordjylland skal vaere en international foregangsregion for fangst, anvendelse og lagring af COx.
Ambitionen er saledes at udnytte nye grenne teknologier til bade at fange CO2 og enten anvende
eller lagre den, og samtidig skabe en ny erhvervsmaessig gren styrkeposition i Nordjylland. Nordjyl-
land har seerligt gode forudsaetninger for at skabe et grent erhvervseventyr pa omradet, bl.a. idet
der geologisk er store potentialer for langring af CO2.

Sjeelland og gerne skal opdyrke en dansk styrkeposition inden for biosolutions, som deekker over
nye bioteknologier, -materialer og -lgsninger, som kan udggre et alternativ til traditionelle, fossile

produktionsmetoder, processer og produkter. Biosolutions har potentialet til at blive en kernekom-
ponent i fremtidens grenne omstilling pa en reekke omrade, herunder pa landbrugsomradet.

Seerligt Sydsjeelland og Lolland-Falster skal udnytte etablering af Femern-forbindelsen til at udvikle
en styrkeposition inden for grent byggeri og skabe varige arbejdspladser, herunder produktionsjobs
indenfor mega-konstruktioner omkring den nuvaerende tunnelfabrik.

Sydjylland skal vaere en gren energimetropol med fokus pa vindenergi, power-to-X og sektorkob-
ling. Omstillingen af olie-gas-produktionen i Nordsgen og omfattende udbygning af den vedvarende
energiproduktion ud for Jyllands vestkyst stiller krav om en omstilling af industrien, men skaber
ogsa grundlag for udvikling af en ny kemisk industri i forhold til power-to-X-teknologier og fremti-
dens bzeredygtige energiforsyning med en staerk sektorkobling.
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5.5. Styrket samfundskontrakt gennem offentlige udbud

Hvert ar foretages der offentlige indkeb for ca. 380 mia. kr. Regeringen vil derfor
ga forrest for at sikre mere social ansvarlighed, nar det offentlige kober ind ved
private virksomheder. Nar den lokale skole skal bygges eller renoveres, skal ud-
budsloven og rammerne omkring den sikre effektive processer. Regeringen vil
styrke samfundskontrakten gennem offentlige udbud ved blandt andet at sikre:

o Swidigere rammer og mindre besver for virksombederne. Virksomhederne skal ikke
bruge unedvendig tid pa at afgive tilbud. Derfor vil regeringen se pa mulige
digitale losninger til at smidiggere udbudsprocessen til gavn for ikke mindst de
sma og mellemstore virksomheder. Det vil blandt andet ske pa baggrund af de
kommende anbefalinger fra Digitaliseringspartnerskabet. Fremadrettet bor der
desuden hojst indhentes tre tilbud ved visse sma indkeb, og det skal tillige
vare muligt at frasortere abenlyst darlige tilbud allerede pa baggrund af det
indledende tilbud, sa det ogsa her sikres, at tilbudsgivere ikke spilder deres tid.

o Nemmere at demonstrere palidelighed (opfolgning pa Atea-sagen). Det skal vere nemt,
gennemsigtigt og stromlinet at demonstrere palidelighed. Derfor oprettes en
telles enhed for palidelighedsvurderinger, sa vurderingen af virksomhedernes
palidelighed, som udgangspunkt kun foretages én gang for alle offentlige or-
dregivere. Det reducerer den administrative byrde, der ellers kunne afholde
private virksomheder fra at soge det offentlige marked. Samtidig 2ndres ud-
budsloven, sa virksomheder, der fx begar svig, skal udelukkes fra det offent-
lige marked.

o Krav om anvendelse af lerlinge. Virksomhederne har brug for kvalificeret arbejds-
kraft nu og 1 fremtiden. Derfor skal vi strategisk anvende de offentlige indkeb
til at understotte lerlingepraktikpladser. Ordregivere skal fremadrettet an-
vende larlingeklausuler i relevante offentlige kontrakter. Modellen kan med-
fore 115-165 flere udbud med lerlingeklausuler og dermed 345-395 flere leer-
linge arligt. Initiativet medforer merudgifter, der finansieres i arbejdsmarkeds-
sporet.
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5.6. Ekspertgruppe for fremtidig erhvervsstatte

12021 udger den samlede statslige erhvervsstotte omkring 42 mia. kr. Der findes

over 200 forskellige erhvervsstotteordninger, der giver virksomheder og organisa-
tioner en skonomisk fordel, som de ellers ikke ville have haft. Ordningerne er op-
staet gradvist over tid og varierer i forhold til blandt andet omfang, malgruppe og
varighed.

Det er imidlertid langt fra sikkert, at alle 200 ordninger er tidssvarende og ville
indga, hvis erhvervsstottesystemet skulle bygges op fra bunden i dag. Andre ord-
ninger i den nuverende erhvervsstotte egner sig ikke til dansk ekonomi om 5-10
ar,

Derfor nedsetter regeringen en ekspertgruppe, der skal gennemga de nuvaerende
erhvervsstotteordninger, udarbejde principper for en fremtidig indretning af er-
hvervsstottesystemet samt pege pa veje til at frigive midler til andre prioriterede
omrader.

Som led i saneringen af erhvervsstottesystemet far ekspertgruppen til opgave at
pege pa modeller for mulig sanering af erhvervsstotten, der kan frigore 1 mia. kr.
arligt til at permanentgore virksomhedernes forhejede FoU-fradrag og yderligere
mindst 2 mia. kr. arligt til investeringer i gron omstilling og uddannelse fra 2023
og fremad.

Medlemmer af ekspertgruppen skal til sammen have serlig indsigt i og erfaring
med samfundsekonomi, erhvervslivets rammevilkar og erhvervsstotte (skatte- og

tilskudsomradet) for specifikke erhverv.

Ekspertgruppen skal afgive sine anbefalinger til regeringen medio 2022.
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5.7. @konomioversigt for Steerke og innovative virksomheder

Tabel 1 indeholder en oversigt over skonomien 1 tiltagene i Sterke virksombeder og

innovative virksombeder.

Tabel 1
@Gkonomioversigt for Staerke og innovative virksomheder

Mio. kr. (2022-priser) 2022 2023 2024 2025 Varigt

Initiativer i alt 65 3.071 3.086 3.100 3.000

Finansiering i alt 65 3.071 3.086 3.100 3.100

1. Erhvervsstotte til fremtiden

Initiativer - 2.000 2.000 2.000 2.000

Ramme til uddannelse og gren omstilling” - 2.000 2.000 2.000 2.000

Finansiering - 2.000 2.000 2.000 2.000

Besparelse pa erhvervsstatten® - 2.000 2.000 2.000 2.000

2. Styrket forskning og udvikling i virksomheder

Initiativer - 1.000 1.000 1.000 900

Forhgjet permanent FoU-fradrag pa 130 pct" - 1.000 1.000 1.000 900

Partnerskab for Viden & Vaekst - - - - -

Finansiering 1.000 1.000 1.000 1.000

Besparelse pa erhvervsstgtten” - 1.000 1.000 1.000 1.000

3. Flere investeringer, mere tid til kerneopgaven?

Initiativer 65 71 86 100 100

Etablering af Danmarks Investeringsfond

- sz:ﬁr::gemlﬁrez:jtgnsmdsats til veekstende dan- 9 18 30 50 70
- Veekst og automatisering i Produktionsdanmark
o @get kapacitet til sma veekstkautioner 47 25 12 20 -
o @get kapacitet til veekstlaneordning - 12 24 - -
- Storskala demonstrationsanlaeg 9 16 20 30 30

Finansiering 65 7 86 100 100

Decentralt erhvervsfremmesystem 8 - - - -

@get udbyttekrav til Danmarks Investeringsfond® 57 71 86 100 100

i set'yhr‘l’(‘:z’:;yit'i?n';‘f skal bidrage til at frem- 1 mia. kr. i alt frem mod 2027

Finansiering® 1 mia. kr. i alt

Midler fra REACT-EU 500 mio. kr. frem mod 2023

Midler fra EU’s Regionalfond og Socialfond 400 mio. kr. frem mod 2027

Midler fra EU’s Fond til Retfaerdig Omstilling 100 mio. kr. frem mod 2027

5. Styrket samfundskontrakt via offentlige udbud® - - - - -

1) Tiltag er betinget af, at der besluttes konkret finansiering pa baggrund af anbefalinger fra ekspertgruppen
for fremtidig erhvervsstotte.

2) Beregninger har vist , at virksomhedernes administrative omkostninger kan lettes med op til 3 mia. kr. med
en oget brug af digitale losninger. Udover de konkrete tiltag i regi af Danmark kan mere I vil regeringen
folge op med nye digitale initiativer pa baggrund af digitaliseringspattnetskabets anbefalinger mv.

3) Oget udbyttekrav pa 100 mio. kr. arligt til EKF og Vakstfonden (frem over Danmarks Investeringsfond)
indgéir med lavere finansieringsbidrag i de forste dr, da finansieringsbidraget strukturelt indregnes som et
centreret 7-arigt glidende gennemsnit i det enkelte ar.

4) Der afswttes 1 mia. kr. i alt til etablering af 8 lokale erhvervsfyrtirne, hvoraf 500 mio. kr. finansieres via
REACT-EU og anvendes frem mod 2023, mens 400 mio. kt. finansieres af EU’s Regionalfond og
Socialfond, og 100 mio. kr. finansieres af EU’s Fond til Retfardig Omstilling og anvendes frem mod 2027.
De 500 mio. kr. fra REACT-EU blev afsat med Aftale om stinmli og gron genopretning af 6. decentber 2020.

5) Udbudsreglerne skal gores smidigere og mere effektive, hvilket vil gore det lettere for virksomhederne at

deltage i offentlige udbud. Samti-dig skal der i hojere grad tages samfundsansvatlige hensyn, nir den
offentlige sektor kober ind hos private virksomheder. Regeringen foreslar siledes ogsa, at der indfores et
lerlingekrav i relevante offentlige udbud, jf- sarskilt faktaark vedr. Hurtigere i job og et starkere arbejdsmarked.
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