okonomi og
indenrigsministeriet
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Virksomheder og
arbejdskraft i Danmark

Denne analyse ser naermere pd den vaerdi, virksomhederne skaber i forskellige dele af
landet, og deres produktivitet. Analysen understotter en positiv forteelling om danske
virksomheder i hele landet:

o Danske virksomheder skaber veaerdi i hele landet og deres produktivitet er re-
lativt ens pa tveers af landsdele.

e Der findes mange hgjproduktive virksomheder i alle landsdele. Det peger pd,
at der er gode muligheder for produktion i hele landet.

e  Produktiviteten er noget hagjere i hovedstaden end i resten af landet. Det skyl-
des blandt andet at uddannelsesniveauet og kapitalanvendelsen er hgjere.

e Det er hgjproduktive brancher som fx medicinalindustrien, elektronikindu-
strien og konsulentvirksomheder, der gor hovedstaden mere produktiv. Virk-
somhederne i disse brancher, har typisk mange hgjtuddannede medarbejdere
og/eller en hoj kapitalintensitet — ressourcer som ikke findes i samme omfang
i resten af landet.

e  Beskaftigedes pendlingsmonstre flytter den lon som virksomhederne udbeta-
ler pd tvaers af landsdelene og bidrager sdledes til at udjaevne forbrugsmulig-
hederne mellem landsdelene.
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Virksomheder og veerdiskabelse i Danmark

Denne analyse ser pa verdiskabelsen i Danmark. Formaélet er at fi et nuanceret billede
af, hvor produktive virksomhederne er i forskellige dele af landet. Er der forskelle, og
hvad er i givet fald forklaringen?

Analysen fokuserer pa vaerdiskabelsen i virksomhederne i private byerhverv, dvs. den
markedsmeessige del af gkonomien fraregnet rastofindvinding, bolig og landbrug, da der
findes detaljerede data for disse virksomheder, jf. boks 1.

Hvis man ser pa en umiddelbar fordeling af veerdiskabelsen, s tegner der sig et billede
af, at en stor del af veerdiskabelsen sker i og omkring de store byer. For eksempel har ot-
te af kommunerne med landets storste byer ca. 40 pct. af den samlede vaerditilveekst i de
private byerhverv, jf. figur 1.

Fordeling af vaerditilvaekst pa tveers af kom-
muner

Fordeling af veerditilvaekst pa tveaers af
landsdele

Il Over 8 pct. Il over 15 pct.

B 4-8pct. B 10-15pct.

I 2-3pct. I 5-9pct.
Under 2 pct. ( Under 5 pct.

N

-

‘& o«

-
Vestjylland Dstjylland
8 pt. 15 pet.

D

& 3
|

Anm.: Private byerhverv, se ogsa boks 1.
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger pa detaljerede virksomhedsdata.

Betydningen af de store byer ses ogsé for landsdele. Landsdele er en statistisk afgraens-
ning foretaget af Danmarks Statistik, og er anvendt i resten af analysen. Omrédet om-
kring Kebenhavn har mere end en tredjedel af den samlede vaerditilveekst, jf. figur 2.

En umiddelbar fordeling af veerdiskabelsen siger imidlertid ikke noget om, hvor produk-
tive virksomhederne er i forskellige landsdele. Den afspejler blandt andet, at befolk-
ningsteetheden varierer pa tveers af landsdele og at der er mange lenmodtagere, som
pendler pé tveers af landsdele. Derfor ses der i resten af analysen pa forskelle i produkti-
viteten mellem landsdelene.
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Vaerdiskabelse i private byerhverv — datagrundlaget

For at se naermere pé virksomheders vardiskabelse benyttes Danmarks Statistiks Regnskabsstatistik med de-
taljerede virksomhedsdata for private byerhverv i 2016. Datagrundlaget indeholder ikke information om bl.a.
den offentlige sektor og den finansielle sektor, som udger hhv. 22 pct. og 6 pct. af den samlede vaerdiskabelse
i Danmark, jf. tabel a.

Den yderligere afgreensning, hvor der ses bort fra rastofindvinding, landbrug og bolig, skyldes, at disse bran-
cher ofte oplever store produktivitetsudsving og har relativt f4 beskeftigede. Afgreensningen vurderes at give
det mest retvisende billede af de regionale forskelle i danske virksomheders veardiskabelse og produktivitet,
uden at ga pa kompromis med omfanget af virksomheder, idet private byerhverv udger 54 pct. af den samle-
de verdiskabelse i landet.

I regnskabsstatistikken findes der detaljerede oplysninger om verdiskabelsen pa virksomhedsniveau. Mange
virksomheder bestar imidlertid af flere arbejdssteder, som er placeret forskellige steder i landet. Om arbejds-
stederne er der, i den regionalfordelte regnskabsstatistik, blandt andet oplysninger om ansatte og deres lon.
Ved at antage, at forholdet mellem legnudgifter og vaerditilvaekst er ens for alle arbejdssteder i samme virk-
somhed, er veerdiskabelsen pa virksomhedsniveau er séledes fordelt pd arbejdssteder ved at benytte fordelin-
gen af lonudgifter. P4 den made forsoges det at fordele virksomhedernes vardiskabelse efter, hvor i landet
vaerdien skabes, og ikke hvor hovedkontoret er fysisk placeret.

Til brug for figur 6 er virksomhedernes kapitalapparat (bygninger, maskiner, IT, immaterielle rettigheder
mv.) fordelt efter samme metode. Det indeberer, at forholdet mellem kapitalapparat og veerdiskabelse ogsa
antages at vaere ens pa tvaers af arbejdssteder i en given virksomhed. Det kan give en skeevhed i fordelingen af
kapitalapparatet inden for den enkelte virksomhed, men det vurderes ikke at have stor betydning for K/L-
forholdet i den enkelte landsdel.

Tabel a
Branchernes andel af den samlede veerditilvaekst, 2016
. Rastofindvinding, . . Offentlig Gvrige
DU landbrug og bolig ALREREE e sektor virksomheder
Andel, pct. 54 12 6 22 6

Anm.: Private byerhverv inkluderer i denne analyse brancherne: Industri, Bygge og anleeg, Handel, Transport, Hotel-
ler og restauranter, Information og kommunikation, Videnservice og Renggring mv.
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger pa detaljerede virksomhedsdata.

Ser man pa produktiviteten (mélt ved veerditilveekst pr. time) pa tveers af landsdele, er
forskellen pé tveers af landsdele relativt sma.

De fleste landsdele havde en produktivitet pa ca. 300-350 kr. pr. time. I landsdelene i og
omkring Kegbenhavn er niveauet noget hgjere end landsgennemsnittet med op imod 460
kr. pr. time, mens niveauet pd Bornholm er noget lavere, jf. figur 3.
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Produktivitetsniveauer i forskellige landsdele
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger pa detaljerede virksomhedsdata.

Forklaringer pa regionale forskelle
Der er flere forklaringer p4, at produktiviteten er hgjere i nogle landsdele end andre. I
det folgende ses der naermere pa, hvordan forskelle i arbejdskraftens uddannelsesniveau

og mangden af kapital (maskiner, IT-udstyr mv.) kan bidrage til at forklare forskellene
péa tveers af landsdele.

Jo hgjere uddannelsesniveau arbejdskraften har, jo sterre er virksomhedernes produkti-
vitet typisk. Nar uddannelsesniveauet er hgjere i nogle landsdele end andre, kan det i sig
selv bidrage til at forklare, at produktiviteten landsdelene imellem varierer.

For de fleste landsdele ligner sammensatningen af uddannelsesniveauer landsgennem-
snittet, hvor ca. 40 pct. af de beskaftigede er uden en erhvervskompetencegivende ud-
dannelse, knap 40 pct. har en erhvervsuddannelse (EUD), og godt 20 pct. har en vide-
regdende uddannelse, jf. figur 4.

I de mest produktive landsdele udger personer med en videregdende uddannelse en
storre andel af beskaftigelsen. Det er seerligt udtalt i Byen Kebenhavn, hvor denne andel
udger knap 40 pct. af beskeftigelsen.
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Uddannelsesniveau efter arbejdssted
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Anm.: Beskeeftigelsen i private byerhverv.
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger pa detaljerede virksomhedsdata.

Forskelle i uddannelsesniveauet pé tveers af landsdele kan bidrage til at forklare forskel-
le i produktivitetsniveauet. Hvis man tager hgjde for variationer i uddannelsesniveauet i
forskellige landsdele, reduceres forskellene i produktiviteten i betydeligt omfang.

Regneeksemplet i figur 5 viser, at hvis uddannelsesniveauet i Kebenhavns omegn var li-
gesom landsgennemsnittet, ville produktiviteten — alt andet lige - vaere veesentligt lavere.
Omvendst ville produktiviteten i Vest- og Sydsjzelland veere hgjere, hvis uddannelsesni-
veauet i landsdelen svarede til landsgennemsnittet.
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Regneeksempel — normaliserede produktivitetsniveauer, baseret pa uddannelsessammensaet-
ningen for hele landet
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Anm.: Standardiseringen af produktivitet er lavet med en vaegtet estimation af produktivitet ud fra de individuelle ar-
bejdssteders uddannelsessammensaetningen (LVU, MVU, KVU, EUD og ufagleert) for hver landsdel. Det an-
tages dermed, at LVU’ere er mere produktive end EUD, og at LVU’ere er lige produktive i alle virksomheder i
samme landsdel.

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger pa detaljerede virksomhedsdata.

En anden, meget vaesentlig, drivkraft for virksomhedernes verdiskabelse og produktivi-
tet er kapital (maskiner, IT-udstyr mv.). En hgj kapitalintensitet (kapital pr. time) kan fx
afspejle investeringer i maskiner og intellektuelle rettigheder og bidrage til, at virksom-
hederne kan producere varer og tjenester mere effektivt og derved oge arbejdsprodukti-
viteten.

Ligesom for uddannelse gelder det, at kapitalintensiteten i de fleste landsdele er tet pa
landsgennemsnittet. For eksempel er kapitalintensiteten i Gstjylland og Sydjylland p&
hhv. 186 kr. pr. time og 212 kr. pr. time, mens kapitalintensiteten for hele landet er pa
202 kr. pr. time, jf. figur 6.
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K/L-forhold pa tvaers af landsdele i private byerhverv
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Anm.: K/L-forholdet er vaerdien af det samlede kapitalapparat (K) sat i forhold det samlede antal arbejdstimer (L)
Registerdata pa arbejdssteder
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger pa detaljerede virksomhedsdata.

I Kebenhavns omegn og Nordsjelland er den gennemsnitlige kapitalintensitet dog mar-
kant hgjere end i resten landet med knap 250 kr. pr. time. Det er samtidigt de to lands-
dele, hvor virksomhedernes produktivitet er hgjest.

Byen Kobenhavn adskiller sig omvendt ved at have den mindste kapitalintensitet i lan-
det med knap 160 kr. pr. time, men den tredjehgjeste produktivitet. En stor andel af be-
skeeftigelsen i Byen Kgbenhavn har en lang videregdende uddannelse, og den hgje pro-
duktivitet afspejler i stort omfang videnintensive servicevirksomheder, mens Kgben-
havns omegn og Nordsjelland i hgjere grad er kendetegnet ved kapitalintensive virk-
somheder.

En anden méde at belyse de regionale forskelle i produktivitet er at se pa erhvervsstruk-
turen i de enkelte landsdele, herunder hgjproduktive virksomheder og brancher. For-
skellene i erhvervsstrukturen er pa nogle straek et spejlbillede af forskellene i de ansattes
uddannelsesniveau og kapitalapparatet. Analyserne pa baggrund af erhvervsstrukturen
kan imidlertid bidrage til at f4 et mere nuanceret billedet af de regionale forskelle.

Erhvervsstruktur og hgjproduktive virksomheder

Der er hgjproduktive virksomheder i alle landsdele. Men i landsdelene med hgjest pro-
duktivitet er de hgjproduktive virksomheder overrepreesenteret.

En virksomhed kan veere hgjproduktiv, hvis den er mere effektiv end virksomheder med
sammenlignelige vilkar. Det kan fx veere virksomheder inden for samme branche. En
virksomhed kan ogsa veere hgjproduktiv, nr man sammenligner pa tveers af brancher,
Jf- boks 2.
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Hojproduktive virksomheder — to begreber

En hgjproduktiv virksomhed er i udgangspunktet en virksomhed som er mere produktiv end andre. De "an-
dre” virksomheder der sammenlignes med, kan dog defineres forskelligt.

Sammenligner man med andre virksomheder inden for brancher, vil en hgjproduktiv virksomhed vaere en,
der har forméet at veere mere effektiv end andre virksomheder med samme potentiale i udgangspunktet.
Hejproduktive virksomheder inden for brancher er pd den méade frontlebere for en given branche.

Ser man pd tveers af brancher, har det stor betydning, hvilken branche virksomheden opererer i. Virksom-
heder i brancher, hvor der enten kraves hgjtuddannet arbejdskraft eller meget kapital, vil som udgangspunkt
vare mere produktive end andre.

Forskellen mellem de to opggrelser kan illustreres ved at se pa virksomhederne i detailhandel og videnser-
vice. Ser man pé andelen af arbejdssteder blandt de 10 pct. mest produktive inden for samme branche, udger
de selvsagt 10 pct. af arbejdsstederne i hhv. detailhandel og videnservice, jf. figur a. Ser man i stedet pé top
10 pet. pé tveers af brancher, er blot 1 pct. af virksomhederne i detailhandel blandt de mest produktive ar-
bejdssteder, mens godt 20 pct. af arbejdsstederne i videnservice blandt de 10 pct. mest produktive. Det frem-
gér alts, at videnservice generelt er en mere produktiv branche end detailhandel.

Oversettes fordelingen til antallet af arbejdstimer, udger de 10 pct. mest produktive arbejdssteder inden for
hver af de to brancher ca. 15 pct. af arbejdstimerne, hvilket indikerer, at de mest produktive arbejdssteder er
storre end andre, jf. figur b. P4 tvaers af brancher geelder det ligeledes, at de mest produktive arbejdssteder er
storre end ovrige. Isaer gaelder det, at de godt 20 pct. af arbejdsstederne i videnservice, som er blandt de 10
pct. mest produktive pé tveers af brancher, udger knap 35 pct. af beskaftigelsen i videnservice.

Figur a Figur b
Arbejdssteder Arbejdstimer
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger pa detaljerede virksomhedsdata.

De relativt ens produktivitetsniveauer pa tvars af landsdele afspejler sig i en relativt ens
fordeling af virksomheder med forskellig produktivitet. Alle landsdele, med undtagelse
af Bornholm, er séledes reprasenteret med mange virksomheder blandt de 10 pct. mest
produktive i landet, bade inden for og pa tveers af brancher.

For eksempel udger Vestjylland godt 8 pct. af arbejdstimerne pé tveers af alle virksom-
heder i private byerhverv, hvilket ogsa gor sig geeldende, nar man ser pa fordelingen af
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de 10 pct. mest produktive virksomheder, bade inden for samme branche og pa tvers af
brancher, jf. figur 7.

Fordeling af arbejdstimer ved forskellige produktivitetsniveauer
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

De hgjproduktive virksomheder er dog overreprasenteret i og omkring Kebenhavn. For
eksempel har landsdelen Kebenhavns omegn 16 pct. af arbejdstimerne pé tvaers af alle
virksomheder. Men for de 10 pct. mest produktive virksomheder inden for samme bran-
che har landsdelen 22 pct. af de preasterede timer og 25 pct. af arbejdstimerne i de 10
pct. mest produktive virksomheder pa tveers af brancher.

Niér der er flere hgjproduktive virksomheder i og omkring Kebenhavn, skal det blandt
andet ses i sammenhang med, at en raekke brancher med hgj produktivitet er overre-
preaesenteret hér i forhold til resten af landet. Det er brancher, som typisk har mange
hgjtuddannede medarbejdere og/eller en hgj kapitalintensitet, herunder medicinalindu-
strien, elektronikindustrien og konsulentvirksomheder.

Der er hgjproduktive brancher i alle landsdele, men en storre andel af beskeeftigelsen i
Kebenhavn og omegn er ansat i disse brancher, og det bidrager til et hgjere produktivi-
tetsniveau.

Det kan illustreres ved at se bort fra de mest produktive brancher pé landsplan. Hvis
man som et regneeksempel ser bort fra den fjerdedel af brancherne med hgjest produk-
tivitet, er det gennemsnitlige produktivitetsniveau for de resterende brancher stort set
ens pé tveers af landsdele.

Forskellen i produktiviteten mellem virksomhederne i henholdsvis Kebenhavns omegn
og pa Fyn, som er den mest produktive og den naestmindst produktive landsdel, reduce-
res fra ca. 150 kr. pr. time til knap 25 kr. pr. time, jf. figur 8.
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Forskelle i produktivitet pa tvaers af landsdele
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Anm.: Hgjproduktive brancher er defineret som de 25 pct. mest produktive brancher, som tilsammen udger 25 pct.
af beskaeftigelsen.

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger pa detaljerede virksomhedsdata.

Tendensen til, at virksomhederne i de hgjproduktive brancher har placeret sig i bestem-
te landsdele, bidrager altsé i betydeligt omfang til at forklare de regionale forskelle.

I ovenstdende opgarelse er de mest produktive brancher de 25 pct. af brancherne, som
har hgjest produktivitet. Hovedparten af forklaringsbidraget fra erhvervsstrukturen
kommer imidlertid fra fa brancher, der har stor betydning i og omkring Kebenhavn. Der
er blandt andet tale om medicinalindustrien og konsulentvirksomheder, som i hgj grad
bidrager til produktiviteten i og omkring Kebenhavn.

Medicinal og kemisk industri bidrager séledes til at gge produktiviteten i Kebenhavns
omegn med knap 100 kr. pr. time ud af de ca. 160 kr. pr. time som de hgjproduktive
brancher samlet bidrager med i landsdelen, jf. figur 9.
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Dekomponering af produktivitetsbidrag fra hgjproduktive brancher
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Anm.: Figuren viser, hvordan "Bidrag fra de mest hgjproduktive brancher” i figur 8 fordeler sig pa underbrancher.
Brancherne i figuren omfatter en eller flere undergrupper i Danmarks Statistiks DBO7 branchekode: Engros-
handel og leasing (46, 77), Drikkevareindustri (11), Konsulenttjenester (62, 69, 70, 71, 72), Medicinal og ke-
misk industri (20, 21), Fremstilling af elektronik (26, 27).

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Pendling i Danmark

Omkring 25 pct. af danskerne pendler mere end 25 km til deres arbejdsplads. Dansker-
nes pendlingsmenstre spiller en stor rolle, nar den vaerdi, som skabes i virksomhederne,
omsettes til indkomst og forbrugsmuligheder pa tveers af landet.

Nar man ser pa, hvor virksomhedernes vardiskabelse bidrager til forbrug og indkomst-
skatter, er det ikke afggrende, hvor virksomhederne skaber vaerdi, men derimod hvor
medarbejderne bor. Det skyldes, at hgj produktivitet i en virksomhed er grundlaget og
forudseetningen for, at medarbejderne kan fa en relativ hej lon.

Det er isaer pé Sjlland, at borgere pendler til en anden landsdel for at arbejde. For ek-
sempel arbejder 57 pct. af de beskaeftigede borgere i @stsjelland i en anden landsdel,
mens det gelder for 45 pct. af de beskaftigede borgere i Nordsjalland. Modsat udger
udpendlingen fra Nordjylland mindre end 10 pct. af de erhvervsaktive borgere, jf. figur
10.
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Andel som pendler til job i andre landsdele, opdelt efter bopael
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Anm.: Andel som arbejder i anden landsdel er opgjort som: (antal udpendlere)/(antal erhvervsaktive borgere i lands-
del). Forskellene skal dog ses i lyset af, at landsdelene omkring Kabenhavn er mindre end andre, og derfor
kraever kortere pendlingsafstande for at komme til andre landsdele.

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger pa detaljerede virksomhedsdata.

Pendlingens betydning for den gkonomiske aktivitet pa tveers af landsdele kan anskue-
liggares ved at se pa landsdelenes nettopendling. I Kebenhavns omegn udger netto-
pendlingen ind i landsdelen knap 35 pct. af alle jobs i landsdelen. Det betyder, at for
hver 100 job i Kebenhavns omegn, er der 35 flere som pendler ind i landsdelen for at
arbejde, end der er medarbejdere, som pendler ud for at arbejde i en anden landsdel, jf.
figur 11.
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Nettopendling pa tveers af landsdele

Pct. af samlet antal jobs i landsdelen

40

20

-40

Pct. af samlet antal jobs i landsdelen

40

20

Kebenhavns
omegn
Byen
Kgbenhavn

Dstjylland

Vestjylland
Fyn
Bornholm

Nordsjeelland
Vest- og
Sydsjeelland

Sydjylland
Dstsjeelland
Nordjylland

Anm.:

Nettopendling er opgjort som antallet som pendler ind i en landsdel minus antal som pendler ud, som andel af

jobs i landsdelen. [nettopendling er opgjort som: (antal indpendling minus antal udpendling) / (antal job i
landsdel).

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger pa detaljerede virksomhedsdata.

Omvendt er der nettopendling ud af Vest- og Sydsjelland samt @stsjalland. Det bety-
der, at godt hhv. 30 pct. og 20 pct. flere personer bidrager til den samlede lensum i de to
landsdele, end hvad den lokale beskeftigelse tilskriver. Omrader med (netto) udpend-
ling er séledes omrader, hvor dele af leansummen kommer fra andre landsdele.

For eksempel udbetales ca. 6 pct. af den samlede lonsum til ansatte i Vest- og Sydsjzel-
land, mens de som bor i landsdelen, modtager ca. 9 pct. af den samlede lonsum, jf. figur

12.

Lensum fordelt efter beskaeftigedes bopzel og arbejdssted

Pct. af den samlede lgnsum

Pct. af den samlede lansum
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Kilde:

Danmarks Statistik og egne beregninger pa detaljerede virksomhedsdata.
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Pendlere modtager generelt en hgjere lon, end beskaftigede, som ikke pendler. Der er

desuden en tendens til, at jo leengere pendlingsafstande, jo hgjere lonninger hos medar-
bejderne.

Det kan blandt andet afspejle, at udgifter forbundet med pendling, som béde omfatter
rejsetid og transportomkostninger, skal afspejle sig i hgjere lenninger for de som pend-
ler. Samtidig er der en tendens til, at de mest produktive virksomheder, som generelt
betaler en hgjere lon, er koncentreret omkring de starre byer, hvor (netto) ind-
pendlingen er stor.

Tendensen gor sig geldende pa tveers af forskellige uddannelsesniveauer. Personer med
en lang videregdende uddannelse som pendler til andre landsdele har i gennemsnit en
hgjere lon end personer, som bor og arbejder i samme landsdel, jf. figur 13.

Lenniveauer for LVU’ere som arbejder i deres bopzelslandsdel og de som pendler til en anden
landsdel
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mVU'ere som pendler til anden landsdel ®LVU'ere som arbejder i bopaelslandsdel

Anm.: Ansatte i private byerhverv.
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger pa detaljerede virksomhedsdata.

Det samme gor sig geldende for personer med en erhvervsuddannelse. For denne grup-
pe er lennen ogsa hgjst for personer, som pendler til en anden landsdel, jf. figur 14.
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Lenniveauer for erhvervsuddannede (EUD) som arbejder i deres bopalslandsdel og de som
pendler til en anden landsdel
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Anm.: Ansatte i private byerhverv.
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger pa detaljerede virksomhedsdata.

Nar lonmodtagere, der pendler pa tvaers af landsdele, far en hejere lon end andre lon-

modtagere, kan det ogsa skyldes andre sammensetningseffekter end de her beskrevne.
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