


1. Sammenfatning af statusrapporten, 4. kvartal 2021

Lonstigningstakterne pa det private arbejdsmarked er tiltaget moderat siden 2014
og var i de to ar frem til 1. kvartal 2020 nogenlunde stabile omkring 2,5 pct. Ud-
viklingen skal blandt andet ses i sammenhang med stigende beskaftigelse og lav
ledighed. Set i forhold til perioden siden 1995 har lonstigningerne de seneste ar
veret moderate, hvilket ogsa skal ses 1 lyset af, at forbrugerprisinflationen har vae-
ret relativt lav i samme periode.

Lonudviklingen i bade Danmark og udlandet har varet pavirket af coronakrisen
siden 2. kvartal 2020, hvilket gor statistik om lenudviklingen og lenkonkurrence-
evnen i 2020 og 2021 usikker. Det skyldes, at opgorelser af medarbejderomkost-
ninger og lonkonkurrenceevne i den private sektor er pavirket af en rekke forskel-
lige kompensationsordninger i Danmark og udlandet. Derudover har coronakri-
sen pa tvars af lande fordrsaget forst en nedgang 1 den skonomiske aktivitet i for-
bindelse med pandemien og dernast en sterk fremgang i aktiviteten i forbindelse
med gendbning af okonomierne. De markante udsving i den okonomiske aktivitet
har ogsa pavirket lonudviklingen.

Timefortjenesten for D.A-omridet

I 2. kvartal 2021 steg timefortjenesten (inkl. genetilleg) for hele DA-omradet med
3,1 pct. 1 forhold til 2. kvartal 2020 ifelge DA’s KonjunkturStatistik. Stigningstak-
ten 1 2. kvartal 2021 skal ses i sammenhang med udviklingen i samme kvartal aret
for, hvor stigningstakten var forholdsvis lav.

Medarbejderompkostninger inden for fremstilling

12020 steg de samlede medarbejderomkostninger inden for fremstilling med 0,7
pct. 1 Danmark og 1,5 pct. i udlandet. I 2019 var stigningstakterne omtrent ens. I
de foregaende ar (2016-2018) var stigningen i medarbejderomkostningerne hojere
1 Danmark end i udlandet, mens det modsatte gjorde sig gzeldende i perioden
2011-2015. Ifelge DA’s Internationale Lonstatistik var niveauet for de danske
medarbejderomkostninger 1 2020 det hojeste sammenlignet med de ovrige lande i
opgorelsen. Niveauet for medarbejderomkostningerne athenger i hoj grad af pro-
duktivitetsniveauet.

Enbedslonom#kostninger og lonkvote relativt til ndlandet

Lonkonkurrenceevnen i industrien, mélt ved forskellen i stigningen i enhedslon-
omkostningerne korrigeret for udviklingen i den effektive kronekurs, er forbedret
med knap 32 pct. fra 2005 til 2020.

Udviklingen siden 2005 skal ses i lyset af en samlet forbedring af bytteforholdet,
som har styrket den relative vardi af dansk eksport. Opgores lonkonkurrenceev-
nen ved den relative lonkvote i industrien, som indregner zndringer i bytteforhol-
det, er Danmarks lonkonkurrenceevne forbedret gennem en arrekke, svarende til
godt 44 pct.-point fra 2005 til 2020. Det bemaerkes, at tallene for 2020 er ekstraor-
dinzrt usikre som folge af corona.
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Offentlig lonudvikling ifolge Danmarks Statistiks lonindeks

Den generelle udvikling i1 de offentlige lonninger afspejler i hoj grad profilen i
overenskomsterne, herunder udmentningen af den sakaldte reguleringsordning.
Den idrlige lonstigningstakt i staten var ifelge Danmarks Statistiks implicitte lonin-
deks 1,0 pct. i 2. kvartal 2021 og 0,6 pct. ifolge Danmarks Statistiks standardbe-
regnede lonindeks. Pa det kommunale og regionale omrade viste det implicitte
lonindeks en arlig lonstigningstakt pa henholdsvis 1,2 pct. og 0,1 pct. i 2. kvartal
2021, mens lonstigningstakten ifelge det standardberegnede indeks var 1,4 pct. 1
kommuner og 0,3 pct. i regioner.

Reallon

Stigningen 1 reallonnen pa DA-omréidet udgjorde 1,4 pct. i 2. kvartal 2021, hvilket
er lavere end kvartalet forinden, men svarer omtrent til den gennemsnitlige stig-
ning siden 2013. Udviklingen i reallonnen skal ses i sammenhang med forbruger-
prisinflationen, som er steget betragteligt siden starten af aret, og var pa 1,6 pct. 1
2. kvartal 2021. Udviklingen 1 inflationen i ar afspejler 1 hoj grad det kraftige fald i
niveauet for iser energipriserne 1 begyndelsen af coronapandemien.

2. Statistikudvalgets kommissorium samt datagrundlag

I forbindelse med fzlleserklaeringen fra 1987 blev der nedsat et Statistikudvalg
med reprasentanter fra DA, LO, Arbejds-, Finans- og @konomiministeriet. Ud-
valget fik til opgave lobende at vurdere den faktuelle udvikling i arbejdsomkost-
ningerne i Danmark og udlandet. I august 1999 blev Statistikudvalgets arbejde
genoptaget med folgende kommissorium:

"I forlangelse af trepartsdroftelserne mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter d. 31. august
1998 er det besluttet at igangsette et ndvalgsarbeide (Jf. i ovrigt Statsministeriets papir om orga-
nisering af trepartsarbeydet, der blev fremlagt og godkendt pa modet) med det formil at kortlegge
0g analysere den stedfundne udvikling i arbejdskraftomostninger i Danmark og i ndlandet.
Udpvalget skal herunder se pa lonudvikiingen men ogsa pa ovrige faktorer af betydning for ndvik-
lingen i konkurrenceevnen. Som ndgangspunkt skal udvalget fortsette det tidligere Statistiknd-
valgs arbejde med fremilwggelse af analyserne i den form, der er opbygget ber.

Udpvalget bestar af reprasentanter for Finansministeriet (formand), Arbejdsministeriet, @ kono-
miministeriet, DA og 1.O. Udpalgets sekretariat varetages af Finansministeriet og Qkonomimi-

nisteriet i fellesskab.

Udbvalgets mere konkrete opgaver er:

®  at analysere og vurdere udviklingen i de direkte og indirekte arbejdskraftomkostninger i
Danmark og udlandet,

®  at folge prisudviklingen og ndviklingen i reallonnen.

Udbvalget ndarbejder en drlig statusrapport, der foreligger i 3. kvartal.”



Som felge af ministerielle ressortomlegninger og fusioner af organisationer bestar
udvalget fra 27. juni 2019 af Finansministeriet (formand), Beskaftigelsesministe-
riet, DA og FH. Siden marts 2011 har en reprasentant fra Nationalbanken delta-
get i moderne med status som observator og analysebidragsyder. Udvalgets sekre-
tariat varetages af Finansministeriet.

Statusrapporten bygger pa den seneste statistik for lon, priser og produktivitetsud-
vikling, hvilket for nzrvarende primart vil sige:

e DA’s KonjunkturStatistik (2. kvartal 2021) og StrukturStatistik (2020).

e Danmarks Statistiks implicitte lonindeks for den private sektor samt stat, kom-
muner og regioner (2. kvartal 2021).

e Danmarks Statistiks standardberegnede lonindeks for den private sektor samt
stat, kommuner og regioner (2. kvartal 2021).

e Danmarks Statistiks forelobige kvartalsvise nationalregnskab (2. kvartal 2021).

e DA’s Internationale Lonstatistik (2. kvartal 2021).

e OECD’s opgorelse af lonudviklingen (2. kvartal 2021).

e FEurostats opgorelse af lonudviklingen (2. kvartal 2021).

e Danmarks Statistiks opgerelse af prisudviklingen (september 2021).

e FEurostat og OECD’s opgoerelse af prisudviklingen i udlandet (september
2021).

e  OECD’s arlige opgorelser til beregning af enhedslenomkostninger (2020).

Til at kortlegge og analysere udviklingen i medarbejderomkostninger i Danmark
og 1 udlandet benyttes 1 denne rapport to lonbegreber: fortjenesten pr. prasteret
time og samlede medarbejderomkostninger pr. prasteret time. Timefortjenesten
afspejler, hvor meget den beskaftigede samlet set far for sit prasterede arbejde
inkl. konjunkturbestemte betalinger som fx overtid, mens de samlede medarbej-
deromkostninger angiver de omkostninger for arbejdsgiveren, der er forbundet
med anszttelse af en medarbejder. Forskellen mellem timefortjenesten og de sam-
lede medarbejderomkostninger udgeres af de ovrige medarbejderomkostninger,
herunder omkostninger til uddannelse og arbejdsgivernes uddannelsesbidrag
(AUB) mv.

Opgorelserne af savel lenudviklingen som lenkonkurrenceevnen er behaftet med
ekstraordinaer usikkerhed 1 2020 som foelge af coronakrisen og de forskellige kom-
pensationsordninger pa tvars af lande, jf. boks 2.1.
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Boks 2.1
Covid-19 pavirker de statistiske opgerelser af praesterede timer, lon og priser i 2020 og 2021

De statistiske opgerelser af lanudviklingen har vaeret pavirket af Covid-19-situationen og de foranstaltninger, der
blev sat i vaerk, siden 2. kvartal 2020. Det pavirker bade DA's og DST's opgegrelser af lanudviklingen i den private
sektor, som i hele perioden har veeret underlagt starre usikkerhed end normalt, og fortsat er praeget af de ussedvan-
lige forhold, der har veeret pa arbejdsmarkedet. De forskellige opgerelser kan bade veere pavirket af realgkonomiske
forhold afledt af coronakrisen, fx udskudte lokale Ienforhandlinger, men ogsa af opgerelsestekniske forhold, der
medfgrer gget usikkerhed om den opgjorte udvikling, og som for nationalregnskabet ligger ud over den saedvanlige
usikkerhed knyttet til opgerelsen. Usikkerheden knytter sig bl.a. til arbejdsgivernes indberetninger vedrgrende med-
arbejdere, der er pavirket af pandemien bl.a. som felge af nedlukkede brancher. Omfanget af anseettelsesforhold,
der er pavirket af dette, var dog sterre i 2020, end i 2021.

DST'’s og DA’s timebegreb er som udgangspunkt ikke pavirket af hjemsendelse af medarbejdere under lankompen-
sationsordningen. Bade medarbejdere, der har vaeret hjemsendt med lgn uden at kunne arbejde, og medarbejdere,
som helt eller delvist har kunnet arbejde hjemmefra indgar med de timer, de har arbejdet eller skulle have arbejdet.

Opgerelsen af medarbejderomkostninger pr. praesteret time i DA’s StrukturStatistik er pavirket af brugen af lgankom-
pensationsordningen, afhaengigt af, om virksomhedernes avrige medarbejderomkostninger opggres inkl. omkostnin-
ger til Ian til hjemsendte og tilskud fra lankompensationsordninger. | DA’s opggerelse af de samlede medarbejderom-
kostninger indgar disse omkostninger og tilskud i niveautallene og ikke i stigningstakterne, mens de kan indga pa
anden vis i de internationale medarbejderomkostninger.

Nationalregnskabets opgerelse af Ianindeks, preesterede timer, lankvoter og enhedsl@gnomkostninger i 2020 er ogsa
pavirket af Covid-19-situationen og herunder Ilankompensationsordningen. Ordningen indebar, at mange lsnmodta-
gere i en periode var hjemsendt med Ign uden mulighed for at arbejde. Det betyder, at antallet af praesterede timer
pr. beskeeftiget faldt kraftigt i 2020, hvilket isoleret set (rent teknisk) treekker op i Iannen opgjort pr. time. Det afspej-
ler sig dermed ogsa i enhedslgnomkostningerne og lenkvoten. Effekten er tydeligere i nogle brancher end andre
som fglge af forskelle i anvendelsen af Iankompensationsordningen. Opgerelserne for 2020 og 2021 skal derfor
tolkes i det lys og med starre forbehold end saedvanligt.

Det pavirker ligeledes opgerelserne for udlandet, og derfor er udviklingen i lenkonkurrenceevnen i 2020 og 2021
underlagt ekstraordineer usikkerhed, herunder ogsa som fglge af forskelle i kompensationsordninger pa tvaers af
lande.

Opgerelsen af prisudviklingen har ogsa vaeret haeftet med sterre usikkerhed end ssedvanligt under Covid-19. | perio-
der med nedlukninger har det ikke veeret muligt at indhente prisobservationer til forbrugerprisindekset for en reekke
brancher, der var lukket ned. | april 2020 var det fx geeldende for 27 pct. af prisobservationerne til forbrugerprisin-
dekset.

Redaktionen er afsluttet den 9. november 2021

3. Lgnudviklingen i Danmark

Lonudviklingen i den private sektor 1 2020 og 2021 afspejler resultaterne af de
seneste overenskomster pa det private arbejdsmarked, OK20, savel som
coronakrisen, der har medfort en periode med lav aktivitet og i flere tilfzlde
udmontet sig i udskydelser af lokale lonreguleringer og -forhandlinger eller
midlertidige aftaler om lennedgang 1 2020. Det berorer fortsat opgerelserne af
lonudviklingen. Det gzlder bade 1 forhold til den reelle lonudvikling, men ogsa i
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forhold til tekniske forhold, der kan pavirke statistikkerne for bade den private og
offentlige sektor, jf. boks 2.1.

DA’s KonjunkturStatistik
Den irlige stigningstakt 1 timefortjenesten (inkl. genetilleg) for hele DA-omradet
udgjorde ifelge DA’s KonjunkturStatistik 3,1 pct. i 2. kvartal 2021, jf. fabel 3.1.

Opgorelsen af lonudviklingen har varet pavirket af coronakrisen siden 2. kvartal
2020, hvor den érlige lonstigningstakt aftog til 1,9 pct., efter at have ligget nogen-
lunde stabilt omkring 2,5 pct. gennem 2019. Udsvingene i lonstigningstakten gen-
nem coronakrisen skal ses i sammenhang med, at flere store virksomheder ud-
skod de lokale forhandlinger fra foraret 2020 til efterdret, hvilket rent teknisk trak
den arlige lonstigningstakt ned i 2. kvartal 2020 og op 1 2. kvartal 2021, da tallene
for 2. kvartal 2021 dermed indeholder to lonreguleringer for nogle brancher. End-
videre har genabningen af samfundet i foraret 2021 haft stor pavirkning for serligt
de berorte servicebrancher, hvor genebetalingerne tiltog markant for arbejdere
mellem 1. og 2. kvartal 2021.

Fordelt pa anszttelsesvilkar var lonstigningstakten for arbejdere pa 3,2 pct. 1 2. kvar-
tal 2021, hvilket er 0,3 pct.-point hojere end i 1. kvartal. For funktionerer var stig-
ningstakten 3,0 pct. i 2. kvartal 2021, hvilket er 0,9 pct.-point hejere 1 forhold til 1.
kvartal 2021.

Lonstigningstakten tiltog inden for alle tre hovederhverv i 2. kvartal 2021. Lon-
stigningstakten var fortsat hejest inden for bygge og anleg med 4,0 pct., mens lon-
ningerne voksede med henholdsvis 3,1 pct. og 2,8 pct. inden for service og fremstil-
ling 1 2. kvartal 2021.

Tabel 3.1
Arlig procentvis stigning i timefortjenesten (inkl. genetilleg)

2019 2020 2021
Pct. 1. kvt 2. kvt. 3.kvt. 4.kvt. 1.kvt 2. kvt. 3.kvt. 4.kvt. 1 kvt. 2. kvt
DA alt 25 24 25 2,4 2,5 1,9 2,2 2,5 2,5 3,1
- Arbejdere 2,4 2,4 2,5 2,3 2,3 1,9 2,3 2,7 2,9 3,2
- Funktionaerer 2,6 2,5 2,6 2,6 2,6 1,8 2,1 2,2 2,1 3,0
- Fremstilling 2,4 2,5 2,6 2,5 2,4 1,7 21 2,4 2,3 2,8
- Bygge og anleeg 3,4 3,1 3,2 2,9 2,7 22 2,5 3,1 3,9 4,0
- Service 23 22 23 2,3 2,4 1,9 22 2,4 2,2 3,1

Kilde: DA’s KonjunkturStatistik.

Den kvartalsvise stigningstakt i timefortjenesten (inkl. genetilleg) for hele DA-
omradet var 2,4 pct. 1 2. kvartal 2021. Det er omtrent pa niveau med samme peri-
ode 12018 og 2019, mens stigningstakten var 0,6 pct.-point lavere i 2. kvartal
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2020. Stigningstakten faldt pa tvears af arbejdsfunktioner og hovedbrancher i 2.
kvartal 2020, jf tabel 3.2.

Tabel 3.2
Kvartalsvis procentvis stigning i timefortjenesten (inkl. genetillaeg)

2. kvartal 2018 2. kvartal 2019 2, kvartal 2020 2. kvartal 2021

Pct.

DA alt 2,4 2,3 1,8 2,4
- Arbejdere 2,8 2,8 2,4 2,8
- Funktionaerer 1,9 1,9 11 2,0
- Fremstilling 2,5 2,6 1,9 2,4
- Bygge og anlaeg 2,3 2,1 1,5 1,7
- Service 2,3 2,3 1,8 2,6

Kilde: DA’s KonjunkturStatistik.

Det overenskomstmassige referenceforlob

I foraret 2020 blev der indgaet overenskomster pa det private arbejdsmarked, gal-
dende fra 2. kvartal 2020. Det overenskomstmassige referenceforlob er baseret pa
en beregningsteknisk antagelse om fuldt procentuelt gennemslag af endringerne 1
overenskomsterne pA DA/FH-omridet. Forlobet opgores som summen af bidrag
fra lonsatser, pension og andet (herunder fritvalgsordningen), jf. figur 3.1.

Figur 3.1
Overenskomstmaessigt referenceforlgb og faktisk lenstigning pa DA/FH-omradet
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Anm.: De kvartalsvise stigninger i referenceforlobet er baseret pd den midterste manedsobservation i kvartalet, hvil-
ket omtrent svarer til maleperioden i KonjunkturStatistikken. Referenceforlobet bestar af satser, pensioner,
fritvalgsordninger, genetilleg og andet. Referenceforlobet indeholder Industriens Overenskomst for
arbejdere, Bygge- og anlegsoverenskomsten, Butiksoverenskomsten, Fellesoverenskomsten samt Transport-
og logi-stikoverenskomsten. Den faktiske lonudvikling gzelder hele DA-omridet og inkluderer dermed
ansatte, der ikke er omfattet af overenskomster i referenceforlobet.

Kilde: DA, FH, DA’s KonjunkturStatistik (KS) og StrukturStatistik (SS) samt egne beregninger.



Pa hovedparten af overenskomstomraderne fastsxttes alene mindstebetalings- og
minimallenssatser centralt, mens de faktiske lonreguleringer forhandles lokalt og
pavirkes af blandt andet konjunktursituationen og muligheden for at tiltrekke og
fastholde kvalificeret arbejdskraft. Disse forhold vil vare vasentlige kilder til afvi-
gelser mellem den faktiske lonstigningstakt og det beregningstekniske reference-
forleb for den private sektor. Hertil kommer de forskellige lonsystemers funkti-
onsmader. Referenceforlobet kan derfor alene fungere som et pejlemarke for den
faktiske lonudvikling.

DA’s StrukturStatistik

Ifolge DA’s StrukturStatistik er stigningen 1 den gennemsnitlige timefortjeneste
ekskl. genetilleg for voksne lonmodtagere opgjort til 1,9 pct. 1 2020. Det er 0,6
pct.-point lavere end 1 2019, jf. tabel 3.3.

For arbejdere aftog lonstigningstakten 0,9 pct.-point til 1,5 pct. 1 2020, og for funkti-
onerer aftog den med 1,0 pct.-point til 1,6 pct. Den sammenvejede lonstigningstakt
overstiger lonstigningstakten for de enkelte anszttelsestyper, hvilket kan henfores
til, at arbejderes andel af det samlede antal arbejdsdage faldt i 2020 samtidig med,
at arbejdere 1 gennemsnit har lavere timelonninger end funktionzrer. Udviklingen
er relateret til coronanedlukningen.

Tabel 3.3
Arlig stigning i den gennemsnitlige timefortjeneste (ekskl. genetillzeg) — voksne lsnmodtagere

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Pct.
DA alt 36 36 41 46 30 27 12 20 14 12 19 23 22 23 25 19
Arbejdere 34 35 44 42 29 13 11 14 11 09 18 18 20 21 24 15

Funktionserer 38 37 36 42 23 33 17 23 17 17 25 28 25 28 26 16

Fremstilling 35 35 46 46 38 32 19 24 16 16 19 27 23 23 23 17

Eg’gge"ga”' 38 47 46 40 18 11 03 12 13 13 20 23 29 27 22 20

Service 37 33 32 47 26 29 09 18 13 10 20 20 20 21 25 21

Medarbejder-
omkostninger

Kilde: DA’s StrukturStatistik.

Pa tvaers af hovedbrancherne var lonstigningstakten hojest inden for service med en
fremgang pa 2,1 pct. 1 2020. Inden for fremstilling og bygge 0g anleg aftog lonstig-
ningstakten til henholdsvis 1,7 pct. og 2,0 pct.

12020 er lonstigningstakten 1 StrukturStatistikken ca. 0,5 pct.-point lavere end den
gennemsnitlige arsstigningstakt (ekskl. genetillaeg) opgjort pa basis af den kvartals-
vise KonjunkturStatistik, der udgjorde knap 2,4 pct., jf tabel 3.4.
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Afvigelserne mellem de to statistikker skyldes blandt andet metodiske forskelle,

herunder at StrukturStatistikken har en storre folsomhed over for @ndringer i ar-
bejdskraftens sammensatning, pa trods af at metoderne i begge statistikker soger
at minimere bidraget herfra. Derudover indgar de faktiske belob udbetalt pa frit-

valgsordningen i StrukturStatistikken, mens det i KonjunkturStatistikken er bereg-

nede effekter. Set over perioden 2005-2020 har den gennemsnitlige lonstignings-
takt i de to statistikker dog varet omtrent ens, jf. abel 3.4.

Tabel 3.4
Stigning i timefortjenesten (ekskl. genetillaeg) ifelge DA’s KonjunkturStatistik og StrukturStatistik

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Gns.

2005-20
Pct.

Konjunktur-

s 40 47 33 25 20 16 18 17 22 22 24 26 26 24 26
STk 41 46 30 27 12 20 14 12 19 23 22 23 25 19 25
Statistik

Anm.: Stigningstakten for de enkelte ar ifolge KonjunkturStatistikken er beregnet som et simpelt gennemsnit af
arsstigningstakterne for de fire kvartaler i det pagaldende ar.
Kilde: DA’s KonjunkturStatistik og StrukturStatistik.

Virksomhedernes samlede medarbejderomkostninger bestér af lonmodtagernes

timefortjeneste og de ovrige medarbejderomkostninger. DA’s StrukturStatistik in-

deholder en detaljeret opgorelse af de forskellige omkostningselementer, jf- boks
3.1.

De ovrige medarbejderomkostninger pr. time faldt 26 pct. 1 2020, nar der ikke
medregnes omkostninger til hjemsendelse og lonkompensation. Udviklingen var
iser drevet af en senkning af AUB-satser samt fald i personaleomkostninger,
rekrutteringsomkostninger og udgifter til ekstern uddannelse. Modsat var der en
stigning 1 refusioner (pga. coronarelaterede andringer i barselsregler, sygedag-
penge og uddannelse) og lontilskud.

Opgores de ovrige medarbejderomkostninger inkl. omkostninger til lon til hjem-
sendte mv. og lenkompensation, var faldet pa 7,0 pct. 1 2020. Nar der indregnes
Covid-19-relaterede omkostninger og lonkompensation 1 de ovrige medarbejder-

omkostninger er faldet sialedes mindre, fordi omkostningerne ved hjemsendelse er

storre end kompensationsbetalingerne.

Virksomhedernes samlede medarbejderomkostninger pr. time ekskl. genetilleg og

uden indregning af omkostninger vedrerende hjemsendelser og lonkompensation
steg med 1,1 pct. 1 2020, hvilket er 1,4 pct.-point mindre end i 2019 ifolge Struk-
turStatistikken. Stigningen i de samlede medarbejderomkostninger i 2020 var 0,8
pct.-point lavere end stigningen i timefortjenesten.
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Boks 3.1
Hjemsendelser og lenkompensation i gvrige medarbejderomkostninger

Aftalerne om lgnkompensation til private virksomheder, der i 2020 valgte at hjemsende medarbejdere, har betydet,
at de hjemsendte medarbejdere fortsat har veeret aflannet med, hvad der svarer til seedvanlig lgn under hjemsendel-
ser. Staten har refunderet virksomheder, som har sggt kompensationsordningerne, for en stor del af deres lgnom-
kostninger.

Hjemsendelserne har ikke haft direkte betydning for Iannen eller den fortjeneste, som lgnmodtager modtager for sit
arbejde, og derfor har DA valgt ikke at belyse hjemsendelser i Ignstatistikken. Til gengaeld har hjemsendelserne vae-
sentlig betydning for arbejdsgivers omkostninger ved at have medarbejdere, og hjemsendelser er derfor indregnet i
statistikken over medarbejderomkostninger. | praksis offentliggeres bade lgnstatistikken og statistikken over medar-
bejderomkostninger som en del af DA’s StrukturStatistik, og i praksis indgar bade omkostningerne ved hjemsendel-
ser og tilherende lgnkompensation i begrebet gvrige medarbejderomkostninger. Samlet udgjorde @vrige medarbej-
deromkostninger pr. time inkl. omkostninger ved hjemsendelser og lenkompensationer 7,96 kr. pr. time i 2020, jf.
tabel a. Arbejdsgivernes omkostninger ved hjemsendelse var pa 3,73 kr. pr. time, og lenkompensationer udgjorde
2,07 kr. pr. time, hvorved omkostningen ved hjemsendelser fratrukket lsnkompensationer kan opgeres til 1,66 kr. pr.
preesteret time for voksne Ianmodtagere. Til trods for de ekstra omkostninger for arbejdsgiverne grundet hjemsen-
delser falder de @vrige medarbejderomkostninger alligevel 0,59 kr. pr. time fra 2019 til 2020, idet gvrige medarbej-
deromkostninger var 8,55 kr. pr. time i 2019.

Tabel a
Sammensatning af ovrige medarbejderomkostninger for voksne i 2019 og 2020

Offentlige Aftalebe- , [ alt
kasser stemte £ a = s
o c ekskl. Q =] .
o\ @ Fratraedel- 2 hi n © I alt inkl.
O & jem- ° @ .
- ° 5 - ° @  sesgodtge- Q2 s oL © c hjemsendel-
K] 3 = 8 ) € relseogju- ES 5 8  seroglen-
Kr. pr.time 3 2 > 2 2 T bileumsgra- g lonk 9 g g kompensa-
T 2 S T 2 3 tiale = onkom- g = tion
£ 7] £ 7] e pensa- T [
(74 74 £ ! T 5]
< tion =
2019 2,09 389 2,12 0,86 0,22 1,25 0,61 5,73 8,55 0 0 8,55
2020 1,98 581 232 094 0,24 1,18 0,80 5,13 6,31 3,73 2,07 7,96
Andring -0,11 1,92 0,20 0,08 0,02 -0,07 0,19 -0,60 -2,24 373 2,07 -0,59

(2020-2019)

Anm.: Omkostninger ved hjemsendelser og lonkompensationer er baseret pa forelobige data, da virksomhederne
ikke har slutafregnet pa tidspunktet for udgivelsen af StrukturStatistik 2020.
Kilde: DA’s StruktutStatistik 2019 og 2020.

Danmarks Statistiks lenindeks

Danmarks Statistik offentligger kvartalsvise lonindeks for den samlede private
sektor samt for staten, kommuner og regioner ifolge to forskellige lonindeks — det
implicitte lonindeks og det standardberegnede lonindeks. De to lenindeks supple-
rer hinanden.

Det standardberegnede lonindeks tager 1 hojere grad end det implicitte indeks
hojde for ndringer i arbejdsmarkedets sammensatning ved at inddele og beregne
lonudviklingen for homogene grupper. Overordnet set inddeles de beskaftigede
efter branche, om man er time- eller fastlonnet, ens arbejdsfunktion og to alders-
grupper afthengigt af arbejdsfunktion. Offentligt ansatte inddeles yderligere efter
overenskomstmassige personalekategorier. Med lonudviklingen opgjort for hver
undergruppe er det muligt at opgere en sammenvejet lonudvikling ved at holde
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den enkelte gruppes vagt i det samlede lonindeks uandret. Ved at benytte faste
vagte sikres det, at forskydninger 1 beskaftigelsen fra en undergruppe til en anden
ikke pavirker opgerelsen af lonudviklingen.

Det standardberegnede lonindeks er dermed en klar metodemzssig forbedring og
stemmer i hojere grad overens med DA's KonjunkturStatistik, jf. figur 3.2.

Opgorelser for de private lonstigninger fra DA’s KonjunkturStatistik og DST’s
implicitte lonindeks har tidligere fulgt hinanden forholdsvis tet. Der er dog en
tendens til, at stigningstakterne er lidt hojere ifelge DA’s KonjunkturStatistik. Det
har serligt vaeret tilfaeldet siden 1. kvartal 2013, hvor lenstigningerne i henhold til
DA’s KonjunkturStatistik gennemsnitligt har veret omkring 0,4 pct.-point hojere
end DST’s implicitte lonindeks, jf. figur 3.2.

Figur 3.2
Private lgnstigninger ifelge Danmarks Statistik og Dansk Arbejdsgiverforening

Pct.

Pct.-point
6 6
5 5
4 4
3 3
2 2
1 1
0 0

r T T T T T T T T T T T T T T T T -1
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forskel DA og implicit Ianindeks (h. akse) ——DST implicit Ignindeks ——DST standardberegnet lgnindeks —DA

Anm.: Lenstigningstakten ifolge DA i figur 3.2 er inkl. genetilleg. Der foreligger kun lonstigningstakter ifolge det
standardberegnede lonindeks fra 4. kvartal 2016.
Kilde: DA’s KonjunkturStatistik og Danmarks Statistik.

DA og Danmarks Statistik har undersogt de nermere arsager til, at Konjunktur-
Statistikken og det implicitte lonindeks ikke giver samme resultater, jf. Danmarks
Statistik (2014).

Afvigelserne skal ses i sammenhang med forskelle i anvendelsen af datagrundlaget
og de beregningsmetoder, der knytter sig til anvendelsen. Desuden adskiller resul-
taterne sig ogsa pa grund af forskelle i lonbegreber, idet DA maler lonnen pr. pre-
steret time, mens Danmarks Statistik opger lonnen pr. betalt time. Endvidere er
der ogsa forskel i statistikkernes daekningsomrader. Danmarks Statistiks indeks
omfatter fx den finansielle sektor, der ikke indgar i populationen for DA’s Kon-
junkturStatistik. DA’s KonjunkturStatistik méler alene lonudviklingen for virk-

! Danmarks Statistik, Forskelle mellem Dansk Arbejdsgiverforenings KonjunkturStatistik og Danmarks Statistiks lonindeks for den private sektor, 2014.
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somheder inden for DA-omradet. Derudover indgar elever og unge i populatio-

nen hos Danmarks Statistik, mens virksomheder med under 10 ansatte ikke ind-
gir.

Det implicitte lonindeks

Den irlige stigning i Danmarks Statistiks implicitte lonindeks for den private sek-
tor har varet tiltagende siden 2. kvartal 2020 og udgjorde 2,4 pct. 1 2. kvartal 2021,
- tabel 3.5. Lonstigningstakten i den private sektor har ifelge Danmarks Statistiks
implicitte lonindeks varet 1,8 pct. 1 gennemsnit i perioden fra 1. kvartal 2016 til 4.
kvartal 2017 og 2,1 pct. 1 gennemsnit fra 1. kvartal 2018 til 2. kvartal 2021.

Tabel 3.5
Arlig procentvis stigning i timefortjenesten ifslge det implicitte lenindeks
2019 2020 2021

Pct. 1.kvt. 2.kvt. 3.kvt. 4.kvt. 1.kvt. 2.kvt. 3.kvt. 4.kvt. 1.kvt. 2. kvt
Privat sektor 2,0 2,0 21 2,0 2,2 1,7 1,8 1,9 2,0 2,4
Staten 25 3,1 21 2,4 2,2 2,3 2,2 1,3 1,0 1,0
Kommuner 2,5 2,9 1,5 1,5 2,7 2,4 2,6 2,2 0,5 1,2
Regioner 2,4 3,0 1,7 1,5 3,3 3,7 34 3,1 1,6 0,1

Kilde: Danmarks Statistik.

Den offentlige lonudvikling, opgjort ved det implicitte lonindeks, har veret praeget

af relativt store udsving i de seneste ar, jf. figur 3.3. Det afspejler 1 hoj grad profilen
1 overenskomsterne.

Figur 3.3
Udviklingen i Danmarks Statistiks implicitte lanindeks pa det private og offentlige omrade
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Den implicitte og overenskomstmassige lonudvikling i den offentlige sek-
tor

I foraret 2021 er der indgaet nye trearige offentlige overenskomster (OK21), dak-
kende perioden 1. april 2021 til 31. marts 2024. Pa statens omrade er der aftalt en
okonomisk ramme pa 6,75 pct. for den tredrige overenskomstperiode, mens der
pa det kommunale omrade er aftalt en ramme pa 6,54 pct. og pa det regionale om-
rade pa 6,04 pct.” Reguleringsordningerne er viderefort med overenskomstfornyel-
sen. Reguleringsordningen for staten udmentes 1. april i arene 2022 og 2023,
mens udmentningen i kommuner og regioner sker 1. oktober i drene 2021-2023.

For alle offentlige delsektorer skal lonudviklingen 1 2. kvartal 2021 ses i lyset af de
nye overenskomstaftaler (OK21). For kommuner og regioner skal lonudviklingen
desuden ses i lyset af at nogle grupper som folge af forlengede overenskomstfor-
handlingsforleb ikke fik reguleret lonnen d. 1. april 2021.

Den idrlige implicitte lonstigningstakt i szaten var 1,0 pct. 1 2. kvartal 2021, jf. figur
3.4. Forskellen mellem den arlige lonstigningstakt og referenceforlobet (den sa-
kaldte reststigning)’ var p4 knap 0,2 pct.-point i 2. kvartal 2021 ifelge det impli-
citte lonindeks. Reststigningen pa statens omrade var pa gennemsnitligt godt 0,3
pct.-point 1 OK18-overenskomstperioden. I perioden 2005-2020 var reststignin-
gen pa det statslige omrade gennemsnitligt pa godt 0,6 pct. opgjort ved det impli-
citte lonindeks.

For kommmunerne var den érlige implicitte lonstigningstakt 1,2 pct. 1 2. kvartal 2021
efter gennemsnitligt at have ligget pa 2,5 pct. 1 2020, /7 fignr 3.5. Reststigningen var
pa knap -0,6 pct.-point i 2. kvartal 2021 opgjort ved det implicitte lonindeks. I
OK18-overenskomstperioden var reststigningen gennemsnitligt knap -0,3 pct.-po-
int opgjort ved det implicitte lonindeks.

I regionerne var lonstigningstakten ifelge det implicitte lonindeks 0,1 pct. 1 2. kvartal
2021 efter at have vokset med i gennemsnit 3,4 pct. 1 2020, jf. figur 3.6. Reststignin-
gen var pa -1,1 pct.-point i 2. kvartal 2021, mens den 1 OK18-overenskomstpetio-
den har varet godt 0,4 pct.-point i gennemsnit.

Reststigningen pa det kommunale og regionale omrade var gennemsnitligt pa hen-
holdsvis 0,1 pct.-point og 0,2 pct.-point i perioden 2005-2020 opgjort ved de im-
plicitte indeks.

2 Inkl. antaget reststigning pa samlet 1,5 pct. i staten og 0,6 pct. i kommuner og regioner for den tredrige OK-periode.

3 Det bemzrkes, at referencefotlobene pa det offentlige omrade udelukkende omfatter de generelle lonreguleringer, puljer mv., som indgér i
overenskomstaftalerne pa henholdsvis det statslige, kommunale og regionale omride. Referenceforlobene opdateres lobende, dels nar Dan-
mark Statistik offentliggor nye oplysninger for den faktiske lonudvikling i bade den private og den offentlige sektor, og dels nar der kommer
@ndrede skon for den private lonudvikling i forbindelse med @&onomisk Redegorelse. 1 begge tilfxlde vil referenceforlobene @ndres, som folge
af 2ndrede skon for reguleringsordningen. De faktiske udmontninger af reguleringsordningerne er baseret pa det implicitte lonindeks. Refe-
renceforlobene afviger fra det lonbegteb, som anvendes i Danmarks Statistiks implicitte lonindeks.
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Figur 3.4
Lenudvikling ifolge det implicitte lanindeks og
referenceforlgb i staten
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Figur 3.5
Lenudvikling ifelge det implicitte Ionindeks og
referenceforlgb i kommunerne
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Anm.: Referenceforlobet i figur 3.4 er baseret pa den samlede aftalte overenskomstramme i staten
(Finansministeriet og Skatteministeriet/ CFU), mens figur 3.5 er basetet pa aftalerne pa det kommunale

omride (KL/Forhandlingsfallesskabet). Referencefotlob er baseret pi lonstigningstakterne frem til 2. kvartal

2021 og opdaterede lonsken i @konomisk Redegorelse, august 2021. De oprindelige referenceforlob er

baseret pa de forventede reststigninger og udmentninger af reguleringsordningen pi aftaletidspunktet

(OK21).
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Der kan forekomme vasentlige forskelle mellem de opgjorte lonstigningstakter
for offentligt ansatte og privatansatte. Set over en lengere arrakke er de offentlige
og private lonninger vokset 1 omtrent samme tempo, jf. figur 3.7. Det skyldes

blandt andet reguleringsordningen.

Figur 3.6
Implicit Ienudvikling og referenceforlab i
regioner
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Figur 3.7
Danmarks Statistiks implicitte lenindeks pa det
private og offentlige omrade
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Anm.: Referenceforlobet er baseret pa overenskomstaftalerne mellem Regionernes Lonnings- og Takstnaevn
(RLTN) /Forhandlingsfallesskabet. Referenceforlob er baseret pa lonstigningstakterne frem til 2. kvartal
2021 og opdaterede lonskon i Pkonomisk Redegorelse, august 2021. Det oprindelige referenceforlob er

baseret pa de forventede reststigninger og udmentninger af reguleringsordningen pa
aftaletidspunktet(OK21). I figur 3.7 er lonindekset for regionerne for 2007 tilbagefort svarende til

lonindekset for kommunerne.
Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.
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Set siden 2005 er det implicitte lonindeks for staten samt kommuner og regioner
saledes steget 1 omtrent samme omfang som lenindekset for det private. I den pri-
vate sektor ligger de lokale lonreguleringer typisk i 2. kvartal, hvilket afspejles 1
lonindeksets kvartalsvise profil.

Det standardberegnede lonindeks

Ifolge Danmarks Statistiks standardberegnede lonindeks steg lonningerne i den
private sektor med 3,4 pct. i 2. kvartal 2021, hvilket er 0,9 pct.-point hojere end
kvartalet for. Lonstigningstakten var lavere i kommuner, regioner og staten, hvor
den steg med henholdsvis 1,4 pct., 0,3 pct., og 0,6 pct. 1 2. kvartal, jf. fabel 3.6.

Opgores forskellen mellem den érlige lonstigningstakt ifelge det standardbereg-
nede lonindeks og referenceforlobet 1 OK21-overenskomstperioden, udgjorde
reststigningen pa statens omrade godt -0,1 pct.-point 1 2. kvartal 2021, mens rest-

stigningen udgjorde gennemsnitligt knap 0,3 pct.-point i OK18-overenskomstperi-
oden.

Pa det kommunale omrade udgjorde reststigningen -0,4 pct.-point 1 2. kvartal
2021 og 0,0 pct.-point gennemsnitlig 1 OK18-perioden. Reststigningen pa det regi-
onale omride udgjorde -0,9 pct.-point 1 2. kvartal 2021 og godt 0,2 pct.-point i
OK18-perioden.

Tabel 3.6
Arlig procentvis stigning i timefortjenesten ifglge det standardberegnede Ignindeks
2019 2020 2021

Pct. 1. kvt. 2. kvt. 3.kvt. 4.kvt. 1.kvt. 2. kvt. 3.kvt. 4.kvt. 1.kvt. 2. kvt
Privat sektor 2,4 25 25 2,4 2,5 2,0 2,3 2,4 2,5 3,4
Staten 2,2 3,0 2,0 2,6 2,4 2,1 2,2 1,0 0,5 0,6
Kommuner 2,6 3,1 1,8 1,8 3,0 3,0 3,1 2,6 1,0 1,4
Regioner 2,3 3,0 1,8 1,5 2,9 34 3.1 2,9 1,9 0,3

Kilde: Danmarks Statistik.

Pa det private omrade peger Danmarks Statistik p4, at forskellen mellem det stan-
dardberegnede og implicitte lonindeks hovedsageligt kan tilskrives forskelle i data-
valideringskriterierne. Danmarks Statistik har udfert en analyse af metoderne for

datavalidering og valgt at fastholde metoden i det standardberegnede lonindeks.’

Samtidig har Danmarks Statistik igangsat en rakke yderligere analyser af forskel-
lene mellem det implicitte og standardberegnede lonindeks, herunder sammenlig-
neligheden af lonudviklingen pa tvars af sektorer. Arbejdet forventes afsluttet i

4 Oplaeg af Danmarks Statistik, Forskelle imellems DS'T’s standardberegnede og implicitte lonindeks, for Statistikudvalget
den 28. januar 2019.

5 Danmarks Statistik, Analyse af forskellige metoder til identifikation af ontliere i lonstigningstakterne i det standardberegnede
lonindefks, 2020.
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sommeren 2022. Der pagar siledes fortsat et arbejde med at evaluere det stan-
dardberegnede lonindeks.

Figur 3.8
Lenudviklingen baseret pa det standardberegnede og implicitte lenindeks
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Kilde: Danmark Statistik.

For den private sektor er de hidtil offentliggjorte lonstigningstakter 1 det standard-
beregnede lonindeks 1 gennemsnit pa niveau med lonstigningstakterne 1 DA’s
KonjunkturStatistik, og det standardberegnede lonindeks viser i gennemsnit knap
0,5 pct.-point hojere lonstigningstakter sammenlignet med det implicitte lonin-
deks, jf- figur 3.8. 1 2. kvartal 2021 var forskellen mellem de to indeks for den pri-
vate sektor dog 1 pct.-point, hvilket er den storste forskel indtil nu.

For kommunerne og staten er lonstigningstakterne i det standardberegnede lonin-
deks 1 gennemsnit pa linje med det implicitte lonindeks, idet stigningstakterne er
0,1 pct.-point hojere henholdsvis lavere. For staten har de seneste kvartaler dog
udvist en relativt stor forskel, idet lonudviklingen i det implicitte indeks er om-
kring V2 pct.-point hejere end i det standardberegnede, /. figur 3.8. For regionerne
er lonstigningstakterne i gennemsnit 0,2 pct.-point lavere i det standardberegnede
lonindeks end 1 det implicitte indeks, jf. figur 3.9.
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Figur 3.9
Lenudviklingen baseret pa det standardberegnede og implicitte lonindeks, 4. kvartal 2016-2. kvartal
2021
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Anm.: Gennemsnitlig lonstigningstakt i perioden 4. kvartal 2016-2. kvartal 2021.
Kilde: Danmarks Statistik.

Reallgnsudviklingen i Danmark

Reallonsfremgangen pa DA-omradet var 1,4 pct. 1 2. kvartal 2021, /£ figur 3.10.
Det er 0,3 pct.-point lavere end kvartalet forinden og skyldes iser, at hojere for-
brugerprisinflation trakker ned, mens hojere lonstigningstakter omvendt treekker
op. Reallonsfremgangen i 2. kvartal er imidlertid fortsat over gennemsnittet siden

2005 pa 1,1 pct., men omtrent pa niveau med den gennemsnitlige stigning siden
2013.

Baseret pa Danmarks Statistiks implicitte lonindeks var den arlige stigningstakt i
reallonnen for ansatte i kommuner og regioner under ét -0,2 pct. 1 2. kvartal 2021,
mens stigningstakten i de statsansattes reallon var -0,6 pct. 1 samme periode, jf. /-
gur 3.11.1 2020 udgjorde den érlige stigning i reallonnen 1 gennemsnit 2,3 pct. 1
kommuner og regioner under ét, mens reallonnen steg 1,6 pct. pa det statslige om-
rade ifolge det implicitte indeks.

Opgjort pa baggrund af Danmarks Statistiks standardberegnede lonindeks var den
arlige stigningstakt i reallonnen for ansatte i kommuner og regioner under ét -0,5
pct. 1 2. kvartal 2021, mens de statsansattes reallon faldt med 1,0 pct. I 2020 ud-
gjorde den drlige stigning i reallonnen 1 gennemsnit 2,5 pct. i kommuner og regio-
ner under ét, mens reallonnen steg 1,5 pct. pa det statslige omrade ifolge det stan-
dardberegnede indeks.
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Figur 3.10
Udviklingen i reallennen baseret pa DA’s Kon-
junkturStatistik og DST’s forbrugerprisindeks

Figur 3.11
Udviklingen i reallennen baseret pa DST’s im-
plicitte lenindeks og forbrugerprisindeks
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Anm.: I figur 3.10 er reallonnen pa DA-omridet beregnet ud fra timefortjenesten inkl. genetilleg fra DA’s
KonjunkturStatistik og DST’s forbrugerprisindeks. I figur 3.11 er reallonnen beregnet ud fra DST’s
kvartalsvise implicitte lonindeks og forbrugerprisindeks.

Kilde: DA’s KonjunkturStatistik, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Der kan forekomme vasentlige udsving 1 de kvartalsvise arsstigningstakter for re-
allonnen blandt andet som folge af overenskomstprofilerne, efterreguleringer og
volatile poster i forbrugerprisindekset. Derfor skal a2ndringer i reallonnen fra kvar-
tal til kvartal fortolkes med varsomhed. Pa kortere sigt pavirkes reallonsudviklin-
gen desuden af konjunkturerne. Pa lengere sigt er reallonsfremgangen iser be-
stemt af udviklingen i produktiviteten.

Reallgnsudviklingen i udlandet

Ifolge tal fra OECD steg den danske reallon med 1,7 pct. 1 2020, mens reallons-
fremgangen i det samlede udland udgjorde knap 0,6 pct., /- tabel 3.7. Forskellen pa
knap 1,2 pct.-point mellem den danske og den udenlandske reallonstremgang kan
tilskrives en 0,4 pct.-point hojere inflation i udlandet, mens lonningerne omvendt
voksede ca. 0,7 pct.-point hurtigere 1 Danmark.

Tabel 3.7
Udviklingen i reallgn inden for fremstillingsvirksomhed

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Gns.

06-20
Pct. (a/a)
Udlandet 06 10 01 14 13 -02 05 06 13 17 12 06 10 10 0,6 0,9
Danmark 12 23 08 16 02 -05 -06 08 08 13 20 10 15 16 17 1,0

Anm.: Ved sammenvejning er anvendt vagtene fra det effektive kronekursindeks.
Kilde: OECD og egne beregninger.
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4. Udvikling i lan og medarbejderomkostninger i udlandet

12020 steg de samlede medarbejderomkostninger inden for fremstilling med 0,7
pct. 1 Danmark, mens de steg med 1,5 pct. i udlandet opgjort pa baggrund af tal
fra DA’s Internationale Lonstatistik. Medarbejderomkostningerne steg dermed
mindre i Danmark end i udlandet, jf. figur 4.1. Udviklingen 1 medarbejderomkost-
ningerne 1 2020 1 Danmark og udlandet er pavirket af forskelle 1 indregningen af
stotteordninger og hjemsendelser i forbindelse med coronapandemien og skal sa-
ledes fortolkes med forsigtighed.

Figur 4.1 Tabel 4.1
De samlede medarbejderomkostninger i Dan- Skon for stigning i medarbejderomkostninger i
mark og udlandet, fremstillingsvirksomhed udlandet, hele skonomien
Pct. Pct.
5 5
4 4
2021 2022
3 3
Pct.-vis stigning i forhold til aret for
2 2
EU-Kommissionen 2,1 2,6
1 1 OECD 3,2 2,8

05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

——Danmark ——Udland

Anm.: I figur 4.1 anvendes tal fra DA’s Internationale Lonstatistik. Opgorelsen af udlandet pa baggrund af DA’s
Internationale Lonstatistik omfatter ikke Japan for 2018-2020 og Storbritannien for 2020. I tabel 4.1
anvendes EU-Kommissionens skon for nominal compensation per employee in total economy. For
OECD?’s skon er der anvendt compensation rate in total economy. I bade figur 4.1 og tabel 4.1 er
lonstigningstakterne sammenvejet med vaegtene fra det effektive kronekursindeks. I tabel 4.1 omfatter
udlandet folgende lande: Tyskland, Sverige, USA, Storbritannien, Frankrig, Nederlandene, Italien, Belgien,
Japan, Norge, Polen, Spanien, Finland, Schweiz, Ostrig, Irland, Tjekkiet, Ungarn, Canada, Portugal,
Australien, Grekenland og Island.

Kilde: DA’s Internationale Lonstatistik, EU-Kommissionens forarsprognose, maj 2021, OECD Economic Outlook
109, maj 2021 og egne beregninger.

I EU-Kommissionens forarsprognose (maj 2021) skennes medarbejderomkost-
ningerne i udlandet at stige 2,1 pct. og 2,6 pct. i henholdsvis 2021 og 2022, nar
lonstigningstakterne vaegtes med det effektive kronekursindeks. I OECD’s Eco-
nomic Outlook (maj 2021) er de tilsvarende skon 3,2 pct. 1 2021 og 2,8 pct. 1 2022,
Jf- tabel 4.1.

Pa tvaers af lande er der forskel i niveauet for medarbejderomkostningerne. De
danske medarbejderomkostninger inden for fremstilling var de hojeste blandt lan-
dene 1 DA’s Internationale Lonstatistik 1 2020, jf. figur 4.2. Niveauet for medarbej-
deromkostningerne athaenger i hoj grad af produktivitetsniveauet i de enkelte
lande.
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Figur 4.2
Medarbejderomkostninger i fremstillingsvirksomhed i 2020
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Anm.: 2020-niveauer, dog 2019 for Storbritannien og Nedetlandene, da der endnu ikke er tal for 2020. Japan er
ikke medtaget, da de seneste tal er for 2017. Medarbejderomkostningerne for EU-landene (bortset fra
Danmark) baserer sig direkte pa Eurostats Labour Cost Levels, mens de for USA baserer sig pa Employer
Costs for Employee Compensation.

Kilde: DA’s Internationale Lonstatistik.

5. Lenkonkurrenceevnen

Lonkonkurrenceevnen kan belyses ved hjxlp af en rackke forskellige mal. Den
mest enkle opgorelse er forskellen 1 udviklingen i medarbejderomkostningerne
mellem Danmark og udlandet. Et andet mal er stigningen i de sdkaldte enhedslon-
omkostninger korrigeret for udviklingen i det effektive kronekursindeks, hvor der
ogsa tages hojde for forskelle 1 produktivitetsudviklingen 1 henholdsvis Danmark
og udlandet. Et tredje mal for lonkonkurrenceevnen er udviklingen i den relative
lonkvote, som desuden indregner eventuelle zndringer af bytteforholdet.’

Det bemaerkes, at medarbejderomkostningerne er baseret pa lonstatistik, mens en-
hedslonomkostningerne og lonkvoten er baseret pa nationalregnskabstal (forhol-
det mellem lonsum og henholdsvis real og nominel bruttovarditilvakst). Anven-
delsen af nationalregnskabstal indebzrer, at den malte lonkonkurrenceevne kan
revideres efterfolgende — og i visse tilfzlde blive revideret forholdsvis markant.
Derudover offentliggores nationalregnskabet senere i nogle lande end andre. Det
betyder, at datagrundlaget for 2020 fortsat ikke er lige sa fyldestgorende som i de
ovrige ar. Samlet set skal bevagelserne 1 den malte lonkonkurrenceevne ved disse
begreber — navnlig dr-til-ar-bevagelser — derfor fortolkes med en vis forsigtighed.

¢ Bytteforholdsforbedringer indebzrer, at priserne pa de varer og tjenester, som Danmark eksporterer, stiger
mere end priserne pa de varer og tjenester, som Danmark importerer.
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Opgorelserne af lonkonkurrenceevnen i 2020 er behzftet med storre usikkerhed
end normalt, bl.a. som felge af de forskellige kompensationsordninger, der er ind-
fort pa tvaers af lande med henblik pa at fastholde lonmodtagere i beskeaftigelse
under coronakrisen.

Der skal endvidere tages forbehold for, at handel uden for Danmarks grenser kan
pavirke opgoerelser af blandt andet lenkvoter og enhedslenomkostninger. Der har
generelt varet en stigende tendens 1 denne type af handel over en lengere arrakke.
Det kan fx vare varer solgt i udlandet efter forarbejdning i udlandet (hvor den
danske virksomhed stadig ejer ravarerne). Nar forarbejdningen sker pa en dansk-
ejet fabrik i udlandet, tilfalder en del af varditilveeksten den danskejede virksom-
hed, mens lonsummen, der atholdes i udlandet, ikke indgar i lonsummen 1 det
danske nationalregnskab. Det trckker isoleret set loankvoten og enhedslonomkost-
ningerne 1 Danmark ned, mens produktivitetsniveauet trackkes op. Det er imidler-
tid ikke muligt at opgore den samlede pavirkning heraf pa de forskellige mal for

lonkonkurrenceevnen.

Udvikling i medarbejderomkostningerne

Medarbejderomkostningerne i udlandet steg forelobigt med 1,5 pct. 1 2020 (base-
ret pa de lande, der er offentliggjort tal for), mens de steg 0,7 pct. i Danmark. 1
2019 steg de samlede medarbejderomkostninger inden for fremstilling med 2,4
pct. 1 bade Danmark og 1 udlandet. Lonkonkurrenceevnen malt ved forskellen i
stigningen i medarbejderomkostningerne 1 Danmark og udlandet var saledes om-
trent uzendret 1 2019 og forbedret med 0,8 pct.-point i 2020., jf. figur 5.1.

Stigningen 1 medarbejderomkostningerne i fremstilling var hojere i udlandet end i
Danmark i 2020, mens det i 2016-2018 var omvendt. Lonkonkurrenceevnen, op-
gjort som forskellen i stigningen i medarbejderomkostningerne i Danmark og ud-
landet, er blevet forringet med 0,2 pct.-point om aret i gennemsnit i perioden
2005-2020.

Det bemaerkes, at opgorelsen af de ovrige medarbejderomkostninger, der indgar i
tallet for de danske medarbejderomkostninger i denne sammenhzang, ikke inklude-
rer arbejdsgiveres omkostninger ved hjemsendelser eller kompensationsbetalinger
fra lonkompensationsordningen. Omkostningerne til lignende ordninger kan
indgd pd anden vis i de internationale medarbejderomkostninger athangigt af,
hvordan landene har hiandteret pandemien.

Opgorelsen af udviklingen i medarbejderomkostningerne for Danmarks storste
samhandelspartnere er overvejende baseret pa tal fra Eurostats Labour Cost Le-
vels (LCL). LCL revideres lobende, bide i forbindelse med reviderede kvartalstal
til Eurostats Labour Cost Index (LCI) og udgivelsen af den bredere dakkende La-
bour Cost Survey. Eurostat bemarker i de seneste LCI-udgivelser, at de aktuelle
kvartalstal for udviklingen i medarbejderomkostningerne isar for si vidt angar
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’non-wage-komponenten” er pavirkede af de forskellige mader landene har hand-
teret pandemien pa. Eurostat bemearker ogsa, at der er lande, hvor hjelpepakkerne
er udformet som direkte stotte til borgerne.

Figur 5.1

ch'skel i udviklingen i medarbejderomkostninger pr. time i Danmark og udlandet i fremstillingsvirk-

somhed
Pct. Pct.
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Anm.: Udviklingen i udenlandske medarbejderomkostninger fratrukket udviklingen i danske medarbejder-

omkostninger. Japan indgér ikke i beregningen for 2018-2020 og Storbritannien i 2020, da der ikke foreligger
tal herfor.

Kilde: DA’s Internationale Lonstatistik og egne beregninger.

Enhedslgnomkostninger

Lonkonkurrenceevnen, malt ved udviklingen i de relative enhedslonomkostninger
1 industrien korrigeret for udviklingen i den effektive kronekurs, er ifelge de fore-
lobige nationalregnskabstal forbedret hvert ar siden 2015, jf figur 5.2. Der et bety-
delig usikkerhed om opgoerelsen for 2020, men forelobigt viser tallene, at enheds-
lonomkostningerne er steget mindre i Danmark end 1 udlandet, hvilket isoleret set
styrkede de danske virksomheders lonkonkurrenceevne. I modsat retning trak
imidlertid en styrket effektiv kronekurs.

Lonkonkurrenceevnen blev forvarret fra 2006 til 2008 med ca. 8 pct.-point, mens
den fra 2008 til 2013 blev forbedret med knap 26 pct.-point. I perioden fra 2013
til 2015 er lonkonkurrenceevnen forvaerret med knap 4 pct.-point, mens den fra
2015 til 2020 er forbedret med knap 18 pct.-point.

Opgores lonkonkurrenceevnen ved enhedslonomkostningerne korrigeret for ud-
viklingen i den effektive kronekurs, er Danmarks lonkonkurrenceevne forbedret
med 32 pct. 1 2020 i forhold til 2005.
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Figur 5.2
Udviklingen i de relative enhedslenomkostninger for industrien set i forhold til 2005-niveauet
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Anm.: Udviklingen i lonkonkurrenceevnen er malt ved de relative enhedslonomkostninger i industrien mellem
Danmark og udlandet korrigeret for den effektive kronekurs. Enhedslonomkostningerne beregnes som
forholdet mellem nominel lonsum og real bruttoverditilvaekst (BVT). Udviklingen beregnes med 2005 som
basisir. Ved udregningen af enhedslonomkostningerne tages der hojde for, at selvstendige bidrager til BVT,
men ikke aflonnes af lonsummen.

Kilde: OECD, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Den relative lankvote

Udviklingen 1 de relative medarbejderomkostninger og de relative enhedslenom-
kostninger skal desuden ses i lyset af en samlet forbedring af bytteforholdet siden

2005, der har styrket den relative vaerdi

tive lonkvote forbedret hvert ar, og de forelobige tal for 2020 viser, at udviklingen
fortsatte. Opgjort ved dette mal er lonkonkurrenceevnen siledes styrket med knap

44 pct. fra 2005 til 2020, jf. figur 5.3.

Figur 5.3

af dansk eksport. Siden 2014 er den rela-

Udvikling i lenkvoten i Danmark og udlandet samt den relative lgnkvote for industrien set i forhold til

2005-niveauet
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Anm.: Ved udregning af lonkvoten tages der hojde for, at selvstendige bidrager til BVT, men ikke aflonnes af lon-

summen.

Kilde: OECD, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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6. Prisudviklingen i Danmark

Inflationen er steget betragteligt siden arets begyndelse og tiltog iszr i forarsmane-
derne, jf- figur 6.1. 1 september steg forbrugerpriserne med 2,2 pct., hvilket er den
hojeste prisstigningstakt siden november 2012. Underliggende er inflationen fort-
sat afdempet.

Udviklingen afspejler i hoj grad det kraftige fald i niveauet for isar energipriser i
begyndelsen af coronapandemien. Der er efterfolgende sket en betydelig stigning 1
energipriserne. Det hgjere niveau i forhold til for 12 méaneder siden kommer der-
ved til udtryk i en forholdsvis hej inflation (basiseffekt). Stigningen i inflationen i
ar modsvarer saledes i1 hoj grad et tilsvarende stort fald i inflationen 1 begyndelsen
af pandemien 1 foraret 2020.

Danmarks Statistik har fra juli 2021 igen kunnet opgore forbrugerprisindekset ba-
seret pa faktisk observerede priser pa tvars af alle brancher, mens det i en periode
under coronakrisen har varet nedvendigt at estimere priser for nedlukkede bran-
cher. Derved er den storre usikkerhed i opgorelsen af forbrugerprisindekset under
coronapandemien faldet bort. Der vil dog fortsat vare usikkerhed knyttet til infla-
tionen, der beregnes i forhold til prisniveau for 12 méaneder siden.

Figur 6.1 Figur 6.2
Forbrugerpriser, vare- og tjenesteinflation Importpriser og kronekurs
Pct. (a/a) Pct. (a/a) Indeks (2005=100) Indeks (2005=100)
6 6 130 130
4 M 4 120 120
2 ﬁ 2 110 110
0 0 100 100
2 2 90 90
b 4 80 ——r——F——7—T—T—T—"—"—"—7—"————7 80
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 0506 07 0809 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
——Forbrugerpriser ——Varepriser Tjenestepriser ——Nominel effektiv kronekurs ——Importpris

Kilde: Danmarks Statistik og Danmarks Nationalbank.

Stigningen 1 inflationen skyldes iszr stigende varepriser, der er pavirket af udvik-
lingen i energipriserne. Energipriserne var i foraret tilbage pa niveauet for corona-
pandemien og er siden steget yderligere. Prisudviklingen er endvidere pavirket af
afgiftsstigninger pa tobak pr. 1. april 2020, som med forsinkelse er slaet igennem
pa varepriserne i den resterende del af 2020 og vil vaere med til at holde inflatio-
nen oppe 1 2021. I september var drsstigningstakten pa varer 2,9 pct.
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Tjenestepriserne er ogsa steget siden drsskiftet, og tjenesteprisinflationen ligger nu
over niveauet fra for pandemien. Tjenestepriserne steg med 1,6 pct. 1 september.
Det skal ses 1 forhold til en stigningstakt pa omkring 1%2 pct. for coronapande-
mien.

Den underliggende inflation er fortsat afdempet. Det kommer til udtryk i kernein-
flationen, der viser prisudviklingen ekskl. energi og ikke-forarbejdede fodevarer,
og som havde en arsstigning pa 1,3 pct. i september.

Den nominelle effektive kronekurs er styrket under coronapandemien, jf. figur 6.2.
Det dzkker iser over en svaekkelse af den amerikanske dollar. Over tid har der
veret en vis sammenhzeng mellem udviklingen i importpriser og valutakurser. Den
seneste stigning i importpriserne skal imidlertid ses i sammenhang med, at oliepri-
sen er steget.

I Okonomisk Redegorelse, august 2021 skonnes forbrugerprisinflationen pa arsniveau
at tiltage fra 0,4 pct. 1 2020 til henholdsvis 1,3 pct. 1 2021 og 1,5 pct. 1 2022, efter-
handen som mangden af ledig kapacitet falder. Dermed skennes inflationen ogsa
at nerme sig det historiske gennemsnit pa knap 1,8 pct. i perioden 1990-2020. Der
er dog fortsat tale om en forholdsvis afdempet prisudvikling. Siden udarbejdelsen
af skon til Okonomisk Redegorelse, august 2021, er energipriserne steget yderligere.
Det traekker isoleret set i retning af, at forbrugerprisinflationen pa arsniveau vil
blive storre end skennet fra august.

7. Prisudviklingen i euroomradet

Forbrugerprisinflationen (malt ved drsstigningstakten i det harmoniserede forbru-
gerprisindeks HICP) udgjorde 3,4 pct. i euroomridet og 2,4 i Danmark i septem-
ber, jf. fignr 7.1. Inflationen er steget forholdsvis meget bade i euroomradet og i
Danmark siden arsskiftet. Udviklingen afspejler 1 hoj grad det kraftige fald i ni-
veauet for iser energipriser 1 begyndelsen af coronapandemien. Der er efterfol-
gende sket en betydelig stigning i energipriserne. Det hojere niveau i forhold til for
12 maneder siden kommer derved til udtryk i en forholdsvis hej inflation (basisef-
fekt). Endvidere har stigende ravare- og fragtpriser bidraget til hojere forbruger-
priser 1 lobet af 2021.

I lobet af 2021 har inflationen udviklet sig forholdsvis ens i euroomridet og Dan-
mark, efter en lengere periode fra medio 2016 frem til 2021, hvor inflationen i
Danmark overordnet set var lidt lavere end i euroomradet.

Inflationsudviklingen maélt med fastholdte skatter og afgifter viser en storre pris-
stigningstakt i euroomradet. Saledes steg forbrugerprisindekset med fastholdte
skatter og afgifter med 2,8 pct. i euroomridet i september i forhold til dret for,
mens der var en stigning pa 2,1 pct. i Danmark, jf figur 7.2.



Figur 7.1
Forbrugerprisinflation
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Figur 7.2
Forbrugerprisinflation med fastholdte skatter
og afgifter
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Anm.: I forbrugerprisindekset med fastholdte skatter og afgifter (HICP-CT) fastholdes vare og tjenestetilknyttede

skatter og afgifter som fx moms.
Kilde: Eurostat og egne beregninger.
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