Faktaark 15

Trepartsaftale skal hjeelpe lgnmodtagere

Udbruddet af corona-virus stiller danske lonmodtagere og virksomheder i en svear
situation. Nar varelser stair tomme pa hoteller eller industrivirksomheder ikke kan
fa komponenter pa grund af corona-virussen, er virksomhederne udfordret af
manglende indtagter, mens regningerne stadig skal betales.

Regeringen har derfor indgaet en trepartsaftale om en lonmodtagerpakke, der skal
holde hinden under danske arbejdspladser og sikre, at lonmodtagerne far lon som
normalt. Virksomheder, der star overfor at skulle varsle afskedigelser for mini-
mum 30 pct. af medarbejderstaben eller mere end 50 ansatte, kan med ordningen
fa lonkompensation.

Lonkompensationen fra staten er 75 pct. af de pageldende medarbejderes lon,
dog maksimalt 23.000 kr., hvis de valger at hjemsende medarbejderne i stedet for
at afskedige dem. For timelonnede kan lonkompensationen udgere 90 pct., dog
maksimalt 26.000 kr. pr. maned pr. omfattet fuldtidsansat. Virksomheden kan ho-
jest fa lonkompensation i 3 maneder fra den 9. marts og frem til den 9. juni.

Den enkelte lonmodtager, som virksomheden soger lonkompensation til, skal an-
vende ferie og/eller afspadsering pa i alt fem dage i tilknytning til kompensations-
perioden. Hvis medarbejderen ikke har ferie, afspadsering mv. svarende til fem

dage, skal der aftholdes tjenestefri uden lon eller anvendes dage fra det nye feriear.

Eksempel 1: Restaurant
En restaurant med 19 ansatte forventer at varsle fyringer og hjemsende 10 ansatte
som folge af corona-virus. De ansatte har en manedslon pa 25.000 kr.

I dette tilfzelde far restauranten 18.750 kr. i lonkompensation fra staten pr. medar-
bejder de hjemsender, svarende til 75 pct. af medarbejderens lon. Medarbejderen
fastholder sit arbejde og far fortsat sin oprindelige manedslon pa 25.000 kr. I til-
knytning til kompensationsperioden skal medarbejder atholde fem feriedage.
Kompensationen strekker sig hojest over 3 maneder.

Eksempel 2: Industrifabrik
En industrifabrik med 500 ansatte forventer at varsle fyringer og hjemsender 60
ansatte som folge af corona-virus. De ansatte har en manedslen pa 34.000 kr.

I dette tilfzelde far arbejdsgiveren 23.000 kr. i lonkompensation pr. medarbejder
fra staten, svarende til den maksimale lonkompensation. Medarbejderen fastholder
sit arbejde og far fortsat sin oprindelige manedslon pa 34.000 kr. I tilknytning til
kompensationsperioden skal medarbejder atholde fem feriedage. Kompensatio-
nen strakker sig hojest over 3 maneder.
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Ansggning og udbetaling

Virksomhederne skal ansege om kompensationen pa Erhvervsstyrelsens virksom-
hedsportal virk.dk. Erhvervsstyrelsen arbejder pa at kunne modtage de forste an-
sogninger medio uge 13 og begynde at udbetale de forste lonkompensationer ugen
efter.
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